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Porzadek Obrad i Projekty Uchwat
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia OPTeam S.A. w Tajecinie
zwotanego na dzien 24 czerwca 2025 r.

Zarzad OPTeam Spodtka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie wpisanej do Rejestru Przedsiebiorcow
KRS nr 0000160492, ktdrej akta rejestrowe prowadzi Sad Rejonowy w Rzeszowie, Xl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, dziatajgc na podstawie przepisu art. 402! i 4022 Kodeksu
spotek handlowych oraz art. 25 ust. 1 Statutu Spotki zwotat Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
na dzien 24 czerwca 2025 r. na godz. 11:00, ktére odbedzie sie w siedzibie Spétki w Tajecinie, pod
adresem: 36-002 Jasionka, Tajecina 113 w Sali konferencyjnej nr 033A w budynku siedziby OPTeam S.A.
w Tajecinie.

Porzadek Obrad:

1.

wn

Nous

Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Wybér Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci

do podejmowania Uchwat.

Powziecie Uchwaty w sprawie uchylenia tajnosci gtosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjne;j.

Powziecie Uchwaty w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej.

Powziecie Uchwaty w sprawie przyjecia Porzadku Obrad.

Przedstawienie przez Zarzad:

1) Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci OPTeam S.A. w Tajecinie za rok obrotowy 2024,

2) Sprawozdania finansowego OPTeam S.A. w Tajecinie za rok obrotowy 2024,

Przedstawienie przez Rade Nadzorcza:

1) Sprawozdania z oceny Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci OPTeam S.A. w Tajecinie za rok
obrotowy 2024 oraz Sprawozdania finansowego OPTeam S.A. w Tajecinie za rok obrotowy 2024;

2) Sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie za rok 2024;

3)Sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie
za 2024r.

Powziecie Uchwat w sprawie:

1) rozpatrzenia i zatwierdzenia Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci OPTeam S.A. w Tajecinie za rok
obrotowy 2024,

2) rozpatrzenia i zatwierdzenia Sprawozdania finansowego OPTeam S.A. w Tajecinie za rok obrotowy
2024,

3) pokrycia straty netto OPTeam S.A. w Tajecinie za rok obrotowy 2024,

4) przyjecia Sprawozdania Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie za rok obrotowy 2024,

5) udzielenia cztonkom Zarzagdu OPTeam S.A. w Tajecinie absolutorium z wykonania obowigzkow
w roku obrotowym 2024,

6) udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2024,

7) zaopiniowania Sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej OPTeam
S.A. w Tajecinie za 2024 rok,

8) zmiany Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie.

9)udzielenia Zarzagdowi nAxiom Sp. z 0.0. z siedzibg w Tajecinie absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2024.

10. Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia OPTeam S.A. w Tajecinie.
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Projekt Uchwaty

Uchwata nr 1/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 24 czerwca 2025 r.
w sprawie wyboru Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Dziatajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 3 ust. 1 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia, Zwyczajne Walne Zgromadzenie OPTeam S.A. z siedzibg w Tajecinie uchwala, co
nastepuje:

§1

Zwyczajne  Walne  Zgromadzenie OPTeam S.A. w  Tajecinie dokonuje wyboru
............................................................. na Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.
Wynik gtosowania:
W gtosowaniu wzieto udziat .............ccceveuvenennne. akeji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowigce
......... % kapitatu zaktadowego. taczna liczba wazinych gtoséw wynosita................., w tym ,za”
powzieciem uchwaty oddano ... glosdw; ,przeciw”: .....ccceeeiiiieeeene, gtosow;

L,Wstrzymujacych sie”: c.ooooiiiiiiiieeen. gtoséw.

Projekt Uchwaty

Uchwata nr 2/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 24 czerwca 2025 r.
w sprawie uchylenia tajnosci gtosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjnej.

Dziatajgc na podstawie art. 420 § 3 Kodeksu spdtek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
OPTeam S. A. z siedzibg w Tajecinie postanawia:

§1
Uchyli¢ tajnos¢ gtosowania przy wyborze cztonkédw Komisji Skrutacyjnej Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia OPTeam S.A. z siedzibg w Tajecinie.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.

Wynik gtosowania:

W gltosowaniu wzieto udziat .......cccoeeeieieinieee, akcji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowigce

......... % kapitatu zaktadowego. taczna liczba waznych gloséw wynosita................., w tym ,za
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powzieciem uchwaty oddano ..., gtoséw; ,,przeciw”: ....occeeeiieeeeeieen. gtosow;

LSWstrzymujacych sie”: ooooeiiiiieeeeen, gtoséw.

Projekt Uchwaty

Uchwata nr 3/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OPTeam Spotka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 24 czerwca 2025 r.
w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjne;.

Dziatajgc na podstawie § 4 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
OPTeam S.A. z siedzibg w Tajecinie postanawia:

§1
Dokonac¢ wyboru Komisji Skrutacyjnej w sktadzie: .........cccoceeevineneececee e
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.

Wvynik gtosowania:

W gltosowaniu wzieto udziat ..............ccceveuvenennne. akeji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowigce
......... % kapitatu zaktadowego. taczna liczba wazinych gtoséw wynosita................., w tym ,za”
powzieciem uchwaty oddano ..., gloséw; ,,przeciw”: ...coceeeecieeeeeieen, gtosdw;

,Wstrzymujacych sie”: oooieiiviieeieen, gtosow.

Projekt Uchwaty

Uchwata nr 4/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 24 czerwca 2025 r.
w sprawie przyjecia Porzadku Obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Dziatajac na podstawie art. 409 § 2 Kodeksu spétek handlowych oraz § 7 ust. 1 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia OPTeam S. A. z siedzibg w Tajecinie uchwala sie, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie OPTeam S.A. przyjmuje nastepujacy Porzadek Obrad:

1. Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Wybdr Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci
do podejmowania Uchwat.

Powziecie Uchwaty w sprawie uchylenia tajnosci gtosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjne;j.
Powziecie Uchwaty w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej.

Powziecie Uchwaty w sprawie przyjecia Porzgdku Obrad.

Przedstawienie przez Zarzad:
1) Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci OPTeam S.A. w Tajecinie za rok obrotowy 2024,
2) Sprawozdania finansowego OPTeam S.A. w Tajecinie za rok obrotowy 2024,

w N

Nouwus
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8. Przedstawienie przez Rade Nadzorcza:
1) Sprawozdania z oceny Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci OPTeam S.A. w Tajecinie za rok
obrotowy 2024 oraz Sprawozdania finansowego OPTeam S.A. w Tajecinie za rok obrotowy 2024;
2) Sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie za rok 2024;
3) Sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie
za 2024r.
9. Powziecie Uchwat w sprawie:
1) rozpatrzenia i zatwierdzenia Sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci OPTeam S.A. w Tajecinie za rok
obrotowy 2024,
2) rozpatrzenia izatwierdzenia Sprawozdania finansowego OPTeam S.A. w Tajecinie za rok obrotowy
2024,
3) pokrycia straty netto OPTeam S.A. w Tajecinie za rok obrotowy 2024,
4) przyjecia Sprawozdania Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie za rok obrotowy 2024,
5) udzielenia cztonkom Zarzadu OPTeam S.A. w Tajecinie absolutorium z wykonania obowigzkéw w
roku obrotowym 2024,
6) udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2024,
7) zaopiniowania Sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej OPTeam
S.A. w Tajecinie za 2024 rok,
8) zmiany Polityki wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie,
9) udzielenia Zarzagdowi nAxiom Sp. z 0.0. z siedzibg w Tajecinie absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2024.
10. Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia OPTeam S.A. w Tajecinie.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.
Wynik gtosowania:
W gltosowaniu wzieto udziat ..o, akcji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowigce
......... % kapitatu zaktadowego. taczna liczba waznych gloséw wynosita................., w tym ,za”
powzieciem uchwaty oddano ..., gloséw; ,przeciw”: ....cccceeiiiieeee, gtosdw;

,Wstrzymujacych sie”: oooieiiiiiieeeen, gtosow.

Projekt Uchwaty

Uchwata nr 5/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 24 czerwca 2025r.
W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia Sprawozdania Zarzadu

z dziatalnosci OPTeam S.A. w Tajecinie za rok obrotowy 2024 r.

§1
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych oraz art. 26 pkt 1 Statutu Spotki,

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki OPTeam Spdtka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie, po rozpatrzeniu,
postanawia zatwierdzi¢ Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci OPTeam S.A. w Tajecinie za rok obrotowy
2024.
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§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.
Wynik gtosowania:
W gtosowaniu wzieto udziat ...........ccoeevveeeeeenenn.n. akeji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowigce
......... % kapitatu zaktadowego. taczna liczba waznych gloséw wynosita................., w tym ,za”
powzieciem uchwaty oddano ..., gtosdw; ,przeciw”: ....cocceeeiiieeeee, gtosow;
LSWstrzymujacych sie”: ooooieiiiiiieeeen, gtoséw.
Projekt Uchwaty

Uchwata nr 6/2025

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 24 czerwca 2025 r.
W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia Sprawozdania finansowego OPTeam S.A. w Tajecinie

za rok obrotowy 2024 r.

§1

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 26 pkt 1 Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki OPTeam Spétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie, po rozpatrzeniu

postanawia zatwierdzié¢ Sprawozdanie finansowe OPTeam S.A. w Tajecinie za rok obrotowy od 1 stycznia
2024 roku do 31 grudnia 2024 roku, ktore obejmuje:

Wprowadzenie do Sprawozdania finansowego,

Sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzied 31 grudnia 2024 r., ktére po stronie
aktywdw i pasywoéw wykazuje sume 53 305 791,53 zt. (stownie: piecdziesigt trzy miliony trzysta pie¢
tysiecy siedemset dziewieédziesiat jeden ztotych 53/100 ),

Sprawozdanie z zyskow i strat wykazujgce strate netto w kwocie 10 258 888,79 zt. (stownie: dziesiec¢
milionédw dwiescie piec¢dziesigt osiem tysiecy osiemset osiemdziesigt osiem ztotych 79/100),

Sprawozdanie z catkowitych dochodéw wykazujgce catkowite dochody ogdétem w kwocie

minus 10 258 888,79 zt. (stownie: dziesie¢ miliondw dwiescie piec¢dziesigt osiem tysiecy osiemset
osiemdziesigt osiem ztotych 79/100),

Sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym, wykazujgce zwiekszenie kapitatu wtasnego
o kwote minus 10 258 888,79 zt. (stownie: dziesie¢ miliondw dwiescie piec¢dziesigt osiem tysiecy
osiemset osiemdziesigt osiem ztotych 79/100),

Sprawozdanie z przeptywdw pienieznych wykazujace zmniejszenie stanu $rodkdw pienieznych
o kwote 11 874 217,90 zt. (stownie: jedenascie milionéw osiemset siedemdziesigt cztery tysigce
dwiescie siedemnascie ztotych 90/100),

Informacje dodatkowg do Sprawozdania finansowego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.
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Wynik gtosowania:

W gtosowaniu wzieto udziat ............coceevveeeeeenenn.n. akeji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowigce
......... % kapitatu zaktadowego. taczna liczba waznych gloséw wynosita................., w tym ,za”
powzieciem uchwaty oddano ... glosdw; ,,przeciw”: ...cooceeeeiieeeeen, gtosow;
LSWstrzymujacych sie”: ooooieiiiiiieeeen, gtoséw.

Projekt Uchwaty

Uchwata nr 7/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OPTeam Spotka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 24 czerwca 2025 r.
w sprawie sposobu pokrycia straty netto OPTeam S.A. w Tajecinie za rok obrotowy 2024.

§1
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 26 pkt. 3 Statutu Spoétki,

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki OPTeam Spétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie postanawia, aby
strata netto OPTeam S.A. za rok obrotowy od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. w kwocie 10 258 888,79 zt.
(stownie: dziesie¢ miliondw dwiescie pieddziesigt osiem tysiecy osiemset osiemdziesigt osiem ztotych
79/100) zostata pokryta w catosci z kapitatu zapasowego OPTeam S.A. w Tajecinie.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.
Wynik gtosowania:
W gtosowaniu wzieto udziat ...............cccueuvnnenne. akeji, z ktorych oddano wazne gtosy stanowigce
......... % kapitatu zaktadowego. taczna liczba wazinych gtoséw wynosita................., w tym ,za”
powzieciem uchwaly oddano ... glosdw; ,przeciw”: .....ccceeeiiieeeenn, gtosow;

,Wstrzymujacych sie”: ..ooooeiiiiiiiieeen. gtoséw.

Projekt Uchwaty

Uchwata nr 8/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OPTeam Spotka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 24 czerwca 2025 r.
w sprawie przyjecia Sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w roku obrotowym 2024.

Dziatajac na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 16 ust. 2 Statutu Spoétki,
a takze uwzgledniajgc tresc zasady 2.11. ,,Dobrych praktyk spétek notowanych na GPW 2021”:

§1
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie OPTeam Spdtka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie po rozpatrzeniu
postanawia zatwierdzi¢ Sprawozdanie Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie z dziatalnosci w roku
obrotowym 2024.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.
Wynik gtosowania:
W gtosowaniu wzieto udziat ........ccccecvevveveeeeennnen. akcji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowigce
......... % kapitatu zaktadowego. taczna liczba waznych gtoséw wynosita................., w tym ,za”
powzieciem uchwaty oddano ..., gloséw; ,,przeciw”: ..ccoceievieeeee, gtosow;

,Wstrzymujacych sie”: oovieiiviieeeeen, gtosow.

Projekt Uchwaty

Uchwata nr 9/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 24 czerwca 2025 r.
w sprawie udzielenia absolutorium dla Tomasza Ostrowskiego
z wykonania obowigzkdw Prezesa Zarzgdu OPTeam S.A. w Tajecinie w roku obrotowym 2024.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych oraz art. 26 pkt 2) Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki OPTeam Spdtka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie postanawia:

81

Udzieli¢ absolutorium dla Tomasza Ostrowskiego z wykonania obowigzkéow Prezesa Zarzagdu OPTeam
S.A. w Tajecinie za okres od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.
Wynik gtosowania:
W gtosowaniu wzieto udziat ...............cccueuvnneene. akeji, z ktorych oddano wazne gtosy stanowigce
......... % kapitatu zaktadowego. taczna liczba waznych gloséw wynosita................., w tym ,za”
powzieciem uchwaly oddano ......................... glosdw; ,przeciw”: ....occoeeeieeeeennnn. gtosow;

,Wstrzymujacych sie”: .....ccooeeiiiiieieennen. gtosow.

Projekt Uchwaty

Uchwata nr 10/2025
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Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 24 czerwca 2025 r.
w sprawie udzielenia absolutorium dla Jacka Btahuta
z wykonania obowigzkdw Wiceprezesa Zarzagdu OPTeam S.A. w Tajecinie
w roku obrotowym 2024.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych oraz art. 26 pkt 2) Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki OPTeam Spdtka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie postanawia:

§1

Udzieli¢ absolutorium dla Jacka Btahuta z wykonania obowigzkéw Wiceprezesa Zarzagdu OPTeam S.A.
w Tajecinie w okresie od dnia 01.01.2024 r. do dnia 31.12.2024 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.
Wynik gtosowania:
W gtosowaniu wzieto udziat ......ccceceeeiieinivineenn, akcji, z ktérych oddano wazine gtosy stanowigce
......... % kapitatu zaktadowego. taczna liczba wainych gtoséw wynosita................., w tym ,za”
powzieciem uchwaty oddano ... glosdw; ,przeciw”: .....coceeeiieeeeenne, gtosow;

L,Wstrzymujacych sie”: .ooooieiiiiiiieeeen. gtosoéw.

Projekt Uchwaty

Uchwata nr 11/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OPTeam Spotka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 24 czerwca 2025 r.
w sprawie udzielenia absolutorium dla Janusza Bobera z wykonania obowigzkéw Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie w roku obrotowym 2024.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych oraz art. 26 pkt 2) Statutu Spétki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki OPTeam Spétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie postanawia:

§1

Udzieli¢ absolutorium dla Janusza Bobera z wykonania obowigzkéw Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
OPTeam S.A. w Tajecinie za okres 0d 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
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Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.

Wynik gtosowania:

W gtosowaniu wzieto udziat ............ccocevvvveeeeennn.n. akeji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowigce
......... % kapitatu zaktadowego. taczna liczba waznych gloséw wynosita................., w tym ,za”
powzieciem uchwaty oddano ..., glosdw; ,przeciw”: .....coceeeiiieeeeen, gtosow;
LSWstrzymujacych sie”: ooooieiiiiiieeeen, gtoséw.

Projekt Uchwaty

Uchwata nr 12/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 24 czerwca 2025 r.
w sprawie udzielenia absolutorium dla Andrzeja Pelczara z wykonania obowigzkow
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie w roku obrotowym 2024.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych oraz art. 26 pkt 2) Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki OPTeam Spétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie postanawia:

§1

Udzieli¢ absolutorium dla Andrzeja Pelczara z wykonania obowigzkéw Wiceprzewodniczgcego Rady
Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie za okres od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.
Wynik gtosowania:
W gltosowaniu wzieto udziat ......cccoveeieieinineee, akcji, z ktérych oddano wazine glosy stanowigce
......... % kapitatu zaktadowego. taczna liczba waznych gloséw wynosita................., w tym ,za”
powzieciem uchwaty oddano ..........eeenneee. gloséw; ,,przeciw”: ...coccveeiiiiieeeee, gtosdw;

,Wstrzymujacych sie”: oooieiiiiiiieeen, gtosow.

Projekt Uchwaty

Uchwata nr 13/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 24 czerwca 2025 r.
w sprawie udzielenia absolutorium dla Wiestawa Romana Zaniewicza z wykonania obowigzkéw

Sekretarza Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie w roku obrotowym 2024.
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Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych oraz art. 26 pkt 2) Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki OPTeam Spétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie postanawia:

81
Udzieli¢ absolutorium dla Wiestawa Romana Zaniewicza z wykonania obowigzkéw Sekretarza Rady
Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie za okres od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.
Wynik gtosowania:
W gtosowaniu wzieto udziat ..............ccceveuvenennne. akeji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowigce
......... % kapitatu zaktadowego. taczna liczba wazinych gloséw wynosita................., w tym ,za”
powzieciem uchwaty oddano ... glosdw; ,przeciw”: ....occceeceieeeeeneen. gtosow;

,Wstrzymujacych sie”: oooiiiiviieneeen, gtosow.

Projekt Uchwaty

Uchwata nr 14/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 24 czerwca 2025 r.
w sprawie udzielenia absolutorium dla Ryszarda Wozniaka z wykonania obowigzkdw Cztonka Rady
Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie w roku obrotowym 2024.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych oraz art. 26 pkt 2) Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki OPTeam Spdtka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie postanawia:

§1

Udzieli¢ absolutorium dla Ryszarda Wozniaka z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej
OPTeam S.A. w Tajecinie za okres od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.

Wynik gtosowania:
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powzieciem uchwaty oddano ..., gtoséw; ,,przeciw”: ....occeeeiieeeeeieen. gtosow;

LSWstrzymujacych sie”: ooooeiiiiieeeeen, gtoséw.

Projekt Uchwaty

Uchwata nr 15/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OPTeam Spotka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 24 czerwca 2025 r.
w sprawie udzielenia absolutorium dla Wactawa Irzeiskiego z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie w roku obrotowym 2024.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych oraz art. 26 pkt 2) Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki OPTeam Spétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie postanawia:

§1

Udzieli¢ absolutorium dla Wactawa Irzenskiego z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej
OPTeam S.A. w Tajecinie za okres od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 .

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.
Wynik gtosowania:
W gltosowaniu wzieto udziat ..............ccceveuvenennne. akeji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowigce
......... % kapitatu zaktadowego. taczna liczba wazinych gtoséw wynosita................., w tym ,za”
powzieciem uchwaty oddano ..........eeenneee. gloséw; ,przeciw”: ....cocceeeiiieeeee, gtosdw;

,Wstrzymujacych sie”: oooieiiiiieeeeen, gtosow.

Projekt Uchwaty

Uchwata nr 16/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 24 czerwca 2025 r.
w sprawie udzielenia absolutorium dla Janusza Gajdka z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie w roku obrotowym 2024.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych oraz art. 26 pkt 2) Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki OPTeam Spdtka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie postanawia:

§1

Udzieli¢ absolutorium dla Janusza Gajdka z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej OPTeam
S.A. w Tajecinie za okres od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 .

§2
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.

Wynik gtosowania:

W gtosowaniu wzieto udziat ............ccccevvveeeeeenenn.ne. akeji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowigce
......... % kapitatu zaktadowego. taczna liczba waznych gloséw wynosita................., w tym ,za”
powzieciem uchwaty oddano ..., gtosdw; ,przeciw”: ....occeeecieeeeeinen. gtosow;
L,Wstrzymujacych sie”: ooooeiiiiiieeeen, gtosow.

Projekt Uchwaty

Uchwata nr 17/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 24 czerwca 2025 r.
W sprawie zaopiniowania Sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

OPTeam S.A. w Tajecinie za 2024 rok.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie OPTeam S.A. z siedzibg w Tajecinie, dziatajgc na podstawie art. 90 g ust.
6 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, uchwala, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia pozytywnie zaopiniowac przyjete przez Rade Nadzorczg
OPTeam S.A. w Tajecinie Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
OPTeam S.A. w Tajecinie za 2024 rok.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.
Wynik gtosowania:
W gltosowaniu wzieto udziat .......ccceeeeeinininieee, akcji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowigce
......... % kapitatu zaktadowego. taczna liczba waznych gloséw wynosita................., w tym ,za”
powzieciem uchwaty oddano ..., gloséw; ,,przeciw”: ...cocceeeiieeieeien, gtosdw;

,Wstrzymujacych sie”: ..oooooveiiiiiiieeeen, gtoséw.

Projekt Uchwaty

Uchwata nr 18/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 24 czerwca 2025 r.
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w sprawie zmian w Polityce wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
OPTeam S.A. w Tajecinie.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie OPTeam S.A. z siedzibg w Tajecinie, dziatajgc na podstawie art. 90 d ust.

1 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw

finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych, uchwala, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie OPTeam S.A. w Tajecinie postanawia zmieni¢ Polityke wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie, przyjetg uchwatg Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia OPTeam S.A. w Tajecinie nr 19/2020 z dnia 26 czerwca 2020 r. zmieniong uchwatg
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia OPTeam S.A. w Tajecinie nr 18/2022 z dnia 08 czerwca 2022 r.
i nadac jej tres¢ zgodng z Zatacznikiem do niniejszej Uchwaty.

Zatgcznik Uchwaty ZWZ nr 18/2025 z dnia 24 czerwca 2025 r.

Polityka wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie

z dnia 24 czerwca 2025 r.

Podstawe prawng sporzadzenia niniejszego dokumentu stanowig przepisy zawarte w Ustawie z dnia

29

lipca 2005 o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych

do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (tekst ujednolicony Dz. U. z 2019 r.

poz. 623 z pdzn. zmianami).

Definicje.

llekroé w niniejszej Polityce jest mowa o:

1) Spoétce — oznacza to spétke OPTeam S.A. z siedzibg w Tajecinie;

2) Radzie Nadzorczej — oznacza to Rade Nadzorczg Spotki, ktérej Cztonkowie powotani zostali przez
Walne Zgromadzenie Spotki;

3) Zarzadzie — oznacza to Zarzad Spotki, ktérego Cztonkowie powotani zostali przez Rade Nadzorcza
Spotki;

4) Pionie - oznacza cze$¢ struktury organizacyjnej Spotki kierowana przez jednego
z Cztonkéw Zarzadu zgodnie z wewnetrznym podziatem zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy
Cztonkami Zarzadu;

5) Ustawie - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
w spotkach publicznych;

6) Polityce — nalezy przez to rozumie¢ niniejszg Polityke wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu
i Cztonkdw Rady Nadzorczej Spotki.

§1

Cel polityki.

1. Polityka wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki okresla podstawy,

zasady i procedury ustalania, naliczania i wyptacania wynagrodzen dla Cztonkdéw Zarzadu oraz
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Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki. Rozwigzania przyjete w Polityce powinny przyczyniac
sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spétki.

2. Polityka przyczynia sie do realizacji celéw okreslonych w ust. 1. poprzez:

1) zastosowanie modelu wynagrodzenia motywujgcego do osiggania przez Zarzad Spétki celow

biznesowych wyznaczonych przez Rade Nadzorczg,

2) zapewnienie transparentnosci wynagrodzen organéw Spoétki oraz zasad ich ksztattowania

w Spotce.

§2

Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu.

Podstawy prawne wynagradzania Cztonkéw Zarzadu

1.

Podstawag do ustalenia i wyptaty wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzadu Spétki jest kazdorazowo stosunek
prawny tgczacy Spotke z Cztonkiem Zarzadu. Spotka przewiduje mozliwos¢ powierzania zarzadzania
Spotka na podstawie trzech stosunkéw prawnych:

1) stosunku pracy realizowanego na mocy umowy o prace zawieranej na czas nieokreslony;

2) zlecenia ustugi zarzadzania Spotkg (kontrakt menedzerski) zawieranego na czas sprawowania
funkcji Cztonka Zarzadu;

3) powotania do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu na czas sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu.

Okredlenia podstawy prawnej zarzadzania Spoétka przez Cztonka Zarzadu nastepuje w drodze uchwaty
Rady Nadzorczej. Rada moze ustali¢ rézne podstawy prawne nawigzanego stosunku zarzadzania
dla poszczegdlnych Cztonkdéw Zarzadu, jak réwniez réine podstawy dla wynagradzania Cztonka
Zarzadu za zarzadzanie Spétka i bezposrednie kierowanie Pionem.

Elementy wynagradzania Cztonkéw Zarzadu

Niezaleznie od formy prawnej stosunku zatrudnienia tgczgcego Cztonka Zarzadu ze Spoétkg, Cztonek
Zarzadu moze otrzymywac od Spétki wynagrodzenie pieniezne z tytutu zarzadzania Spoétka sktadajace
sie z czesci statej oraz czesci zmiennej.

Powotujac Cztonka Zarzadu, Rada Nadzorcza okresla w uchwale powotujgcej do petnienia funkcji
Cztonka Zarzadu lub w uchwale odrebnej — elementy wynagrodzenia pienieznego Cztonka Zarzadu,
w tym wysoko$¢ wynagrodzenia statego i zmiennego oraz zasady zaleznosci wynagrodzenia
zmiennego od wynikéw finansowych Spotki lub innych kryteridw okreslonych przez Rade Nadzorczg.

. Rada Nadzorcza moze réwniez przyzna¢ Cztonkowi Zarzadu prawo do innych Swiadczen

niepienieznych.

Czes¢ stata wynagradzania Cztonka Zarzadu
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1.

Kazdy z Cztonkéw Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie state, wyptacane miesiecznie
w wysokosci okreslonej w uchwale Rady Nadzorczej, ktére w kazdym roku podlega waloryzacji
zgodnie z ust. 3 ponizej, oraz w terminie wyptfacania wynagrodzenia pracownikom Spoétki.

Wynagrodzenie state Cztonkéw Zarzadu Spétki nie moze przekroczy¢ 60% kwoty catkowitego
wynagrodzenia, obejmujgcego m.in. wynagrodzenie w czesci statej i wynagrodzenie w czesci
zmiennej, jakie Cztonek Zarzagdu moze otrzymaé¢ w danym roku obrotowym, w razie spetnienia
warunkéw od jakich uzalezniona bedzie wyptata wynagrodzenia w czesci zmiennej przewidzianego
za taki rok obrotowy.

Na poczatku kazdego roku wynagrodzenie state Cztonkédw Zarzagdu w wysokosci obowigzujacej
w poprzednim roku kalendarzowym bedzie waloryzowane o wspoéfczynnik inflacji ogtaszany przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za poprzedni rok kalendarzowy, jezeli wspdtczynnik
ten bedzie wyzszy niz 3% w skali roku.

Cze$¢ zmienna wynagradzania Cztonka Zarzadu

1.

Kazdy z cztonkdow Zarzagdu moze otrzymac¢ wynagrodzenie zmienne, uzaleznione od wynikéw
finansowych lub realizacji innych kryteriéw wskazanych w uchwale Rady Nadzorcze;j.

. Wynagrodzenie zmienne jest uzaleznione od wynikéw finansowych Spoétki lub spetnienia innych

kryteriéw wskazanych w uchwatach Rady Nadzorczej stanowigcych podstawe do przyznania
wynagrodzenia w czesci zmiennej. Kryteria w zakresie finansowym mogg dotyczyé wynikéw
finansowych Spoétki, EBITDA Spétki, wynikdw sprzedazy poszczegdlnych produktéw oferowanych
przez Spotke lub wynikédw poszczegdlnych Piondéw lub ich czesci. Przy ustalaniu kryteridw przyznania
wynagrodzenia w czesci zmiennej Rada Nadzorcza moze rowniez uwzgledni¢ szereg kryteriéw
niewymiernych, jak te dotyczgce budowy wsréd pracownikéw kultury organizacyjnej, wtasciwego
przeptywu informacji wewnatrz Spétki oraz relacje z inwestorami i podmiotami zewnetrznymi,
zapobieganie i rozwigzywanie konfliktow. Bierze sie rowniez pod uwage stopien przyczyniania sie
Spétki do ochrony srodowiska naturalnego uwzgledniania intereséw spotecznych oraz podejmowania
dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spétki i ich
likwidowanie.

Dobor kryteridw, a takze ustalone przez Rade Nadzorczg warunki ich realizacji, majg przyczyniad sie
do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki.

Wyptata czesci zmiennej wynagrodzenia dla Cztonkéw Zarzadu uzalezniona jest od spetnienia
kryteriow w zakresie wynikow finansowych lub niefinansowych na dany rok obrotowy lub celéw
dtugoterminowych okreslonych przez Rade Nadzorcza.

Wynagrodzenie zmienne moze zosta¢ wyptacone Cztonkom Zarzadu po osiggnieciu przez nich
kryteriow, od ktorych uzaleznione jest jego uzyskanie oraz potwierdzenie ich spetnienia zgodnie
z warunkami wskazanymi w uchwale Rady Nadzorczej oraz okresleniu przez Rade Nadzorczg naleznej
kwoty do wyptaty.

. Szczegotowe zasady ustalania, naliczania i wyptacania wynagrodzenia zmiennego przystugujacego

Cztonkowi Zarzgdu okreslajg uchwaty Rady Nadzorczej.

. Weryfikacja spetnienia kryteriow o charakterze finansowym obejmujgcych okres catego roku

obrotowego jest oparta o dane ze Sprawozdania Finansowego OPTeam S.A. w Tajecinie, a jesli
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dotyczy okreséw krotszych w oparciu o dane publikowane przez Spétke zgodnie z odpowiednimi
przepisami.

. Weryfikacja spetnienia kryteridw o charakterze niefinansowym obejmuje uzyskanie danych

potwierdzajgcych spetnienie standardéw i obiektywnych miernikéw realizacji okreslonego zadania,
pozwalajacych na ocene efektywnosci podejmowanych przez Cztonka Zarzadu dziatan w zakresie
spetnienia takich kryteridéw.

. Cztonkowie Zarzadu Spoétki, podobnie jak inni, kluczowi pracownicy Spétki, moga miec ustalony przez

Rade Nadzorczg dodatkowo zakaz konkurencji po ustaniu stosunku pracy lub zaprzestaniu petnienia
funkcji w Zarzadzie z obowigzkiem wyptaty przez Spdétke odszkodowania za ten okres,
w wysokosci nie wyzszej niz rownowartos¢ kwoty miesiecznego wynagrodzenia brutto za kazdy
miesigc obowigzywania zakazu konkurencji, wyptacanego lub naleznego za rok poprzedzajacy rok,
w ktérym nastepuje ustanie stosunku pracy lub zaprzestanie petnienia funkcji w Zarzadzie. Spotka
w kazdym czasie moze zwolnié sie z obowigzku zaptaty kwoty odszkodowania wypowiadajgc taki
zakaz konkurencji lub zwalniajgc Cztonka Zarzadu z obowigzku przestrzegania zakazu konkurencji.

Niepieniezne swiadczenia dla Cztonka Zarzadu.

1.

Kazdy z Cztonkéw Zarzadu uprawniony jest do otrzymywania od Spoétki innych swiadczen

niepienieznych, w tym:

1) prawa do korzystania z okreslonego majatku Spotki;

2) prawa do dodatkowego ubezpieczenia;

3) prawa do korzystania z dodatkowych Swiadczen pozaptacowych (benefity) przystugujacych
innym osobom zatrudnionym w Spétce;

4) prawa do uczestnictwa na zasadach ogdlnych w funkcjonujgcych w Spoétce programach
emerytalnych (w tym programie Pracowniczych Programéw Kapitatowych PPK).

. W Spotce, poza wdrazanym programem PPK, nie funkcjonujg obecnie dodatkowe programy

emerytalno-rentowe.

. Zakres i zasady $wiadczen niepienieznych przystugujacych Cztonkowi Zarzadu okresla kazdorazowo

uchwata Rady Nadzorczej, a w przypadku zawarcia umowy o prace lub kontraktu menedzerskiego
rowniez te dokumenty.

§3

Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej.

1.

Wytaczng podstawg prawng wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej z tytutu sprawowania funkcji
w organie nadzorczym jest stosunek powotania przez Walne Zgromadzenie Cztonka Rady Nadzorcze;j.

. Cztonek Rady Nadzorczej moze otrzymywad wynagrodzenie wytgcznie w formie statej, zryczattowanej

miesiecznie kwoty brutto, ustalanej w drodze uchwaty przez Walne Zgromadzenie Spdétki.
Przewodniczacy, Sekretarz i Wiceprzewodniczgcy Rady mogg otrzymywac wynagrodzenie wyzsze od
innych Cztonkéw Rady, uwzgledniajgce dodatkowy naktad pracy z tytutu sprawowanych funkcji.

. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej bedzie waloryzowane o wspodfczynnik inflacji ogtaszany

przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za poprzedni rok kalendarzowy, jezeli wspdtczynnik
ten bedzie wyzszy niz 3% w skali roku.
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§4
Uwzglednienie warunkoéw pracy i ptacy innych pracownikow.

1. W Spétce podstawowg forme zatrudnienia stanowi stosunek pracy a warunki pracy i ptacy
dopasowywane sg do stanowisk i zadan stawianych przed pracownikami. Umozliwia to elastyczne
reagowanie na dynamicznie zmieniajgce sie warunki na rynku pracy, zwfaszcza w branzy, w ktérej
dziata Spotka. Daje tez mozliwosé odnoszenia wielko$ci wynagrodzenia do sposobu realizowania
zadan, posiadanych i poszerzanych w trakcie zatrudnienia kompetencji.

2. Wynagrodzenie pracownikdw w Spodfce jest réwniez powigzane z efektywnoscig pracy poprzez
stosowanie systeméw premiowania. Takie podejscie zostato uwzglednione przy okreslaniu zasad
wynagradzania Cztonkdéw Zarzadu Spoétki. Dotyczy to w szczegdlnosci zasad wyptacania zmiennych
sktadnikdw wynagrodzenia, ktére s uzaleznione od stopnia realizacji celéw diugo
i krétkookresowych oraz realizacji zatozen obowigzujacej strategii rozwoju Spoétki.

§5
Ustalenie i realizacja postanowien Polityki. Rozstrzyganie konfliktu

1. Rada Nadzorcza sprawuje nadzoér nad Politykg w zakresie wynagradzania Cztonkéw Zarzgdu Spotki,
w tym dokonuje weryfikacji spetnienia warunkéw uzasadniajgcych przyznanie zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia, a takze analizuje ryzyko potencjalnego konfliktu intereséw. W przypadku wykrycia
konfliktu interesdw, Rada Nadzorcza informuje Walne Zgromadzenie o jego wystgpieniu oraz
rekomenduje rozwigzanie tego konfliktu.

2. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate w sprawie niniejszej Polityki nie rzadziej niz co cztery lata.

3. W sytuacji zagrozenia stabilnosci finansowej Spoétki i braku mozliwosci zagwarantowania jej
rentownosci wynikajacych z braku wykonania zatozen budzetowych, w istotnym zakresie,
w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci operacyjnej oraz w sytuacji wystgpienia innych okolicznosci
uniemozliwiajgcych lub znacznie utrudniajacych funkcjonowanie Spoétki lub jej czesci na
dotychczasowych zasadach, Rada Nadzorcza w drodze uchwaty moze czasowo odstgpi¢ od
stosowania Polityki w catosci lub czesci. Odstgpienie od stosowania Polityki nie moze by¢ uchwalone
jednorazowo na okres dtuzszy niz dwa lata obrotowe.

§6
Sprawozdanie o wynagrodzeniach.

Rada Nadzorcza sporzgdza Sprawozdanie o wynagrodzeniach, o ktérym mowa w Art.90g. ust. 1 Ustawy,
celem przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu kompleksowych informacji dotyczacych wynagrodzen
otrzymanych w poprzedzajgcym roku obrotowym przez Zarzad oraz Rade Nadzorczg Spofki.
Sprawozdanie o wynagrodzeniach jest poddawane weryfikacji przez Biegtego Rewidenta.

§7
Obowigzywanie Polityki.

1. Zasady wynagradzania wynikajgce z Polityki wchodzg w zycie z dniem przyjecia Polityki uchwatg
Walnego Zgromadzenia Spotki.
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Opis istotnych zmian w Polityce.

W odniesieniu do Polityki przyjetej Uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 18/2022 z dnia 08

§8

czerwca 2022 r., wprowadzone zostaty nastepujace istotne zmiany w § 2 oraz § 4 ust. 1 Polityki:

Tres¢ § 2 oraz § 4 ust. 1 Polityki w brzmieniu
okreslonym w Uchwale ZWZA nr 18/2022 z dnia
08 czerwca 2022 r.

Tres¢ § 2 oraz § 4 ust. 1 Polityki w brzmieniu
okreslonym w Uchwale ZWZ nr 18/2025 z dnia
24 czerwca 2025 r.

§2

Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu.

Podstawy prawne wynagradzania Cztonkéw

Zarzadu

1. Podstawg do ustalenia i  wyptaty
wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu Spotki jest
kazdorazowo stosunek prawny faczacy
Spétke z Cztonkiem Zarzadu. Spodtka

przewiduje powierzanie zarzadzania Spotka
na podstawie trzech stosunkéw prawnych:

1)
umowy o

stosunku pracy realizowanego na mocy

prace zawieranej na czas

nieokreslony;
2) Spotka
(kontrakt menedzerski) zawieranego na czas

zlecenia ustugi zarzadzania

sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu;

3) powotania do petnienia funkcji Cztonka

Zarzadu na czas sprawowania

funkcji Cztonka Zarzadu.

Okreslenia podstawy prawnej zarzadzania
Spotka przez Cztonka Zarzadu nastepuje
w drodze uchwaty Rady Nadzorczej. Rada

moze ustali¢ rdéine podstawy prawne
nawigzanego stosunku zarzadzania dla
poszczegdlnych Cztonkédw  Zarzadu, jak

rowniez rézne podstawy dla wynagradzania

Cztonka Zarzadu za zarzadzanie Spotka

i bezposrednie kierowanie Pionem.

Elementy wynagradzania Cztonkéw Zarzadu

§2

Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu.

Podstawy prawne wynagradzania Cztonkéw

Zarzadu

1. Podstawg do ustalenia i  wyptaty
wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Spotki jest
kazdorazowo stosunek prawny faczacy
Spotke z Cztonkiem Zarzadu. Spoétka
przewiduje mozliwosé powierzania

zarzadzania Spotkg na podstawie trzech
stosunkéw prawnych:

1)
umowy

stosunku pracy realizowanego na mocy

O prace zawieranej ha czas

nieokreslony;

2) Spotka
(kontrakt menedzerski) zawieranego na czas

zlecenia ustugi zarzadzania

sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu;

3) powotania do petnienia funkcji Cztonka
Zarzadu na czas sprawowania funkcji Cztonka
Zarzadu.

Okreslenia podstawy prawnej zarzadzania
Spoétka przez Cztonka Zarzadu nastepuje w
drodze uchwaty Rady Nadzorczej. Rada moze
ustali¢ rozne podstawy prawne nawigzanego
stosunku zarzadzania dla poszczegdlnych
Cztonkéw  Zarzadu, rowniez réine
dla

Zarzadu za zarzadzanie Spétka i bezpos$rednie

jak

podstawy wynagradzania Cztonka

kierowanie Pionem.

Elementy wynagradzania Cztonkéw Zarzadu
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1.

Niezaleznie od formy prawnej stosunku
zatrudnienia faczgcego Cztonka Zarzadu ze
Spotka, cztonek Zarzagdu moze otrzymywac od
Spétki wynagrodzenie pieniezne z tytutu
zarzadzania Spodtka sktadajgce sie z czesci
statej oraz czesci zmienne;j.

Powotujac Cztonka Zarzadu, Rada Nadzorcza
okresla w uchwale powotujgcej do petnienia
funkcji Cztonka Zarzadu lub w uchwale
odrebnej -

pienieznego

elementy  wynagrodzenia

Cztonka Zarzadu, w tym

wysokos¢ wynagrodzenia statego

i zmiennego oraz zasady zaleznosci

wynagrodzenia zmiennego od wynikéw
finansowych Spétki lub innych kryteridw

okreslonych przez Rade Nadzorcza.

. Rada Nadzorcza moze rdéwniez przyznac

Cztonkowi Zarzadu prawo do innych

Swiadczen niepienieznych.

Cze$¢ stata wynagradzania Cztonka Zarzadu

Kazdy z Cztonkéw Zarzadu otrzymuje
wynagrodzenie state, wyptacane miesiecznie
w wysokosci okreslonej w uchwale Rady
terminie

Nadzorczej i w wyptacania

wynagrodzenia pracownikom Spétki.

Wynagrodzenie state Cztonkéw Zarzadu
Spotki nie moze przekroczyé 60% kwoty
catkowitego wynagrodzenia, obejmujacego
m.in. wynagrodzenie w czeSci statej
i wynagrodzenie w czesci zmiennej, jakie
Cztonek Zarzadu moze otrzymac¢ w danym
roku obrotowym, w razie spetnienia
warunkéw od jakich uzalezniona bedzie
wyptata wynagrodzenia w czesci zmiennej

przewidzianego za taki rok obrotowy.

. Wynagrodzenie state, bedzie waloryzowane

o wspbtczynnik inflacji ogtaszany przez

Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego za
poprzedni rok  kalendarzowy, jezeli
wspotczynnik ten bedzie wyziszy niz 3%

w skali roku.

Niezaleznie od formy prawnej stosunku
zatrudnienia faczacego Cztonka Zarzadu ze
Spoétka, Cztonek Zarzadu moze otrzymywad
od Spétki wynagrodzenie pieniezne z tytutu
zarzadzania Spoétkg sktadajace sie z czesci
statej oraz czesci zmienne;.

. Powotujac Cztonka Zarzadu, Rada Nadzorcza

okresla w uchwale powotujacej do petnienia

funkcji Cztonka Zarzadu Ilub w uchwale

odrebnej — elementy wynagrodzenia
pienieznego Cztonka Zarzadu, w tym
wysokos¢  wynagrodzenia statego i
zmiennego oraz zasady zaleznosci

wynagrodzenia zmiennego od wynikéw
finansowych Spétki lub innych kryteriow

okreslonych przez Rade Nadzorczg.

Rada Nadzorcza moze rdéwniez przyznaé

Cztonkowi Zarzadu prawo do innych

Swiadczen niepienieznych.

Cze$¢ stata wynagradzania Cztonka Zarzadu

1.

. Wynagrodzenie

Kazdy z Cztonkéw Zarzadu otrzymuje
wynagrodzenie state, wyptacane miesiecznie
w wysokosci okreslonej w uchwale Rady
Nadzorczej, ktére w kazdym roku podlega
waloryzacji zgodnie z ust. 3 ponizej, oraz w
terminie

wyptacania wynagrodzenia

pracownikom Spotki.

state Czlonkédw Zarzadu
Spoétki nie moze przekroczy¢é 60% kwoty
catkowitego wynagrodzenia, obejmujgcego
statej i

m.in. wynagrodzenie w czesci

wynagrodzenie w czeSci zmiennej, jakie
Cztonek Zarzadu moze otrzyma¢ w danym
roku obrotowym, w razie spefnienia
warunkéw od jakich uzalezniona bedzie
wyptata wynagrodzenia w czesci zmiennej

przewidzianego za taki rok obrotowy.

. Na poczatku kazdego roku wynagrodzenie

state Cztonkéw Zarzadu w  wysokosci

obowigzujgcej w poprzednim roku

kalendarzowym bedzie waloryzowane o
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Czes¢ zmienna wynagradzania Cztonka Zarzadu

1. Kazdy z cztonkéw Zarzadu moze otrzymac
wynagrodzenie zmienne - premie,
uzalezniong od wynikéw finansowych lub
realizacji innych kryteridw wskazanych
w uchwale Rady Nadzorczej.

2. Wynagrodzenie zmienne (,Premia”) jest
uzaleznione od wynikéw finansowych Spétki
lub spetnienia innych kryteriow wskazanych
w uchwatach Rady Nadzorczej stanowigcych
podstawe do przyznania wynagrodzenia
w czesci zmiennej. Kryteria w zakresie
finansowym mogg dotyczy¢ wynikéw
finansowych Spotki, EBITDA Spoétki, wynikéw
Spétek wchodzacych w sktad Grupy, wynikow
sprzedazy poszczegdlnych produktow
oferowanych przez Spoétke lub wynikéw
poszczegdlnych Piondw lub ich czesci. Przy
ustalaniu kryteriéw przyznania
wynagrodzenia w czesci zmiennej Rada
Nadzorcza moze réowniez uwzglednié¢ szereg
kryteriéw niewymiernych, jak te dotyczace
budowy ws$réd pracownikéw  kultury
organizacyjnej,  wtasciwego przeptywu
informacji wewnatrz Spétki oraz relacje
z inwestorami i podmiotami zewnetrznymi,
zapobieganie i rozwigzywanie konfliktow.
Bierze sie réwniez pod uwage stopien
przyczyniania sie Spdtki  do  ochrony
Srodowiska  naturalnego  uwzgledniania
intereséw spotecznych oraz podejmowania
dziatan nakierowanych na zapobieganie
negatywnym skutkom spotecznym
dziatalnosci Spétki i ich likwidowanie.

3. Dobdr kryteridw, a takze ustalone przez Rade
Nadzorczg warunki ich realizacji, maja
przyczyniaé sie do realizacji strategii
biznesowej, dtugoterminowych intereséw
oraz stabilnosci Spotki.

4. Wyptata premii dla Cztonkéw Zarzadu
uzalezniona jest od spetnienia kryteriéw
w zakresie wynikéw finansowych lub

niefinansowych na dany rok obrotowy lub

wspotczynnik inflacji ogtaszany przez Prezesa
Gtéwnego  Urzedu  Statystycznego za
poprzedni rok  kalendarzowy, jezeli
wspotczynnik ten bedzie wyzszy niz 3% w skali
roku.

Cze$¢ zmienna wynagradzania Cztonka Zarzadu

1. Kazdy z cztonkédw Zarzadu moze otrzymac

wynagrodzenie zmienne, uzaleznione od
wynikéw finansowych lub realizacji innych
kryteridw wskazanych w uchwale Rady
Nadzorczej.

. Wynagrodzenie zmienne jest uzaleznione od

wynikéw finansowych Spétki lub spetnienia
innych kryteriéw wskazanych w uchwatach
Rady Nadzorczej stanowigcych podstawe do
przyznania wynagrodzenia w czesci zmiennej.
Kryteria w zakresie finansowym mogg
dotyczy¢ wynikéow finansowych  Spdfki,
EBITDA  Spétki,  wynikdw  sprzedazy
poszczegblnych produktdw oferowanych
przez Spétke lub wynikdw poszczegdlnych
Piondw lub ich czesci. Przy ustalaniu
kryteriéw przyznania wynagrodzenia w czesci
zmiennej Rada Nadzorcza moze réwniez
uwzglednic szereg kryteridw niewymiernych,
jak te dotyczgce budowy wsréd pracownikéw
kultury organizacyjnej, wtasciwego
przeptywu informacji wewnatrz Spétki oraz
relacie z inwestorami i podmiotami
zewnetrznymi, zapobieganie i rozwigzywanie
konfliktow. Bierze sie rowniez pod uwage
stopien przyczyniania sie Spoétki do ochrony
Srodowiska  naturalnego  uwszgledniania
interesdw spotecznych oraz podejmowania
dziatan nakierowanych na zapobieganie
negatywnym skutkom spotecznym
dziatalno$ci Spofki i ich likwidowanie.

. Dobor kryteriow, a takze ustalone przez Rade

Nadzorczg warunki ich realizacji, maja
przyczynia¢ sie do realizacji strategii
biznesowej, dtugoterminowych intereséw
oraz stabilnosci Spofki.
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celéw dtugoterminowych okreslonych przez
Rade Nadzorcza.

. Premia moze zosta¢ wyptacona Cztonkom
Zarzadu po osiggnieciu przez niego kryteridw,
od ktérych uzaleznione jest uzyskanie premii
oraz potwierdzenie ich spetnienia zgodnie z
warunkami wskazanymi w uchwale Rady
Nadzorczej oraz okresleniu przez Rade
Nadzorczg naleznej kwoty do wyptaty.

. Szczegdtowe zasady ustalania, naliczania
i wyptacania wynagrodzenia zmiennego
przystugujacego cztonkowi Zarzadu okreslajg
uchwaty Rady Nadzorczej.

. Weryfikacja spetnienia kryteriow
o charakterze finansowym obejmujacych
okres catego roku obrotowego jest oparta
o dane ze Sprawozdania Finansowego
OPTeam S.A. lub Sprawozdania Finansowego
Grupy, a jesli dotyczy okreséw krotszych
w oparciu o dane publikowane przez Spotke

zgodnie z odpowiednimi przepisami.

. Weryfikacja spetnienia kryteriéw
o charakterze niefinansowym obejmuje
uzyskanie

danych potwierdzajacych

spetnienie standardéw i obiektywnych
miernikéw realizacji okreslonego zadania,
pozwalajacych na ocene efektywnosci
podejmowanych przez Cztonka Zarzadu
zakresie takich

dziatan w spetnienia

kryteriow.

. Cztonkowie Zarzadu Spétki, podobnie jak inni,
kluczowi pracownicy Spotki, mogg miec
ustalony przez Rade Nadzorczg dodatkowo
zakaz konkurencji po ustaniu stosunku pracy
(zaprzestaniu petnienia funkcji w Zarzadzie)
z obowigzkiem wyptaty przez Spodtke
odszkodowania za ten okres, w wysokosci nie
WYyZszej niz rownowartosc kwoty
miesiecznego wynagrodzenia brutto za kazdy
miesigc obowigzywania zakazu konkurencji,

wyptacanego lub naleznego za rok

. Wynagrodzenie

. Weryfikacja

. Weryfikacja

. Wyptata czesci zmiennej wynagrodzenia dla

Cztonkéw Zarzadu uzalezniona jest od
spetnienia kryteriow w zakresie wynikow
finansowych lub niefinansowych na dany rok
obrotowy Ilub celéw dtugoterminowych
okreslonych przez Rade Nadzorczg.

zmienne moze zostaé
wyptacone Cztonkom Zarzadu po osiggnieciu
przez nich kryteridow, od ktérych uzaleznione
jest jego uzyskanie oraz potwierdzenie ich
spetnienia zgodnie z warunkami wskazanymi
w uchwale Rady Nadzorczej oraz okresleniu
przez Rade Nadzorczg naleznej kwoty do

wypftaty.

. Szczegdtowe zasady ustalania, naliczania

i wyptacania wynagrodzenia zmiennego
przystugujgcego Cztonkowi Zarzadu okreslajg
uchwaty Rady Nadzorczej.

spetnienia kryteridw
o charakterze finansowym obejmujgcych
okres catego roku obrotowego jest oparta o
dane ze Sprawozdania Finansowego OPTeam
S.A. w Tajecinie, a jesli dotyczy okreséw
krotszych w oparciu o dane publikowane
przez Spoétke zgodnie z odpowiednimi
przepisami.

spetnienia kryteriow

o charakterze niefinansowym obejmuje

uzyskanie danych potwierdzajgcych

spetnienie standardow i obiektywnych

miernikdw realizacji okreslonego zadania,
pozwalajgcych na ocene efektywnosci
podejmowanych przez Cztonka Zarzadu
zakresie takich

dziatan w spetnienia

kryteridw.

. Cztonkowie Zarzadu Spéfki, podobnie jak inni,

kluczowi pracownicy Spétki, mogg miec
ustalony przez Rade Nadzorcza dodatkowo
zakaz konkurencji po ustaniu stosunku pracy
lub zaprzestaniu petnienia funkcji w Zarzadzie
z obowigzkiem wyptaty przez Spotke
odszkodowania za ten okres,

w wysokosci nie wyzszej niz rdwnowartosé
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rok, w ktérym nastepuje

pracy
w Zarzadzie).

poprzedzajacy
(zaprzestanie
Spétka
zwolni¢  sie

ustanie  stosunku

petnienia  funkcji

w kazdym czasie moze
z obowigzku zaptaty kwoty odszkodowania
wypowiadajgc taki zakaz konkurencji lub
zwalniajgc Cztonka Zarzadu z obowigzku

przestrzegania zakazu konkurenciji.

Niepieniezne swiadczenia dla Cztonka Zarzadu.

1. Kazdy z cztonkdéw Zarzadu uprawniony jest do
otrzymywania od Spoétki innych Swiadczen
niepienieznych, w tym:

1) prawa do korzystania z okreslonego
majatku Spotki;

2) prawa do dodatkowego ubezpieczenia;

3) prawa do korzystania z dodatkowych

(benefity)

osobom

Swiadczen  pozaptacowych

przystugujgcych innym
zatrudnionym w Spoéfce;

4) prawa do uczestnictwa na zasadach
ogblnych w funkcjonujgcych w Spdtce
programach emerytalnych (w tym

programie Pracowniczych Programéw

Kapitatowych PPK).

2. W Spétce, poza wdrazanym programem PPK,

nie  funkcjonujag  obecnie  dodatkowe

programy emerytalno-rentowe.

3. Zakres i zasady Swiadczen niepienieznych
przystugujacych Cztonkowi Zarzadu okresla
kazdorazowo uchwata Rady Nadzorczej,

a w przypadku zawarcia umowy o prace lub

rowniez te

kontraktu menedzerskiego

dokumenty.

kwoty miesiecznego wynagrodzenia brutto za

kazdy miesigc obowigzywania  zakazu
konkurencji, wyptacanego lub naleznego za
rok poprzedzajacy rok, w ktérym nastepuje
ustanie stosunku pracy lub zaprzestanie
Spotka

zwolni¢ sie z

petnienia funkcji w Zarzadzie.
w kazdym czasie moze
obowigzku zaptaty kwoty odszkodowania
wypowiadajgc taki zakaz konkurencji lub
zwalniajagc Cztonka Zarzadu z obowigzku

przestrzegania zakazu konkurenciji.

Niepieniezne swiadczenia dla Cztonka Zarzadu.

1. Kazdy z Cztonkéw Zarzadu uprawniony jest
Spofki
Swiadczen niepienieznych, w tym:

do otrzymywania od innych

1) prawa do korzystania z okreslonego
majatku Spotki;

2) prawa do dodatkowego ubezpieczenia;

3) prawa do korzystania z dodatkowych

(benefity)

osobom

Swiadczen  pozaptacowych

przystugujgcych innym
zatrudnionym w Spotce;

4) prawa do uczestnictwa na zasadach
ogblnych w funkcjonujgcych w Spétce
programach emerytalnych (w tym

programie Pracowniczych Programow

Kapitatowych PPK).

2. W Spétce, poza wdrazanym programem PPK,

nie  funkcjonuja obecnie  dodatkowe

programy emerytalno-rentowe.

3. Zakres i zasady Swiadczen niepienieznych
przystugujgcych Cztonkowi Zarzadu okresla
kazdorazowo uchwata Rady Nadzorczej, a w
przypadku zawarcia umowy o prace lub

réwniez te

kontraktu menedzerskiego

dokumenty.

§4

Uwzglednienie warunkéw pracy i ptacy innych
pracownikow.

§4

Uwzglednienie warunkoéw pracy i ptacy innych
pracownikéw.




OoPrPreams.

1.

W Spétce funkcjonujg dwie kluczowe formy
zatrudnienia oséb tj. umowy o prace oraz
kontrakty cywilnoprawne. Stosowanie tych
form umozliwia elastyczne reagowanie na
dynamicznie zmieniajgce sie warunki na
rynku pracy, zwtaszcza w branzy, w ktorej
Spotka.
odnoszenia wielkosci wynagrodzenia do

dziata Daje tez mozliwoscé

sposobu realizowania zadan, posiadanych i

poszerzanych w trakcie zatrudnienia

kompetencji.

W Spodtce podstawowgq forme zatrudnienia
stanowi stosunek pracy a warunki pracy
i ptacy dopasowywane sg do stanowisk
i zadan stawianych przed pracownikami.
Umozliwia to elastyczne reagowanie na
dynamicznie zmieniajgce sie warunki na
rynku pracy, zwtaszcza w branzy, w ktdrej
dziata Spodtka. Daje tez mozliwosé
odnoszenia wielkosci wynagrodzenia do
sposobu realizowania zadan, posiadanych
i poszerzanych w trakcie zatrudnienia

kompetencji.

Wvynik gtosowania:

W gtosowaniu wzieto udziat ...,

,Wstrzymujacych sie”: oo, gtosoéw.

Projekt Uchwaty

gtosow;

akcji, z ktérych oddano wazine gtosy stanowigce

,przeciw”:

Uchwata nr 19/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 24 czerwca 2025 r.
w sprawie udzielenia absolutorium dla Jacka Btahuta

z wykonania obowigzkéw Prezesa Zarzgdu nAxiom Sp. z 0.0. z siedzibg w Tajecinie
w roku obrotowym 2024.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie OPTeam S.A. z siedzibg w Tajecinie udziela absolutorium dla Jacka
Btahuta z wykonania obowigzkéw Prezesa Zarzagdu nAxiom Sp. z 0.0. z siedzibg w Tajecinie za okres od
01.01.2024 r. do 25.01.2024 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.
Wynik gtosowania:
W gltosowaniu wzieto udziat ..., akcji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowigce
......... % kapitatu zaktadowego. taczna liczba waznych gloséw wynosita................., w tym ,za”
powzieciem uchwaty oddano ..., gloséw; ,przeciw”: ....cccceeiiiieeee, gtosow;

,Wstrzymujacych sie”: .ooeiiiiieeeeen, gtosow.



