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Sprawozdanie Rady Nadzorczej OPTeam S.A.
za rok obrotowy 2022

Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajecinie dziata na podstawie kodeksu spétek handlowych, Statutu

Spotki oraz Regulaminu Rady Nadzorczej.
Sprawozdanie Rady Nadzorczej zostato sporzadzone w oparciu o:

—  Art. 382 §3 KSH,
— Zasade 2.11 ,,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021”

e Sktad osobowy Rady Nadzorczej

W okresie od 1 stycznia do 8 czerwca 2022 roku Rada Nadzorcza dziatata w sktadzie:

— Janusz Bober - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

— Andrzej Pelczar - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
— Wiestaw R. Zaniewicz - Sekretarz Rady Nadzorczej,

— Ryszard WozZniak - Cztonek Rady Nadzorczej,

—  Wactaw Irzenski - Cztonek Rady Nadzorczej.

W okresie od 8 czerwca do 31 grudnia 2022 roku Rada Nadzorcza dziatata w sktadzie:

— Janusz Bober - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

— Andrzej Pelczar - Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej,
— Wiestaw R. Zaniewicz - Sekretarz Rady Nadzorczej,

— Ryszard WoZniak - Cztonek Rady Nadzorczej,

—  Wacfaw Irzenski - Cztonek Rady Nadzorczej,

~ Janusz Gajdek - Cztonek Rady Nadzorczej.

e Forma itryb wykonywania nadzoru

Rada Nadzorcza sprawowata nadzor nad dziatalnoscig Spotki zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa,
Statutem Spdtki, Regulaminem Rady Nadzorczej oraz zasadami tadu korporacyjnego zapisanymi
w ,,Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW”.

Dziatalno$¢ Rady Nadzorczej, poza formalnymi Posiedzeniami, koncentrowata sie na wspieraniu
Cztonkow Zarzgdu Spotki poprzez udziat w roboczych spotkaniach i liczaych konsultacjach.
W catym okresie sprawozdawczym wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej, w tym w szczegdlnodci
jej Przewodniczacy pozostawali w statym kontakcie z Zarzadem przeprowadzajac konsultacje
w sprawach dotyczgcych poszczegolnych aspektéw dziatalnosci Spétki. Rada Nagjorcza stuiyta



Zarzadowi Spotki gtosem doradczym. Zarzad otrzymywat od Rady Nadzorczej akceptacje i zgody
na dokonanie istotnych czynnosci i zawieranie kluczowych transakcji, zgodnie z obowiazujacymi
w Spotce regulacjami.

Rada Nadzorcza odbyta w 2022 roku 5 protokotowanych Posiedzen, wszystkie odbyty sie przy petnej
frekwencji. Rada Nadzorcza w 2022 roku podjeta tagcznie 36 uchwat.

Najwazniejszymi tematami prac Rady Nadzorczej byty:

— zatwierdzenie Budzetu (planu rzeczowo — finansowego ) OPTeam S.A. w Tajecinie na rok 2022,

— akceptacja Budzetu (planu rzeczowo — finansowego) nAxiom Sp. z 0. 0. w Tajecinie na rok 2022,

— wyrazenie zgody na podwyzszenie kapitatu zaktadowego nAxiom Sp. z 0. 0. w Tajecinie,

— przyjecie Os$wiadczenia Rady Nadzorczej o dokonaniu wyboru firmy audytorskiej
przeprowadzajgcej badanie Rocznego Sprawozdania Finansowego OPTeam S.A. w Tajecinie oraz
Rocznego Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy Kapitatowej OPTeam w roku
obrotowym 2021 oraz przepiséw dotyczgcych Komitetu Audytu,

— ocena Rocznego Sprawozdania Finansowego OPTeam S.A. w Tajecinie i Rocznego
Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy Kapitatowej OPTeam w roku obrotowym
2021 oraz Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci OPTeam S.A. w Tajecinie oraz Grupy Kapitatowe;j
OPTeam w roku obrotowym 2021,

— ocena Whniosku Zarzgdu OPTeam S.A. w Tajecinie w sprawie podziatu zysku netto za rok
obrotowy 2021,

— przyjecie Sprawozdania Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie o wynagrodzeniach Cztonkdw
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej za 2021 rok,

—  przyjecia Sprawozdania Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie za 2021 rok,

— wyrazZenie zgody na zwotanie przez Zarzad OPTeam S.A. w Tajecinie ZWZA, wyrazenia zgody ha
Porzadek Obrad oraz proponowane Projekty Uchwat ZWZA,

— powotanie Komitetu Audytu OPTeam S.A. w Tajecinie,

— przyjecie Regulaminu Komitetu Audytu OPTeam S.A. w Tajecinie.

Szczegdtowy zakres uchwat podejmowanych przez Rade Nadzorczg w 2022 roku znajduje sie w
Protokotach z Posiedzen Rady Nadzorczej, ktore znajdujg sie w siedzibie Spétki w Tajecinie.
W okresie objetym Sprawozdaniem Rada Nadzorcza monitorowata aktualng sytuacje Spotki
oraz opiniowata biezace oraz planowane dziatania Zarzgdu OPTeam S.A. w Tajecinie. Rada Nadzorcza
zapoznawata sie z sytuacja finansowa poszczegdlnych sektoréw dziatalnosci Spdtki, a poprzez Komitet
Audytu odbyta rdéwniez spotkania z przedstawicielami podmiotu uprawnionego do badania i
przegladu sprawozdan finansowych OPTeam S.A. w Tajecinie oraz Grupy Kapitatowe] OPTeam.
Zgodnie z art. 380 §3! ust. 3) i 4) Kodeksu spétek handlowych, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia
realizacje przez Zarzad obowigzkdw, o ktérych mowa w art. 380 Kodeksu spdtek handlowych, jak
rowniez sposdb sporzadzania i przekazywania Radzie przez Zarzad informacji, dokumentéw,
Sprawozdan lub 2adanych wyjasnien.

o Komitety Rady Nadzorczej

Cztonkowie Rady Nadzorczej uczestniczyli w pracach organu doradczego dziatajgcego
przy Radzie Nadzorczej, tj. Komitetu Audytu. Na chwile obecng w Spétce nie jest planowane
powotywanie innych komitetdw Rady Nadzorczej niz ten, ktory jest wymagany przepisami prawa.
Przemawiajg za tym: Statut Spotki, sktad akcjonariatu, a takze wzgledy organizacyjne i ekonomiczne,
w tym koniecznos¢ zapewnienia dodatkowej obstugi administracyjnej i prawnej takicll Komitetow.




KOMITET AUDYTU
W roku obrotowym 2022 zmianie ulegt sktad Komitetu Audytu OPTeam S.A. w Tajecinie.
W okresie od 1 stycznia 2022 r. do dnia 8 czerwca 2022 r. Komitet Audytu funkcjonowat w sktadzie:

— Janusz Bober,
—  Andrzej Pelczar,
—  Ryszard Wozniak.

Rada Nadzorcza dziatajgc na podstawie art. 129 Ustawy o bieghych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym, w dniu powotania cztonkéw Komitetu Audytu dokonata oceny spetniania
wymogow dla Komitetu Audytu. Wedtug informacji posiadanych przez Rade Nadzorcza wyniki oceny
byty nastepujace:

1) kryterium niezaleznosci, w dacie powotania, spetniali: Janusz Bober oraz Andrzej Pelczar,

2) wiedze z zakresu branzy, w ktérej dziata OPTeam S.A. w Tajecinie posiadali: Janusz Bober, Andrzej
Pelczar, Ryszard Woiniak,

3) wiedze i umiejetnosci z zakresu rachunkowosci i/lub badania Sprawozdar finansowych posiadali:
Ryszard WoZniak i Janusz Bober.

Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajecinie informuje, ze Spdtka w dniu 15.04.2022 r. otrzymata od
Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego w Warszawie pismo, w ktérym Urzad zwrdcit uwage na
zaistnienie nowych okolicznosci, ktére w Opinii Urzedu mogty wptynaé na ocene niezaleznosci
jednego z cztonkow Komitetu Audytu. Jednoczesnie Urzad zalecit dokonanie zmian w sktadzie
Komitetu Audytu. W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajecinie dokonata zmiany
sktadu Komitetu Audytu na posiedzeniu w dniu 8 czerwca 2022 r.

Od dnia 8 czerwca 2022 r. sktad Komitetu Audytu jest nastepujacy:

— Janusz Gajdek — Przewodniczacy Komitetu Audytu,
—  Wactaw Irzeriski — Cztonek Komitetu Audytu,
— Ryszard Woiniak = Cztonek Komitetu Audytu.

Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajecinie dziatajgc na podstawie art. 129 Ustawy o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, w dniu powotania cztonkdw Komitetu
Audytu dokonata oceny spetniania wymogow dla Komitetu Audytu. Wedtug informacji posiadanych
przez Rade Nadzorczg wyniki tej oceny sg nastepujace:

1) kryterium niezaleznosci w dacie powotania spetniali: Janusz Gajdek oraz Ryszard WoZniak,

2) wiedze i umiejetnosci z zakresu rachunkowosci i/lub badania Sprawozdan finansowych posiada
Janusz Gajdek,

3) wiedze z zakresu branzy, w ktdrej dziata OPTeam S.A. w Tajecinie posiadajg: Wactaw Irzenski oraz
Ryszard Wozniak.

Potwierdzeniem wiedzy i umiejetnosci z zakresu rachunkowosci i/lub badania Sprawozdan
finansowych jest przebieg kariery zawodowe]j Pana Janusza Gajdka.

Pan Janusz Gajdek otrzymat wyksztatcenie wyisze (magister administracji), odbyt studia na Wydziale
Prawa i Administracji Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie — Filia w Rzeszowje i ztozyt
egzamin magisterski w dniu 17 czerwca 1977 r. Od 01.12.1991 r. do 31.10.2021 r.




dziatalnos¢ jako Biegly Rewident pierwotnie w Kancelarii Biegtego Rewidenta ,GALICIA” Sp. z 0. 0.
w Rzeszowie, a nastepnie jako dziatalno$¢ gospodarcza pod firma Kancelaria Biegtego Janusz Gajdek
w Rzeszowie, ul. 3 Maja 8. Do dnia 31 stycznia 2022 r. byt Biegtym Rewidentem Rewidenta wpisanym
do Rejestru Biegtych Rewidentow pod nr 936, aktywnie wykonujgcym zawdd biegtego rewidenta.

Potwierdzeniem nabycia wiedzy z zakresu braniy, w ktérej dziata OPTeam S.A. w Tajecinie zaréwno
w przypadku Pana Wactawa Irzeniskiego jak i Pana Ryszarda Wozniaka jest wieloletnie doswiadczenie
w zarzgdzaniu i nadzorze nad Spdtkg OPTeam S.A. w Tajecinie. Dodatkowo, Pan Wactaw Irzeriski
posiada doswiadczenie w zarzgdzaniu i nadzorze nad Spdtka Polskie ePtatnosci S.A. z siedzibg
w Tajecinie, a Pan Ryszard Wozniak zasiadat w Zarzadzie ELEKTRA Sp. z 0. 0. Rzeszowie.

Wyksztatcenie oraz przebieg kariery zawodowej Pana Wactawa Irzenskiego.

W latach 1982 — 1992 zwigzany z Politechnikg Rzeszowska, gdzie jako specjalista IT odpowiadat
za utrzymanie w ruchu Jednostki Centralnej uczelnianego komputera R32 (IBM 360). Pracowat
rowniez jako adiunkt w Zaktadzie Automatyki i Informatyki. W latach 1995 - 1997 kierowat Centrum
Szkoleniowym Optimus — Comfort, ktore jako jedno z pierwszych w kraju uzyskato Certyfikat
Microsoft Certified Education Center. W firmie Optimus - Comfort byt takze projektantem systemow
informatycznych (1992-1995).

W latach 1997 - 2002 jako Dyrektor Dziatu Rozwoju w firmie Optimus — Comfort byt odpowiedzialny
za kierowanie zespofem projektujacym, wykonujgcym i wdrazajagcym  oprogramowanie
wykorzystujgce technologie kart procesorowych. Jako Dyrektor Dziatu Rozwoju w spdtce
OPTeam S.A. w Rzeszowie kierowat zespotem projektujgcym, wykonujgcym i wdrazajgcym
oprogramowanie terminali akceptujgcych ptatnosci kartami ptatniczymi  wydawanymi przez
Miedzynarodowe Organizacje Ptatnicze, w tym MasterCard i Visa (2002 - 2010). W latach 2010 -
2016 byt Dyrektorem Departamentu Technologii i Operacji Centrum Rozliczen Elektronicznych Polskie
ePtatnosci S.A. w Tajecinie, odpowiedzialnym za zbudowanie i kierowanie zespotem realizujgcym,
wdrazajgcym i utrzymujacym w ruchu projekt CRE Polskie ePtatnosci S.A. W 2016 r. zostat powotany
do petnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu spoétki Centrum Rozliczen Elektronicznych Polskie
ePtatnosci S.A. w Tajecinie.

Whyksztatcenie oraz przebieg kariery zawodowej Pana Ryszarda Wozniaka.

Pan Ryszard Woiniak - w 1985 roku ukornczyt Uniwersytet Warszawski uzyskujgc tytut magistra
informatyki.

1985-1991 — Wyisza Szkota Pedagogiczna w Rzeszowie - Asystent, a nastepnie Starszy Asystent.
1991-1993 — Politechnika Rzeszowska im. Ignacego tukasiewicza w Rzeszowie - Starszy Asystent.
1988-1992 — Comfort Sp. z 0.0. - Dyrektor Techniczny - Udziatowiec i wspodtzatozyciel Firmy.
1992-2003 - Optimus - Comfort Sp. z 0.0. - Programista systemowy, Dyrektor ds. Sieci
Komputerowych, Dyrektor Dziatu Integracji Systemdw Informatycznych.

2003-2007 — OPTeam S.A. - Dyrektor Dziatu Integracji Systemow Informatycznych.

2007-2010 — Elektra Sp. z 0.0. - Wiceprezes Zarzadu Spofki.

W latach 2003-2008 - petnit funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej OPTeam S.A..
Od 2010 r. do 12.06.2014 r. petnit w OPTeam S.A. funkcje Dyrektora Departamentu Systemow ERP
oraz Dyrektora Pionu Realizacji, a takze funkcje Prokurenta.

W dniu 12.06.2014 r. Rada Nadzorcza Spotki powierzyta Panu Ryszardowi WoZniakowi funkcje
Wiceprezesa Zarzagdu OPTeam S.A. , ktora to funkcje petnit do 27.09.2016 r.



Komitet Audytu OPTeam S.A. w Tajecinie wykonywat zadania przewidziane w obowigzujacych
przepisach prawa. W roku obrotowym 2022 Komitet Audytu odbyt 2 Posiedzenia.

Zgodnie z art. 382 § 3 ust. 5) Kodeksu spétek handlowych Rada Nadzorcza informuje, ze w 2022 roku
nie zlecita zbadania na koszt Spétki zadnej sprawy dotyczacej dziatalnosci Spotki lub jej majatku
ani wykonania analiz lub Opinii przez doradce wybranego przez Rade.

e Informacja o spetnieniu przez Cztonkéw Rady Nadzorczej kryteriéw niezaleznosci

Cztonkowie Rady Nadzorczej przekazali Radzie Nadzorczej os$wiadczenia dotyczace spetniania
kryteriow niezaleznosci. Rada Nadzorcza dokonata oceny pod katem istnienia zwigzkow
i okolicznodci, ktére mogg wptywaé na spetnienie przez danego cztonka Rady Nadzorczej kryteriow
niezaleznosci.

Kryterium niezaleznosci wg oswiadczenn ztozonych przez cztonkdéw Rady Nadzorcze] w dniu
8 czerwca 2023 r. spetniajg: Janusz Gajdek i Ryszard WozZniak.

e Samoocena Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza zachowywata niezaleznos$¢ poglagddw na prace Zarzadu i dziatalnos¢ Spotki
OPTeam S.A. w Tajecinie. W skfad Rady Nadzorczej wchodzg osoby posiadajgce zrdznicowana wiedze
oraz doswiadczenie. Cztonkowie Rady Nadzorcze] reprezentujg wysoki poziom przygotowania
zawodowego i legitymujg sie odpowiednim przygotowanie merytorycznym, niezbednym do petnienia
funkcji Cztonka Rady Nadzorczej.

Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej doktadali nalezytej starannosci w wykonywaniu swoich
obowigzkéw, wykorzystujgc swojg wiedze, doswiadczenie zawodowe i posiadane umiejetnosci.
Cztonkowie Rady Nadzorczej prezentowali réinorodne poglady na funkcjonowanie Spotki
i jej organdw, zaréwno w sferze dziatalnosci gospodarczej, jak réwniez w sferze funkcjonowania
Spotki jako podmiotu publicznego.

W ocenie Rady Nadzorczej, w 2022 r. organ ten dziatat w sposob efektywny i gwarantujacy
odpowiedni nadzér nad Spétka wspdtpracujgc z Zarzadem Spdétki, zardwno na oficjalnych
Posiedzeniach jak i podczas dodatkowych nieformalnych sesji konsultacyjnych.

e \Wniosek do Walnego Zgromadzenia o udzielenie absolutorium Cztonkom Rady
Nadzorczej

Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajecinie wnioskuje do Walnego Zgromadzenia Spodtki o udzielenie
absolutorium wszystkim cztonkom Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie z wykonania przez nich
obowigzkow w roku obrotowym 2022.

Ocena sytuacji Spotki i Grupy Kapitatowej OPTeam w roku obrotowym 2022

Zgodnie z art. 382 §1 Kodeksu spotek handlowych oraz art. 22 ust. 1 Statutu Spétki Rada Nadzorcza
w roku 2022 sprawowata staty nadzéor nad dziatalnoscig Spdtki we wszystkich dziedzinach
jej dziatalnosci.

Dla OPTeam S.A. w Tajecinie 2022 rok to byt kolejny rok realizacji strategii budowy wtasnych
kompetencji oraz rozwigzan z obszaru systemow wspierajgcych digitalizacje przedgsiebiorstw
i instytucji. Zrealizowane zostaty mapy rozwoju produktow wtasnych: platformy ,Low-Codé” nAxiom,
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systemu multiportalowego Web360 z chatbotem oraz narzedzi ufatwiajgcych podpisywanie
dokumentéw elektronicznych (OPTlsign), a OPTeam utrzymat pozycje lidera na rynku wérod
partneréw wdrozeniowych kluczowych dla rynkéw na ktorych dziatamy od lat, m. in.: Comarch S.A,,
Unit 4 oraz MUCI. Udato sie to dzieki pozyskaniu nowych, wartosciowych specjalistow oraz
ograniczeniu fluktuacji kadr, a w konsekwencji wzmocnieniu kompetencji i podniesieniu jakosci
realizacji dostarczanych rozwigzan.

W roku 2022 Spétka kontynuowata takze dziatania polegajace na wspieraniu rozwoju spotki nAxiom
Sp. z 0. 0. w Tajecinie, ktdre] przedmiotem dziatalnosci jest tworzenie oprogramowania, platformy
»~Low-Code” nAxiom.

W Opinii Rady Nadzorcze]j dziatania prowadzone przez Zarzagd OPTeam S.A. w Tajecinie w 2022 roku
przyniosty rezultat w postaci wzmocnienia pozycji OPTeam na rynku ustug IT, a OPTeam S.A.
w Tajecinie wraz ze spdtkg zalezng nAxiom Sp. z 0. 0. w Tajecinie pozostaje istotnym na rynku
specjalistg w obszarze transformacji cyfrowej przedsiebiorstw, uczelni i instytucji publicznych.

Biorgc pod uwage powyzsze Rada Nadzorcza wnioskuje do Walnego Zgromadzenia o udzielenie
absolutorium wszystkim cztonkom Zarzadu z wykonywania obowigzkdéw w roku obrotowym 2022.

Ocena systemu kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance
oraz funkcji audytu wewnetrznego

e System kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej jest podstawowym narzedziem zapewniajgcym wiarygodna ocene
ryzyka operacyjnego. Dostarcza on informacji i danych finansowych bedacych podstawg sporzadzenia
sprawozdan finansowych. Za system ten odpowiedzialno$é ponosi Zarzad Spétki. System kontroli
wewnetrznej oparty jest na nastepujacej strukturze:

1) Weryfikacja zatozen budzetowych.

W Spotce sporzadzany jest coroczny plan finansowy, na ktéry sktadajg sie budziety opracowane
w poszczegblnych departamentach operacyjnych. Realizacja zatozen budzetowych weryfikowana jest
okresowo przez Zarzad Spétki. Wdwcezas podejmowane sg z odpowiednim wyprzedzeniem dziatania
majace na celu ograniczenia lub eliminacje zagrozen dotyczacych wykonania zatozonych parametréow
budzetowych.

2) Podziat kompetencji i zadan.

Spotka posiada klarowny podziat kompetencji i zadan. Wykonywanie obowigzkow przez poszczegolne
jednostki organizacyjne Spoétki jest na biezgco weryfikowane przez Zarzad.

3) Weryfikacja Sprawozdarn finansowych przez zewnetrznych, niezaleznych audytorow.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, sporzadzone przez Zarzad sprawozdania finansowe
sg weryfikowane przez zewnetrznych, niezaleinych audytordw. Wyniki tej oceny podawane
sg do wiadomosci publiczne;j.

Bioragc pod uwage dane wejsciowe do analizy ryzyk , Zarzad identyfikuje ryzyka zwigzanie
poszczegdlnymi obszarami dziatalnosci firmy. Przeprowadzana jest ocena tych
formutowane sg wnioski i decyzje podjecia dziata. Maja one na celu eliminacje hjepewnosci




i optymalne organicznie niekorzystnych czynnikow, ktére mogtyby zaktocic funkcjonowanie
organizacji w poszczegolnych jej obszarach. Weryfikacje takg przeprowadza rowniez okresowo Rada
Nadzorcza Spotki.

Ponadto , Zarzad weryfikuje sposéb realizacji celéw w odniesieniu do zakreséw dziatania
poszczegdlnych jednostek organizacyjnych, zapisdw instrukcji wewnetrznych, procedur
i wewnetrznych aktéw normatywnych Zarzadu Spotki.

e System zarzadzania ryzykiem

Zarzad Spotki na biezgco identyfikuje obszary ryzyka dotyczace dziatalnosci Spotki i ma Swiadomosé
potencjalnych zagrozen dla jej funkcjonowania.

Do istotnych ryzyk zalicza sie:

1) Ryzyko zwigzane z wplywem sytuacji makroekonomicznej na dziatalno$¢ Grupy Kapitatowe;j
OPTeam.

Sytuacja finansowa spotek Grupy Kapitatowej OPTeam jest uzalezniona od sytuacji ekonomicznej
w Polsce i na swiecie. Na wyniki finansowe uzyskiwane majg wptyw: tempo wzrostu PKB, poziom
inflacji, stopa bezrobocia oraz polityka fiskalna i monetarna panstwa jak réwniez zmiany poziomu
konsumpcji. Te czynniki silnie wptywajg zaréwno na poziom inwestycji ogdlnie jak rowniez cheé do
rozwoju technologicznego co przektada sie na poziom zakupow produktéw w branzy IT.

Do okolicznosci mogacych mieé potencjalny wptyw na sytuacje makroekonomiczng i preferencie
zakupowe Klientdw na produkty branzy IT oferowane przez Grupe Kapitatowa OPTeam, moze miec
sytuacja zwigzana z pandemig koronawirusa COVID - 19. Istnieje ryzyko, iz w przypadku
dtugotrwatego pogorszenia sytuacji gospodarczej w Polsce lub na swiecie, wystapienia spadku popytu
konsumpcyjnego lub zastosowania instrumentdw polityki gospodarczej panistwa negatywnie
wptywajgcych na pozycje rynkowg Spotki, realizowane przez nig wyniki finansowe moga ulec
pogorszeniu.

Grupa Kapitatowa OPTeam konsekwentnie umacnia swojg pozycje eksperta i dostawcy produktow IT
na rynku polskim. Istotnym jest fakt dywersyfikacji produktowe] i sektorowe]j oferty, co w efekcie
prowadzi do potencjalnego obnizenia wrazliwosci na czynniki makroekonomiczne w odniesieniu
do niektdrych sektoréw.

2) Ryzyko zwigzane ze zmianami technologicznymi w braniy i rozwojem nowych produktéw.

Sektor ICT charakteryzuje sie bardzo szybkim rozwojem nowych produktéw opartych
na innowacyjnych rozwigzaniach technologicznych. Istnieje ryzyko pojawienia sie na rynku nowych
rozwigzan, ktdre spowodujg, iz produkty oferowane przez Grupe Kapitatowg OPTeam stang sie
nieatrakcyjne i nie zapewnig wplywdw spodziewanych na etapie ich tworzenia i rozwoju. Ponadto
istnieje ryzyko, iz nowe rozwigzania technologiczne, nad ktdrych stworzeniem lub rozwojem obecnie
lub w przysztosci prowadzone sg prace, nie 0siggng oczekiwanych parametrow, co miatoby
negatywny wptyw na zdolnos¢ Grupy Kapitatowej OPTeam do odzyskania poniesionych naktadéw.

Uwzgledniajac ww. ryzyka Zarzady spétek Grupy Kapitatowej OPTeam ze szczegdlng starannoscia
dobierajg zaréwno odpowiednie technologie wykorzystywane w swoich produktach jak i produkty
przez siebie dystrybuowane. State analizowanie rynku oraz bliska wspétpraca z kluczowymi klientami
sg dziataniami majgcymi na celu m.in. state udoskonalanie proponowanej oferty. Budgivane centra




kompetencji produktowych réwniez majg na celu minimalizowanie ryzyka zwigzanego z rozwojem
i zmianami technologicznymi.

3) Ryzyko wynikajgce z konsolidacji braniy.

Na rynku polskim ciaggle zauwazalny jest trend konsolidacyjny, w ramach ktdrego oferta duzych
przedsiebiorstw uzupetniana jest poprzez akwizycje mniejszych specjalizowanych podmiotow.
Prowadzi to rowniez do dynamicznych zmian w udziale w rynku poszczegdlnych dostawcow.

Zagrozeniem wynikajgcym z ww. sytuacji jest mozliwos¢ utraty wypracowanej przez lata pozycji
rynkowej, co moze doprowadzi¢c do spadku poziomu przychodow ze sprzedazy i wynikow
finansowych Grupy Kapitatowej OPTeam.

Spotki Grupy Kapitatowej OPTeam w petni korzystajg z nowoczesnej infrastruktury oraz rozwigzan
technologicznych skoncentrowanych w Centrum Projektowym Nowoczesnych Technologii OPTeam
w Tajecinie (obecnie siedziba spotek). Powstate rozwigzania zardwno w ramach produktow jak i ustug
sukcesywnie wzbogacane sg ¢ najnowsze dostepne technologie i dostosowywane do specyfiki branz,
w ktorych posiadamy doswiadczenie. State doskonalenie kadry specjalistéw ma na celu umacnianie
pozycji Grupy Kapitatowej OPTeam jako eksperta przy implementacji nie tylko funkcjonujacych juz od
lat rozwigzan ale réwniez w odniesieniu do innowacyjnych produktow i technologii.
W celu poszerzenia skali oferowanych ustug, a co za tym idzie udziatu w rynku i zwiekszenia
rentownosci nie wykluczamy réwniez realizowania przeje¢ podmiotéw branzowych.

4) Ryzyko konkurencji.

Rynek polski w ostatnich latach stat sie jeszcze bardziej atrakcyjny dla podmiotéw w sektorze
dziatalnosci Grupy Kapitatowej OPTeam prowadzacych dziatalno$é na skale miedzynarodowg. Rozwdj
sektora inwestycyjnego w Polsce spowodowat rowniez pojawienie sie duzej ilosci matych podmiotow
0 wysokie] specjalizacji braniowej i produktowej. Z tego wzgledu obserwowany jest wzrost
konkurencyjnych oferentdw rozwigzan IT. Jest to zagrozenie mogace prowadzi¢ do ostabienia pozycji
rynkowej Grupy Kapitatowej OPTeam i pogorszenia jej wynikow finansowych. Z uwagi na ponad
30 letnig historie prowadzenia dziatalnosci Spétki w Polsce i dobrg znajomosé rynku ocenia sie,
ze Spotka w srednim stopniu narazony jest na ryzyka zwigzane z dziatalnoscig konkurencji.

Aby ograniczy¢ skutki dziatan konkurencyjnych podmiotéw Grupa Kapitatowa OPTeam
konsekwentnie realizuje plan tworzenia i komercjalizacji produktéw wtasnych oraz w sposéb ciggty
buduje kompetencje eksperckie w ramach produktow dystrybuowanych. Staty kontakt z klientami
umozliwia sprawne i szybkie reagowanie na trendy i wymagania branzowe ale rowniez umozliwia
indywidualne podejécie do kazdego klienta i uwzglednianie jego specyfiki.

5) Ryzyko zwigzane ze zmiang warunkéw handlowych przez dostawcow.

Jako dostawca urzadzer oraz technologii firm trzecich Grupa Kapitatowa OPTeam wspdtpracuje
z dostawcami zaréwno krajowymi jak rédwniez miedzynarodowymi korporacjami. Zawarte umowy
dystrybucyjne/handlowe/partnerskie w maksymalny mozliwy sposdb zabezpieczajg interesy spdtek
Grupy Kapitatowej OPTeam. Istnieje jednak ryzyko zwigzane z mozliwoscig zmian ustalonych zasad
wspdtpracy gtéwnie w odniesieniu do miedzynarodowych korporacji, ktére niejednokrotnie
wprowadzajg okreslone zmiany centralnie i bez mozliwosci negocjacji.



Z praktyki naszej dziatalnosci wynika, ze potencjalnie niekorzystna zmiana warunkéw wspotpracy
z dostawcami urzadzen i technologii nie moze w petni zosta¢ odzwierciedlona w warunkach
wspodtpracy pomiedzy spotkami Grupy Kapitatowej OPTeam a odbiorcami.

6) Ryzyko zwigzane z projektami informatycznymi.

Specyfika prowadzenia projektow informatycznych pociaga za soba okreslone ryzyka wynikajace
z jednej strony z interpretacji wynikow wdrozen narzedzi informatycznych oraz zmiennosci
srodowiska, w ktorym projekt jest realizowany.

Ze wzgledu na fakt, iz Grupa Kapitalowa OPTeam realizuje projekty IT o duzym stopniu
skomplikowania, w ktdre zaangazowane sg zespoty zardwno po naszej stronie jak i po stronie naszych
klientdw, moze zaistnie¢ potencjalne ryzyko przekroczen: zaktadanego czasu na wykonanie danego
projektu oraz naktaddw realizacyjnych. W konsekwencji moze to prowadzi¢ do zmniejszenia lub
utraty rentownosci danego kontraktu, stad zagrozenia wynikajgce z tego ryzyka kwalifikowane s3
jaka srednie.

Aby minimalizowaé¢ ww. ryzyko staramy sie realizowac projekty w oparciu o sprawdzone metodyki
wdrozeniowe z petng kontrolg stosowania opracowanych procedur zarzgdzania projektami,
z wykorzystaniem wdrozonego oprogramowania. Takie narzedzia zostaty wdrozone przez nasze
zespoty realizacyjne i sukcesywnie sg rozwijane. Dziatania, ktdrych celem jest korelacja rozwigzan
zarzadzania projektami ze strukturg produktowg oferowang przez spdtki Grupy Kapitatowej OPTeam
prowadzone sg w sposob ciggty. Stale podnoszone sg kompetencje menadzeréw projektéw oraz
analitykow réwniez w zakresie umiejetnosci miekkich pozwalajacych na jeszcze bardziej efektywne
zarzadzanie i realizacje projektow.

7) Instrumenty finansowe w zakresie ryzyka cen, kredytowego i innych.

Jakkolwiek Grupa Kapitatowa OPTeam nie jest narazona na ryzyko zwigzane z instrumentami
finansowymi w sposéb istotny, tak wahania kurséw walut mogg przyczyni¢ sie do obnizenia
rentownosci zawartych juz kontraktdw, w ktérych wystepujg elementy dostawy infrastruktury
pochodzace z zakupdw zagranicznych.

Grupa Kapitatowa OPTeam, w przypadku zawierania umow, w ktorych istothym elementem jest
dostawa towaréw kupowanych poza Polska, bedzie stara¢ sie wprowadzaé¢ dodatkowe klauzule
zabezpieczajace przed ryzykiem zwigzanym z instrumentami finansowymi w maksymalny mozliwy
Sposob.

W ocenie Rady Nadzorczej zardwno identyfikacja czynnikdw ryzyka, monitorowanie ich,
jak tez stosowany system dziatani ograniczajgcych ryzyko w OPTeam S.A. w Tajecinie, we wtasciwy
sposob zabezpieczajg interesy Spotki.

e Compliance (nadzér nad zgodnoscia dziatalnosci z prawem)

Nadzér nad zgodnoscia dziatalnosci z prawem poszczegélnych jednostek organizacyjnych
OPTeam S.A. w Tajecinie oraz Grupy Kapitatowej OPTeam jest sprawowany przez osoby
odpowiedzialne za funkcjonowanie tych jednostek wspierane przez obstuge prawng i stuzby
audytorskie. System ten funkcjonuje w oparciu o zapisy procedur wewnetrznych oraz ogdlne zasady
prawne. Wdrozenie w Spétce i Grupie OPTeam odpowiednio dopasowanych procedur wewnetrznych
skutkuje zredukowaniem do minimum wystapienia nieprawidtowosci.

M



e Audyt wewnetrzny

Biorac pod uwage skale dziatalnosci Spotki, nie jest konieczne tworzenie wyodrebnionych komérek
wewnetrznych realizujacych zadania audytowe. Dotychczasowa praktyka, w tym aktywna praca Rady
Nadzorczej Spotki, potwierdzity zasadnosc¢ takiego stanowiska.

Ocena stosowania przez spodtke zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu
wypetniania obowigzkéw informacyjnych dotyczacych ich stosowania

Spétka w roku 2022 roku stosowata zasady ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021”
(DPSN).

Rada Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie Uchwatg Nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021
r. przyjeta nowe zasady tadu korporacyjnego dla spdtek notowanych na Gtéwnym Rynku GPW —
»,Dobre Praktyki Spoétek Notowanych na GPW 2021" (Dobre Praktyki 2021, DPSN2021).
Dobre Praktyki 2021 weszty w zycie 1 lipca 2021 r.

W dniu 21.12.2022 r. Spdtka opublikowata Oswiadczenie dotyczace stosowania Dobrych Praktyk
2021. Zbidr ten umieszczony jest na stronie internatowej Spotki w zaktadce relacji inwestorskich
www.opteam.pl/relacje-inwestorskie/dobre-praktyki

Rada Nadzorcza Spodtki zapoznata sie z Oswiadczeniem o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego
zamieszczonym w Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy 2022. W ocenie Rady
Nadzorczej informacje udostepnione przez Spotke sg zgodne z wymogami i rzetelnie przedstawiajg
stan stosowania zasad fadu korporacyjnego.

Rada Nadzorcza nie zaobserwowata w roku obrotowym zakonczonym 31 grudnia 2022 roku uchybien
Spotki w zakresie wykonywania przez nig obowigzkdw informacyjnych.

Ocena Rady Nadzorczej z badania Rocznego Sprawozdania Finansowego
OPTeam S.A. w Tajecinie i Rocznego Skonsolidowanego Sprawozdania
Finansowego Grupy Kapitatowej OPTeam w roku obrotowym 2022
i Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci OPTeam S.A. w Tajecinie oraz Grupy
Kapitatowej OPTeam w roku obrotowym 2022.

Przedmiotem oceny Rady Nadzorczej byto Roczne Sprawozdanie Finansowe OPTeam S.A.
w Tajecinie oraz Roczne Skonsolidowane Sprawozdanie Grupy Kapitatowej OPTeam w roku
obrotowym 2022, tj. za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku oraz Sprawozdanie
Zarzadu z dziatalnosci OPTeam S.A. w Tajecinie oraz Grupy Kapitatowej OPTeam w roku obrotowym
2022.

e Ocena badania Rocznego Sprawozdania Finansowego OPTeam S.A.
w Tajecinie i Rocznego Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy
Kapitatowej OPTeam za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022
roku

Rada Nadzorcza Uchwatg Rady Nadzorczej nr 12.VI./2023 z dnia dokonata pozytywnej oceny
Rocznego Sprawozdania Finansowego OPTeam S.A. w Tajecinie oraz Rocznego Skonsolitlowanego




Sprawozdania  Finansowego  Grupy  Kapitatlowej OPTeam i Sprawozdania  Zarzadu
z dziatalnosci OPTeam S.A. w Tajecinie oraz Grupy Kapitatowej OPTeam za rok obrotowy zakoriczony
31 grudnia 2022 roku na podstawie analizy:

— tresci Rocznego Sprawozdania Finansowego OPTeam S.A. w Tajecinie oraz Rocznhego
Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy Kapitatowej OPTeam i Sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci OPTeam 5.A. w Tajecinie oraz Grupy Kapitatowej OPTeam za rok obrotowy
zakoniczony 31 grudnia 2022 roku sporzadzonych przez Zarzad Spétki,

—  Ksigg rachunkowych,

— Sprawozdania z Badania Rocznego Sprawozdania Finansowego OPTeam S.A. w Tajecinie oraz
Rocznego Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy Kapitatowej OPTeam w roku
obrotowym 2022, przygotowanego przez Misters Audytor Adviser Sp. z 0. 0. w Warszawie,
podmiot uprawniony do badania Sprawozdarn finansowych (dalej: Audytor),

— informacji uzyskanych od Audytora podczas bezposrednich rozmdw,

— informacji Komitetu Audytu OPTeam S.A. w Tajecinie o przebiegu badania Sprawozdania
finansowego w OPTeam S.A. w Tajecinie,

— innych czynnosci weryfikacyjnych.

Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajecinie wnioskuje do Walnego Zgromadzenia o zatwierdzenie
Rocznego Sprawozdania Finansowego OPTeam S.A. w Tajecinie i Rocznego Skonsolidowanego
Sprawozdania Finansowego Grupy Kapitatowej OPTeam za okres od 1 stycznia 2022 roku
do 31 grudnia 2022 roku.

e Ocena z badania Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci OPTeam S.A.
w Tajecinie oraz Grupy Kapitatowej OPTeam za rok obrotowy zakonczony
31 grudnia 2022 za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku

Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajecinie zapoznata sie ze Sprawozdaniem Zarzgdu z dziatalnosci
OPTeam S.A. w Tajecinie oraz Grupy Kapitatowe] OPTeam za rok obrotowy zakoriczony
31 grudnia 2022 roku i stwierdza, ze zawiera ono informacje wymagane przepisami ustawy
o rachunkowosci, w szczegolnosci okreslone w art. 49 wust. 2 te] ustawy oraz
uwzglednia przepisy Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierdw wartosciowych (...).

Dane finansowe prezentowane przez Zarzad s3 zgodne z danymi zawartymi w Sprawozdaniu
finansowym OPTeam S.A. w Tajecinie. Zarzad przedstawit sytuacje finansowa i majatkowa Spotki
na podstawie jej rzeczywistego stanu gospodarczego. W Sprawozdaniu zaprezentowano kierunki
dziatalnosci gospodarczej, dokonano oceny istniejacych szans i zagrozen dla rozwoju dziatalnosci
Spotki.

Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajecinie ocenia, ze Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci OPTeam
S.A. w Tajecinie oraz Grupy Kapitatfowe] OPTeam za rok obrotowy zakornczony 31 grudnia 2022 roku
sg zgodne z ksiegami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym.

Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajecinie rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu zatwierdzenie

Sprawozdania Zarzgdu z dziatalnoéci OPTeam S.A. w Tajecinie oraz Grupy Kapitatowej OPTeam za rok
obrotowy 2022,
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e Ocena wniosku Zarzadu dotyczacego pokrycia straty netto za okres
od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku

Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajecinie zapoznata sie z wnioskiem Zarzadu w sprawie pokrycia
straty netto za rok obrotowy 2022, aby strata netto za rok obrotowy od 01.01.2022 r. do 31.12.2022
r. w kwocie 2 020 884,55 zt (stownie: dwa miliony dwadziescia tysiecy osiemset osiemdziesiagt cztery
zfote piecddziesigt pie¢ groszy) zostata pokryta w catosci z kapitatu zapasowego OPTeam S.A.
w Tajecinie.

Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajecinie pozytywnie ocenita wniosek Zarzadu OPTeam S.A.
w Tajecinie podejmujgc Uchwate w tej sprawie i tym samym rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu
OPTeam S.A. w Tajecinie sposdb pokrycia straty netto, w sposob wskazany przez Zarzad Spofki.

Prz iczacy Rady Nadzorczej

usz Bober
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