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1. Ogédline informacje o Emitencie.

Emitent jest producentem i integratorem specjalistycznych systeméw informatycznych opartych o technologie kart
elektronicznych. Spdtka specjalizuje sie takze w dostarczaniu i integracji zaawansowanych rozwigzan ICT
zwigzanych z szeroko rozumianym bezpieczenstwem danych, budowie sieci teleinformatycznych oraz centrow
przetwarzania danych. Obszar dziatalnosci Emitenta obejmuje rowniez integracje fiskalnych systemow
sprzedazy.

Systemy kartowe.

Emitent od wielu lat rozwija swdj potencjat w zakresie systeméw wykorzystujacych karty elektroniczne,
sukcesywnie rozbudowuje swojg oferte produktowa. Rozwigzania oferowane przez Emitenta obejmujg systemy
wiasne: Elektroniczng Legitymacje Studencka OPTlcamp. Karte Statego Klienta OPTlcard, Karte Korporacyjng
OPTlpass oraz Elektroniczng Portmonetke OPTlcash.

Gtéwne funkcje systemdw kartowych wdrazanych przez Emitenta obejmujg m.in..:

- wizualng i elektroniczng identyfikacje uzytkownikow,

- logowanie do komputerow,

- rozliczanie wydrukdw i kserokopii,

- dostep do danych z systemdw uczelnianych czy korporacyjnych,

- kontrole dostepu i rozliczanie ustug parkingowych,

- identyfikator biblioteczny,

- ankietowanie, testy i egzaminy,

- obstuge mikroptatnosci i ptatnosci bezgotéwkowych,

- podpis cyfrowy i szyfrowanie elektronicznych dokumentoéw,

- rejestracje czasu pracy.

Integracja rozwigzan ICT

Istotnym obszarem dziatalno$ci Emitenta jest dostarczanie i wdrazanie zaawansowanych systemow
informatycznych. Obejmujg one m. in.:

- dostarczanie kompleksowych rozwigzan w zakresie sktadowania i bezpiecznego przechowywania danych,

- realizacje projektéw rozbudowanych systeméw fgcznosci uzywanych do potaczen teletransmisyjnych,

- budowe kompleksowej struktury Centrum Przetwarzania Danych i wyposazanie ich w serwery, a takze
wdrazanie rozwigzan wirtualizacji Srodowiska serwerowego,

- wyposazenie firm w infrastrukture ICT — systemy komputerowe oraz oprogramowanie.

Fiskalne systemy sprzedazy.

Emitent prowadzi réwniez dziatalno$¢ w zakresie sprzedazy i serwisowania fiskalnych systeméw sprzedazy.
Obejmujg one urzadzenia fiskalne, sprzet kasowo — komputerowy , urzadzenia do przetwarzania kodow
kreskowych, wazenia oraz specjalistyczne oprogramowanie wspomagajace procesy sprzedazowe.

Gwarancjq jakosci oferty OPTeam S.A. jest funkcjonujacy w przedsiebiorstwie Emitenta System Zarzadzania
Jakoscig PN — EN 1SO 9001:2009.

Emitent: OPTeam S.A.

Siedziba: 36-002 Tajecina 113

Nr telefonu: +48 (017) 867-21-00

Nr telefaksu: +48 (017) 852-01-38

Numer KRS: 0000160492

REGON: 008033000

NIP: 8130334531

Kapitat zaktadowy 730.000 zt w catosci optacony
Adres internetowy: www.opteam.pl


http://www.opteam.pl/
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Sktad osobowy organéw Emitenta na dzien przekazania raportu:

Rada Nadzorcza:

Wiestaw Zaniewicz
Aleksander Bobko
Janusz Gajdek
Grzegorz Leszczynski
Marcin Lewandowski

Zarzad:

Janusz Bober Prezes Zarzadu
Andrzej Pelczar

Prokurenci:
Wactaw Szary

Wiceprezes Zarzadu

Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Sekretarz Radu Nadzorczej

Zastepca Przewodniczacego Radu Nadzorczej
Czlonek Rady Nadzorczej
Czlonek Rady Nadzorczej

Prokura taczna (od dnia 21.12.20107r.)

W 2010 r. miato miejsce wazne wydarzenie dotyczace dziatalnosci Emitenta. W dniu 6 pazdziernika 2010 r. akcje
Emitenta zostaly dopuszczone do obrotu na rynku réwnolegtym Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie

SA.

Notowania akcji emitenta na rynku réwnolegtym.

Gietda
ul. Ksigzeca 4
00-498 Warszawa
Symbol na GPW OPM
Sektor na GPW Informatyka
Rynek Réwnolegtly 5PLUS
Indeksy WIG
System depozytowo - rozliczeniowy
ul. Ksigzeca 4
00-498 Warszawa

2. Podstawowe wielkosci ekonomiczno — finansowe.

1) Sprawozdanie zyskow i strat.

Sprawozdanie zyskéw i strat Emitenta w latach 2010 — 2009 (w tys. PLN).

Gietda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych S.A. (KDPW)

YT Struktura (ETD Struktura
Sprawozdanie zyskow i strat UG0S w % UilHA w %
31.12.2010 31.12.2009
l. Przychody ze sprzedazy i zréwnane z nimi 47 864 100,00 49784 100,00
1. Przychody ze sprzedazy produktow i ustug 20 965 43,80 19 851 39,87
2. Przychody ze sprzedazy towarow 25858 54,02 26 079 52,38
3. Koszt wytworzenia na wtasne potrzeby 2872 6,00 - -
3. Zmiana stanu produktow -1830 -3,82 3854 7,74
Il. Koszty dziatalno$ci operacyjnej 45 669 95,41 47 929 96,27
lll. Zysk (strata) na sprzedazy 2195 4,59 1855 3,73
IV. Zysk (strata) na dziatalnosci operacyjnej 2018 4,22 1612 3,24
V. Zysk (strata) brutto 1849 3,86 1544 3,10
V1. Zysk (strata) netto z dziatalno$ci kontynuowanej 1698 3,55 1164 2,34
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Przychody ze sprzedazy produktéw, ustug i towardw w latach 2010 — 2009
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Spdtka osiggneta w 2010 r. przychody ze sprzedazy produktdéw ustug i towardéw (z pominieciem zmiany stanu
produktéw i produkcji na wtasne potrzeby) w wysoko$ci 46 823 tys. PLN, ibyly one o 893 tys. PLN (1,94 %),
wyzsze od przychodéw roku 2009, ktore wynosity 45 930 tys. PLN Srednie ceny sprzedazy osiagnety niewielki
wzrost w przypadku dostaw towardw i ustug co znalazto przefozenie w poprawie rentowno$ci w stosunku do
2009r. W relacjach przychodow i kosztow takze ujawnity sie korzystne zmiany w stosunku do warto$ci z 2009 .

Struktura przychoddw ze sprzedazy produktow, ustug i towaréw w rozbiciu na podstawowe obszary aktywnosci Spétki
w latach 2010 - 2009 (w tys. PLN).

2010 rok 2009 rok
Struktura przychodow ze sprzedazy produktow, ustug
i towaréw Wartos¢ % Wartos¢ %
Ogotem przychody ze sprzedazy produktéw, ustug
i towarow, w tym: 46 823 100,00 45930 100,00
Produkcja i integracja systeméw kart elektronicznych 7390 15,78 6 377 13,88
Integracja rozwigzan ICT dla klientdw instytucjonalnych 35239 75,26 35626 71,57
Integracja fiskalnych systeméw sprzedazy 4194 8,96 3927 8,55

Struktura rentownosci brutto (marzy brutto ze sprzedazy **) w podstawowych obszarach aktywnosci Spotki
w latach 2010 - 2009.

Marza brutto ze sprzedaz 2010 rok 2009 rok
przecazy tys. PLN % tys. PLN %
Ogotem Spotka, w tym: 5350 100,00 4347 100,00
Produkcja i integracja systemdw kart elektronicznych 1690 31,60 1397, 32,15
Integracja rozwigzan ICT dla klientéw instytucjonalnych 3232 60,40 2455 56,49
Integracja fiskalnych systemoéw sprzedazy 428 8,00 494 11,36

** Marza brutto: zysk ze sprzedazy bez uwzgledniania kosztéw ogoinego zarzadu.
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Struktura marzy brutto ze sprzedazy.
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Prezentowane powyzej dane wskazujq istotng dla kierunku rozwoju Spétki tendencje wzrostu udziatu w globalnej
marzy brutto, marz z dziatalno$ci w obszarze produkciji i integracji systeméw kart elektronicznych.

Zysk operacyjny, zysk brutto i zysk netto w latach 2010-2009.
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2) Sprawozdanie z sytuacji finansowej.
Zestawienie wielkoSci bilansowych 2009-2010.
Stan na 31.12.2010 r. Stan na 31.12.2009 r. Zmiana
BILANS - AKTYWA tys. PLN Strxk&ura tys. PLN Strvt;kozura tys. PLN %
A. Aktywa trwate 27 545 56,85% 13 851 45,33% 13694 [ 98,87%
B. Aktywa obrotowe 20908 43,15% 16 707 54,67% 4201| 25,15%
RAZEM AKTYWA 48453 | 100,00% 30558 | 100,00% 17 895| 58,56%
BILANS - PASYWA
A. Kapitat wiasny 16 523 34,10% 11698 38,28% 4825| 41,25%
B. Zobowigzania dtugoterminowe 11152 23,02% 1332 4,36% 9820 [ 737,24%
C. Zobowiazania krétkoterminowe 20779 42,88% 17 528 57,36% 3251] 18,55%
RAZEM PASYWA 48453 | 100,00% 30558 | 100,00% 17896 | 58,56%
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Struktura bilansu - aktywéw i pasywoéw na 31 grudnia 2010 roku w tys. PLN.
Aktywa - struktura na 31 grudnia 2010 roku

O Aktywa obrotowe

BAktywa trwate

Pasywa - struktura na 31 grudnia 2010 roku

= Kapitat wiasny

20779
l m Zobowiazania dlugoterminowe

Zobowiazania krétkoterminowe

11152

Warto$¢ majatku Spdtki na dzien bilansowy wynosita 48 453 tys. ztotych i wzrosta w poréwnaniu do poprzedniego
roku o 58,56 %. W majatku Spétki dominowaty aktywa trwate o warto$ci 27 545 tys. ztotych, stanowigce 56,85%
majatku. W 2010 roku wystapit przyrost aktywow trwatych o kwote 13 694 tys. zlotych stanowigcy wzrost o 98,87
do roku poprzedniego. Przyrost aktywow trwatych wynika przede wszystkim ze wzrostu Srodkéw trwatych —
oddanie do uzytkowania Centrum Projektowego Nowoczesnych Technologii OPTeam S.A. (kwota inwestycji
16 119 tys. zt.) oraz inwestycji finansowej — nabycie 50% akcji Spétki PeP S.A (warto$¢ w cenie nabycia 3 995
tys. ztotych). Spdtka OPTeam S.A. objeta 12.192.105 akcji imiennych serii C w Spétce PeP S.A., pokrywajac
akcje wktadem niepienieznym, w postaci zorganizowanej czesci przedsigbiorstwa (Centrum Rozliczeniowe
OPTeam- CRO).

W pasywach Spédtki wzrosta wartos¢ kapitatow wtasnych o 41,25 % do poziomu 16 523 tys. ztotych. Na wysoko$¢

kapitatu wtasnego miata wptyw emisja akcji serii D, powodujac zwiekszenie kapitatdw wtasnych o kwote 4 321

tys. ztotych oraz wygenerowany zysk netto w roku 2010 w wysokosci 1 698 tys. zt. Znaczacy udziat zobowigzan

dtugoterminowych (obejmujacych takze rozliczenia miedzyokresowe przychodéw z tytutu otrzymanych dotacii)

wykazanych w wysoko$ci 11 152 tys. zt na koniec 2010 roku to gtéwnie:

1) dotacje inwestycyjne w kwocie 9 751 tys. zt (w tym czes¢ diugoterminowa wynosi 8 894 tys. ztotych, a czeé¢
krétkoterminowa 857 tys. ziotych),

2) kredyt inwestycyjny na finansowanie CPNT, pozostaty do spfaty na dzien bilansowy 31 grudnia 2010 roku w
wysokosci 2 583 tys. ztotych.

Zaliczane do rozliczen migdzyokresowych przychodoéw kwoty dotacji otrzymane na sfinansowanie nabycia lub
wytworzenia $rodkéw trwatych, wtym takze $rodkéw trwatych w budowie, zwiekszajg pozostate przychody
operacyjne, rownolegle do odpisow amortyzacyjnych lub umorzeniowych od srodkéw trwatych.
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3) Przeptywy pieniezne.

Spotka w catym 2010 jak i 2009 roku zachowywata ptynno$¢ finansowa i terminowo regulowata swoje
zobowigzania zaréwno wobec dostawcow, pracownikéw oraz Skarbu Paristwa.

_ Za okres Za okres

PRZEPLYWY PIENIEZNE w tys. PLN 01.01.2010 01.01.2009

31.12.2010 31.12.2009
A. Przeplywy pieniezne z dziatalno$ci operacyjnej 508 -2019
B. Przeptywy pieniezne z dziatalnosci inwestycyjne; -13 052 -2809
C. Przeptywy pieniezne z dziatalnosci finansowej 12 247 4 421
Zmiana stanu $srodkow pienieznych -297 - 406
Srodki pieniezne na koniec okresu 408 705

Wptywy z dziatalnoSci operacyjnej, po pokryciu wydatkow dziatalno$ci statutowej, byly zaréwno w 2009 jak i w
2010 roku przeznaczane na finansowanie prowadzonych prac rozwojowych. Pomimo finansowania rozwoju
saldo przeptywdw z dziatalno$ci operacyjnej jest dodatnie i wynosi na koniec 2010 roku 408 tys. zt.

Uzyskane w 2010 roku wptywy z dziatalnosci finansowej Spotka wykorzystata na inwestycje w Centrum
Projektowe Nowoczesnych Technologii OPTeam S.A. zlokalizowane w Specjalnej Strefie Ekonomicznej EURO
PARK Mielec, sptate rat leasingowych oraz nabycie akcji wtasnych przeznaczonych na przejecie udziatdw w
spotce zaleznej Elektra Sp. z 0.0. celem jej inkorporacji. Zgodnie z decyzjg podjeta przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy, Spdtka w 2010 roku, majac na wzgledzie planowane i realizowane inwestycje, nie wyptacata
dywidendy akcjonariuszom.

4) Wskazniki ekonomiczno - finansowe

PODSTAWOWE WSKAZNIKI EKONOMICZNO FINANSOWE 2010 2009
1 | Rentownos$é sprzedazy brutto (zysk brutto/przychody ze sprzedazy) 3,86% 3,10%
2 | Rentownos$¢ EBIT (zysk na dziatalno$ci operacyjnej/przychody ze sprzedazy) 4,22% 3,24%
3 Rentowno'é(: EBITDA zysk na dziqfalnos’ci operacyjnej + 6.70% 5.41%
amortyzacja/przychody ze sprzedazy)
4 | Rentownos$¢ sprzedazy netto (zysk netto/przychody ze sprzedazy) 3,55% 2,34%
5 | Rentownos$¢ kapitatu wiasnego ROE (zysk netto/kapitaty wtasne) 10,28% 9,95%
6 | Rentownos¢ aktywow ROA (zysk netto/ aktywa razem) 3,50% 3,81%
Wskaznik plynnosci biezacej (current ratio) (aktywa
7 AP . 1,01 0,95
obrotowe/zobowigzania krotkoterminowe)
Wskaznik plynnosci szybkiej (aktywa obrotowe - zapasy/zobowigzania
8 ) ! 0,96 0,91
krétkoterminowe)
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9 | Wskaznik ogdlnego zadtuzenia (zobowigzania ogétem / pasywa ogétem) 0,66 0,62

10 Wskaznik rotacji naleznosci w dniach (przecietny stan naleznosci z tytutu
dostaw i ustug * x liczba dni w okresie 365 / przychody ze sprzedazy

1" Wskaznik rotacji zapaséw w dniach (zapasy * x liczba dni w okresie 365/
koszty dziatalno$ci operacyjnej

12 Wskaznik rotacji zobowigzan w dniach (zobowigzania z tytutu dostaw i
ustug * x liczba dni w okresie 365 / koszty dziatalnoSci operacyjnej

127,50 101,88

6,93 8,97

108,35 90,25

* przecietny stan ustalony wg zasady: (stan na poczatek + stan na koniec) / 2

Emitent informuje, Ze w roku obrotowym objetym niniejszym Sprawozdaniem nie wystapity czynniki i zdarzenia
nietypowe, ktdre miaty wptyw na osiagniety wynik finansowy.

3. Informacje o podstawowych produktach lub usfugach.

Emitent jest dostawcy specjalistycznych rozwigzan informatycznych w zakresie systemoéw kart elektronicznych
oraz oprogramowania dla terminali ptatniczych. Spdtka zajmuje sie takze dostarczaniem i integracjq
zaawansowanych rozwigzan ICT w zakresie bezpieczenstwa danych oraz integracjg fiskalnych systemoéw
sprzedazy.

Ponizsza tabela zawiera katalog kluczowych produktow i ustug oferowanych przez Emitenta z podziatem na
grupy.

Systemy kartowe

Produkty wiasne linii OPTI obejmujg m.in. systemy: Elektroniczna Legitymacja
Studencka OPTIcamp, Karta Statego Klienta OPTlcard, Karta Korporacyjna

Systemy kartowe OPTlpass, Elektroniczna Portmonetka OPTlcash. Aplikacje serii OPTI
wdrazane s u klientéw lub utrzymywane w Data Center OPTeam
S.A.(hosting)

OPTeam S.A. jest producentem oprogramowania terminali ptatniczych oraz
systemoéw back office stuzacych m.in. do obstugi ptatno$ci kartami ptatniczymi

Oprogramowanie terminali (w tym zgodne z EMV), dotadowan przedptacanych kont telefonéw
komérkowych, obstugi programéw lojalnosciowych, obstugi ptatnosci
masowych itp.

Kompetencje i produkty OPTeam SA w zakresie projektowania i budowy
rozwigzan efektywnie wykorzystujgcych technologie internetowe m.in. do
budowy systemow wspomagania sprzedazy, obiegu informacji i dokumentdw,
help desk, rezerwacji zasobow itp. Wystepujg tacznie z systemami kartowymi
lub oferowane sg niezaleznie dla klientow nie korzystajacych z rozwigzan
kartowych

Systemy internetowe

Integracja systemow ICT

Sktadowanie i bezpieczenistwo

danych Pamieci masowe, systemy backupu i archiwizacji danych

Sieci teletransmisyjne, sieci rozlegte, lokalne, systemy tacznosci w technologii
SDH i PDH, radiolinie, systemy IDS/IPS, bezpieczne potaczenia VPN,
systemy firewall, ochrona przed spamem, systemy antywirusowe AV,
bezpieczne sieci bezprzewodowe, bezpieczne logowanie do stacji roboczych

Sieci teleinformatyczne
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Budowa infrastruktury
Centrow Przetwarzania
Danych (CPD)

Serwerownie, systemy zasilania energetycznego serwerowni, szafy
serwerowe, zasilacze awaryjne UPS, monitoring, zdalne konsole,
klimatyzacja, systemy kontroli dostepu, okablowanie strukturalne

Serwery, serwery typu blade, systemy wirtualizacji Srodowiska serwerowego,

Wyposazenie CPD urzadzenia aktywne sieci LAN | WAN

Konfiguracja, dobdr parametrow, logistyka dostaw sprzetu komputerowego
typu: notebooki, komputery, terminale, palmtopy, monitory, drukarki (w tym
wielkoformatowe), projektory. Oprogramowanie firm Microsoft, Lotus,
Symantec, FSecure

Systemy komputerowe
i oprogramowanie

Centrum Serwisowe OPTeam S.A. jest dziatem serwisowym zajmujgcym sie
przede wszystkim: naprawg, modernizacja, konserwacjq i konfiguracjg
sprzetu komputerowego, urzadzen drukujacych, serwerdw, sieci

Serwis komputerowych, a takze instalacjg i konfiguracjg oprogramowania. Ustugi te
sq wykonywane w ramach opieki posprzedaznej (serwis gwarancyjny
i pogwarancyjny) oraz na zlecenie zewnetrzne firm trzecich dla rozwigzan nie
dostarczonych przez OPTeam S.A.

Szkolenia Zaawansowane kursy w zakresie Microsoft, Novell, Linux i Lotus

Fiskalne systemy sprzedazy

Wdrozenia i serwis
oprogramowania fiskalnych
systemow sprzedazy

Emitent wdraza i serwisuje oprogramowanie m.in. dla marketow, restauracii
i hoteli, stacji paliw

OPTeam S.A. jest jedynym na Podkarpaciu dystrybutorem urzadzen
producenta - Novitus S.A. Jako oferte uzupetniajaca w zakresie sprzetu
fiskalnego Emitent proponuje rozwigzania fiskalne firm Posnet Polska S.A.
i ELZAB S.A.

Kasy i drukarki fiskalne

Zestawienie struktury przychoddw ze sprzedazy Emitenta wedtug grup produktoéw na dziert 31 grudnia 2010 r.
w poréwnaniu z 2009 r.

: 2010 rok 2009 rok
Struktura przychodéw ze sprzedazy produktéw, ustug i
towaréw Wartos¢ % Wartos¢ %

Ogotem przychody ze sprzedazy produktow, ustug i 46 823 100.00 45930 100.00
towaréw, w tym: ’ !

Produkcja i integracja systeméw kart elektronicznych 7390 15,78 6377 13,88

Integracja rozwigzan ICT dla klientdw instytucjonalnych 35239 75,26 35 626 77,57

Integracja fiskalnych systeméw sprzedazy 4194 8,96 3927 8,55
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4. Informacje o rynkach zbytu i zrédfach zaopatrzenia.

Gtéwne rynki dziatalnosci Emitenta:

1) Energetyka i gazownictwo (utilities).

Dla rynku energetycznego Emitent oferuje catg swojq oferte integracyjng ze szczegoéinym naciskiem na systemy
bezpieczenstwa danych. Dotyczy to m in. budowy kompleksowych centréw przetwarzania danych (CPD) oraz
wdrozen wtasnego systemu Karty Korporacyjnej OPTlpass.

2) Szkolnictwo wyzsze.

Emitent oferuje uczelniom wyzszym rozwigzania w zakresie integracji systemow legitymaciji studenckiej w formie
katy elektronicznej. Najbardziej popularnym modutem systemu karty studenckiej jest OPTlcamp SELS - system
elektronicznej legitymacji studenckie;.

Ponadto Emitent specjalizuje sie w integracji systeméw karty studenckiej z systemami dziatajacymi poza
uczelnig, m. in. bilet elektroniczny komunikacji miejskiej.

3) Przemyst.

Emitent posiada kompleksowg oferte systemdw informatycznych dla przedsigbiorstw. Obejmuje ona w
szczegdlnosci wdrozenia systemdw bezpieczenstwa, budowy centréw przetwarzania danych i ich wyposazania,
wdrozenia systeméw ERP oraz ustug opieki serwisowe;j.

4) Handel i ustugi

Na tym rynku Emitent lokuje oferte wszystkich swoich dziatalno$ci w zakresie systemoéw informatycznych, w tym
w szczegblnosci:

- integracji systemow ICT,

- wdrozen i serwisdw fiskalnych systemdw sprzedazy,

-wdrozen systemow Kart Statego Klienta OPTlcard.

Ponizsze zestawienie prezentuje geograficzng strukture przychoddw z podziatem na rynek krajowy i zagraniczny
w 2010 r. oraz w odniesieniu do 2009 r.

31.12.2009 r. 31.12.2010 r.
Wyszczegolnienie Wartos¢ PLN | UZ® | Wartos¢ PLN | Udzial %
Ogotem przychody ze sprzedazy, w tym: 46823 | 100,00 45930 100,00
kraj 46 610 99,55 45 849 99,82
eksport 213 0,45 81 0,18

Ponizej przedstawiono znaczacych odbiorcéw i dostawcow, w zakresie podstawowej dziatalnosci produktowe;
Emitenta, z ktorymi w 2010 r. taczne obroty przekroczyty 10 % przychodow ze sprzedazy:

Odbiorca Obroty (w tys. PLN)
PGE — Dystrybucja S.A. w Lublinie 9952

Dostawca Obroty (w tys. PLN)
VERACOMP S.A. 7478
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Emitent informuije, Ze nie jest powigzany z zadnym odbiorcg i dostawca, z ktérym obroty przewyzszaty w 2010 r.
warto$¢ 10% przychodéw ze sprzedazy

5. Informacje o zawartych umowach znaczacych dla dziatalno$ci Emitenta w tym

znanych Emitentowi umowach zawartych pomiedzy akcjonariuszami.

Biorgc pod uwage podstawowg dziatalno$¢ produktowa, Emitent realizowat w 2010 r. umowy znaczace, ktdrych
taczna warto$¢ przekroczyta 10% kapitatdw wiasnych z nastepujgcymi podmiotami:

Odbiorca Obroty (w tys. PLN)
PGE - Dystrybucja S.A. w Lublinie 9952
Karpacka Spétka Gazownicza Sp. z 0.0. w Tarnowie 2758
Dostawca Obroty (w tys. PLN)
VERACOMP S.A. 7478
TECH DATAS.A. 4 280
GEMALTO POLSKA Sp. z 0.0. 2497
ABC DATA S.A. 2007
NOVITUS S.A. 2017
M-TECH DATA Sp. z 0.0. 1607
DELL Sp. z 0.0. 1540

Emitent nie posiada informacji na temat uméw zawartych w 2010r. pomiedzy akcjonariuszami.

6. Informacja o powigzaniach organizacyjnych Ilub kapitalowych Emitenta z innymi

podmiotami.

Skitad Grupy Kapitatowej OPTeam S.A. (dalej Grupa, Grupa Kapitatowa) tacznie z podmiotem powigzanym na
koniec okresu sprawozdawczego przedstawiat sie nastepujgco:

Udziat OPTeam
Nazwa Siedziba SA. UWAGI
w kapitale
zaktadowym (%)
W dniu 19.10.2010 r. rozpoczety zostat proces
Elektra Sp. z 0.0. - jako podmiot RzesZOW 55 49 potaczenia ze spotkg ELEKTRA Sp. z0.0. -
zalezny e jako podmiotem przejmowanym. Potgczenie
zostato dokonane w dniu 03.01.2011r.
o . Spotka zostata zawigzana w dniu 18 stycznia
gglr; tl:Je rr;;(;frl:ggiir\sEfkir(?:&gznych Rzesz6W 50% 2010r. i zarejestrowana przez Sad Rejonowy w
odmiot bowiazan Al ° Rzeszowie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego
P powigzany Rejestru Sadowego w dniu 21 stycznia 2010 .
OPTeam S.A. Rzeszéw Po.dm.|ot -
dominujacy

Konsolidacjq nie jest objeta spdtka powigzana Centrum Rozliczen Elektronicznych Polskie ePtatnosci S.A. (dalej
PeP), ktérej akcje wycenione sg w cenie nabycia, w zwigzku z posiadaniem przez OPTeam S.A. 40% gtoséw na
Walnym Zgromadzeniu PeP. i 50% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu. Spdtka zostata zawigzana w dniu 18
stycznia 2010 r. i zarejestrowana przez Sad Rejonowy w Rzeszowie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego w dniu 21 stycznia 2010 r.
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Centrum Rozliczen Elektronicznych Polskie ePtatnosci S.A. Podstawowym przedmiotem dziatalno$ci Spotki
jest obstuga transakcji dokonywanych za pomocg kart ptatniczych na terminalach POS. Ustuga ta jest
prowadzona wspdlnie z Bankiem BPH, ktory petni role agenta rozliczeniowego na podstawie Ustawy z dnia 24
sierpnia 2001r. o ostatecznosci rozrachunku w systemach ptatno$ci oraz Ustawy z dnia 12 wrze$nia 2002r o
elektronicznych instrumentach ptatniczych.

Ponadto Spdtka oferuje na terminalach mozliwos¢ sprzedazy dotadowan GSM , obstuge programow
lojalnosciowych czy mozliwos¢ zaptaty za rachunki udostepniajgc w tym zakresie produkt Banku BPH -
Transkasa.

Elektra Sp. z 0.0. — w 2010 r. spétka dziatajaca w sektorze ICT, skupiajaca swojg dziatalno$¢ na wdrazaniu
systemow do zarzadzania klasy ERP.

W dniu 19.10.2010 r. Zarzady spdtek Emitenta oraz ELEKTRA Sp. z 0.0. przyjely plan potaczenia obydwu
podmiotow. Okreslat on, ze potaczenie bedzie miato charakter inkorporacji (faczenie przez przejecie) i bedzie
dokonane zgodnie z art. 492 § 1 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych przez przeniesienie catego majatku spotki
przejmowanej, . ELEKTRA Spdtka z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedzibg w Rzeszowie, na spotke
przejmujaca, tj. OPTeam Spotka Akcyjna z siedzibg w Rzeszowie. W zamian za to przeniesienie, spdtka
przejmujaca tji. OPTeam S.A. w Rzeszowie wydata wspdlnikowi spdtki przejmowanej ELEKTRA Sp. z 0.0. -
Wactawowi Szary akcje spotki przejmujace;.

Emitent w dniu 20.10.2010 r. poinformowat o zamiarze potaczenia obydwy podmiotow i jednocze$nie przekazat
do publicznej wiadomosci plan potaczenia wraz ze wszystkimi zatgcznikami.

Emitent dziatajac zgodnie z przepisami prawa, przekazywat raportami biezacymi akcjonariuszom zawiadomienia
0 potaczeniu ze spotkg ELEKTRA Sp. z 0.0. w dniu 17.11.2010 r. oraz w dniu 08.12.2010 r.

W dniu 29.10.2010 r. Zarzad Emitenta ztozyt do sadu rejestrowego — Sadu Rejonowego w Rzeszowie wydziat XII
Gospodarczy KRS wniosek o ztozenie do akt rejestrowych Planu Polaczenia oraz wyznaczenie biegtego
rewidenta celem zbadania Planu Potgczenia.

Sad rejestrowy postanowieniem z dnia 02.11.2010 r. wyznaczyt biegtego rewidenta do zbadania Planu
Potaczenia , tj. uprawniony podmiot: HLB Sarnowski i Wisniewski Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu.

W dniu 17.11.2010 r. biegty rewident sporzadzit opinie dotyczacg Planu Potaczenia Emitenta i spotki ELEKTRA
Sp. z 0.0. W opinii tej biegty stwierdzit, co nastepuje:

-Plan Potaczenia sporzadzony zostat poprawnie i rzetelnie,

-stosunek wymiany udziatéw zostat ustalony w sposob nalezyty i wiarygodny,

-zastosowana metoda wyceny przy ustaleniu warto$ci obydwu spétek bedacych podstawg parytetu wymiany, ma
uzasadnienie w obowigzujgacych przepisach prawa i w stanie faktycznym,

- W procesie wyceny nie stwierdzono szczegélnych trudno$ci zwigzanych z wyceng udziatéw lub akcji taczacych
sie spotek.

W dniu 21.12.2010 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Emitenta zatwierdzito Plan Potaczenia Emitenta ze
spotkg ELEKTRA Sp. z 0.0.

W dniu 03.01.2011 r.— Sad Rejonowy w Rzeszowie wydziat XIl Gospodarczy KRS wydat postanowienie o wpisie
do rejestru przedsigbiorcow potgczenie Emitenta (Spdtka Przejmujaca) ze spdtkg ELEKTRA Sp., z 0.0. z siedzibg
w Rzeszowie (Spotka Przejmowana).

Gtéwne inwestycje kapitatowe w 2010 r.
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Wyszczegoélnienie Sl e Stan na
31.12.2010r. 31.12.2009r.
Aktywa finansowe ogétem w zi 4611772,32 500 000,00
Udziaty w jednostkach zaleznych (w ELEKTRA Sp. z 0.0.) 617 187,61 500 000,00
Udziaty pozostate — w spotce Polskie ePtatnosci S.A. 3994 584,71 0,00
Aktywa finansowe dostepne do sprzedazy 0,00 0,00
Aktywa finansowe przeznaczone do obrotu 0,00 0,00

Spdtka OPTeam S.A. na dzien 31 grudnia 2010 r. w swoich aktywach finansowych posiadata:

- 554 udziaty w spotce ELEKTRA Sp. z 0.0. w Rzeszowie co daje 55,4 % udziatu w jej kapitale zaktadowym
i tylez samo glosow,

- 50 % akji spotki Polskie ePtatnosci S.A.

Na podstawie zawartej w dniu 10 sierpnia 2010 roku umowy zamiany Wactaw Szary, wiasciciel w spoice
LELEKTRA” Sp. z 0.0. 490 udziatdéw o tacznej wartodci 240.100,00 zt. stanowigcych 49% kapitatu zaktadowego
spotki, przenidst na OPTeam prawo wlasnosci 44 (stownie: czterdziestu czterech) udziatéw spotki ,ELEKTRA”,
natomiast OPTeam przeni6st na Wactawa Szary 35 730 (stownie: trzydzieSci piec tysiecy siedemset trzydziesci)
Akcji serii C spotki OPTeam S.A. o warto$ci nominalnej 0,10 zt. kazda. Po dokonaniu zamiany udziaty Spétki
OPTeam S.A w kapitale zaktadowym ELEKTRY wzrosty z 510 udziatéw do 554 udziatéw co stanowi wzrost z
51% do 55,4%.

Dnia 29 grudnia 2009 r. Spdotka OPTeam S.A. zawarta z Polskg Wytwornig Papieréw WartoSciowych w
Warszawie S.A. (,PWPW”) umowe inwestycyjng (,Umowa Inwestycyjna®). Przedmiotem Umowy Inwestycyjnej
jest porozumienie stron co do zamiaru prowadzenia w formie spotki akcyjnej prawa polskiego wspdlnego
przedsiewziecia gospodarczego polegajacego na autoryzacji i rozliczaniu ptatnosci dokonywanych kartami
platniczymi w Polsce i zagranicg . Strony Umowy Inwestycyjnej, w celu realizacji powyzszego zadania
zobowigzaty sie zawigza¢ spotke Polskie ePfatnosci. Strony Umowy Inwestycyjnej obejma akcje po 50 %., przy
czym OPTeam S.A. obejmie 12.192.105 akcji imiennych serii C — nieuprzywilejowanych, pokrywajac akcje
wkfadem niepienieznym, w postaci zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa (Centrum Rozliczeniowe OPTeam-
CRO). Spdtka Centrum Rozliczer Elektronicznych Polskie ePtatnosci S.A. (PeP) zostata zawigzana, na
warunkach okre$lonych umowg inwestycyjna, dniu 18 stycznia 2010 r. i zarejestrowana przez Sad Rejonowy w
Rzeszowie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego w dniu 21 stycznia 2010 .

Warto$¢ w cenie nabycia akcji objetych przez OPTeam S.A. w Spétce PeP S.A. wyniosta 3 994 584,71 zt

Wihasno$¢ kapitatu Spotki Centrum Rozliczen Elektronicznych Polskie ePtatnosci S.A. na dzien 31 grudnia 2010 r.

Udziat w Wartosé Udziat w
artos¢ .
Wyszczegolnienie llosé akceji | llosé gtosow G nominalna akcji HIED
na WZA (%)
w zt
(%)
OPTeam S.A. w Rzeszowie 12192105| 12192105 40,0 12 192 105,00 50,0
Polska Wytwérnia Papierd
0518 TYWCa Fapierow 12192105 18288158| 60,0/ 1219210500 50,0

Warto$ciowych S.A. w Warszawie

Razem 24384210 | 30480263 100,0 24 384 210,00 100,0

Nabycie akcji wlasnych
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W dniu 14 czerwca 2010 roku Spdtka OPTeam S.A kupita 400.000 akgji serii C od Domu Maklerskiego IDM S.A.
po cenie 3,27 zt za akcje, {j. tacznie za 1.308 tys. zt.

Akcje wiasne zostaly nabyte na podstawie i w granicach upowaznienia udzielonego przez Walne Zgromadzenie
w trybie art. 362 §1 pkt 8 KSH w uchwale nr 1 z dnia 14 czerwca 2010 roku. Uchwata ta przewidywata, ze Spdtka
w ciggu 5 lat od daty jej podjecia, uprawniona jest do nabycia maksymalnie 800.000 akcji wtasnych za ceng nie
nizsza niz 2 zt za akcje i nie wyzsza niz 5 zt za akcje.

7. Informacje o istotnych transakcjach zawartych przez Emitenta lub jednostke od

niego zalezng z podmiotami powigzanymi na innych warunkach niz rynkowe.

Emitent informuje, ze w okresie objetym niniejszym Sprawozdaniem OPTeam S.A. ani jednostka od niego
zalezna nie zawieraty z podmiotami powigzanymi transakcji na innych warunkach niz rynkowe.

Wartos¢ transakcji zawartych w 2010 r. z podmiotami powigzanymi okreslona jest w informacji dodatkowej do
sprawozdania finansowego.

8. Opis istotnych czynnikow ryzyka i zagrozen, z okresleniem, w jakim stopniu

Emitent jest na nie narazony.

8.1. Ryzyko zwigzane z wplywem sytuacji makroekonomicznej na dziatalno$é
Grupy Kapitatowej Emitenta.

Sytuacja finansowa Grupy Kapitatowej Emitenta jest uzalezniona od sytuacji ekonomicznej w Polsce i na Swiecie.
Na wyniki finansowe uzyskiwane przez Grupg majg wptyw: tempo wzrostu PKB, poziom inflacji, stopa bezrobocia
oraz polityka fiskalna i monetarna panstwa jak réwniez zmiany poziomu konsumpcji. Te czynniki silnie wptywajg
na poziom zakupdw produktéw branzy IT. Istnieje ryzyko, iz w przypadku dtugotrwatego pogorszenia sytuacii
gospodarczej w Polsce lub na $wiecie, wystapienia spadku popytu konsumpcyjnego lub zastosowania
instrumentow polityki gospodarczej panstwa negatywnie wptywajgcych na pozycje rynkowg Grupy, realizowane
przez nig wyniki finansowe moga ulec pogorszeniu.

Dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej Emitenta w perspektywicznych sektorach gospodarki oraz dywersyfikacja
produktowo—rynkowa powinny ograniczy¢ ewentualne niekorzystne tendencje makroekonomiczne.

8.2. Ryzyko zwigzane ze zmianami technologicznymi w branzy i rozwojem
nowych produktéow.

Sektor informatyczny charakteryzuje sie szybkim rozwojem rozwigzan i technologii, w zwigzku z czym cykl zycia
produktu jest na tym rynku stosunkowo krotki. Dalsza dziatalno$¢ Emitenta jest uzalezniona w gtéwnej mierze od
umiejetnosci zastosowania w oferowanych przez niego produktach i ustugach, najnowszych rozwigzan
technologicznych.

Istnieje ryzyko pojawienia sie na rynku nowych rozwigzan, ktére spowoduja, iz produkty oferowane przez Grupe
stang si¢ nieatrakcyjne i nie zapewnig Grupie wptywéw spodziewanych na etapie ich tworzenia i rozwoju.
Ponadto istnieje ryzyko, iz nowe rozwigzania technologiczne, nad ktérych stworzeniem lub rozwojem obecnie lub
w przyszto$ci bedzie pracowat Emitent, nie osiggng oczekiwanych parametréw, co miatoby negatywny wptyw na
zdoInos¢ Emitenta do odzyskania poniesionych naktadéow.

Emitent nieustannie analizuje pojawiajace sie na rynku nowe trendy w zakresie rozwoju technologii
informatycznych i produktéw oraz mozliwych sposobéw ich wykorzystania jak réwniez nawigzuje i utrzymuje
relacje handlowe z gtéwnymi odbiorcami. W oparciu o te relacje prowadzone sg szkolenia kadry Emitenta we
wdrazaniu nowych rozwigzan. Emitent dba o zachowanie wysokiego poziomu technologicznego rozwigzan
wiasnych.

8.3. Ryzyko wynikajgce z konsolidacji branzy.
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Procesy konsolidacyjne w branzy informatycznej prowadzg do umocnienia pozycji rynkowej kilku najwiekszych
podmiotéw, co ogranicza mozliwo$¢ rozwoju matych i Srednich przedsiebiorstw rynku ICT. Najsilniejsze krajowe
firmy dazg do przejecia firm stabszych, szczegolnie z sektora matych i Srednich przedsigbiorstw, obstugujacych
niszowe segmenty rynku informatycznego. Dzieki temu najwigksze podmioty poszerzajq swoje kompetencje lub
uzyskuja dostep do nowych grup odbiorcow. W sytuacji znacznego nasilenia dziatan konsolidacyjnych, Emitent
moze utraci¢ pozycje rynkowa, co moze doprowadzi¢ do spadku poziomu przychodéw ze sprzedazy i wynikdw
finansowych Grupy.

Zarzad Emitenta oczekuje dynamicznego rozwoju dziatalnoSci w efekcie prowadzonych prac rozwojowych.
Realizacja budowy Centrum Projektowego Nowoczesnych Technologii oraz $cibata kooperacja ze spotg Polskie
ePtatnosci S.A. bedzie skutkowato tym, ze w okresie najblizszych kilku lat na rynek trafig nowe, perspektywiczne i
wysokomarzowe produkty. Spowoduje to zarédwno wzrost skali dziatalnosci, jak i atrakcyjno$ci inwestycyjnej
Emitenta. Emitent nie wyklucza, iz w sytuacji dysponowania wolng gotowka dokona przeje¢ podmiotéw
branzowych.

8.4. Ryzyko konkurenciji.

Wejscie Polski do Unii Europejskiej spowodowato pojawienie sie nowych graczy w sektorze dziatalno$ci Emitenta
prowadzacych dziatalno$¢ na skale miedzynarodowa. Podmioty te nie sg jednak gtéwnymi konkurentami
Emitenta. Ze wzgledu na lepszg znajomos¢ rynku krajowego, firmy polskie bardziej zagrazajg jego pozycii
konkurencyjnej. Istnieje ryzyko nasilenia konkurencji w segmentach dziatalno$ci Emitenta, co w przypadku
niewystarczajaco szybkiej reakcji ze strony spdtek Grupy moze doprowadzi¢ do utraty pozycji na rynku, spadku
wysokosci osigganych przychodow ze sprzedazy i wynikow finansowych.

Nalezy zwrdci¢ szczegbing uwage na fakt, iz poprzez posiadanie licznego grona statych partneréw handlowych
oraz bardzo elastycznego procesu produkcji i implementacji systeméw, jak réwniez ze wzgledu na przyjeta
strategie rozwoju, Emitent w znacznym stopniu powinien ograniczy¢ skutki nasilenia dziata konkurencji na
rynkach jego dziatalnosci.

8.5. Ryzyko zwigzane ze zmiang warunkéw handlowych przez dostawcow.

W obszarze integracji systeméw informatycznych Emitent jest dostawcg urzadzen i technologii od producentéw,
ktérych mozna uzna¢ za S$wiatowych liderow rynku. Sita przetargowa tych podmiotow jest czesto
nieporéwnywalnie wieksza niz Grupy Kapitatowej Emitenta, a warunki wspétpracy z odbiorcami sg zazwyczaj
ustalane centralnie i nie podlegajg negocjacjom. Z praktyki Emitenta wynika, ze niekorzystna zmiana warunkow
wspotpracy z dostawcami urzadzen i technologii nie moze w peti zostaC odzwierciedlona w warunkach
wspotpracy pomiedzy Emitentem a odbiorcami. Moze to skutkowaC pogorszeniem rentowno$ci oraz ptynno$ci
Grupy Emitenta, mimo prowadzone;j polityki dywersyfikacji dostawcéw.

8.6. Ryzyko zwigzane z projektami informatycznymi realizowanymi przez Grupe
Kapitatowa Emitenta.

Przedmiotem dziatalnosci spdtek z Grupy Kapitatowej Emitenta jest Swiadczenie ustug informatycznych,
w szczegblnosci w zakresie systemow wykorzystujgcych technologie kart elektronicznych, oprogramowania dla
terminali ptatniczych oraz integracji zaawansowanych rozwigzarn informatycznych.

Umowy zawierane pomiedzy Grupg Kapitatowg Emitenta a klientami zaktadajg realizacje przez spdtki Grupy
okre$lonych dziatan skladajacych sie na projekt informatyczny. W ramach pojedynczego projektu
informatycznego niezbedne jest wlasciwe wspotdziatanie zespotu projektowego wywodzacego sie z Grupy
Kapitatowej Emitenta oraz oddelegowanych pracownikéw po stronie nabywcy ustug.

To generuje okreslone ryzyko popetnienia btedu ludzkiego. Z jednej strony to dotyczy niewtasciwego
zdefiniowania warunkéw i okoliczno$ci $wiadczonych ustug przez zespdt nabywcy ustug, z drugiej za$
niewtasciwego podejécia kadry Grupy Kapitatowej Emitenta. Rezultatem moze by¢ niedostarczenie wtasciwego
rozwigzania nabywcy ustug. Moze to skutkowa¢ ponoszeniem przez niego strat i w konsekwencji podniesieniem
roszczen odszkodowawczych przeciwko Emitentowi [ub innym spdtkom jego Grupy, przedtuzaniem
zaangazowania w projekt informatyczny, opdznianiem ptatnoSci. Takie kroki mogg negatywnie wptywaé na
sytuacje Grupy Kapitatowej Emitenta.
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Minimalizacja tego czynnika ryzyka wynika ze stosowania szczegdtowych procedur kontrolnych oraz
kazdorazowego specyfikowania wymagan kontrahenta na piSmie.

8.7. Instrumenty finansowe w zakresie ryzyka cen, kredytowego i innych.

Spotka nie jest narazona w sposob istotny na ryzyko zwigzane z instrumentami finansowymi, poniewaz gtownymi
instrumentami finansowymi na dzien 31 grudnia 2010 roku byty $rodki pieniezne w walucie polskiej, naleznosci,
udziaty w spétce Elektra Sp. z 0.0. oraz akcje w spétce Polskie ePtatnoéci S.A.

9. Wskazanie postepowan toczacych sie przed sadem, organem wiasciwym dla

postepowania arbitrazowego lub organem administracji publicznej.

Emitent informuje, ze w okresie objetym niniejszym Sprawozdaniem nie toczyty sie postepowania przed sadem,
organem wiasciwym dla postepowania arbitrazowego lub organem administracji publicznej, ktérych pojedyncza
lub faczna wartos$¢ stanowi co najmniej 10% kapitatow wiasnych Emitenta.

10. Informacje o zaciagnietych i wypowiedzianych umowach dotyczacych kredytéw i

pozyczek.

Umowa z Bankiem Polska Kasa Opieki S.A. — kredyt obrotowy

W dniu 30 czerwca 2008 r. Emitent zawart z Bankiem Polska Kasa Opieki S.A. z siedzibg w Warszawie Umowe
kredytu w rachunku biezacym (zmieniong aneksami, ostatni aneks Nr 2 z dnia 27 maja 2010 r.). Umowa
zostata zawarta na podstawie Umowy ustalajacej ogoine zasady kredytowania z dnia 30 czerwca 2008 r.
Przedmiotem Umowy jest udzielenie kredytu w wysokosci 1.500.000 zt na okres do 31 maja 2011 r, z
ewentualnym automatycznym przedtuzaniem terminu sptaty kredytu, na warunkach okreslonych w Umowie.
Wykorzystanie kredytu na dzien 31 grudnia 2010 roku wynosito 0 zt.

Umowa z ING Bankiem Slaskim S.A.- kredyt obrotowy

W dniu 29 czerwca 2007 r. Emitent zawart z Bankiem ING Bank Slaski S.A. z siedzibg w Katowicach Umowe o
kredyt ztotowy w rachunku bankowym (zmieniang aneksami: aneks nr 7 z dnia 23.08.2010 roku oraz aneks nr 8 z
dnia 22.12.2010 r.). Na podstawie przedmiotowej umowy bank przyznat Emitentowi prawo do zaciggania kredytu
w cigzar rachunku bankowego do wysoko$ci maksymalnego putapu zadtuzenia w kwocie 2 000 000,00 zt (w
okresie od 23 sierpnia 2010 r. do 24 sierpnia 2011 r.). Kredyt zostat udzielony na finansowanie biezacej
dziatalnosci gospodarczej Spotki.

Wykorzystanie kredytu na dzier 31 grudnia 2010 roku wynosi 674 634,39 zt.

Umowa z ING Bankiem Slaskim S.A. - kredyt inwestycyjny.

W dniu 15 wrzesnia 2009 r. Emitent zawart z ING Bankiem Slaskim S.A. z siedzibgq w Katowicach Umowe o
kredyt ztotowy na finansowanie inwestycji. Kwota kredytu opiewa na 11.460.000 zt a kredyt udzielony zostat na
okres od dnia 15 wrzes$nia 2009 r. do dnia 1 lipca 2013 r. Kredyt jest przeznaczony wytgcznie na finansowanie i
refinansowanie inwestycji polegajacej na budowie Centrum Projektowego Nowoczesnych Technologii
OPTeam S.A. w miejscowosci Tajecina k. Rzeszowa, przy czym wktad wtasny Emitenta w finansowanie
inwestycji ma wynosi¢ 20 procent jej wartoci (pokrycie 20% wartosci netto faktur). Jednym z warunkéw
udostepnienia kredytu byto przedtozenie przez Emitenta umowy o dofinansowanie w kwocie 9.003.700 zt
zawartej z Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka oraz dokonanie cesji wierzytelnosci z niej wynikajacej na rzecz Banku. Umowe z Polskg Agencjq
Rozwoju Przedsigbiorczo$ci Emitent zawart 3 wrzesnia 2009 .
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Kwota wykorzystanego kredytu pozostata do sptaty na dzie 31 grudnia 2010 roku wynosi 2 583 230 zt i jest
zgodna z harmonogramem spfaty kredytu wynikajacym z zawartej z bankiem umowy.

11. Informacje o udzielonych i otrzymanych w danym roku obrotowym pozyczkach

oraz poreczeniach i gwarancjach.

Zobowigzania warunkowe obejmujg udzielone Emitentowi gwarancje ubezpieczeniowe zwigzane
z zabezpieczeniem nalezytego wykonania umowy oraz z wadium w ramach przetargu. Gwarancje te majg
charakter przejSciowy i zwigzane sg odpowiednio z wymogami umowy na dostawy produktéw oraz wymogami
postepowania przetargowego.

Stan na Stan na
Zohowiazania warunkowe 31.12.2010r. | 31.12.2009r.
w zt. w zt.
Otrzymane gwarancje ubezpieczeniowe — udzielone przez PZU S.A., w tym 454 536.21 582 656.77
na: ’ ’
- na zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy 314 536,21 344 656,77
- na wadium w ramach przetargu publicznego 140 000,00 238 000,00

Otrzymane gwarancje bankowe

Udzielona przez ING Bank Slaski S.A. gwarancja nr 641/09/ K - gwarancja
nalezytego wykonania przez Emitenta zobowigzan wynikajacych z umowy
najmu lokalu w Warszawie od Spétki ATHINA PARK Sp. z. 0.0. — gwarancja
obowigzywata w okresie od 1.05.2009 do 30.04.2010 r. Przedmiotowa umowa
zostata scedowana na Spdtke Polskie ePtatnosci S.A. w ramach aportu
zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa.

0,00 EUR | 20 335,89 EUR

W dniu 25 pazdziernika 2010 roku, Zarzad Emitenta podjat uchwate w sprawie rozszerzenia udzielonego
poreczenia wekslowego dla spotki zaleznej ELEKTRA Spdtka z 0. 0. w Rzeszowie.

. Regon/ : : : Kwp & .
Podmiot PESEL Rodzaj zobowigzania | zobowigzania Okres od - do
Udzielone przez Emitenta ; Iiorefzinsig(\)/v gg(s)lo;/ve
poreczenie Spotce ELEKTRA o kwoly z
Sp. z 0.0 w Rzeszowie - na 2. O$wiadczenie
zabezpieczenie kredytu poreczyciela
obrotowego, udzielonego 690477443 wekslowego o poddaniu | 900 000,00 0d 25.10.2010 do
przez Pekao S.A. na sie egzekuciji PLN 31.07.2011
podstawie umowy kredytowe; prowadzonej wg
nr 2008/628 wraz z aneksem przepisow kodeksu
nr 3 z dnia 25.10.2010 roku postepowania cywilnego
do kwoty 1 350 000
zZtotych.
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Ponadto Emitent byt w 2010 r. strong o$wiadczenia patronackiego powzietego m.in. w celu zagwarantowania
przysztych naleznosci Banku BPH S.A. od Centrum Rozliczeni Elektronicznych Polskie ePtatnosci S.A. -
podmiotu, w ktérym Emitent jest akcjonariuszem. O$wiadczenie obowigzywato w okresie 1 roku od momentu
cesji na Centrum Rozliczen Elektronicznych Polskie ePtatnosci S.A. zobowigzan i wierzytelno$ci wynikajacych z
umowy o wspdtpracy zawartej pomiedzy Emitentem i Bankiem BPH S.A. Poczatek biegu waznosci o$wiadczenia
to 1 lutego 2010 roku. Szacowana warto$¢ nalezno$ci jest zalezna od poziomu obrotéw realizowanych przez
Centrum Rozliczen Elektronicznych Polskie ePtatnosci S.A. i moze wynie$¢ od 200 tys. zt do 621 tys. zt.
Jednoczes$nie zgodnie z prognozami Zarzadu Polskich ePtatnosci S.A. zobowigzania Banku BPH wobec Polskich
ePtatnosci wyniosg w tym okresie 1 942 tys. zt.

12. Opis wykorzystania przez Emitenta wpfywoéw z emisji do chwili sporzadzenia

sprawozdania.

W 2010 r. przeprowadzona zostata subskrypcja publiczna akcji serii D. Subskrypcja rozpoczefa sie w dniu 29
czerwca 2010 r. i zakonficzyta sie w dniu 28 lipca 2010 r.

W ramach subskrypcji zaoferowanych zostato 1 400 000 akcji w tym:

-1 050 000 akcji w transzy inwestoréw instytucjonalnych,

-350 000 akcji w transzy otwarte;.

W wyniku subskrypciji akcji serii D Zarzad dokonat w dniu 04.08.2010 r. przydziatu 1 000 000 akcji w tym:
-902 270 akcji w transzy inwestordw instytucjonalnych.
-97 730 akcji w transzy otwarte;.

Akcje serii D obejmowane byly po cenie emisyjnej w kwocie 5,44 zt za akcje. Zapisow na akcje serii D dokonato
75 0s6b i instytuciji, w tym:

- w transzy inwestordw instytucjonalnych 5 instytucji,

- w transzy otwartej 70 os6b.

Zarzad przydzielit 75 osobom i instytucjom 1 000 000 akgji serii D, w tym w ramach:

- w transzy inwestorow instytucjonalnych 5 instytucji,

- w transzy otwartej 70 osobom.

W dniu 5 sierpnia 2010 r. Sad Rejonowy w Rzeszowie XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego,
wydat postanowienie dotyczace rejestracji podwyzszenia kapitatu zaktadowego Emitenta w drodze emisji akcji
serii D.

taczna warto$¢ emisji akcji serii D wyniosta 5 440 000,00 zt.

Na dzien sporzadzenia niniejszego raportu Emitent przeznaczyt cze$¢ wptywdw z emisji akcji serii D na realizacje
nastepujacych celow emisyjnych opisanych w prospekcie emisyjnym:
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Lp. Cel emisyjny Kwota w PLN Opis

1. Dofinansowanie dziatalno$ci spétki powigzanej o _
Centrum Rozliczern  Elektronicznych Polskie 1000 000,00 Udzielenie pOZYCZkI na ﬂnansowamg
ePlatnosc SA. dziatalnosci operacyjnej

2. Budowa antrum Projektowego Nowoczesnych $rodki na realizacie projektu
Technologii OPTeam S.A. 1300 000,00

budowlanego

13. Stanowisko Zarzagdu odnosnie do mozliwosci zrealizowania wcze$niej

publikowanych prognoz wynikoéw.

Spdtka nie publikowata prognoz na rok 2010.

14. Zarzgdzanie zasobami finansowymi.

W 2010 roku Spdtka OPTeam S.A. posiadata zasoby finansowe — $rodki wtasne oraz kredyt inwestycyjny,
pozyskane dotacie do inwestycji, umozliwiajace w petni wywigzywanie sie z zaciggnietych zobowigzan
finansowych, bez zagrozenia utraty ptynnosci finansowe;.

Spdtka korzystata z kredytu inwestycyjnego na finansowanie i refinansowanie inwestycji polegajacej na budowie
Centrum Projektowego Nowoczesnych Technologii OPTeam S.A. (CPNT), ktéry to kredyt byt spiacany
pozyskang dotacjq w ramach Programu Innowacyjna Gospodarka, dziatanie 4.4. Otrzymana kwota dotacji do
inwestycji CPNT wynosi 8 989 tys. zt.

Spotka jest zobowigzana dokona¢ spfaty pozostatego zadtuzenia z tytutu kredytu inwestycyjnego w ratach
miesiecznych do dnia 1 lipca 2013 roku. Kwota wykorzystanego kredytu pozostata do spfaty na dzier 31 grudnia
2010 roku wynosi 2 583 230 zt i jest zgodna z harmonogramem sptaty kredytu wynikajacym z zawartej z bankiem
umowy.

Pozyskane w 2010 roku Srodki z emisji publicznej akcji serii D rowniez, zgodnie z celami emisji, przeznaczone
zostaly w czesci na dofinansowanie CPNT w kwocie 1 300 tys. ziotych.

Strukture podstawowych zrodet finansowania Spétki na dzien 31 grudnia 2010 roku zaprezentowano
ponizej (wartosci wyrazone w tys. PLN).

Rozliczenia
migdzyokresowe; Kapitat wiasny;
9751 16523
Pozostate
zobowigzania; —
1469,6

Zobowigzania z tyw/

dostaw; 15086

Kredyty bankowe;
3258

Rezerwy; 875
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Wskazniki ptynnosci, jakie Spétka osiggneta na dzieri 31 grudnia 2010 roku wyniosty:

Wskaznik ptynnosci biezacej: 1,01
Wskaznik ptynnosci szybki: 0,96

Srodki pieniezne w banku s3 oprocentowane wediug zmiennych stép procentowych, ktérych wysokosé
uzalezniona jest od stopy oprocentowania jednodniowych lokat bankowych. Lokaty krétkoterminowe sg
deponowane na rozne okresy, od jednego dnia do jednego miesigca, w zaleznosci od aktualnego
zapotrzebowania Spotki na $rodki pieniezne i sg oprocentowane wedtug ustalonych dla nich stop procentowych.

Spotka w ramach zabezpieczenia ptynnosci finansowej, posiadata w 2010 roku mozliwos¢ korzystania z kredytow
obrotowych w ramach wielocelowe;j linii kredytowej oraz kredytu w rachunku bankowym do kwoty 3 500 tys.
ztotych, z czego na koniec 2010 roku wykorzystata kredyt w kwocie 674,6 tys. zt.

Odpowiednia wielko$¢ kapitatu wiasnego, zawarte umowy kredytowe i struktura finansowania prac rozwojowych i
inwestycji gwarantujg Spotce zachowanie petnej ptynno$ci finansowej w nastepnym po sprawozdawczym roku
obrotowym.

15. Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych, w tym inwestycji

kapitafowych.

Rok 2010 r. obejmowat realizacje duzej inwestycji — budowe Centrum Projektowego Nowoczesnych Technologii
OPTeam S.A.- aktualnie siedziby Emitenta.

Obecnie Zarzad Emitenta nie przewiduje realizacji w najblizszym okresie inwestycji poza naktadami niezbednymi
do utrzymanie dziatalno$ci operacyjne;.

16. Charakterystyka zewnetrznych i wewnetrznych czynnikéw istotnych dla rozwoju
przedsiebiorstwa Emitenta oraz opis perspektyw rozwoju dziatalnosci Emitenta co

najmniej do konca roku obrotowego.

Koncentracja centrum kompetencyjnego w nowo wybudowanym o$rodku Centrum Projektowe Nowoczesnych
Technologii OPTeam S.A. — nowej siedzibie Emitenta - usprawni obstuge kontrahentéw. Bedzie miato tez
potencjalny wptyw na pozyskanie nowych kontraktéw dtugookresowych.

W dalszym ciggu bedzie rozbudowywana oferta produktowa systeméw kartowych w tym wdrozenie dodatkowych
funkcjonalno$ci Systemu Elektronicznej Legitymaciji Studenckiej OPTlcamp, systemu Elektronicznej Legitymacii
Uczniowskiej oraz rozliczanie mikroptatno$ci z wykorzystaniem systemoéw kartowych dla studentdw i uczniéw.

Rozpoczety w dnia 19 pazdziernika 2010 r. proces potaczenia Emitenta (spétki przejmujacej) ze spdtkg zalezng
ELEKTRA Sp. z 0.0. (spdtka przejmowana) zostat zamkniety w dniu w dniu 03.01.2011 r. Celem potaczenia byta
maksymalizacja zyskow taczacych sie spdtek i usprawnienie funkcjonowania obydwu podmiotéw zaréwno od
strony ekonomicznej, organizacyjnej, jak i prawne;j.
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Inkorporacja umozliwi osiggniecie efektu synergii i stworzy mozliwo$¢ opracowania spdjnej oferty w zakresie
obstugi informatycznej przedsiebiorstw. Wptynie na wzmocnienie pozyciji rynkowej i da petniejsze wykorzystanie
potencjatu technicznego i kadrowego.

Emitent od miesigca sierpnia 2010 roku prowadzit dziatalnos¢ w Specjalnej Strefie Ekonomicznej na podstawie
otrzymanego Zezwolenia Agencji Rozwoju Przemystu S.A. z dnia 18 wrze$nia 2008 r na prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej na terenie Specjalnej Strefy Ekonomicznej EURO PARK MIELEC.

W rozliczeniu naleznego podatku dochodowego za 2010 rok Emitent skorzystat ze zwolnienia dochodu
zrealizowanego w SSE w zakresie wynikajacym z zezwolenia na prowadzenie dziatalno$ci w strefie. Zwolnienie
czesci dochodu z podatku dochodowego od osdb prawnych w istotny sposéb poprawito rentowno$¢ netto
Emitenta.

Emitent poza czynnikami ryzyka opisanymi powyzej nie wskazuje czynnikdw, ktére miatyby istotny wptyw na
wyniki Emitenta w perspektywie co najmniej kolejnego roku obrotowego.

17. Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsiebiorstwem Emitenta i jego

grupg kapitatowa.

W okresie sprawozdawczym nie wystapity istotne zmiany w zasadach zarzadzania Grupg Kapitatowg poza
faktem wydzielenia ze struktury organizacyjnej Centrum Rozliczeniowego OPTeam (CRO) i przeniesieniem
aktywdw do nowo zawigzanego w 2010 r. podmiotu Centrum Rozliczen Elektronicznych Polskie ePtatnosci S.A.
Emitent w 2010 r. nie tworzyt oddziatow.

Waznym procesem rozpoczetym w 2010 r. byla realizacja potaczenia Emitenta oraz podmiotu zaleznego t]. spotki
ELEKTRA Sp. z 0.0.

W strukturach Emitenta nadal doskonalono system zarzadzania centrami zysku. Kontynuowano proces
budzetowania i kontrolingu operacyjnego, co w istotny sposob umozliwia sprawne zarzadzanie organizacja.

18. Wszelkie umowy zawarte miedzy Emitentem a osobami zarzgdzajacymi,
przewidujgce rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z
zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwofanie lub

zwolnienie nastepuje z powodu pofgczenia Emitenta przez przejecie.

Na dzien 31.12.2010 r. Sktad Zarzadu OPTeam S.A. byt nastepujacy:

Janusz Bober — Prezes Zarzadu
Andrzej Pelczar — Wiceprezes Zarzadu

W 2010 r. Emitent nie zawierat umdw z osobami zarzadzajacymi, przewidujacych rekompensate w przypadku ich

rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie lub zwolnienie
nastepuje z powodu potaczenia Emitenta przez przejecie.
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19. Wartosé wynagrodzen, nagroéd lub korzysci, w tym wynikajacych z programéw
motywacyjnych lub premiowych opartych na kapitale Emitenta dla osoéb

zarzadzajacych i nadzorujacych.
Informacja o warto$ci wynagrodzen, odrebnie dla kazdej z 0séb zarzadzajacych i nadzorujacych Emitenta zostaty

zamieszczone w informacji dodatkowej do sprawozdania finansowego.

20. Okreslenie facznej liczby i wartosci nominalnej wszystkich akcji Emitenta oraz
akcji w jednostkach powigzanych Emitenta, bedacych w posiadaniu o0so6b

zarzadzajgcych i nadzorujacych (dla kazdej osoby oddzielnie).

Na dzien 31.12. 2010 r. posiadaczami akcji OPTeam S.A. byly nastepujace osoby zarzadzajace:

% ogolnej . .
Liczba akeji liczby akcji | Liczba akcji % ogdlnej
i glosow na WZ i gloséw na i Q'O‘TVOZW liczby akcji
P d ofert Wartos¢ WZ OPTeam nawvz, Warto$¢ i gloséw na
ghdlenagies Str’z"iz: aeak?:'i nominalna w S.A. po ofercie nominalnaw | WZ OPTeam
pOPT S Al zt. przed ofertg publicznej zt. S.A.
eam S.A. publiczna | OPTeam S.A.
akcji OPTeam
SA.
Bober — P
g‘;‘:;u ober —Prezes | 4 475000 137 500 21,83% 1375 000 137 500 18,84%
Andrze] Pelczar -
v\;:g;i Z:SCZ:ZQ “ 1375000 137 500 21,83% 1375 000 137 500 18,84%
\F/,Vrzﬁffe’nstzary ] 35 730 3573 0,49% 35 730 3573 0,49%

Jak wskazuje powyzsze zestawienie, w okresie od publikacji prospektu emisyjnego, tj. od dnia 10.06.2010 r. do
dnia 31 grudnia 2010 r. wystapity zmiany procentowe w stanie posiadania akcji Emitenta przez osoby
zarzadzajace (opisane w tabeli powyzej) w zwigzku ze zmiang struktury akcjonariatu wynikajacej z emisji akcji
serii D.

21. Informacje o znanych Emitentowi umowach (w tym réwniez zawartych po dniu
bilansowym), w wyniku ktorych moga w przysziosci nastapi¢ zmiany w

proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy.

Po dniu bilansowym, w zwigzku z realizacjg postanowiefi Planu Potaczenia Emitenta oraz spétki zaleznej
ELEKTRA Sp. z 0.0, na dzien 03. 01.2011 r. nastapity zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez posiadaczy
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znacznych ich pakietow. Struktura akcjonariatu w zakresie znacznych pakietéw akcji, na dzien 03.01.2011 r.
przedstawiata sie nastepujgco:

. " % ogolnej
Akcjonariusz L'.c z:)a a!kcp liczby akgji
! gao\;fzw i glosow w kapitale zaktadowym oraz na
WZ Emitenta
Janusz Bober 1375000 18,84%
Andrzej Pelczar 1375000 18,84%
Wactaw Irzenski 1375000 18,84%
Ryszard Wozniak 1375000 18,84%
IDEATFI S.A. 1068 255 14,63%
Wactaw Szary 399 666 5,47%

Zarzad nie posiada informacji o istnieniu uméw (w tym réwniez zawartych po dniu bilansowym), w wyniku ktorych
mogq W przysztosci nastapi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy.

22. Informacja o systemie kontroli programoéw akcji pracowniczych.

W 2010 r. Spétka nie wdrazata programu akcji pracowniczych.

23. Oswiadczenie Zarzadu o stosowaniu zasad fadu korporacyjnego.

W 2010 r. Spotka stosowata zasady tadu korporacyjnego zebrane w dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek
Notowanych na GPW”, ktére zostaly przyjete w dniu 04.07.2007 r. przez Rade Nadzorczg GPW. Tre$¢ Dobrych
Praktyk 2010 jest dostepna na stronie Gietdy Papieréw WartoSciowych S.A. w Warszawie w zaktadce: http://corp-
gov.gpw.pl/publications.asp

1) Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, od ktérych emitent trwale odstapit.

I. Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk | Stosowanie:
spolek gietldowych TAKINIE SEAERRIEN 2
1. Umozliwia¢ transmitowanie obrad walnego Zarzad uwaza, ze stosowane przez Spbtke przepisy
zgromadzenia z wykorzystaniem sieci prawa, dotyczace udziatu Akcjonariuszy
Internet, rejestrowaé przebieg obrad w obradach Walnego Zgromadzenia, w sposéb
i upublicznia¢ go na swojej stronie wystarczajacy zapewniajg mozliwo$¢ aktywnego
internetowe;. NIE w nim ich uczestnictwa i podejmowania decyzji.
Jednocze$nie Zarzad rozwazy rozpoczecie
(trwale) e
stosowania tej zasady, w przypadku znacznego
zainteresowania Akcjonariuszy takq forma
komunikacji podczas obrad Walnego Zgromadzenia
przy zapewnieniu odpowiedniego bezpieczeristwa
jej stosowania.
' (trwale) okre$lajacych zasady wynagradzania cztonkéw
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powinna w szczegolnosci okreslac forme, strukture

i poziom wynagrodzen cztonkdw organdw
nadzorujacych i zarzadzajacych. Przy okreslaniu
polityki wynagrodzen cztonkow organdw
nadzorujacych i zarzadzajacych spétki powinno mie¢
zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z 14
grudnia 2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego
systemu wynagrodzen dyrektoréw spotek
notowanych na gietdzie (2004/913/WE), uzupetnione
o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r. (2009/385/WE).

organow Spotki. Wynagrodzenia Zarzadu ustala
Rada Nadzorcza natomiast wynagrodzenie Rady
Nadzorczej okre$la Walne Zgromadzenie. Zakres

i wielkos¢ wynagrodzen ustalany jest adekwatnie
do odpowiedzialno$ci za wykonywane zadania oraz
petnienie funkcji w organie.

9. GPW rekomenduije spétkom publicznym i ich
akcjonariuszom, by zapewniaty one zrownowazony
udziat kobiet i mezczyzn

W Spotce nie stosuje sie zasad uprzywilejowania
wg pici w zajmowanych stanowiskach czy
petnionych funkcjach

w wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru NIE w jej organach zarzadczych czy nadzorczych.
w przedsiebiorstwach, wzmacniajac w ten sposob (trwale) Decyzje o powierzeniu funkcji w danym organie
kreatywnos¢ podejmowane sg autonomicznie przez uprawnione
i innowacyjno$¢ w prowadzonej przez spotki podmioty, biorac pod uwage wytgcznie kwalifikacje
dziatalno$ci gospodarczej. i kompetencije kandydatow.
II. Dobre praktyki realizowane przez zarzady
spotek gietdowych
2. Spbtka zapewnia funkcjonowanie swojej strony Spotka z uwagi na konieczno$¢ ograniczania
internetowej rowniez w jezyku angielskim, NIE kosztéw, nie bedzie dokonywac ttumaczenia strony
przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci Il. pkt internetowej w zakresie okre$lonym w cz. Il pkt 1.
1 (trwale) Zarzad Spoki rozwaz losci stosowanie tej
. ad Spotki rozwazy w przysziosci stosowanie tej
zasady.
lll. Dobre praktyki stosowane przez cztonkéw rad
nadzorczych
8. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow Poniewaz Rada Nadzorcza Spétki sktada sie
dziatajgcych w radzie nadzorczej powinien by¢ z minimalnej wymaganej prawem liczby cztonkéw,
stosowany Zatacznik | do Zalecenia Komisji nie sg tworzone w jej ramach komitety audytu , a ich
Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego role spetnia cata Rada Nadzorcza. W przypadku
roli dyrektorow niewykonawczych (...). NIE powiekszenia sktadu Rady Nadzorczej w przysziosci,
(trwale) zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

zostang utworzone stosowne komitety.

Rada Nadzorcza w zakresie zadan

i funkcjonowania nie stosuje sie do Zatacznika | do
zalecenia KE z dnia 15 lutego 2005r. dotyczacego
roli dyrektoréw niewykonawczych (....)

2) Cechy stosowanych w OPTeam S.A. systeméw kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu
do procesu sporzadzania sprawozdar finansowych i skonsolidowanych sprawozdar finansowych.

System kontroli wewnetrznej w OPTeam S.A. jest podstawowym narzedziem zapewniajacym wiarygodng ocene
ryzyka operacyjnego. Dostarcza wiarygodnych informacji i danych finansowych bedacych podstawg
sporzadzenia sprawozdan finansowych. Za system ten odpowiedzialno$¢ ponosi Zarzad Spétki. System kontroli

wewnetrznej oparty jest na nastepujacej strukturze:

- weryfikacja zatozen budzetowych.

W spoice sporzadzany jest coroczny plan finansowy, na ktéry skiadajg sie budzety opracowane w
poszczegdlnych departamentach operacyjnych. Realizacja zatozen budzetowych weryfikowana jest okresowo
przez Zarzad Spotki. Woéwczas podejmowane sg z odpowiednim wyprzedzeniem dziatania zapobiegawcze.
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- podziat kompetencii i zadan.
Spdtka posiada klarowny podziat kompetenciji i zadan. Wykonywanie obowigzkéw przez poszczegolne komorki
organizacyjne Spoki jest na biezaco weryfikowane przez Zarzad.

- weryfikacja sprawozdan finansowych przez zewnetrznych, niezaleznych audytorow.

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, sporzadzone przez Zarzad sprawozdania finansowe sg
weryfikowane przez zewnetrznych, niezaleznych audytorow. Wyniki tej oceny podawane sg do wiadomosci
publicznej.

Biorgc pod uwage dane wejsciowe opisane powyzej, w Spotce przeprowadzana jest systematyczna analiza
obszaréw ryzyka zwigzanych z dziatalno$cig firmy. Zarzad Spotki przeprowadza identyfikacje i ocene tych ryzyk.
Formutowane sg dziatania majace na celu eliminacje niepewnos$ci i optymalne organicznie niekorzystnych
czynnikéw, ktdre mogtyby zaktéci¢ funkcjonowanie organizacji w poszczegolnych jej obszarach. Weryfikacje takg
przeprowadza réwniez okresowo Rada Nadzorcza.

Ponadto Zarzad weryfikuje sposob realizacji celow w odniesieniu do zakreséw dziatania poszczegélnych
komorek organizacyjnych, zapiséw instrukcji wewnetrznych, procedur i wewnetrznych aktdw normatywnych
Zarzadu Spdtki.

3) Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji OPTeam S.A.

Wedtug informacji posiadanych przez Spétke, na dzier 31.12.2010 r. ponad 5% ogdlnej liczby gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu OPTeam S.A. przystugiwato nastepujacym Akcjonariuszom:

Liczba akcji % ogolnej
Akcionariusz i gloséw liczby akciji
) na WZ i gtoséw w kapitale zaktadowym
oraz na WZ
OPTeam S.A.

Janusz Bober 1375000 18,84%
Andrzej Pelczar 1375000 18,84%
Wactaw Irzenski 1375000 18,84%
Ryszard Wozniak 1375000 18,84%
IDEA TFI S.A. 1068 255 14,63%

Zarzad OPTeam S.A. informuje, ze na dzien 31.12.2010 r. zaden z akcjonariuszy nie posiadat specjalnych
uprawnien kontrolnych zwigzanych z posiadaniem akcji OPTeam S.A. Nie istniaty rowniez ograniczenia odno$nie
wykonywania prawa gtosu, ani ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wiasno$ci papieréw wartosciowych,
poza zasadami opisanymi w ogdlnie obowigzujacych przepisach, dotyczacych obrotu instrumentami finansowymi.

4) Sktad osobowy oraz opis zasad dotyczacych powotywania i odwotywania 0séb zarzadzajacych oraz ich
uprawnien, w szczegolnosci prawa podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

W okresie od dnia 01 stycznia 2010 r. do dnia 31 grudnia 2010 r. Zarzad OPTeam S.A. sktadat sie
z nastepujacych osob:

Janusz Bober — Prezes Zarzadu
Andrzej Pelczar — Wiceprezes Zarzadu
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Zarzad Spotki zarzadza Spdtka i reprezentuije ja na zewnatrz. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.
Uchwaty Zarzadu wymagaja w szczegdlnosci nastepujace sprawy:

a) okreslenie strategii rozwoju Spotki i Grupy Kapitatowej,

b) zatwierdzanie plandw rzeczowych i finansowych Spétki,

c) zatwierdzanie planow inwestycji rzeczowych i kapitatowych Spotki,

d) uchwalanie regulaminu organizacyjnego okreslajacego organizacje przedsigbiorstwa Spotki,

e) podejmowanie decyzji w sprawie utworzenia badz likwidacji jednostek i komorek organizacyjnych Spotki,

f) przyjecie rocznego sprawozdania z dziatalno$ci Spotki, skonsolidowanego sprawozdania z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej oraz rocznego sprawozdania finansowego Spétki OPTeam S.A. i skonsolidowanego Grupy
Kapitatowej, w terminie umozliwiajacym zaopiniowanie tych dokumentéw przez Rade Nadzorczg i przyjecie
przez Walne Zgromadzenie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

g) ustalanie ,Regulaminu Zarzadu” oraz wprowadzanie w nim zmian,

h) udzielanie prokury i petnomocnictw,

i) zwotywanie Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz proponowanie porzadku obrad i
przygotowanie projektéw uchwat.

Szczegotowy tryb dziatania Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu.

Zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki Zarzad moze sktadaé sie z jednego lub wigkszej liczby cztonkéw
powotywanych na wspdlng kadencje, ktora trwa 3 lata.

Cztonkow Zarzadu w tym Prezesa Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza, ktdra okresla liczbe Cztonkow
Zarzadu.

Rada Nadzorcza moze w kazdej chwili odwota¢ Cztonka Zarzadu lub caty Zarzad. Z waznych powodoéw Rada
Nadzorcza moze zawiesi¢ w czynno$ciach poszczegblnych lub wszystkich Cztonkéw Zarzadu. W przypadku

odwotania catego Zarzadu przed uptywem kadencji, kadencja Zarzadu nowo powotanego biegnie od poczatku.

Cztonkowie Zarzadu moga zosta¢ odwotani lub zawieszeni w czynnosciach przez Walne Zgromadzenie.

Kompetencje dotyczace decyzji o emisji lub wykupie akcji, zgodnie ze Kodeksem spdtek handlowych i Statutem
Spétki posiada Walne Zgromadzenie.

5) Sktad osobowy Rady Nadzorczej - jako organu nadzorujgcego wraz z opisem jej dziatania.

W okresie od dnia 01 stycznia 2010 r. do dnia 31 grudnia 2010 r. Rada Nadzorcza OPTeam S.A. sktadata si¢
z nastepujacych osob:

Wiestaw Zaniewicz Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Aleksander Bobko Sekretarz Radu Nadzorczej

Janusz Gajdek Zastepca Przewodniczacego Radu Nadzorczej
Grzegorz Leszczynski Cztonek Rady Nadzorczej

Marcin Lewandowski Cztonek Rady Nadzorczej

Zgodnie ze Statutem Spdtki Rada Nadzorcza moze sie sktada¢ z nie mniej niz 5 i nie wigcej niz 7 cztonkéw.
Czlonkéw Rady Nadzorczej powotuje Walne Zgromadzenie na wspoing kadencie, ktéra trwa 3 lata.
Rada Nadzorcza prowadzi staty nadzér nad dziatalno$cig Spotki.
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Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty lub wydaje opinie w sprawach zastrzezonych do jej kompetencji zgodnie

z postanowieniami Statutu Spétki oraz Kodeksu Spdtek Handlowych (KSH).

Poza innymi kompetencjami okreslonymi w Statucie Spdtki, w KSH oraz w innych przepisach prawa, Rada
Nadzorcza ma uprawnienie i obowigzek:

a) razw roku dokonac i przedstawia¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu ocene swojej pracy,

b)  rozpatrywac i opiniowac sprawy majace by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia.

C) przeprowadzi¢ badanie rocznego bilansu oraz rachunku zyskow i strat i sprawozdania Zarzadu oraz
zapewni¢ ich weryfikacje przez biegtych rewidentdw,

d) sktada¢c Walnemu Zgromadzeniu pisemne sprawozdanie z wynikow czynnosci, o ktérych mowa w pkt. d,

e) dokonywaé¢ oceny wnioskdw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku lub pokrycia straty,

f)  powotywac i odwotywa¢ poszczegolnych czionkéw Zarzadu lub catego Zarzadu oraz zawieszaé
w czynno$ciach z waznych powodow poszczegdlnych lub wszystkich cztonkéw Zarzadu,

g) ustala¢ zasady wynagradzania czionkéw Zarzadu, zawiera¢ z nimi umowy oraz reprezentowaé Spotke
w sporach z czlonkiem Zarzadu,

h)  wyraza¢ zgode na zbycie, nabycie lub obcigzenie nieruchomos$ci Spotki, udziatu w nieruchomosci lub prawa
uzytkowania wieczystego nieruchomosci oraz wyraza¢ zgode na transakcje obejmujgce zaciggniecie
zobowigzan, zwolnienie z diugu, zbycie, nabycie lub obcigzenie majatku Spdtki, jezeli wartos¢ danej
transakcji przewyzszy 50% (pieCdziesigt procent) sumy bilansowej ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego Spoki,

i) delegowa¢ cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynno$ci cztonkéw Zarzadu
zawieszonych, odwotanych lub nie mogacych z innych powodow sprawowaé swojej funkcji, a takze
w przypadku odwotania catego Zarzadu lub gdy Zarzad z innych powodéw nie moze dziataé, oraz
okreslanie wynagrodzenia przystugujacego delegowanym czionkom Rady Nadzorczej,

i) wyraza¢ zgode na powotanie oddziatu Spétki,

k)  dokonywac wyboru biegtego rewidenta do badania sprawozdan finansowych Spétki,

[)  zatwierdza¢ Regulamin Zarzadu.

W spoéice nie powotano komitetéw audytu, jego funkcje petnig czionkowie Rady Nadzorczej, co dopuszczajg
przepisy prawa i Statut Spétki (Rada Nadzorcza liczy obecnie 5 czionkdw).

Szczegbtowy tryb dziatania i uprawniert Rady Nadzorczej okre$la Statut Spotki oraz Regulamin Rady Nadzorczej.

6) Opis zasad zmiany Statutu OPTeam S.A.

Zgodnie z art. 26 pkt 5 Statutu Spétki, zmiana Statutu OPTeam S.A. wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Uchwata dotyczaca zmiany Statutu podejmowana jest wiekszo$cig ¥ gtosow.

7) Sposob dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz prawa akcjonariuszy i sposob
ich wykonywania.

Walne Zgromadzenie Spétki moze obradowac jako zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spdtki na dzien przypadajacy nie pdzniej niz w ciggu pierwszych
sze$ciu miesiecy po zakoriczeniu roku obrotowego.

Rada Nadzorcza moze zwota¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwota go w terminie
okreslonym w ustawie Kodeks Spétek Handlowych.

Rada Nadzorcza lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej
potowe ogdtu glosdw w Spdice moga zwotat Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. W przypadku zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przez akcjonariuszy wyznaczajg oni przewodniczacego tego
Zgromadzenia.
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Porzadek obrad Walnego Zgromadzenia ustala Zarzad.

Rada Nadzorcza oraz akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 1/20 czes¢ kapitatu zaktadowego mogq zadac
umieszczenia poszczegolnych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.

Zadanie umieszczenia spraw w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia powinno by¢ zgtoszone co najmniej na
21 dni przed wyznaczonym terminem Zgromadzenia i powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty
dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zmiany w porzadku obrad wprowadzone na Zadanie
Akcjonariuszy Zarzad ogtasza nie pézniej niz na 18 dni przed terminem Zgromadzenia w spos6b wiasciwy dla
zwotania Walnego Zgromadzenia.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagajg w szczegolno$ci nastepujace sprawy:

a) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Spotki, rocznego sprawozdania
z dziatalno$ci Spotki, a takze skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej oraz
sprawozdania z dziatalno$ci grupy kapitatowej za poprzedni rok obrotowy,

b) udzielanie absolutorium czlonkom Rady Nadzorczej i czionkom Zarzadu Spétki z wykonania przez nich
obowigzkéw,

c) decydowanie o podziale zysku oraz o pokrywaniu strat, a takze sposobie wykorzystania funduszy
utworzonych z zysku,

d) powotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej oraz ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej,

e) zmiana Statutu, w tym podwyZzszenie i obnizenie kapitatu zakladowego, chyba Ze przepisy Kodeksu spotek
handlowych lub Statutu stanowig inaczej,

f) wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu Spotki oraz
sprawowaniu nadzoru lub zarzadu,

g) wyrazanie zgody na zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej cze$ci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

h) decydowanie o umorzeniu akcji oraz wyrazanie zgody na nabywanie akcji w celu ich umorzenia i okre$lenie
warunkow ich umorzenia,

i) wyrazanie zgody na emisje obligaciji, w tym obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszeristwa,

j) rozwigzanie, likwidacja i przeksztatcenie Spotki oraz jej potaczenie z inng spotka,

k) tworzenie i likwidowanie kapitatow rezerwowych i innych kapitatéw oraz funduszy Spotki,

l) zatwierdzenie regulaminu Rady Nadzorczej,

m) ustanowienie i zmiana regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia.

Zgodnie z postanowieniami Regulaminu Walnego Zgromadzenia, prawo uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu Spotki majg tylko osoby bedace Akcjonariuszami spdtki na szesnascie dni przed datg Walnego
Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu).

Na Zadanie uprawnionego ze zdematerializowanych akcji na okaziciela spdtki publicznej zgtoszone nie wczesniej
niz po ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia i nie pdzniej niz w pierwszym dniu powszednim po dniu
rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, podmiot prowadzacy rachunek papierdw wartosciowych
wystawia imienne zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Spotka ustala liste akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu na
podstawie wykazu przekazanego jej przez Krajowy Depozyt Papieréw WartoSciowych S.A. (KDPW),

a sporzadzonego na podstawie wystawionych przez podmioty prowadzace rachunki papieréw wartosciowych
imiennych zaswiadczen o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu udzielane jest na
piSmie lub w postaci elektronicznej. Formularze pozwalajgce na wykonywanie prawa gtosu przez petnomocnika
udostepniane sg od dnia zwotania Walnego Zgromadzenia na stronie internetowej Spétki.

Akcjonariusze zawiadamiajg Spdtke o udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej przy wykorzystaniu
adresu poczty elektronicznej Spétki podanego w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia. W
zawiadomieniu Akcjonariusz podaje swdj numer telefonu oraz adres e-mail, a takze numer telefonu i adres e-mail
petnomocnika, za posrednictwem ktorych Spotka bedzie mogta komunikowaé sie z Akcjonariuszem i
petnomocnikiem. Zawiadomienie o udzieleniu petnomocnictwa powinno réwniez zawieraC zakres
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petnomocnictwa, tj. wskazywac liczbe akcji, z ktorych wykonywane bedzie prawo glosu oraz date Walnego
Zgromadzenia, na ktérym prawa te bedg wykonywane.

Wraz z zawiadomieniem o udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej, Akcjonariusz przesyta tekst
petnomocnictwa, z wytaczeniem instrukcji dotyczacej wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika, skan
dowodu osobistego lub skan innego dokumentu pozwalajacego zidentyfikowa¢ Akcjonariusza udzielajacego
petnomocnictwa i petnomocnika. W przypadku, gdy petnomocnictwa udziela osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nie bedaca osobg prawng a posiadajgca zdolno$¢ prawng, Akcjonariusz przesyta skan odpisu z
rejestru, w ktérym jest zarejestrowany lub skan innego dokumentu potwierdzajacego umocowanie 0sdb
dziatajacych w imieniu takiego podmiotu. Jezeli petnomocnictwa udzielono osobie prawnej lub jednostce
organizacyjnej nie bedacej osoba prawna, a posiadajacej zdolnos¢ prawng Akcjonariusz dodatkowo przesyta
skan odpisu z rejestru, w ktérym zarejestrowany jest petnomocnik lub innego dokumentu potwierdzajacego fakt
istnienia takiego podmiotu.

Zawiadomienie o udzieleniu i/lub odwotaniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej powinno by¢ dokonane
najpdzniej na trzy dni robocze przed datg Walnego Zgromadzenia.

Spotka podejmie odpowiednie dziatania stuzace identyfikacji Akcjonariusza i petnomocnika w celu weryfikacii
waznos$ci petnomocnictwa udzielonego w postaci elektronicznej.

Szczegbtowy sposéb dziatania Walnego Zgromadzenia oraz uprawnien tego organu Spdtki, a takze praw

akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania sg opisane w odpowiednich postanowieniach Statutu OPTeam S.A.
oraz Regulaminie Walnego Zgromadzenia. Dokumenty te udostepnione sg na stronie internetowej Spétki.

24. Informacja o umowach z biegtym rewidentem.

Informacje dotyczacg umdéw z biegtym rewidentem zamieszczono w nocie nr 43 informacji dodatkowej do
rocznego sprawozdania finansowego za 2010r.

Zarzad OPTeam S.A.

1) Janusz Bober — Prezes Zarzadu

2) Andrzej Pelczar - Wiceprezes Zarzadu

Tajecina k/Rzeszowa, dnia 17 marca 2011 roku
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