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Petnomocnictwo

na Zwyczajne Walne Zgromadzenie OPTeam S.A. z siedzibg w Tajecinie
w dniu 08 czerwca 2022 roku.
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Ilos¢ akcji, z ktérych petnomocnik jest uprawniony do wykonywania prawa gtosu:

Ja nizej podpisany upowazniam petnomocnika do reprezentowania mnie na Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu OPTeam S.A. z siedzibg w Tajecinie zwotanym na dzieA 08 czerwca 2022 r,,
a w szczegolnosci do udziatu, zabierania gtosu na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, do podpisania
listy obecnosci oraz do gtosowania w moim imieniu za podjeciem wszystkich uchwat objetych
porzadkiem obrad.

Petnomocnictwo jest wazne do chwili zakoriczenia wyzej wskazanego Walnego Zgromadzenia.

Podpis Akcjonariusza
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Formularz wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika

na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu OPTeam S.A.
w dniu 08 czerwca 2022 roku.

Projekt uchwaty

Uchwata nr 1/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

OPTeam Spotka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 08 czerwca 2022 r.

w sprawie wyboru Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Dziatajagc na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 3 ust. 1 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia, Zwyczajne Walne Zgromadzenie OPTeam S.A. z siedzibg w Tajecinie uchwala, co
nastepuje:

§1
Zwyczajne  Walne  Zgromadzenie = OPTeam S.A.  w  Tajecinie  dokonuje  wyboru
............................................................. na Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.

Sposéb oddania gtosu:

Za: e (ilos¢ gtosow)

Przeciw: .................(i/l0$¢ gtosow)

Wstrzymujacych sie: ...............(il0s¢ gtosow)

Wedtug uznania petnomocnika: ...............(Illo$¢ gtosow)

Sprzeciw akcjonariusza reprezentowanego przez petnomocnika:

Podpis Akcjonariusza Podpis Petnomocnika

Projekt uchwaty

Uchwata nr 2/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 08 czerwca 2022 r.

w sprawie uchylenia tajnosci gtosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjnej.
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Dziatajac na podstawie art. 420 § 3 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
OPTeam S. A. z siedzibg w Tajecinie postanawia:

§1

Uchyli¢ tajnos¢ gtosowania przy wyborze cztonkdw Komisji Skrutacyjnej Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy OPTeam S.A. z siedzibg w Tajecinie.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.

Sposéb oddania gtosu:

Za: e (ilos¢ gtosow)

Przeciw: .................(i1los¢ gtosow)

Wstrzymujacych sie: ...............(i/los¢ gtosow)

Wedtug uznania petnomocnika: ...............(Ilos¢ gtoséw)

Sprzeciw akcjonariusza reprezentowanego przez petnomocnika:

Podpis Akcjonariusza Podpis Petnomocnika

Projekt uchwaty

Uchwata nr 3/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

OPTeam Spotka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 08 czerwca 2022 r.

w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjne;.

Dziatajac na podstawie § 4 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy OPTeam S.A. z siedzibg w Tajecinie postanawia:

§1
Dokonac¢ wyboru komisji skrutacyjnej w sktadzie: ........ovveeeeceieceeeceeeeeeee e
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.

Sposdb oddania gtosu:
Z3: e (ilos¢ gtosow)
Przeciw: .................(i/l0$¢ gtosow)
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Wstrzymujacych sie: ...............(i/los¢ gtosow)
Wedtug uznania petnomocnika: ...............(Ilos¢ gtosow)

Sprzeciw akcjonariusza reprezentowanego przez petnomocnika:

Podpis Akcjonariusza Podpis Petnomocnika

Projekt uchwaty

Uchwata nr 4/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 08 czerwca 2022 r.

w sprawie przyjecia Porzagdku Obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Dziatajgc na podstawie art. 409 § 2 Kodeksu spétek handlowych oraz § 7 ust. 1 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia OPTeam S. A. z siedzibg w Tajecinie uchwala sie, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie OPTeam S.A. przyjmuje nastepujacy Porzadek Obrad:

W

No vk

Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Wybor Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.
Powziecie uchwaty w sprawie uchylenia tajnosci gtosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjne;j.
Powziecie uchwaty w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej.
Powziecie uchwaty w sprawie przyjecia Porzagdku Obrad.
Przedstawienie przez Zarzad:
1) Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci OPTeam S.A. w Tajecinie oraz Grupy Kapitatowej OPTeam
za rok obrotowy 2021,
2) Sprawozdania finansowego OPTeam S.A. w Tajecinie za rok obrotowy 2021,
3) skonsolidowanego Sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej OPTeam za rok obrotowy
2021.
Przedstawienie przez Rade Nadzorcza:
1) Sprawozdania z oceny Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci OPTeam S.A. w Tajecinie oraz Grupy
Kapitatowej OPTeam za rok obrotowy 2021, Sprawozdania finansowego OPTeam S.A.
w Tajecinie za rok obrotowy 2021, Skonsolidowanego Sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej OPTeam za rok obrotowy 2021;
2) Sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie za rok 2021;
3) Sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie
za2021r.
Powziecie uchwat w sprawie:
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1) rozpatrzenia i zatwierdzenia Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci OPTeam S.A. w Tajecinie oraz

Grupy Kapitatowej OPTeam za rok obrotowy 2021,

2) rozpatrzenia i zatwierdzenia Sprawozdania finansowego OPTeam S.A. w Tajecinie za rok

obrotowy 2021,

3) rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego Sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej

OPTeam za rok obrotowy 2021,
4) podziatu zysku OPTeam S.A. w Tajecinie za rok obrotowy 2021,
5) przyjecia Sprawozdania Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie za rok obrotowy 2021,

6) udzielenia cztonkom Zarzagdu OPTeam S.A. w Tajecinie absolutorium z wykonania obowigzkow

w roku obrotowym 2021,

7) udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie absolutorium z wykonania

obowigzkéw w roku obrotowym 2021,

8) zaopiniowania Sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej OPTeam

S.A. w Tajecinie za 2021 rok,
9) zmiany Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie,

10) zmiany Statutu OPTeam S.A. w Tajecinie i przyjecia tekstu jednolitego Statutu OPTeam S.A.

w Tajecinie ;
11) zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie.
10. Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy OPTeam S.A. w Tajecinie.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.
Sposéb oddania gtosu:
Za: e (ilos¢ gtosow)
Przeciw: .................(i/l0$¢ gtosow)
Wstrzymujacych sie: ...............(i/l0s¢ gtosow)
Wedtug uznania petnomocnika: ...............(Ilo$¢ gtosow)

Sprzeciw akcjonariusza reprezentowanego przez pethomocnika:

Podpis Akcjonariusza Podpis Petnomocnika

Projekt uchwaty

Uchwata nr 5/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

OPTeam Spotka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 08 czerwca 2022 r.

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia Sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci OPTeam S.A. w Tajecinie oraz Grupy Kapitatowej OPTeam za rok obrotowy 2021 r.
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§1

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 26 pkt 1 Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki OPTeam Spotka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie, po rozpatrzeniu,
postanawia zatwierdzi¢ Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci OPTeam S.A. w Tajecinie oraz Grupy
Kapitatowej OPTeam za rok obrotowy 2021.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.
Sposéb oddania gtosu:
- A (ilo$¢ gtosoéw)
Przeciw: .................(i1los¢ gtosow)
Wstrzymujacych sie: ...............(ilos¢ gtosow)
Wedtug uznania petnomocnika: ...............(Ilos¢ gtoséw)

Sprzeciw akcjonariusza reprezentowanego przez pethomocnika:

Podpis Akcjonariusza Podpis Petnomocnika

Projekt uchwaty

Uchwata nr 6/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 08 czerwca 2022 .

W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia Sprawozdania finansowego OPTeam S.A. w Tajecinie
za rok obrotowy 2021 .

81

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spdtek handlowych oraz art. 26 pkt 1 Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki OPTeam Spétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie, po rozpatrzeniu
postanawia zatwierdzi¢ Sprawozdanie finansowe OPTeam S.A. w Tajecinie za rok obrotowy od 1
stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku, ktdre obejmuje:

— Wprowadzenie do Sprawozdania finansowego,

— Sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dziern 31 grudnia 2021 r., ktére po stronie
aktywoéw i pasywdéw wykazuje sume 87 706 389,90 zt. (stownie: osiemdziesigt siedem milionow
siedemset sze$¢ tysiecy trzysta osiemdziesigt dziewiec ztotych, dziewieddziesigt groszy),

6
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— Sprawozdanie z zyskéw i strat wykazujgce zysk netto w kwocie 4 678 157,89 zt. (stownie: cztery
miliony szes¢set siedemdziesigt osiem tysiecy sto piecdziesigt siedem ztotych, osiemdziesiat
dziewied groszy),

— Sprawozdanie z catkowitych dochodéw wykazujgce catkowite dochody ogétem w kwocie 4 678
157,89 zt. (stownie: cztery miliony szeséset siedemdziesigt osiem tysiecy sto piecdziesigt siedem
ztotych, osiemdziesiagt dziewie¢ groszy),

— Sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym, wykazujace zmniejszenie kapitatu wtasnego
o kwote 92 383 861,11 zt. (stownie: dziewieédziesigt dwa miliony trzysta osiemdziesiat trzy tysigce
osiemset szescdziesiagt jeden ztotych, jedenascie groszy),

— Sprawozdanie z przeptywdw pienieznych wykazujgce zmniejszenie stanu srodkéw pienieznych
o kwote 16038 231,75 zt. (stownie: szesnascie miliondw trzydziesci osiem tysiecy dwiescie
trzydziesci jeden ztotych, dwadziescia piec groszy),

— Informacje dodatkowg do Sprawozdania finansowego.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.
Sposdb oddania gtosu:
- T (ilo$¢ gtoséw)
Przeciw: .................(i1los¢ gtosow)
Wstrzymujacych sie: ...............(ilos¢ gtosow)
Wedtug uznania petnomocnika: ...............(Ilos¢ gtoséw)

Sprzeciw akcjonariusza reprezentowanego przez pethomocnika:

Podpis Akcjonariusza Podpis Petnomocnika

Projekt uchwaty

Uchwata nr 7/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 08 czerwca 2022 .
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W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego Sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej OPTeam za rok obrotowy 2021 r.

§1

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 26 pkt 1 Statutu Spoétki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki OPTeam Spdtka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie, po rozpatrzeniu
postanawia zatwierdzi¢ skonsolidowane Sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej OPTeam za rok
obrotowy od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku, ktére obejmuije:

— Wprowadzenie do skonsolidowanego Sprawozdania finansowego,

— Sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzied 31 grudnia 2021 r., ktére po stronie
aktywow i pasywow wykazuje sume 85474 356,74 zt. (stownie: osiemdziesigt pie¢ miliondw
czterysta siedemdziesigt cztery tysigce trzysta piecdziesigt szes¢ ztotych, siedemdziesigt cztery
grosze),

— Sprawozdanie zyskow i strat wykazujgce zysk netto w kwocie 3 090 622,19 zt. (stownie: trzy miliony
dziewieddziesiat tysiecy szes¢set dwadziescia dwa ztote, dziewietnascie groszy),

— Sprawozdanie z catkowitych dochoddéw wykazujgce catkowite dochody ogétem w kwocie
3090 622,19 zt. (stownie: trzy miliony dziewiecdziesigt tysiecy szes¢set dwadziescia dwa ztote,
dziewietnascie groszy ),

— Sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym, wykazujgce zmniejszenie kapitatu wifasnego
o kwote 94 779 465,81 zt. (stownie: dziewieddziesigt cztery miliony siedemset siedemdziesigt
dziewied tysiecy czterysta szesc¢dziesigt piec ztotych, osiemdziesigt jeden groszy),

— Sprawozdanie z przeptywdw pienieznych wykazujgce zmniejszenie stanu $rodkéw pienieznych o
kwote 15 252 463,35 zt., (stownie: pietnascie miliondw dwiescie piec¢dziesigt dwa tysigce czterysta
szeSédziesiat trzy ztote, trzydziesci piec groszy),

— Informacje dodatkowg do Sprawozdania finansowego.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.
Sposdb oddania gtosu:
- TS (ilo$c¢ gtosow)
Przeciw: .................(iIlos¢ gtosow)
Wstrzymujacych sie: ...............(i/l0s¢ gtosow)
Wedtug uznania petnomocnika: ...............(Ilo$¢ gtosow)

Sprzeciw akcjonariusza reprezentowanego przez petnomocnika:

Instrukcja dotyczaca sposobu gtosowania w odniesieniu do ww. uchwaty:
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Podpis Akcjonariusza Podpis Petnomocnika

Projekt uchwaty

Uchwata nr 8/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

OPTeam Spotka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 08 czerwca 2022 r.

w sprawie sposobu podziatu zysku OPTeam S.A. w Tajecinie za rok obrotowy 2021.

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spdtek handlowych oraz art. 26 pkt. 3 Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki OPTeam Spdtka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie postanawia:
1. Dokonaé podziatu zysku netto za rok obrotowy od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. w kwocie

4 678 157,89 zt. (stownie: cztery miliony sze$éset siedemdziesigt osiem tysiecy sto piecdziesigt
siedem ztotych osiemdziesigt dziewiec groszy ), w nastepujacy sposob:

a) Przeznaczy¢ na wyptate dywidendy dla akcjonariuszy Spotki OPTeam S.A. w Tajecinie kwote
2070130,89 1zt. (stownie: dwa miliony siedemdziesigt tysiecy sto trzydziesci ztotych
osiemdziesigt dziewied groszy),

b) Przeznaczy¢ na pokrycie strat z lat ubiegtych kwote 2 608 027,00 zt. (stownie: dwa miliony
sze$éset osiem tysiecy dwadziescia siedem ztotych).

2. Przeznaczy¢ na wyptate dywidendy dla akcjonariuszy Spotki OPTeam S.A. w Tajecinie kwote
7 926 249,93 zt. (stownie: siedem miliondw dziewie¢set dwadziescia szes¢ tysiecy dwiescie
czterdziesci dziewied ztotych dziewieédziesiat trzy grosze ) z zyskow zatrzymanych z lat ubiegtych /
kapitatu zapasowego.

3. Dokona¢ wyptaty dywidendy dla akcjonariuszy Spotki OPTeam S.A. w Tajecinie w tgcznej kwocie
9 996 380,82 zt. (stownie: dziewie¢ milionéw dziewieéset dziewieédziesigt szes¢ tysiecy trzysta
osiemdziesiat ztotych osiemdziesigt dwa grosze) tj. 1,27 zt (stownie: jeden ztoty dwadziescia siedem
groszy) dywidendy przypadajacej na jedng akcje.

4. Z podziatu zysku netto za rok obrotowy 2021 zostajg wytgczone 334 akcje wtasne OPTeam S.A.
w Tajecinie.

5. Okresla sie nastepujace terminy zwigzane z wyptatg dywidendy:
— dzien prawa do dywidendy ustala sie na date 20 czerwca 2022 r.,
— dzien wyptaty dywidendy ustala sie na date 04 lipca 2022 r.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.

Sposdb oddania glosu:
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V- A (ilo$¢ gtosoéw)

Przeciw: .................(i/l0$¢ gtosow)

Wstrzymujacych sie: ...............(ill0s¢ gtosow)

Wedtug uznania petnomocnika: ...............(Ilos¢ gtosow)

Sprzeciw akcjonariusza reprezentowanego przez petnomocnika:

Podpis Akcjonariusza Podpis Petnomocnika

Projekt uchwaty

Uchwata nr 9/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 08 czerwca 2022 r.

W sprawie przyjecia Sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w roku obrotowym 2021.

Dziatajac na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 16 ust. 2 Statutu Spotki,
a takze uwzgledniajgc tres$é zasady 2.11. ,,Dobrych praktyk spétek notowanych na GPW 2021”:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie OPTeam Spétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie po rozpatrzeniu
postanawia zatwierdzi¢ Sprawozdanie Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie z dziatalnos$ci w roku
obrotowym 2021.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.

Sposdb oddania gtosu:

- T (ilo$¢ gtosoéw)

Przeciw: .................(i1los¢ gtosow)

Wstrzymujacych sie: ...............(ilos¢ gtosow)

Wedtug uznania petnomocnika: ...............(Ilos¢ gtoséw)

Sprzeciw akcjonariusza reprezentowanego przez pethomocnika:

Podpis Akcjonariusza Podpis Petnomocnika
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Projekt uchwaty

Uchwata nr 10/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

OPTeam Spotka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 08 czerwca 2022 .

w sprawie udzielenia absolutorium dla Tomasza Ostrowskiego
z wykonania obowigzkéw Prezesa Zarzgdu OPTeam S.A. w Tajecinie w roku obrotowym 2021.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych oraz art. 26 pkt 2) Statutu
Spoétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki OPTeam Spdtka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
postanawia:

§1
Udzieli¢ absolutorium dla Tomasza Ostrowskiego z wykonania obowigzkdw Prezesa Zarzagdu OPTeam
S.A. w Tajecinie za okres od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.

Sposdb oddania gtosu:

- T (ilo$¢ gtosoéw)

Przeciw: .................(i1los¢ gtosow)

Wstrzymujacych sie: ...............(ill0s¢ gtosow)

Wedtug uznania petnomocnika: ...............(Illos¢ gtosow)

Sprzeciw akcjonariusza reprezentowanego przez petnomocnika:

Podpis Akcjonariusza Podpis Petnomocnika

Projekt uchwaty

Uchwata nr 11/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 08 czerwca 2022 .

w sprawie udzielenia absolutorium dla Jacka Btahuta
z wykonania obowigzkédw Wiceprezesa Zarzagdu OPTeam S.A. w Tajecinie
w roku obrotowym 2021.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych oraz art. 26 pkt 2) Statutu
Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki OPTeam Spodtka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
postanawia:
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§1
Udzieli¢ absolutorium dla Jacka Btahuta z wykonania obowigzkéw Wiceprezesa Zarzgdu OPTeam S.A.
w Tajecinie w okresie od dnia 01.01.2021 r. do dnia 31.12.2021 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.

Sposéb oddania gtosu:

Za: e (ilos¢ gtosow)

Przeciw: .................(i1los¢ gtosow)

Wstrzymujacych sie: ...............(i/los¢ gtosow)

Wedtug uznania petnomocnika: ...............(Ilos¢ gtoséw)

Sprzeciw akcjonariusza reprezentowanego przez pethomocnika:

Podpis Akcjonariusza Podpis Petnomocnika

Projekt uchwaty

Uchwata nr 12/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 08 czerwca 2022 .

w sprawie udzielenia absolutorium dla Janusza Bobera z wykonania obowigzkéw Przewodniczgcego

Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie w roku obrotowym 2021.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych oraz art. 26 pkt 2) Statutu
Spoétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki OPTeam Spodtka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
postanawia:

§1
Udzieli¢ absolutorium dla Janusza Bobera z wykonania obowigzkéw Przewodniczagcego Rady
Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie za okres od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.
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Sposéb oddania gtosu:

4 F (ilos¢ gtosow)

Przeciw: .................(i/l0$¢ gtosow)

Wstrzymujacych sie: ...............(il0s¢ gtosow)

Wedtug uznania petnomocnika: ...............(Ilos¢ gtosow)

Sprzeciw akcjonariusza reprezentowanego przez petnomocnika:

Podpis Akcjonariusza Podpis Petnomocnika

Projekt uchwaty

Uchwata nr 13/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

OPTeam Spétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 08 czerwca 2022 .

w sprawie udzielenia absolutorium dla Andrzeja Pelczara z wykonania obowigzkdéw
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie w roku obrotowym 2021.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych oraz art. 26 pkt 2) Statutu
Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki OPTeam Spodtka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
postanawia:

§1
Udzieli¢ absolutorium dla Andrzeja Pelczara z wykonania obowigzkéw Wiceprzewodniczgcego Rady
Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie za okres od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.

Sposdb oddania gtosu:

- TS (ilo$¢ gtosow)

Przeciw: .................(i/l0$¢ gtosow)

Wstrzymujacych sie: ...............(i/l0s¢ gtosow)

Wedtug uznania petnomocnika: ...............(Ilo$¢ gtosow)

Sprzeciw akcjonariusza reprezentowanego przez petnomocnika:
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Instrukcja dotyczaca sposobu gtosowania w odniesieniu do ww. uchwaty:

Podpis Akcjonariusza Podpis Petnomocnika

Projekt uchwaty

Uchwata nr 14/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 08 czerwca 2022 r.

w sprawie udzielenia absolutorium dla Wiestawa Romana Zaniewicza z wykonania obowigzkéw
Sekretarza Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie w roku obrotowym 2021.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych oraz art. 26 pkt 2) Statutu
Spoétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki OPTeam Spodtka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
postanawia:

§1
Udzieli¢ absolutorium dla Wiestawa Romana Zaniewicza z wykonania obowigzkéw Sekretarza Rady
Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie za okres od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.

Sposdb oddania gtosu:

- T (ilo$¢ gtosoéw)

Przeciw: .................(i1los¢ gtosow)

Wstrzymujacych sie: ...............(ilos¢ gtosow)

Wedtug uznania petnomocnika: ...............(Ilos¢ gtoséw)

Sprzeciw akcjonariusza reprezentowanego przez pethomocnika:

Podpis Akcjonariusza Podpis Petnomocnika
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Projekt uchwaty

Uchwata nr 15/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

OPTeam Spotka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 08 czerwca 2022 r.

w sprawie udzielenia absolutorium dla Ryszarda Wozniaka z wykonania obowigzkdw Cztonka Rady
Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie w roku obrotowym 2021.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych oraz art. 26 pkt 2) Statutu
Spoétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki OPTeam Spdtka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
postanawia:

§1
Udzieli¢ absolutorium dla Ryszarda Wozniaka z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej
OPTeam S.A. w Tajecinie za okres od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.

Sposéb oddania gtosu:

Za: e (ilos¢ gtosow)

Przeciw: .................(i/l0$¢ gtosow)

Wstrzymujacych sie: ...............(i/l0s¢ gtosow)

Wedtug uznania petnomocnika: ...............(Ilos¢ gtosow)

Sprzeciw akcjonariusza reprezentowanego przez petnomocnika:

Podpis Akcjonariusza Podpis Petnomocnika

Projekt uchwaty

Uchwata nr 16/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

OPTeam Spotka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 08 czerwca 2022 r.
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w sprawie udzielenia absolutorium dla Wactawa Irzeniskiego z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie w roku obrotowym 2021.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych oraz art. 26 pkt 2) Statutu
Spoétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
postanawia:

81
Udzieli¢ absolutorium dla Wactawa Irzenskiego z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej
OPTeam S.A. w Tajecinie za okres od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.

Sposdb oddania gtosu:

- T (ilo$¢ gtosoéw)

Przeciw: .................(i1los¢ gtosow)

Wstrzymujacych sie: ...............(i/los¢ gtosow)

Wedtug uznania petnomocnika: ...............(Ilos¢ gtosdw)

Sprzeciw akcjonariusza reprezentowanego przez petnomocnika:

Podpis Akcjonariusza Podpis Petnomocnika

Projekt uchwaty

Uchwata nr 17/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 08 czerwca 2022 .

W sprawie zaopiniowania Sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej
OPTeam S.A. w Tajecinie za 2021 rok.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie OPTeam S.A. z siedzibg w Tajecinie, dziatajac na podstawie art. 414
Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych oraz art. 90 g ust. 6 Ustawy z dnia 29
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lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, uchwala, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy postanawia pozytywnie zaopiniowac przyjete przez
Rade Nadzorczag OPTeam S.A. w Tajecinie Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzadu i Rady
Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie za 2021 rok.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.
Sposéb oddania gtosu:
Za: e (ilos¢ gtosow)
Przeciw: .................(i/l0$¢ gtosow)
Wstrzymujacych sie: ...............(il0s¢ gtosow)
Wedtug uznania petnomocnika: ...............(Ilos¢ gtosow)

Sprzeciw akcjonariusza reprezentowanego przez petnomocnika:

Podpis Akcjonariusza Podpis Petnomocnika

Projekt uchwaty

Uchwata nr 18/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

OPTeam Spotka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 08 czerwca 2022 r.

w sprawie zmian w Polityce wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
OPTeam S.A. w Tajecinie.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie OPTeam S.A. z siedzibg w Tajecinie, dziatajgc na podstawie art. 90 d
ust. 1 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych, uchwala, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy OPTeam S.A. w Tajecinie postanawia zmieni¢ Polityke
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie, przyjetg uchwatg
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Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy OPTeam S.A. w Tajecinie nr 19/2020 z dnia 26
czerwca 2020 r. i nadac jej tres¢ zgodng z Zatacznikiem do niniejszej Uchwaty.

Zatacznik Uchwaty ZWZA nr 18/2022 z dnia 08 czerwca 2022 r.

Polityka wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie

z dnia 08 czerwca 2022 r.

Podstawe prawng sporzadzenia niniejszego dokumentu stanowig przepisy zawarte w Ustawie z dnia 29

lipca 2005 o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (tekst ujednolicony Dz. U. z 2019 r. poz.
623 z pézn. zmianami).

Definicje.

Ilekro¢ w niniejszej Polityce jest mowa o:

1) Spoétce — oznacza to spdtke OPTeam S.A. z siedzibg w Tajecinie;

2) Grupie — oznacza to Grupe Kapitalowg OPTeam S.A. dziatajgcg na zasadach wynikajgcych
z ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r.;

3) Radzie Nadzorczej — oznacza to Rade Nadzorczg Spotki z siedzibg w Tajecinie, ktérej
Cztonkowie powotani zostali przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoétki;

4) Zarzadzie — oznacza to Zarzad Spétki z siedzibg w Tajecinie, ktérego Cztonkowie powotani
zostali przez Rade Nadzorczg Spotki;

5) Pionie — oznacza cze$¢ struktury organizacyjnej Spodtki kierowana przez jednego
z Cztonkéw Zarzadu zgodnie z wewnetrznym podziatem zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy
Cztonkami Zarzadu;

6) Ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
w spotkach publicznych;

7) Polityce — nalezy przez to rozumie¢ niniejszg Polityke wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu
i Cztonkéw Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie.

§1
Cel polityki.

1. Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Cztonkdw Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie

okresla podstawy, zasady i procedury ustalania, naliczania i wyptacania wynagrodzen dla

Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie. Rozwigzania przyjete

w Polityce powinny przyczyniac sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséow

oraz stabilnosci Spotki oraz Grupy.

2. Polityka przyczynia sie do realizacji celow okreslonych w ust. 1. poprzez:
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1) zastosowanie modelu wynagrodzenia motywujgcego do osiggania przez Zarzad Spotki
celéw biznesowych wyznaczonych przez Rade Nadzorczg,

2) zapewnienie transparentno$ci wynagrodzen organdw Spotki oraz zasad ich ksztattowania
w OPTeam S.A. w Tajecinie.

§2

Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu.

Podstawy prawne wynagradzania Cztonkéw Zarzadu

1.

Podstawg do ustalenia i wyptaty wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Spétki jest kazdorazowo
stosunek prawny faczacy Spotke z Cztonkiem Zarzadu. Spoétka przewiduje powierzanie zarzadzania
Spoétka na podstawie trzech stosunkéw prawnych:

1)stosunku pracy realizowanego na mocy umowy o prace zawieranej na czas nieokreslony;

2)zlecenia ustugi zarzadzania Spdtka (kontrakt menedzerski) zawieranego na czas sprawowania
funkcji Cztonka Zarzadu;

3) powotania do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu na czas sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu.

Okreslenia podstawy prawnej zarzgdzania Spotkg przez Cztonka Zarzadu nastepuje w drodze
uchwaty Rady Nadzorczej. Rada moze ustali¢ rézne podstawy prawne nawigzanego stosunku
zarzadzania dla poszczegdlnych Cztonkdéw Zarzadu, jak rowniez rézne podstawy dla wynagradzania
Cztonka Zarzadu za zarzadzanie Spétka i bezposrednie kierowanie Pionem.

Elementy wynagradzania Cztonkdw Zarzadu

. Niezaleznie od formy prawnej stosunku zatrudnienia fgczgcego Cztonka Zarzadu ze Spodtka, cztonek

Zarzadu moze otrzymywac¢ od Spodtki wynagrodzenie pieniezne z tytutu zarzadzania Spotka
sktadajace sie z czesci statej oraz czesci zmienne;j.

. Powotujac Cztonka Zarzadu, Rada Nadzorcza okresla w uchwale powotujgcej do petnienia funkcji

Cztonka Zarzadu lub w uchwale odrebnej — elementy wynagrodzenia pienieznego Cztonka Zarzadu,
w tym wysokos$¢ wynagrodzenia statego i zmiennego oraz zasady zaleznosci wynagrodzenia
zmiennego od wynikéw finansowych Spétki lub innych kryteriow okreslonych przez Rade
Nadzorcza.

. Rada Nadzorcza moze réwniez przyzna¢ Cztonkowi Zarzagdu prawo do innych Swiadczen

niepienieznych.

Czesc stata wynagradzania Cztonka Zarzadu

1.

Kazdy z Cztonkéw Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie state, wyptacane miesiecznie
w wysokosci okreslonej w uchwale Rady Nadzorczej i w terminie wyptacania wynagrodzenia
pracownikom Spéfki.

. Wynagrodzenie state Cztonkédw Zarzadu Spétki nie moze przekroczyé 60% kwoty catkowitego

wynagrodzenia, obejmujacego m.in. wynagrodzenie w czes$ci statej i wynagrodzenie w czesci
zmiennej, jakie Cztonek Zarzgdu moze otrzymac¢ w danym roku obrotowym, w razie spetnienia

19



OPrTeam

warunkéw od jakich uzalezniona bedzie wyptata wynagrodzenia w czesci zmiennej przewidzianego
za taki rok obrotowy.

. Wynagrodzenie state, bedzie waloryzowane o wspétczynnik inflacji ogtaszany przez Prezesa

Gtéwnego Urzedu Statystycznego za poprzedni rok kalendarzowy, jezeli wspdtczynnik ten bedzie
wyzszy niz 3% w skali roku.

Czesc zmienna wynagradzania Cztonka Zarzadu

1.

Kazdy z cztonkdw Zarzagdu moze otrzymaé wynagrodzenie zmienne - premie, uzalezniong od
wynikéw finansowych lub realizacji innych kryteriéw wskazanych w uchwale Rady Nadzorcze;j.

. Wynagrodzenie zmienne (,,Premia”) jest uzaleznione od wynikéw finansowych Spétki lub spetnienia

innych kryteriéw wskazanych w uchwatach Rady Nadzorczej stanowigcych podstawe do przyznania
wynagrodzenia w czesci zmiennej. Kryteria w zakresie finansowym mogg dotyczy¢é wynikéw
finansowych Spétki, EBITDA Spétki, wynikéw Spoétek wchodzacych w sktad Grupy, wynikéw
sprzedazy poszczegdlnych produktéw oferowanych przez Spétke lub wynikéw poszczegdlnych
Piondéw lub ich czesci. Przy ustalaniu kryteridw przyznania wynagrodzenia w czesci zmiennej Rada
Nadzorcza moze rowniez uwzgledni¢ szereg kryteridw niewymiernych, jak te dotyczace budowy
wsrdad pracownikéw kultury organizacyjnej, wiasciwego przeptywu informacji wewnatrz Spétki oraz
relacje z inwestorami i podmiotami zewnetrznymi, zapobieganie i rozwigzywanie konfliktédw. Bierze
sie rowniez pod uwage stopied przyczyniania sie Spotki do ochrony srodowiska naturalnego
uwzgledniania intereséw spotecznych oraz podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie
negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spétki i ich likwidowanie.

Dobér kryteriow, a takze ustalone przez Rade Nadzorczg warunki ich realizacji, majg przyczyniac sie
do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spoétki.

. Wyptata premii dla Cztonkdéw Zarzadu uzalezniona jest od spetnienia kryteridw w zakresie wynikéw

finansowych lub niefinansowych na dany rok obrotowy lub celéw dtugoterminowych okreslonych
przez Rade Nadzorcza.

Premia moze zostaé wyptacona Cztonkom Zarzadu po osiaggnieciu przez niego kryteridow, od ktérych
uzaleznione jest uzyskanie premii oraz potwierdzenie ich spetnienia zgodnie z warunkami
wskazanymi w uchwale Rady Nadzorczej oraz okresleniu przez Rade Nadzorczg naleznej kwoty do

wypftaty.

. Szczego6towe zasady ustalania, naliczania i wyptacania wynagrodzenia zmiennego przystugujacego

cztonkowi Zarzadu okreslajg uchwaty Rady Nadzorczej.

Weryfikacja spetnienia kryteriéw o charakterze finansowym obejmujgcych okres catego roku
obrotowego jest oparta o dane ze Sprawozdania Finansowego OPTeam S.A. w Tajecinie lub
Sprawozdania Finansowego Grupy, a jesli dotyczy okresow krotszych w oparciu o dane publikowane
przez Spétke zgodnie z odpowiednimi przepisami.

. Weryfikacja spetnienia kryteridw o charakterze niefinansowym obejmuje uzyskanie danych

potwierdzajgcych spetnienie standarddw i obiektywnych miernikdw realizacji okreslonego zadania,
pozwalajgcych na ocene efektywnosci podejmowanych przez Cztonka Zarzadu dziatan w zakresie
spetnienia takich kryteriow.

. Cztonkowie Zarzadu Spoétki, podobnie jak inni, kluczowi pracownicy Spoétki, mogg mieé ustalony

przez Rade Nadzorczg dodatkowo zakaz konkurencji po ustaniu stosunku pracy (zaprzestaniu
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petnienia funkcji w Zarzadzie) z obowigzkiem wyptaty przez Spoétke odszkodowania za ten okres,
w wysokosci nie wyzszej niz rownowartos¢ kwoty miesiecznego wynagrodzenia brutto za kazdy
miesigc obowigzywania zakazu konkurencji, wyptacanego lub naleznego za rok poprzedzajgcy rok,
w ktdrym nastepuje ustanie stosunku pracy (zaprzestanie petfnienia funkcji w Zarzadzie). Spdtka
w kazdym czasie moze zwolnié sie z obowigzku zaptaty kwoty odszkodowania wypowiadajgc taki
zakaz konkurencji lub zwalniajgc Cztonka Zarzadu z obowigzku przestrzegania zakazu konkurencji.

Niepieniezne swiadczenia dla Cztonka Zarzadu.

1.

Kazdy z cztonkéw Zarzadu uprawniony jest do otrzymywania od Spétki innych sSwiadczen

niepienieznych, w tym:

1) prawa do korzystania z okreslonego majgtku Spétki;

2) prawa do dodatkowego ubezpieczenia;

3) prawa do korzystania z dodatkowych Swiadczen pozaptacowych (benefity) przystugujgcych
innym osobom zatrudnionym w Spéice;

4) prawa do uczestnictwa na zasadach ogdlnych w funkcjonujgcych w Spéfce programach
emerytalnych (w tym programie Pracowniczych Programow Kapitatowych PPK).

. W Spodtce, poza wdrazanym programem PPK, nie funkcjonujg obecnie dodatkowe programy

emerytalno-rentowe.

. Zakres i zasady Swiadczen niepienieznych przystugujacych Cztonkowi Zarzadu okresla kazdorazowo

uchwata Rady Nadzorczej, a w przypadku zawarcia umowy o prace lub kontraktu menedzerskiego
rowniez te dokumenty.

§3

Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej.

1.

Wytaczng podstawg prawng wynagradzania Cztonkédw Rady Nadzorczej z tytutu sprawowania
funkcji w organie nadzorczym jest stosunek powotania przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
Cztonka Rady Nadzorczej;

. Cztonek Rady Nadzorczej moze otrzymywa¢ wynagrodzenie wytgcznie w formie statej,

zryczattowanej miesiecznie kwoty brutto, ustalanej w drodze uchwaty przez Walne Zgromadzenie
Spoétki. Przewodniczacy, Sekretarz i Wiceprzewodniczgcy Rady mogg otrzymywac wynagrodzenie
wyzsze od innych Cztonkéw Rady, uwzgledniajace dodatkowy naktad pracy z tytutu sprawowanych
funkciji.

. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej bedzie waloryzowane o wspoétczynnik inflacji ogtaszany

przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego za poprzedni rok kalendarzowy, jezeli wspdtczynnik
ten bedzie wyzszy niz 3% w skali roku.

§4

Uwzglednienie warunkoéw pracy i ptacy innych pracownikow.

1.

W Spotce funkcjonujg dwie kluczowe formy zatrudnienia oséb tj. umowy o prace oraz kontrakty
cywilnoprawne. Stosowanie tych form umozliwia elastyczne reagowanie na dynamicznie
zmieniajgce sie warunki na rynku pracy, zwtaszcza w branzy, w ktoérej dziata Spdtka. Daje tez
mozliwos$¢ odnoszenia wielkosci wynagrodzenia do sposobu realizowania zadan, posiadanych i
poszerzanych w trakcie zatrudnienia kompetencji.
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. Wynagrodzenie pracownikéw w Spodfce jest réwniez powigzane z efektywnoscig pracy poprzez

stosowanie systemdéw premiowania. Takie podejscie zostato uwzglednione przy okreslaniu zasad
wynagradzania Cztonkdéw Zarzgdu Spoétki. Dotyczy to w szczegdlnosci zasad wyptacania zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia, ktére s3 uzaleznione od stopnia realizacji celdw dtugo
i krétkookresowych oraz realizacji zatozen obowigzujgcej strategii rozwoju Spoétki.

§5

Ustalenie i realizacja postanowien Polityki. Rozstrzyganie konfliktu

1.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad Politykg w zakresie wynagradzania Cztonkéw Zarzadu Spétki,
w tym dokonuje weryfikacji spetnienia warunkdw uzasadniajgcych przyznanie zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia, a takze analizuje ryzyko potencjalnego konfliktu intereséw.
W przypadku wykrycia konfliktu intereséw, Rada Nadzorcza informuje Walne Zgromadzenie o jego
wystgpieniu oraz rekomenduje rozwigzanie tego konfliktu.

. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate w sprawie niniejszej Polityki nie rzadziej niz co cztery lata.

. W sytuacji zagrozenia stabilnosci finansowej Spdétki i braku mozliwosci zagwarantowania jej

rentownosci wynikajacych z braku wykonania zatozen budzetowych, w istotnym zakresie,
w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci operacyjnej oraz w sytuacji wystgpienia innych
okolicznosci uniemozliwiajgcych lub znacznie utrudniajacych funkcjonowanie Spotki lub jej czesci na
dotychczasowych zasadach, Rada Nadzorcza w drodze uchwatly moze czasowo odstgpi¢ od
stosowania Polityki w catosci lub czesci. Odstgpienie od stosowania Polityki nie moze by¢
uchwalone jednorazowo na okres dtuzszy niz dwa lata obrotowe.

§6

Sprawozdanie o wynagrodzeniach.

Rada Nadzorcza sporzgdza Sprawozdanie o wynagrodzeniach, o ktérym mowa w Art.90g. ust. 1

Ustawy, celem przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu kompleksowych informacji dotyczacych

wynagrodzen otrzymanych w poprzedzajacym roku obrotowym przez Zarzad oraz Rade Nadzorcza

Spotki. Sprawozdanie o wynagrodzeniach jest poddawane weryfikacji przez Biegtego Rewidenta.

§7

Obowigzywanie Polityki.

1.

Zasady wynagradzania wynikajace z Polityki wchodzg w zycie z dniem przyjecia Polityki uchwata
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spoéfki.

Do okreslenia, wyliczenia i wyptacania wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Spétki za rok obrotowy
2019 i 2020 stosuje sie zasady dotychczasowe ustalone uchwatami Rady Nadzorczej Spoétki
podjetymi przed dniem wejscia w zycie niniejszej Polityki.

Do okreslenia, wyliczenia i wyptacania wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej za rok obrotowy
2019 i 2020 stosuje sie zasady dotychczasowe, chyba ze Walne Zgromadzenie podejmie inne
ustalenia w tym zakresie.

§8

Opis istotnych zmian w Polityce.
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W odniesieniu do Polityki przyjetej Uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
nr 19/2020 z dnia 26 czerwca 2020 r., wprowadzone zostaty nastepujgce istotne zmiany w § 2 Polityki:

Tres¢ § 2 Polityki w brzmieniu okreslonym w
Uchwale ZWZA nr 19/2020 z dnia 26 czerwca
2020r.

Tres¢ § 2 Polityki w brzmieniu okreslonym
w Uchwale ZWZA nr 18/2022 z dnia 08 czerwca
2022 r.

§2

Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu.

Podstawy prawne wynagradzania Cztonkéw
Zarzadu

Podstawg do ustalenia i wyptaty wynagrodzenia
Cztonkéw Zarzadu Spotki jest kazdorazowo
stosunek prawny taczacy Spotke z Cztonkiem
Zarzadu. Spodtka

przewiduje  powierzanie

zarzadzania Spotka na podstawie trzech

stosunkéw prawnych:

1) stosunku pracy realizowanego na mocy
umowy O prace zawieranej na czas
nieokreslony;

2)zlecenia zarzadzania Spotka

(kontrakt menedzerski) zawieranego

ustugi

na czas sprawowania funkcji Cztonka
Zarzadu;

3)powotania do petnienia funkcji Cztonka
Zarzadu na czas sprawowania funkcji
Cztonka Zarzadu.

Okreslenia podstawy prawnej zarzadzania
Spétkg przez Cztonka Zarzadu nastepuje w
drodze uchwaty Rady Nadzorczej. Rada moze
ustali¢ rézne podstawy prawne nawigzanego
dla
Cztonkdéw Zarzadu, jak réwniez rézne podstawy
dla

zarzadzanie Spétka i bezposrednie kierowanie

stosunku  zarzadzania poszczegdblnych

wynagradzania Cztonka Zarzadu za

Pionem.
Elementy wynagradzania Cztonkdw Zarzadu

od
zatrudnienia tgczacego Cztonka Zarzadu

Niezaleznie formy prawnej stosunku
ze

Spétka, cztonek Zarzagdu moze otrzymywaé od

§2

Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu.

Podstawy prawne wynagradzania Cztonkow
Zarzadu

1. Podstawg do ustalenia i  wypfaty

wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu Spétki jest
taczacy
Spotka
przewiduje powierzanie zarzadzania Spotka

kazdorazowo stosunek prawny

Spotke  z  Cztonkiem  Zarzadu.

na podstawie trzech stosunkéw prawnych:

1) stosunku pracy realizowanego na mocy
umowy O prace zawieranej na czas
nieokreslony;

2)zlecenia zarzadzania Spotka

(kontrakt menedzerski) zawieranego

ustugi

na czas sprawowania funkcji Cztonka
Zarzadu;

3)powotania do petnienia funkcji Cztonka
Zarzadu na czas sprawowania funkgcji
Cztonka Zarzadu.

2. Okreslenia podstawy prawnej zarzadzania
Spotkg przez Cztonka Zarzadu nastepuje
w drodze uchwaty Rady Nadzorczej. Rada

moze ustali¢ rdine podstawy prawne
nawigzanego stosunku zarzadzania dla
poszczegblnych Cztonkéw  Zarzadu, jak

rowniez rdzne podstawy dla wynagradzania

Cztonka Zarzadu za zarzadzanie Spodtka

i bezposrednie kierowanie Pionem.
Elementy wynagradzania Cztonkéw Zarzadu

1. Niezaleznie od formy prawnej stosunku
zatrudnienia taczgcego Cztonka Zarzadu ze

Spodtka, cztonek Zarzagdu moze otrzymywad
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Spotki
zarzadzania Spoétka sktadajace sie z czesci statej

wynagrodzenie pieniezne z tytutu

oraz czesci zmiennej.

Powotujgc Cztonka Zarzadu, Rada Nadzorcza
okresla w uchwale powotujgcej do petnienia
funkcji Cztonka Zarzadu lub w uchwale odrebnej
— elementy wynagrodzenia pienieznego Cztonka
Zarzadu, w tym wysoko$¢ wynagrodzenia
statego i zmiennego oraz zasady zaleznosci
od  wynikéw

wynagrodzenia  zmiennego

finansowych Spotki.
moze roéwniez

Rada Nadzorcza

Cztonkowi Zarzadu prawo do innych swiadczen

przyznaé

niepienieznych.

Cze$¢ stata wynagradzania Cztonka Zarzadu

1. Kaidy =z
wynagrodzenie state, wyptacane miesiecznie

Cztonkéw Zarzadu otrzymuje
w wysokosci okreslonej w uchwale Rady

Nadzorczej i w terminie wyptacania

wynagrodzenia pracownikom Spaétki.

2. Wynagrodzenie state Cztonkédw Zarzadu
Spoétki wyptacane za rok obrotowy nie moze
60%

wynagrodzenia przewidzianego za ten rok

przekroczy¢ kwoty  catkowitego

obrotowy.

3. Wynagrodzenie state, bedzie waloryzowane

o wspotczynnik inflacji ogtaszany przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za
poprzedni

wspotczynnik ten bedzie wyzszy niz 3% w

rok  kalendarzowy, jezeli

skali roku.

Czes$¢ zmienna wynagradzania Cztonka Zarzadu

Kazdy z cztonkéw Zarzadu moze otrzymac

wynagrodzenie zmienne - premie roczng,
uzalezniong od wynikdw finansowych oraz

realizacji celéw zarzadczych.

Wynagrodzenie zmienne (,,Premia roczna”) jest
uzaleznione od wskaznikéw sytuacji finansowej
Spoiki. Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia

od Spodtki wynagrodzenie pieniezne z tytutu
zarzadzania Spoétka sktadajace sie z czesci
statej oraz czesci zmiennej.

2. Powotujac Cztonka Zarzadu, Rada Nadzorcza
okresla w uchwale powotujacej do petnienia

funkcji Cztonka Zarzadu lub w uchwale

odrebnej — elementy wynagrodzenia

pienieznego Cztonka Zarzadu, w tym

wysokosc wynagrodzenia statego

i zmiennego oraz zasady zaleznosci

wynagrodzenia zmiennego od wynikéw
finansowych Spoétki lub innych kryteridw

okreslonych przez Rade Nadzorcza.

3. Rada Nadzorcza moze réwniez przyznac

Cztonkowi Zarzadu prawo do innych

Swiadczen niepienieznych.
Cze$c¢ stata wynagradzania Cztonka Zarzadu

1. Kazdy =z
wynagrodzenie state, wyptacane miesiecznie

Cztonkéw Zarzadu otrzymuje
w wysokosci okreslonej w uchwale Rady

Nadzorczej i w terminie wypfacania

wynagrodzenia pracownikom Spétki.

2. Wynagrodzenie state Cztonkéw Zarzadu
Spotki nie moze przekroczyé 60% kwoty
catkowitego wynagrodzenia, obejmujgcego
m.in. wynagrodzenie w czesci statej
i wynagrodzenie w czesci zmiennej, jakie
Cztonek Zarzadu moze otrzymac¢ w danym
roku obrotowym, w razie spetnienia
warunkéw od jakich uzalezniona bedzie
wyptata wynagrodzenia w czesci zmiennej

przewidzianego za taki rok obrotowy.

3. Wynagrodzenie state, bedzie waloryzowane

o wspodtczynnik inflacji ogtaszany przez
Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego za
poprzedni rok kalendarzowy, jezeli
wspotczynnik ten bedzie wyiszy niz 3%

w skali roku.

Czes$¢ zmienna wynagradzania Cztonka Zarzadu

1. Kazdy z cztonkéw Zarzagdu moze otrzymadé

wynagrodzenie zmienne - premie,
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zmiennego uwzglednia sie rdéwniez

kryteridw niewymiernych, jak te dotyczace

szereg

budowy wsréd pracownikéw kultury

organizacyjnej, wiasciwego przeptywu

informacji wewnatrz Spétki oraz relacje z

inwestorami i podmiotami zewnetrznymi,
zapobieganie i rozwigzywanie konfliktéw. Bierze
sie rowniez pod uwage stopien przyczyniania sie

Spotki do ochrony srodowiska naturalnego.

Wyptata premii rocznej dla Cztonkéw Zarzadu
od
zarzadczych na dany rok obrotowy oraz celéw
Rade

uzalezniona jest osiggniecia  celéw
dtugoterminowych okreslonych przez

Nadzorcza.

Premia roczna moze zostaé wyptacona

Cztonkom Zarzadu:

1) po zatwierdzeniu Sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spotki oraz Sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy;

Cztonkowi

2) udzieleniu temu

absolutorium z wykonania przez niego

obowigzkéw przez Walne
Zgromadzenie, pod warunkiem
stwierdzenia przez Rade Nadzorcza

realizacji przez Cztonkéw Zarzadu celéw

zarzadczych,

3) okresleniu  przez Rade Nadzorczag

naleznej kwoty do wypftaty.
Szczegbétowe zasady ustalania, naliczania
i wyptacania  wynagrodzenia zmiennego

przystugujgcego cztonkowi Zarzagdu okreslajg
uchwaty Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Zarzgdu Spoétki, podobnie jak inni,

kluczowi pracownicy Spdtki, mogg mieé
ustalony przez Rade Nadzorcza dodatkowo
zakaz konkurencji po ustaniu stosunku pracy
(zaprzestaniu petnienia funkcji w Zarzadzie) na
okres nie niz 6

dtuzszy miesiecy —

z obowigzkiem  wyptaty przez Spodtke
odszkodowania za ten okres, w wysokosci nie
wyzszej niz robwnowartos¢ kwoty miesiecznego
brutto

zakazu

wynagrodzenia za kazdy miesigc

obowigzywania konkurencji,

uzalezniong od wynikéw finansowych lub
realizacji innych kryteridw wskazanych

w uchwale Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenie zmienne (,Premia”) jest
uzaleznione od wynikéw finansowych Spétki
lub spetnienia innych kryteriow wskazanych
w uchwatach Rady Nadzorczej stanowigcych
podstawe do przyznania wynagrodzenia
w czesci

zmiennej. Kryteria w zakresie

finansowym mogg dotyczy¢  wynikéw
finansowych Spoétki, EBITDA Spotki, wynikdw
sktad  Grupy,

poszczegblnych

Spétek  wchodzacych w
wynikéw sprzedazy
produktéow oferowanych przez Spoétke lub
wynikéw poszczegdlnych Pionéw lub ich
Przy ustalaniu kryteriéw przyznania
Rada

Nadzorcza moze réwniez uwzglednié szereg

czesci.
wynagrodzenia w czesci zmiennej
kryteriéw niewymiernych, jak te dotyczace

budowy wséréd  pracownikéw  kultury

organizacyjnej, wiasciwego przeptywu

informacji wewnatrz Spétki oraz relacje
z inwestorami i podmiotami zewnetrznymi,
zapobieganie i rozwigzywanie konfliktow.
rowniez pod uwage stopien

sie  Spoétki do

naturalnego  uwzgledniania

Bierze sie

przyczyniania ochrony
Srodowiska
intereséw spotecznych oraz podejmowania
dziatan nakierowanych

na zapobieganie

negatywnym skutkom spotecznym

dziatalnosci Spotki i ich likwidowanie.

Dobor kryteriow, a takze ustalone przez
Rade Nadzorczg warunki ich realizacji, majg

przyczynia¢ sie do realizacji strategii

biznesowej, dtugoterminowych intereséw

oraz stabilnosci Spotki.

Wyptata premii dla Cztonkéw Zarzadu
uzalezniona jest od spetnienia kryteriow
w zakresie wynikéw finansowych lub

niefinansowych na dany rok obrotowy lub
celéw dtugoterminowych okreslonych przez
Rade Nadzorcza.

Premia moze zosta¢ wyptacona Cztonkom

Zarzadu po osiggnieciu przez niego
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lub
poprzedzajgcy rok, w ktédrym nastepuje ustanie

wyptacanego naleznego  za rok

stosunku pracy (zaprzestanie petnienia funkcji
Spétka
w kazdym czasie moze zwolni¢ sie z obowigzku

w Zarzadzie).

zaptaty kwoty odszkodowania zwalniajac
Cztonka Zarzadu z obowigzku przestrzegania

zakazu konkurencji.

Niepieniezne swiadczenia dla Cztonka Zarzadu.

Kazdy z cztonkéw Zarzadu uprawniony jest do

otrzymywania od Spétki innych $wiadczen
niepienieznych, w tym:

1) prawa do korzystania z okreslonego
majatku Spotki;

2)

3)

prawa do dodatkowego ubezpieczenia;

prawa do korzystania z dodatkowych

(benefity)
osobom

Swiadczen  pozaptacowych

przystugujacych innym
zatrudnionym w Spotce;

4) prawa do uczestnictwa na zasadach

ogdlnych w funkcjonujacych w Spodtce

programach emerytalnych (w tym

programie Pracowniczych Programoéw

Kapitatowych PPK).

W Spoice, poza wdrazanym programem PPK,
nie funkcjonujg obecnie dodatkowe programy
emerytalno-rentowe.

Zakres i zasady S$wiadczen niepienieznych

przystugujacych Cztonkowi Zarzadu okresla

kazdorazowo uchwata Rady Nadzorczej, a w

przypadku zawarcia umowy o prace lub
kontraktu menedzerskiego rowniez  te
dokumenty.

kryteriéw, od ktdrych uzaleznione jest
uzyskanie premii oraz potwierdzenie ich
spetnienia zgodnie z warunkami wskazanymi
w uchwale Rady Nadzorczej oraz okresleniu

przez Rade Nadzorcza naleznej kwoty do

wypftaty.
Szczegbétowe zasady ustalania, naliczania
i wyptacania wynagrodzenia zmiennego

przystugujgcego cztonkowi Zarzagdu okreslajg
uchwaty Rady Nadzorczej.

Weryfikacja spetnienia kryteriéw
o charakterze finansowym obejmujacych
okres catego roku obrotowego jest oparta
o dane ze Sprawozdania Finansowego
OPTeam S.A. lub Sprawozdania Finansowego
Grupy, a jesli dotyczy okreséow krétszych
w oparciu o dane publikowane przez Spotke

zgodnie z odpowiednimi przepisami.

Weryfikacja spetnienia kryteriéw

o charakterze niefinansowym obejmuje

uzyskanie danych potwierdzajgcych

spetnienie standardéw i obiektywnych
miernikdw realizacji okreslonego zadania,
pozwalajgcych efektywnosci

na oceng

podejmowanych przez Cztonka Zarzadu

dziatan w zakresie spetnienia takich

kryteriéw.

Cztonkowie Zarzadu Spotki, podobnie jak
inni, kluczowi pracownicy Spotki, mogg miec
ustalony przez Rade Nadzorczg dodatkowo
zakaz konkurencji po ustaniu stosunku pracy
(zaprzestaniu petnienia funkcji w Zarzadzie)
z obowigzkiem wyptaty przez Spodtke
odszkodowania za ten okres, w wysokosci

nie wyzszej niz rownowarto$¢ kwoty
miesiecznego wynagrodzenia brutto za
kazdy miesigc obowigzywania  zakazu

konkurencji, wyptacanego lub naleznego za
rok poprzedzajacy rok, w ktérym nastepuje

ustanie  stosunku pracy (zaprzestanie
petnienia funkcji w Zarzadzie). Spodtka
w kazdym czasie moze zwolni¢ sie

z obowigzku zaptaty kwoty odszkodowania
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wypowiadajgc taki zakaz konkurencji lub
zwalniajgc Cztonka Zarzadu z obowigzku
przestrzegania zakazu konkurencji.

Niepieniezne $wiadczenia dla Cztonka Zarzadu.

1. Kazdy z cztonkdédw Zarzadu uprawniony jest
do otrzymywania od Spétki innych swiadczen
niepienieznych, w tym:

1) prawa do korzystania z okreslonego
majatku Spotki;

2) prawa do dodatkowego ubezpieczenia;

3) prawa do korzystania z dodatkowych
Swiadczen pozaptacowych (benefity)
przystugujgcych innym osobom
zatrudnionym w Spéice;

4) prawa do uczestnictwa na zasadach
ogblnych w funkcjonujgcych w Spdtce
programach emerytalnych (w tym
programie Pracowniczych Programoéw
Kapitatowych PPK).

2. W Spétce, poza wdrazanym programem PPK,
nie  funkcjonujag  obecnie  dodatkowe
programy emerytalno-rentowe.

3. Zakres i zasady Swiadczen niepienieznych
przystugujgcych Cztonkowi Zarzadu okresla
kazdorazowo uchwata Rady Nadzorczej,
a w przypadku zawarcia umowy o prace lub
kontraktu menedzerskiego réwniez te

dokumenty.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.
Sposdb oddania glosu:
- TS (ilo$c¢ gtosow)
Przeciw: .................(iIlos¢ gtosow)
Wstrzymujacych sie: ...............(ilos¢ gtosow)
Wedtug uznania petnomocnika: ...............(Ilos¢ gtoséw)
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Sprzeciw akcjonariusza reprezentowanego przez petnomocnika:

Podpis Akcjonariusza Podpis Petnomocnika

Projekt uchwaty

Uchwata nr 19/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 08 czerwca 2022 r.

W sprawie zmian w statucie OPTeam S.A. w Tajecinie.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie OPTeam S.A. z siedzibg w Tajecinie (,,Spoétka”), dziatajac na podstawie
art. 430 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (,KSH”) oraz art. 26 pkt. 5
Statutu Spétki uchwala, co nastepuje:

§1
1. Dokonuje sie zmiany Statutu Spétki w ten sposdb, ze: artykut 16 otrzymuje nastepujace brzmienie:
Artykut 16
1. Rada Nadzorcza sktada sie z nie mniej niz 5 i nie wiecej niz 7 cztonkdw.
2. Poza innymi kompetencjami okreslonymi w Statucie Spdtki, w szczegdlnosci w art. 22 ust. 2
Statutu, w Kodeksie spétek handlowych oraz w innych przepisach prawa Rada Nadzorcza ma

obowigzek:

a) raz w roku sporzadzac i przedstawia¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwieztg ocene
sytuacji Spoétki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu
zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spétki,

b) raz w roku dokonad i przedstawiaé¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu ocene swojej
pracy,

c) rozpatrywac i opiniowad sprawy majace by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia.

3. Cztonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest przekaza¢ Zarzadowi spétki informacje
na temat swoich powigzan z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej
niz 5% ogélnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu. Powyzszy obowigzek dotyczy powigzan
natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej, mogacych mie¢ wptyw na stanowisko cztonka Rady

Nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez Rade.

4. Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni uczestniczy¢é w obradach Walnego Zgromadzenia

w sktadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane

w trakcie Walnego Zgromadzenia. O zaistniatym konflikcie intereséw lub mozliwosci jego

powstania cztonek Rady Nadzorczej powinien poinformowaé Rade Nadzorczg

i powstrzyma¢ sie od zabierania glosu w dyskusji oraz od glosowania nad uchwatg

w sprawie, w ktdrej zaistniat konflikt interesow.
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5. Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia funkcji w sytuacji, gdy mogtoby to
negatywnie wptyng¢ na mozliwosé dziatania Rady Nadzorczej, w tym podejmowania przez nig
uchwat.

6. Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje Walne Zgromadzenie na wspdélng kadencje, ktdra trwa 3
lata.

7. Poszczegdlni cztonkowie Rady oraz cata Rada Nadzorcza mogg zosta¢é odwotani
w kazdym czasie przed uptywem kadencji.

8. Do okredlania momentu wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej stosuje
sie odpowiednio postanowienie art. 13 ust. 4 Statutu Spotki.

2. W pozostatym zakresie Statut Spotki OPTeam S.A. w Tajecinie nie ulega zmianie.

§2
Uchwala sie tekst jednolity Statutu Spétki OPTeam S.A. z siedzibg w Tajecinie w brzmieniu:

STATUT
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie

Tekst jednolity sporzadzony na dzien 08.06.2022 r.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Artykut |
Spoétka powstata z przeksztatcenia spotki OPTIMUS-COMFORT Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
w spotke OPTeam Spodtka Akcyjna - na mocy uchwaty nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw
Spotki OPTIMUS-COMFORT Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig w Rzeszowie z dnia 23 kwietnia
2003 roku. Spoétka dziata pod firmg OPTeam Spodtka Akcyjna. Spétka moze uzywac skrotu firmy OPTeam
S.A. oraz odpowiednika tego skrétu w jezykach obcych.

Artykut 2
Siedzibg Spétki jest Tajecina.

Artykut 3
Spotka dziata na podstawie ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 roku - Kodeks spotek handlowych (Dz. U.
Nr 94, poz. 1037 z pdzn. zm.).

Artykut 4

1. Spodtka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.

2. Na obszarze swojego dziatania Spodtka moze powotywac oddziaty, zaktady, przedstawicielstwa
i inne jednostki organizacyjne, jak tez zawigzywac i przystepowac do spotek prawa handlowego
i cywilnego, przystepowac i uczestniczy¢ w innych przedsiewzieciach, a takze dokonywac wszelkich
czynnosci prawnych ifaktycznych w zakresie przedmiotu swego przedsiebiorstwa, dozwolonych
przez prawo.

Artykut 5

Rok obrotowy Spdtki rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia a konczy z dniem 31 grudnia tego samego roku.
Artykut 6
Czas trwania Spotki jest nieoznaczony.
Il. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI
Artykut 7
Przedmiotem dziatalnosci Spoéfki jest:
1) Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem,
2) Dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki,
3) Dziatalno$¢ zwigzana z zarzgdzaniem urzgdzeniami informatycznymi,
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4) Pozostata dziatalnosé ustugowa w zakresie technologii informatycznych
i komputerowych,
5) Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalnos¢,
6) Dziatalnos¢ portali internetowych,
7) Sprzedaz hurtowa komputerdw, urzadzen peryferyjnych i oprogramowania,
8) Sprzedaz hurtowa sprzetu elektronicznego i telekomunikacyjnego oraz czesci do niego,
9) Sprzedaz hurtowa pozostatych maszyn i urzadzen biurowych,
10) Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana,
11) Sprzedaz detaliczna komputerdw, urzadzen peryferyjnych i oprogramowania, prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach,
12) Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobéw prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,
13) Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet,
14) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,
15) Naprawa i konserwacja maszyn,
16) Naprawa i konserwacja urzadzen elektronicznych i optycznych,
17) Naprawa i konserwacja urzadzen elektrycznych,
18) Naprawa i konserwacja pozostatego sprzetu i wyposazenia,
19) Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia,
0) Wykonywanie instalacji elektrycznych,
21) Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, ciektych, gazowych i klimatyzacyjnych,
)
)
)
)
)
)
)

N

N

2) Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych,

23) Naprawa i konserwacja komputerdéw i urzagdzen peryferyjnych,

24) Naprawa i konserwacja sprzetu (tele)komunikacyjnego,

25) Reprodukcja zapisanych nosnikow informacji,

26) Produkcja komputeréw i urzadzen peryferyjnych,

27) Dziatalno$é w zakresie telekomunikacji przewodowej,

28) Dziatalnos¢ w zakresie telekomunikacji bezprzewodowej, z wytaczeniem telekomunikacji
satelitarnej,

29) Dziatalnos$¢ w zakresie telekomunikacji satelitarne;j,

30) Dziatalno$¢ w zakresie pozostatej telekomunikacji,

31) Leasing finansowy,

32) Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi,

33) Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania,

34) Dziatalnos¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne,

35) Pozostate badania i analizy techniczne,

36) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i technicznych,

37) Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych, wtaczajgc komputery,

38) Dziatalnosc¢ centrow telefonicznych (call center),

39) Dziatalnos¢ rachunkowo ksiegowa; doradztwo podatkowe,

40) Pozostata dziatalnos¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikow,

41) Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentéw i pozostata specjalistyczna dziatalnos¢
wspomagajaca prowadzenie biura,

42) Dziatalnosc¢ archiwéw.

I1l. KAPITAL SPOLKI, AKCJE ORAZ OBLIGACJE SPOLKI
Artykut 8
1. Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 730.000 1zt (siedemset trzydziesci tysiecy ztotych)
i dzieli sie na:
1) 5.000.000 (pie¢ milionéw) akcji na okaziciela serii A o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesiec
groszy) kazda akcja, oznaczonych numerami od 1 do 5.000.000
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2) 500.000 (piecset tysiecy) akcji na okaziciela serii B o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢
groszy) kazda akcja, oznaczonych numerami od 1 do 500.000

3) 800.000 (osiemset tysiecy) akcji na okaziciela serii C o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesiec
groszy) kazda akcja, oznaczonych numerami od 1 do 800.000

4) 1.000.000 (jeden milion) akcji na okaziciela serii D o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢
groszy) kazda akcja, oznaczonych numerami od 1 do 1.000.000.

la. Kapitat zaktadowy Spoétki zostat warunkowo podwyziszony na podstawie uchwaty nr 5
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia akcjonariuszy Spétki z dnia 31 paZdziernika 2017 r. oraz
uchwaty nr 21 zwyczajnego walnego zgromadzenia akcjonariuszy Spoétki z dnia 6 czerwca 2019 r.
o kwote nie wyzszg niz 62 150 (stownie: szesédziesigt dwa tysigce sto piecdziesigt ztotych) poprzez
emisje nie wiecej niz:
1) 262 800 (stownie: dwiescie szesédziesigt dwa tysigce osiemset) akcji zwyktych na okaziciela
serii E o wartos$ci nominalnej 0,10 ztotych (stownie: dziesie¢ groszy) kazda akcja

2) 321 200 (stownie: trzysta dwadziescia jeden tysiecy dwiescie) akcji zwyktych na okaziciela serii
F o wartosci nominalnej 0,10 ztotych (stownie: dziesie¢ groszy) kazda akcja

3) 37 500 (stownie: trzydziesci siedem tysiecy pieéset) akcji zwyktych na okaziciela serii G
o wartosci nominalnej 0,10 ztotych (stownie: dziesie¢ groszy) kazda akcja.

1b. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego, o ktérym mowa w ust. 1a powyzej jest
przyznanie praw do objecia akcji serii E, F i G posiadaczom warrantéw subskrypcyjnych odpowiednio
serii A, B i C emitowanych przez Spotke na podstawie uchwaty nr 5 nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia akcjonariuszy Spétki z dnia 31 pazdziernika 2017 r. oraz uchwaty nr 21 zwyczajnego
walnego zgromadzenia akcjonariuszy Spoétki z dnia 6 czerwca 2019 r.
1c. Prawo do objecia akcji serii E, F i G bedzie mogto by¢ wykonane przez posiadaczy warrantéw
subskrypcyjnych odpowiednio serii A, B i C nie pdzniej niz do dnia 31 marca 2021 r. i zgodnie z uchwatg
nr 5 nadzwyczajnego walnego zgromadzenia akcjonariuszy Spétki z dnia 31 pazdziernika 2017 r. oraz
uchwatg nr 21 zwyczajnego walnego zgromadzenia akcjonariuszy Spétki z dnia 6 czerwca 2019 r.
2. Kapitat zaktadowy moze by¢ pokrywany tak wktadami pienieznymi jak i wkfadami

niepienieznymi.

Artykut 9

Wszystkie akcje Spdtki sg akcjami  zwyktymi na okaziciela i mogg byé wydawane
w odcinkach zbiorowych. Zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne jest niedopuszczalna.

Artykut 10

Spétka moze emitowac obligacje, w tym obligacje zamienne i z prawem pierwszenstwa.

Artykut 11
1. Akcje Spoétki moga zosta¢ umorzone wytgcznie w trybie umorzenia dobrowolnego.
2. Akcje umarza sie zgodnie z nastepujgca procedura:

1) Walne Zgromadzenie wyraza zgode na nabycie akcji celem ich umorzenia okreslajgc warunki
tego nabycia, a w tym maksymalng liczbe akcji podlegajacych nabyciu, termin,
w  ktéorym winno dojs¢ do nabycia oraz wysokos¢ wynagrodzenia naleznego
za umarzane akcje,

2) Zarzad dokonuje nabycia akcji celem ich umorzenia zgodnie z warunkami okreslonymi przez
Walne Zgromadzenie,

3) Zarzad, w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia, w ktédrym nabyta zostanie ostatnia
akcja  przewidziana do umorzenia lub dnia, w ktérym uptynie termin
do nabywania akcji celem ich umorzenia, zwotuje Walne Zgromadzenie z porzadkiem obrad
obejmujgcym podjecie uchwaty o umorzeniu nabytych w tym celu akcji oraz innych uchwat
zwigzanych z tym umorzeniem, ktérych podjecie w $wietle przepisdéw prawa jest niezbedne.
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3.

W przypadku akcji dopuszczonych do obrotu na rynku regulowanym procedura umarzania akgcji
oraz nabywania akcji celem umorzenia okreslana bedzie w drodze uchwaty Walnego
Zgromadzenie zgodnie z przepisami dotyczgcymi nabywania akcji wtasnych spétki publiczne;j.

IV. ORGANY SPOLKI

Artykut 12
Organami Spofki sa:
A. Zarzad
B. Rada Nadzorcza
C. Walne Zgromadzenie
A. ZARZAD
Artykut 13
2. Zarzad skfada sie z jednego Ilub wiekszej liczby cztonkéw Zarzadu powotywanych

na wspodlng kadencje.
Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje cztonkédw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu
oraz okresla liczbe cztonkéw Zarzadu danej kadencji.
Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.
Mandat cztonka Zarzadu wygasa najpdziniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy przypadajacy
w trakcie trwania danej kadencji Zarzadu, a wiec ktérego ostatni dzied przypadajgcy na
31 grudnia miesci sie w okresie kadencji Zarzadu liczonej w latach od dnia powotania pierwszego
cztonka Zarzadu danej kadencji. Mandat cztonka Zarzadu, powotanego przed uptywem danej
kadencji Zarzadu, wygasa réwnoczes$nie z wygasnieciem mandatdw pozostatych cztonkow
Zarzadu.
Rada Nadzorcza moze w kazdej chwili odwotaé cztonka Zarzadu Ilub caty Zarzad.
Z waznych powoddw Rada Nadzorcza moze zawiesi¢ w czynnosSciach poszczegdlnych lub
wszystkich cztonkéw Zarzadu. W przypadku odwotania catego Zarzadu przed uptywem kadencji,
kadencja Zarzgdu nowo powotfanego biegnie od poczatku.
Cztonkowie Zarzagdu mogg zosta¢ odwotani lub zawieszeni w czynnosciach przez Walne
Zgromadzenie.
Artykut 14
Zarzad Spotki zarzagdza Spotka i reprezentuje jg na zewnatrz.
Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu. Szczegdlne uprawnienia Prezesa Zarzadu
w tym zakresie okresla Regulamin Zarzadu.
Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnosci gtoséw, decyduje
gtos Prezesa Zarzadu Spotki.
Zarzad uchwala regulamin organizacyjny przedsiebiorstwa Spoétki.
Szczegdtowy tryb dziatania Zarzadu, a takze sprawy, ktére mogg by¢ powierzone poszczegdlnym
jego cztonkom, okresli Regulamin Zarzgdu. Regulamin Zarzadu uchwala Zarzad, a zatwierdza go
Rada Nadzorcza.
Artykut 15
W przypadku Zarzgdu wieloosobowego do reprezentacji Spotki wymagane jest wspétdziatanie
dwéch cztonkéw Zarzadu albo jednego cztonka Zarzadu tacznie z prokurentem.
Do dokonywania okreslonych czynnosci lub dokonywania okreslonego rodzaju czynnosci moga
by¢ ustanawiani petnomocnicy dziatajagcy samodzielnie lub w dwie osoby lub w trzy osoby
w granicach ich umocowania. Zarzad bedzie prowadzit rejestr wydawanych petnomocnictw.
Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, do sktadania oswiadczen woli i podpisywania w imieniu Spétki
uprawniony jest jeden cztonek Zarzadu.
W umowach, w tym okreslajgcych warunki zatrudnienia, oraz w innych czynnosciach prawnych
i sporach miedzy Spdtka a cztonkami Zarzadu Spotke reprezentuje Rada Nadzorcza. Oswiadczenia
woli w imieniu Rady Nadzorczej sktada petnomocnik Rady Nadzorczej delegowany uchwatg Rady
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Nadzorczej. Uchwata Rady Nadzorczej powinna okresla¢ warunki umowy lub czynnosci prawnej,
o ktérych mowa w zdaniu pierwszym.

Zarzad moze wyptaci¢ akcjonariuszom zaliczke na poczet dywidendy, jezeli spétka posiada srodki
wystarczajgce na wyptate.

B. RADA NADZORCZA

N

Artykut 16

Rada Nadzorcza sktada sie z nie mniej niz 5 i nie wiecej niz 7 cztonkdéw.

Poza innymi kompetencjami okreslonymi w Statucie Spdtki, w szczegdlnosci w art. 22 ust. 2
Statutu, w Kodeksie spdtek handlowych oraz w innych przepisach prawa Rada Nadzorcza ma
obowigzek:

a) raz w roku sporzadzad i przedstawia¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwieztg ocene
sytuacji Spotki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu
zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spotki,

b) raz w roku dokona¢ i przedstawia¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu ocene swojej
pracy,

) rozpatrywac i opiniowad sprawy majace by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia.

Cztonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest przekaza¢ Zarzadowi spotki informacje

na temat swoich powigzan z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej

niz 5% ogodlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu. Powyzszy obowigzek dotyczy powigzan
natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej, mogacych mie¢ wptyw na stanowisko cztonka Rady

Nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez Rade.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia

w skfadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane

w trakcie Walnego Zgromadzenia. O zaistniatym konflikcie intereséw lub mozliwosci jego

powstania cztonek Rady Nadzorczej powinien poinformowac¢ Rade Nadzorczg i powstrzymac sie

od zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtosowania nad uchwatg w sprawie, w ktérej zaistniat
konflikt interesow.

Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia funkcji w sytuacji, gdy mogtoby to

negatywnie wptyng¢ na mozliwo$¢ dziatania Rady Nadzorczej, w tym podejmowania przez nig

uchwat.

Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje Walne Zgromadzenie na wspdlng kadencje, ktéra trwa 3

lata.

Poszczegdlni cztonkowie Rady oraz cata Rada Nadzorcza mogg zosta¢ odwotani

w kazdym czasie przed uptywem kadencji.

Do okreslania momentu wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej stosuje sie odpowiednio

postanowienie art. 13 ust. 4 Statutu Spotki.

Artykut 17
Przewodniczagcy Rady Nadzorczej, Wiceprzewodniczagcy i Sekretarz Rady wybierani

sg przez Rade Nadzorczg z grona pozostatych cztonkéw Rady.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenia Rady i przewodniczy im. Przewodniczacy
Rady Nadzorczej, ktoérej kadencja uptywa, zwotuje i otwiera pierwsze posiedzenie nowo
wybranej Rady Nadzorczej oraz przewodniczy mu do chwili wyboru nowego przewodniczacego.

Artykut 18
Rada Nadzorcza zwotywana jest w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej ma obowigzek zwotaé posiedzenie Rady Nadzorczej
na pisemny wniosek co najmniej jednego cztonka Rady oraz na pisemny wniosek Zarzadu.
Whniosek powinien okresla¢ porzadek obrad, z ktérym Rada miataby zosta¢ zwotana.
Posiedzenie powinno by¢ zwotfane w ciggu tygodnia od dnia ztozenia wniosku, na dzien
przypadajacy nie pdiniej niz przed uptywem 2 (dwdch) tygodni od dnia zwotania. Kazdy
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z cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Zarzad majg prawo wnosi¢ o umieszczenie okreslonego
tematu w porzadku obrad najblizszego posiedzenia Rady Nadzorczej.

Artykut 19
Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.

Wynagrodzenie dla cztonkdédw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.

Tryb dziatania Rady Nadzorczej, a takze sprawy, ktére moga by¢ powierzone poszczegdlnym
jego cztonkom, okresli szczegétowo regulamin Rady Nadzorczej. Regulamin uchwala Rada
Nadzorcza, a zatwierdza go Walne Zgromadzenie.

Artykut 20
Zawiadomienia zawierajgce porzadek obrad oraz wskazujgce czas i miejsce odbycia

posiedzenia Rady Nadzorczej winny zosta¢ wystane listami poleconymi co najmniej na siedem
dni przed dniem posiedzenia Rady Nadzorczej na adresy wskazane przez cztonkéw Rady
Nadzorczej. W nagtych przypadkach posiedzenia Rady Nadzorczej mogg by¢ zwotane takze
telefonicznie, przy pomocy sms lub poczty elektronicznej, co najmniej na trzy dni przed dniem
posiedzenia lub na kolejny dzien roboczy (dzien od poniedziatku do pigtku z wytgczeniem dni
ustawowo wolnych od pracy w Polsce). W razie zwofania posiedzenia na najblizszy dzien
roboczy bedzie ono odbywac sie przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania
sie na odlegtosc.

Porzadek obrad ustala Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inna osoba, wzglednie Zarzad,
jezeli sg uprawnieni do zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej.

Przewodniczagcym posiedzenia jest Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego
nieobecnosci  Wiceprzewodniczagcy Rady. W  przypadku nieobecnosci  zaréwno
Przewodniczacego jak i Wiceprzewodniczacego, posiedzenie moze otworzy¢ kazdy z cztonkdédw
Rady zarzgdzajac wybdr przewodniczgcego posiedzenia.

W sprawach nie objetych porzadkiem obrad Rada Nadzorcza uchwaty powzigé
nie moze, chyba ze wszyscy jej cztonkowie sg obecni i nie zgtoszg sprzeciwu co do poddania
pod gtosowanie uchwaty nie objetej porzagdkiem obrad .

Rada Nadzorcza moze powzig¢ uchwaty takze bez formalnego zwotania posiedzenia, jezeli
obecni sy wszyscy jej cztonkowie, ktérzy wyrazg zgode na odbycie posiedzenia
i zamieszczenie poszczegdlnych spraw na porzadku obrad.

Uchwaty Rady Nadzorczej mogg by¢ powziete takie bez odbywania posiedzenia,
w ten sposdb, iz wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej, znajac tresc projektu uchwaty, oddadza
swoje gtosy w formie pisemnej, a za uchwatg na pismie zagtosuje wiecej niz potowa cztonkéw
Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg brac udziat w podejmowaniu uchwat, oddajac swdj gtos na
pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorcze;.

Posiedzenie Rady Nadzorczej oraz podejmowanie uchwat przez Rade Nadzorczg moze sie
ponadto odbywac¢ w ten sposéb, iz cztonkowie Rady Nadzorczej uczestniczg w posiedzeniu
i podejmowaniu uchwat przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtosé, przy czym wszyscy biorgcy udziat w posiedzeniu cztonkowie Rady Nadzorczej muszg
by¢ poinformowani o tresci projektéw uchwat.

Artykut 21
Rada Nadzorcza moze delegowac swoich cztonkéw do indywidualnego wykonywania czynnosci
nadzorczych.
Artykut 22
1. Rada Nadzorcza prowadzi staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki.

2.

Oprécz spraw wskazanych w ustawie, innych postanowieniach Statutu Spotki
lub uchwatach Walnego Zgromadzenia, do uprawnien i obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy
w szczegdblnosci:
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a) badanie rocznego bilansu oraz rachunku zyskéw i strat oraz zapewnienie
ich weryfikacji przez biegtych rewidentéw,

b) badanie i opiniowanie sprawozdania Zarzadu,

c) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw czynnosci,
o ktérych mowa w pkt. a) i b),

d) zatwierdzanie wieloletnich i rocznych planéw rzeczowych i finansowych oraz planéw inwestyc;ji
rzeczowych i kapitatowych Spétki,

e) ocena wnioskow Zarzadu dotyczgcych podziatu zysku lub pokrycia straty,

f) powotywanie i odwotywanie poszczegdlnych cztonkdéw Zarzadu lub catego Zarzadu,

g) zawieszanie w czynnosSciach z waznych powoddéw poszczegdlnych lub wszystkich cztonkéw
Zarzadu,

h) ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu, zawieranie z nimi umow oraz
reprezentowanie Spétki w sprawach pomiedzy Spétka, a cztonkiem Zarzadu,

i) wyrazanie zgody na powotywanie prokurentow,

j)  wyrazanie zgody na zbycie, nabycie lub obcigzenie nieruchomosci Spoétki, udziatu
w nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci,

k) wyrazanie zgody na transakcje obejmujgce zaciggniecie zobowigzan, zwolnienie
z dtugu, zbycie, nabycie lub obcigzenie majgtku Spodtki, jezeli wartos¢ danej transakcji
przewyzszy 4.000.000,00 (stownie: cztery miliony) ztotych;

I) wyrazanie zgody na dokonywanie przez Spétke darowizny i sponsoring, jezeli wartosc
zwigzanych z tym transakcji przekroczy kwote 200.000,00 (stownie: dwiescie tysiecy) ztotych,

m) delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw
Zarzadu zawieszonych, odwotanych lub nie mogacych z innych powoddéw sprawowaé swojej
funkcji, a takze w przypadku odwotania catego Zarzadu lub gdy Zarzad z innych powodoéw nie
moze dziata¢, oraz okreslanie wynagrodzenia przystugujgcego delegowanym cztonkom Rady
Nadzorczej,

n) wyrazanie zgody na powotanie oddziatu Spofki,

o) wybor biegtego rewidenta do badania sprawozdan finansowych Spotki,

p) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu,

g) wyrazanie zgody na wyptate zaliczki na poczet dywidendy.

C. WALNE ZGROMADZENIE

Artykut 23

Walne Zgromadzenia odbywaijg sie w siedzibie Spoétki.

Artykut 24

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych akcjonariuszy
lub reprezentowanych akgji.

1.

=

Artykut 25
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spotki na dzien przypadajgcy nie pdzniej niz
w ciggu pierwszych szesciu miesiecy po zakonczeniu roku obrotowego.
Rada Nadzorcza moze zwota¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwota
go w terminie okreslonym w ustawie Kodeks Spoétek Handlowych.
Rada Nadzorcza lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego
lub co najmniej potowe ogdtu gtoséw w Spdétce mogg zwotaé Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.
W przypadku zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przez akcjonariuszy wyznaczaja
oni przewodniczgcego tego Zgromadzenia.

Artykut 25!
Porzadek obrad Walnego Zgromadzenia ustala Zarzad.

Rada Nadzorcza oraz akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej 1/20 cze$¢ kapitatu zaktadowego
mogg zadaé¢ umieszczenia poszczegdlnych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego
Zgromadzenia.
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Zadanie umieszczenia spraw w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia powinno by¢ zgtoszone co
najmniej na 21 dni przed wyznaczonym terminem Zgromadzenia i powinno zawieraé uzasadnienie
lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zmiany w porzadku
obrad wprowadzone na zgdanie Akcjonariuszy Zarzad ogtasza nie pdzniej niz na 18 dni przed
terminem Zgromadzenia w sposdb wtasciwy dla zwotania Walnego Zgromadzenia.

Artykut 26

Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagajg w szczegdlnosci nastepujace sprawy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Spétki, rocznego
sprawozdania z dziatalnosci Spéfki, a takze skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy
kapitatowej oraz sprawozdania z dziatalnosci grupy kapitatowej za poprzedni rok obrotowy,
udzielanie absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej i cztonkom Zarzadu Spotki
z wykonania przez nich obowigzkéw,

decydowanie o podziale zysku oraz o pokrywaniu strat, a takze sposobie wykorzystania funduszy
utworzonych z zysku,

powotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej oraz ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Rady
Nadzorczej,

zmiana Statutu, w tym podwyziszenie i obnizenie kapitatu zaktadowego, chyba
ze przepisy Kodeksu spétek handlowych lub Statutu stanowig inaczej,

wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu
Spétki oraz sprawowaniu nadzoru lub zarzadu,

wyrazanie zgody na zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowane] czesci
oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

decydowanie o umorzeniu akcji oraz wyrazanie zgody na nabywanie akcji w celu
ich umorzenia i okreslenie warunkdéw ich umorzenia,

wyrazanie zgody na emisje obligacji, w tym obligacji zamiennych i obligacji z prawem
pierwszenstwa,

rozwigzanie, likwidacja i przeksztatcenie Spétki oraz jej potaczenie z inng spotka,

tworzenie i likwidowanie kapitatéw rezerwowych i innych kapitatéw oraz funduszy Spétki,
zatwierdzenie regulaminu Rady Nadzorczej,

ustanowienie i zmiana regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia.

Artykut 27

Zbycie lub nabycie nieruchomosci, udziatu w nieruchomosci albo prawa wieczystego uzytkowania
nieruchomosci nie wymaga zgody Walnego Zgromadzenia.

Artykut 28

Z zastrzezeniem odmiennych postanowien Kodeksu spétek handlowych oraz Statutu, uchwaty Walnego
Zgromadzenia zapadaja bezwzgledng  wiekszosciag  glosow  oddanych, przy  czym

za oddane uwaza sie gtosy "za", "przeciw" i "wstrzymujgce sie".

nn nwn»

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.
Sposdb oddania gtosu:
- TS (ilo$¢ gtosow)
Przeciw: .................(i1l0s¢ gtosow)
Wstrzymujacych sie: ...............(ilos¢ gtosow)
Wedtug uznania petnomocnika: ...............(Ilos¢ gtosdéw)
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Sprzeciw akcjonariusza reprezentowanego przez petnomocnika:

Podpis Akcjonariusza Podpis Petnomocnika

Projekt uchwaty

Uchwata nr 20/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 08 czerwca 2022 r.

w sprawie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie.

Dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz art. 26 pkt 4) Statutu Spétki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki OPTeam Spotka Akcyjna z siedziba
w Tajecinie postanawia:

§1
Zmienia sie sktad Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie w ten sposéb, ze do Rady Nadzorczej
OPTeam S.A. w Tajecinie POWOIUJE SIE: ..cceueririereeiece et

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.

Sposdb oddania gtosu:

Z3: e (ilos¢ gtosow)

Przeciw: .................(i/l0$¢ gtosow)

Wstrzymujacych sie: ...............(i/l0s¢ gtosow)

Wedtug uznania petnomocnika: ...............(Illos¢ gtosow)

Sprzeciw akcjonariusza reprezentowanego przez petnomocnika:

Podpis Akcjonariusza Podpis Petnomocnika
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