OPTeam

OGLOSZENIE
o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki OPTeam S.A. z siedzibg w Tajecinie
na dzien 08 czerwca 2022 r.

1. Data, godzina i miejsce Walnego Zgromadzenia oraz szczegétowy porzadek obrad.

Zarzad OPTeam Spétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie wpisanej do Rejestru Przedsiebiorcéw prowadzonym
przez Sad Rejonowy w Rzeszowie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
KRS 0000160492, dziatajgc na podstawie przepisu art. 402 i 4022 Kodeksu spdtek handlowych oraz art. 25
ust. 1 Statutu Spoétki zwotuje Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki na dziern 08.06.2022 r. na godz. 11:00,
ktére odbedzie sie w siedzibie OPTeam S.A. w Tajecinie, pod adresem: 36-002 Jasionka, Tajecina 113 w sali
konferencyjnej nr 033A w budynku siedziby Spétki.

Osoby uprawnione do uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu proszone sg o dokonanie
rejestracji bezposrednio przed salg obrad, w Biurze Zarzadu i pobranie mandatéw oraz kart do gtosowania
przed rozpoczeciem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Rejestracja uprawnionych do udziatu
w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy bedzie dokonywana od godz.10.30.

Porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia OPTeam S.A.

1. Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Wybor Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Stwierdzenie prawidtowosci zwotfania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci
do podejmowania uchwat.
Powziecie uchwaty w sprawie uchylenia tajnosci glosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjnej.
Powziecie uchwaty w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej.
Powziecie uchwaty w sprawie przyjecia Porzgdku Obrad.
Przedstawienie przez Zarzad:
1) Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci OPTeam S.A. w Tajecinie oraz Grupy Kapitatowej OPTeam za rok
obrotowy 2021,
2) Sprawozdania finansowego OPTeam S.A. w Tajecinie za rok obrotowy 2021,
3) skonsolidowanego Sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej OPTeam za rok obrotowy 2021.
8. Przedstawienie przez Rade Nadzorcza:
1) Sprawozdania z oceny Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci OPTeam S.A. w Tajecinie oraz Grupy
Kapitatowej OPTeam za rok obrotowy 2021, Sprawozdania finansowego OPTeam S.A.
w Tajecinie za rok obrotowy 2021, skonsolidowanego Sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
OPTeam za rok obrotowy 2021;
2) Sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie za rok 2021;
3) Sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie za
2021r.
9. Powziecie uchwat w sprawie:
1) rozpatrzenia i zatwierdzenia Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci OPTeam S.A. w Tajecinie oraz Grupy
Kapitatowej OPTeam za rok obrotowy 2021,
2) rozpatrzenia i zatwierdzenia Sprawozdania finansowego OPTeam S.A. w Tajecinie za rok obrotowy
2021,
3) rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego Sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
OPTeam za rok obrotowy 2021,
4) podziatu zysku OPTeam S.A. w Tajecinie za rok obrotowy 2021,
5) przyjecia Sprawozdania Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie za rok obrotowy 2021,
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6) udzielenia cztonkom Zarzagdu OPTeam S.A. w Tajecinie absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2021,

7) udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2021,

8) zaopiniowania Sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej OPTeam S.A.
w Tajecinie za 2021 rok,

9) zmiany Polityki wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie,

10) zmiany Statutu OPTeam S.A. i przyjecia tekstu jednolitego Statutu OPTeam S.A. w Tajecinie,

11) zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie.

10. Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy OPTeam S.A. w Tajecinie.

2. Opis procedur dotyczacych uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu:

a) prawo Akcjonariusza do zgdania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia OPTeam S.A. z siedzibg w Tajecinie.

Akcjonariuszowi lub Akcjonariuszom reprezentujgcym co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego przystuguje
prawo zgdania umieszczenia okreslonych spraw w porzgdku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Zadanie powinno zosta¢ zgtoszone Zarzadowi Spétki nie pdzniej niz na 21 dni przed terminem Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia, tj. do dnia 18 maja 2022 roku. Zagdanie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt
uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zgdanie moze zostaé ztozone na piémie
w siedzibie Spodtki pod adresem: 36-002 Jasionka, Tajecina 113 z dopiskiem ,Zwyczajne Walne
Zgromadzenie OPTeam S.A. w Tajecinie — 08.06.2022 r.” lub w postaci elektronicznej i przestane na
nastepujacy adres poczty elektronicznej Spétki: opteam@opteam.pl.

Akcjonariusz powinien wykazac¢ posiadanie odpowiedniej liczby akcji na dzien ztozenia zgdania zataczajac do
whiosku wystawione przez uprawniony podmiot zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w Zwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu w celu identyfikacji go jako uprawnionego Akcjonariusza Spétki. W przypadku
Akcjonariuszy bedgcych osobami prawnymi i spotkami osobowymi nalezy potwierdzi¢ rdwniez uprawnienie
do dziatania w imieniu tego podmiotu zatgczajgc aktualny odpis z wtasciwego rejestru.

b) prawo Akcjonariusza do zgtaszania projektéw uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku
obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia OPTeam S.A. z siedzibg w Tajecinie lub spraw, ktére maja
zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad przed terminem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz badz akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego moga przed
terminem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ na pismie do siedziby Spétki pod adresem: 36-002
Jasionka, Tajecina 113 lub przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej na adres poczty
elektronicznej: opteam@opteam.pl projekty uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku
obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad,
z dopiskiem ,Zwyczajne Walne Zgromadzenie OPTeam S.A. w Tajecinie 08.06.2022 r.”. Podobnie jak w pkt.
2a Akcjonariusz lub Akcjonariusze powinni udokumentowad swe uprawnienie do wykonywania tego prawa,
przedstawiajgc odpowiednie dokumenty w formie pisemnej.

c) prawo Akcjonariusza do zgtaszania projektow uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku
obrad podczas Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Kazdy Akcjonariusz uprawniony do uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu OPTeam S.A.
z siedzibg w Tajecinie moze podczas jego obrad zgtaszac projekty uchwat dotyczgce spraw wprowadzonych
do porzadku obrad.

d) sposéb wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika, w tym w szczegélnosci na formularzach
stosowanych podczas gtosowania przez petnomocnika oraz sposéb zawiadamiania Spotki przy
wykorzystaniu sSrodkéw komunikacji elektronicznej o ustanowieniu petnomocnika.
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Akcjonariusz moze uczestniczyé w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé¢ prawo gtosu
osobiscie lub przez petnomocnika. Spétka udostepnia na swojej stronie internetowej www.opteam.pl wzér
formularza pozwalajgcego na wykonywanie prawa gtosu przez petnomocnika. Petnomocnictwo do
gtosowania przez petnomocnika powinno by¢ udzielone na pismie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie
petnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia kwalifikowanym podpisem
elektronicznym.

O udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej nalezy zawiadomi¢ Spodtke przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej, w postaci wypetnionego formularza petnomocnictwa, przestanego
pocztg elektroniczng na adres mailowy opteam@opteam.pl. Akcjonariusz i petnomocnik Akcjonariusza
powinni podaé¢ nr telefonu dla umozliwienia kontaktu bezposredniego. Celem weryfikacji waznosci
petnomocnictwa udzielonego w drodze elektronicznej, Spdtka zastrzega sobie prawo identyfikacji
Akcjonariusza i petnomocnika.

W szczegdlnosci weryfikacja ta moze polega¢ na zwrotnym pytaniu zadanym w formie elektronicznej lub
kontakcie telefonicznym, majgcym na celu potwierdzenie danych dotyczgcych tozsamosci Akcjonariusza
i petnomocnika oraz potwierdzenia faktu udzielenia petnomocnictwa i jego zakresu.

Brak udzielenia odpowiedzi na zadawane pytania w trakcie weryfikacji bedzie traktowany jako brak
mozliwosci weryfikacji udzielenia petnomocnictwa i stanowié¢ bedzie podstawe dla odmowy dopuszczenia
petnomocnika do udziatu w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu.

Przed Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem przy dokonywaniu rejestracji w Biurze Zarzagdu OPTeam S.A.,
Akcjonariusze sg zobowigzani do okazania wtasciwych dokumentéw uprawniajgcych ich do uczestnictwa
w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu. Akcjonariusze zostang dopuszczeni do uczestnictwa w Zwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu wytacznie po wczesniejszym okazaniu dowodu tozsamosci, a petnomocnicy po
okazaniu dowodu tozsamosci i waznego petnomocnictwa udzielonego w formie pisemnej. Przedstawiciele
0s6b prawnych lub spétek osobowych winni dodatkowo okaza¢ aktualne odpisy z odpowiednich rejestrow,
wymieniajgce osoby uprawnione do reprezentowania tych podmiotow.

e) mozliwosci i sposob uczestniczenia w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej.

Statut Spotki nie przewiduje mozliwosci uczestniczenia w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

f) sposoéb wypowiadania sie w trakcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektroniczne;j.

Statut Spotki nie przewiduje mozliwosci wypowiadania sie na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

g) sposéb wykonywania prawa gtosu drogg korespondencyjng lub przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej.
Regulamin Walnego Zgromadzenia OPTeam S.A. nie przewiduje mozliwosci wykonywania prawa gtosu

drogg korespondencyjng oraz przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej.

3. Dzien rejestracji uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, o ktérym mowa
w art. 406 kodeksu spétek handlowych.

Dniem rejestracji uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu OPTeam S.A. zwotanym na dzien
08.06.2022 r. jest dziert 23 maja 2022 roku.

4.Informacja o prawie uczestniczenia w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu.

Akcjonariusz Spotki bedzie miat prawo uczestniczy¢ w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spoétki, jezeli:
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a) na szesnascie dni przed datg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu), tj. w dniu 23 maja 2022 r. bedzie Akcjonariuszem Spéfki, tj. na jego rachunku
papieréow wartosciowych beda zapisane akcje Spoétki;

b) w terminie nie wczesniej niz po ogtoszeniu o Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu i nie pdzniej niz
w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu (tj.
nie poézniej niz do dnia 24 maja 2022 r.) przedstawi podmiotowi prowadzgcemu rachunek papieréw
wartosciowych zadanie wystawienia imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Zwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy. Spoétka ustala liste akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa
w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu na podstawie wykazu przekazanego jej przez Krajowy Depozyt
Papieréw Wartosciowych S.A. (KDPW), a sporzadzony na podstawie wystawionych przez podmioty
prowadzace rachunki papieréw wartosciowych imiennych zaswiadczen o prawie uczestnictwa
w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu.

Na trzy dni powszednie przed terminem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia tj. w dniach 03.06.2022 r. —
07.06.2022 r. w siedzibie Spotki: 36-002 Jasionka, Tajecina 113 (I pietro pok. nr 108) w godz. 09.00 —15.00
zostanie wytozona do wgladu lista Akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu. W tym czasie Akcjonariusz Spotki moze zgdac przestania mu listy akcjonariuszy nieodptatnie
pocztg elektroniczng, podajac adres, na ktodry lista powinna by¢ wystana.

c) Akcjonariusze/petnomocnicy przybywajgcy na Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinni posiadac
dokument stwierdzajacy ich tozsamosé.

5. Wskazanie, gdzie i w jaki sposdb osoba uprawniona do uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu moze uzyska¢ petny tekst dokumentacji, ktora ma by¢ przedstawiona Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu, oraz projekty uchwat lub, jezeli nie przewiduje sie podejmowania uchwalt,
uwagi Zarzadu lub Rady Nadzorczej spotki, dotyczagce spraw wprowadzonych do porzadku obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majq zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad
przed terminem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Petny tekst dokumentacji, ktéra ma by¢ przedstawiona Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu wraz
z projektami uchwat bedzie udostepniony na stronie internetowej Spdtki www.opteam.pl
w zakfadce relacji inwestorskich. Uwagi Zarzgdu badz Rady Nadzorczej dotyczace spraw wprowadzonych do
porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do
porzadku obrad przed terminem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, bedg dostepne na stronie
internetowej Spotki, niezwtocznie po ich sporzadzeniu.

6. Wskazanie adresu strony internetowej, na ktorej beda udostepnione informacje dotyczace
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Spoétka bedzie udostepniata wszelkie informacje dotyczace Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia na stronie
internetowej Spotki pod adresem: www.opteam.pl w zakfadce relacji inwestorskich.

Proponowane zmiany w Statucie OPTeam S.A. z siedzibg w Tajecinie.

Zmienia sie Statut OPTeam S.A. w taki sposdb, iz Artykut 16 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»Artykut 16.
1. Rada Nadzorcza sktada sie z nie mniej niz 5 i nie wiecej niz 7 cztonkdw.
2. Poza innymi kompetencjami okreslonymi w Statucie Spotki, w szczegdlnosci w art. 22 ust. 2 Statutu,

w Kodeksie spotek handlowych oraz w innych przepisach prawa Rada Nadzorcza ma obowigzek:
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a) raz w roku sporzadzac i przedstawia¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwieztg ocene
sytuacji Spoétki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania
ryzykiem istotnym dla Spétki,

b)  raz wroku dokonac i przedstawia¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu ocene swojej pracy,

c) rozpatrywac i opiniowaé sprawy majace by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia.

Cztonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest przekazaé Zarzadowi spétki informacje na temat swoich

powigzan z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogdlnej liczby

gtosdw na Walnym Zgromadzeniu. Powyzszy obowigzek dotyczy powigzan natury ekonomicznej,
rodzinnej lub innej, mogacych mie¢ wptyw na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej w sprawie
rozstrzyganej przez Rade.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia

w sktadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane

w trakcie Walnego Zgromadzenia. O zaistniatym konflikcie intereséw lub mozliwosci jego powstania

cztonek Rady Nadzorczej powinien poinformowac¢ Rade Nadzorczg i powstrzymac sie od zabierania

gtosu w dyskusji oraz od gtosowania nad uchwatg w sprawie, w ktdrej zaistniat konflikt intereséw.

Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowaé z petnienia funkcji w sytuacji, gdy mogtoby to

negatywnie wptyngé na mozliwos¢ dziatania Rady Nadzorczej, w tym podejmowania przez nig uchwat.

Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje Walne Zgromadzenie na wspdlng kadencje, ktéra trwa 3 lata.

Poszczegdlni cztonkowie Rady oraz cata Rada Nadzorcza mogg zosta¢ odwofani

w kazdym czasie przed uptywem kadencji.

Do okreslania momentu wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej stosuje sie odpowiednio

postanowienie art. 13 ust. 4 Statutu Spotki.”.

Dotychczasowa tresé Artykutu 16 Statutu OPTeam S.A.:

N

“Artykut 16

Rada Nadzorcza sktada sie z nie mniej niz 5 i nie wiecej niz 7 cztonkow.

Poza innymi kompetencjami okreslonymi w Statucie Spotki, w szczegdlnosci w art. 22 ust. 2 Statutu,

w Kodeksie spotek handlowych oraz w innych przepisach prawa Rada Nadzorcza ma obowigzek:

a) raz w roku sporzadzac i przedstawia¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwieztg ocene
sytuacji Spotki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania
ryzykiem istotnym dla Spétki,

b) raz w roku dokonac i przedstawia¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu ocene swojej pracy,

c) rozpatrywad i opiniowac sprawy majgce by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia.

Cztonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest przekazaé Zarzadowi spétki informacje

na temat swoich powigzan z akcjonariuszem dysponujacym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz

5% ogélnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu. Powyzszy obowigzek dotyczy powigzan natury

ekonomicznej, rodzinnej lub innej, mogacych mie¢ wptyw na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej

W sprawie rozstrzyganej przez Rade.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia

w skfadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane

w trakcie Walnego Zgromadzenia. O zaistniatym konflikcie intereséow lub mozliwosci jego powstania

cztonek Rady Nadzorczej powinien poinformowac¢ Rade Nadzorczg i powstrzymac sie od zabierania

gtosu w dyskusji oraz od gtosowania nad uchwatg w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt interesow.

Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia funkcji w sytuacji, gdy mogtoby to

negatywnie wptyngé na mozliwos¢ dziatania Rady Nadzorczej, w tym podejmowania przez nig uchwat.

Przynajmniej dwdch cztonkéw Rady Nadzorczej powinno spetnia¢ kryteria niezaleznosci od Spotki

i podmiotdéw pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze Spotka.

Kryteria niezaleznosci cztonkdw Rady Nadzorczej okresla sie zgodnie 2z Zatgcznikiem

Il do Zalecen Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacych roli dyrektoréw
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niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady
(nadzorczej) (dalej ,Zalecenia KE”), przy czym niezaleznie od postanowien pkt b) tego Zatgcznika Il
osoba bedaca pracownikiem Spétki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego nie moze
by¢ uznana za spetniajgcy kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w tym Zataczniku. Ponadto za
powigzanie z akcjonariuszem wykluczajgce przymiot niezaleznosci cztonka Rady Nadzorczej
W rozumieniu niniejszej zasady rozumie sie rzeczywiste i istotne powigzanie z akcjonariuszem
majgcym prawo do wykonywania 5% i wiecej ogélnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu.

8. W ramach Rady Nadzorczej powinien funkcjonowaé co najmniej komitet audytu. W sktad tego
komitetu powinien wchodzi¢ co najmniej jeden cztonek niezalezny od Spétki i podmiotéw
pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze Spdtkg, posiadajgcy kompetencje w dziedzinie
rachunkowosci i finanséw. Jezeli w Spétce Rada Nadzorcza sktada sie z 5 cztonkdéw zadania komitetu
mogg by¢ wykonywane przez catg Rade Nadzorcza.

9. Zadania i sposéb funkcjonowania komitetéw dziatajgcych w ramach Rady Nadzorczej powinny byé
okreslane z uwzglednieniem postanowien Zatacznika | do Zalecen KE.

10. Cztonkdéw Rady Nadzorczej powotuje Walne Zgromadzenie na wspdlng kadencje, ktéra trwa 3 lata.

11. Poszczegdlni cztonkowie Rady oraz cata Rada Nadzorcza mogg zostaé odwotani
w kazdym czasie przed uptywem kadencji.

12. Do okreslania momentu wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej stosuje
sie odpowiednio postanowienie art. 13 ust. 4 Statutu Spotki.”.

Pozostata tresc Statutu OPTeam S.A. z siedzibg w Tajecinie nie ulega zmianie.

Tekst jednolity Statutu OPTeam S.A, z siedzibg w Tajecinie zawierajacy opisane wyzej projekty zmian
w Statucie:

STATUT
OPTeam Spétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie

Tekst jednolity sporzadzony na dzien 08.06.2022 r.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Artykut |
Spoétka powstata z przeksztatcenia spétki OPTIMUS-COMFORT Spoétka z ograniczong odpowiedzialnosciag

w spotke OPTeam Spodtka Akcyjna - na mocy uchwaty nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikdw
Spoétki OPTIMUS-COMFORT Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig w Rzeszowie z dnia 23 kwietnia 2003
roku. Spétka dziata pod firmg OPTeam Spodtka Akcyjna. Spotka moze uzywad skrétu firmy OPTeam S.A. oraz
odpowiednika tego skrétu w jezykach obcych.

Artykut 2
Siedzibg Spotki jest Tajecina.

Artykut 3
Spotka dziata na podstawie ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku - Kodeks spétek handlowych (Dz. U. Nr 94,

poz. 1037 z pdzn. zm.).

Artykut 4

1. Spodtka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.
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Na obszarze swojego dziatania Spdétka moze powotywaé oddziaty, zaktady, przedstawicielstwa
i inne jednostki organizacyjne, jak tez zawigzywac i przystepowaé do spoétek prawa handlowego
i cywilnego, przystepowac i uczestniczyé w innych przedsiewzieciach, a takze dokonywacé wszelkich
czynnosci prawnych i faktycznych w zakresie przedmiotu swego przedsiebiorstwa, dozwolonych przez
prawo.

Artykut 5

Rok obrotowy Spétki rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia a koniczy z dniem 31 grudnia tego samego roku.

Artykut 6

Czas trwania Spotki jest nieoznaczony.

Il. PRZEDMIOT DZIAtALNOSCI SPOLKI

Artykut 7

Przedmiotem dziatalnosci Spétki jest:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem,

Dziatalnos¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki,

Dziatalnos¢ zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi,

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych

i komputerowych,

Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalnos¢,
Dziatalnos¢ portali internetowych,

Sprzedaz hurtowa komputerdw, urzadzen peryferyjnych i oprogramowania,

Sprzedaz hurtowa sprzetu elektronicznego i telekomunikacyjnego oraz czesci do niego,
Sprzedaz hurtowa pozostatych maszyn i urzadzen biurowych,

10) Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana,
11) Sprzedaz detaliczna komputeréw, urzadzen peryferyjnych i oprogramowania, prowadzona

w wyspecjalizowanych sklepach,

12) Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobéw prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,
13) Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet,

14) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,

15) Naprawa i konserwacja maszyn,

16) Naprawa i konserwacja urzadzen elektronicznych i optycznych,

17) Naprawa i konserwacja urzadzen elektrycznych,

18) Naprawa i konserwacja pozostatego sprzetu i wyposazenia,

19) Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia,

20) Wykonywanie instalacji elektrycznych,

21) Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, ciektych, gazowych i klimatyzacyjnych,
22) Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych,

23) Naprawa i konserwacja komputerdéw i urzagdzen peryferyjnych,

24) Naprawa i konserwacja sprzetu (tele)komunikacyjnego,

25) Reprodukcja zapisanych nosnikéw informacji,

26) Produkcja komputerdw i urzadzen peryferyjnych,

27) Dziatalnos¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej,

28) Dziatalnos¢ w zakresie telekomunikacji bezprzewodowej, z wytgczeniem telekomunikacji satelitarnej,
29) Dziatalnos¢ w zakresie telekomunikacji satelitarnej,

30) Dziatalnos$¢ w zakresie pozostate]j telekomunikacji,

31) Leasing finansowy,

32) Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi,

33) Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzgdzania,
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34) Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne,

35) Pozostate badania i analizy techniczne,

36) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i technicznych,

37) Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych, wtaczajgc komputery,

38) Dziatalnos$¢ centréw telefonicznych (call center),

39) Dziatalnos$¢ rachunkowo ksiegowa; doradztwo podatkowe,

40) Pozostata dziatalnos$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikow,

41) Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentdow i pozostata specjalistyczna dziatalnos¢
wspomagajaca prowadzenie biura,

42) Dziatalnos¢ archiwow.

Il. KAPITAL SPOtKI, AKCJE ORAZ OBLIGACJE SPOLKI

Artykut 8
1. Kapitat zaktadowy Spoétki  wynosi  730.000 2zt (siedemset trzydziesci tysiecy ztotych)

i dzieli sie na:

1) 5.000.000 (pie¢ miliondw) akcji na okaziciela serii A o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy)
kazda akcja, oznaczonych numerami od 1 do 5.000.000

2) 500.000 (piecset tysiecy) akcji na okaziciela serii B o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy)
kazda akcja, oznaczonych numerami od 1 do 500.000

3) 800.000 (osiemset tysiecy) akcji na okaziciela serii C o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy)
kazda akcja, oznaczonych numerami od 1 do 800.000

4) 1.000.000 (jeden milion) akcji na okaziciela serii D o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy)
kazda akcja, oznaczonych numerami od 1 do 1.000.000.

1la. Kapitat zaktadowy Spétki zostat warunkowo podwyzszony na podstawie uchwaty nr 5 nadzwyczajnego
walnego zgromadzenia akcjonariuszy Spotki z dnia 31 pazdziernika 2017 r. oraz uchwaty nr 21 zwyczajnego
walnego zgromadzenia akcjonariuszy Spétki z dnia 6 czerwca 2019 r. o kwote nie wyzszg niz 62 150
(stownie: szes¢dziesigt dwa tysigce sto piecdziesiat ztotych) poprzez emisje nie wiecej niz:

1) 262 800 (stownie: dwiescie szesédziesigt dwa tysigce osiemset) akcji zwyktych na okaziciela serii
E o wartosci nominalnej 0,10 ztotych (stownie: dziesie¢ groszy) kazda akcja

2) 321 200 (stownie: trzysta dwadziescia jeden tysiecy dwiescie) akcji zwyktych na okaziciela serii
F o wartosci nominalnej 0,10 ztotych (stownie: dziesie¢ groszy) kazda akcja

3) 37 500 (stownie: trzydziesci siedem tysiecy pieéset) akcji zwyktych na okaziciela serii G o wartosci
nominalnej 0,10 ztotych (stownie: dziesie¢ groszy) kazda akcja.

1b. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego, o ktérym mowa w ust. 1la powyzej jest
przyznanie praw do objecia akcji serii E, F i G posiadaczom warrantéw subskrypcyjnych odpowiednio serii
A, B i C emitowanych przez Spétke na podstawie uchwaty nr 5 nadzwyczajnego walnego zgromadzenia
akcjonariuszy Spétki z dnia 31 pazdziernika 2017 r. oraz uchwaty nr 21 zwyczajnego walnego zgromadzenia
akcjonariuszy Spoétki z dnia 6 czerwca 2019 r.

1c. Prawo do objecia akcji serii E, F i G bedzie mogto byé wykonane przez posiadaczy warrantéw
subskrypcyjnych odpowiednio serii A, B i C nie pdzniej niz do dnia 31 marca 2021 r. i zgodnie z uchwatg nr 5
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia akcjonariuszy Spotki z dnia 31 pazdziernika 2017 r. oraz uchwatg nr
21 zwyczajnego walnego zgromadzenia akcjonariuszy Spoétki z dnia 6 czerwca 2019 r.

2. Kapitat zaktadowy moze by¢ pokrywany tak wktadami pienieznymi jak i wktadami niepienieznymi.
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Artykut 9
Wszystkie akcje Spoétki sg akcjami zwyktymi na okaziciela i mogg by¢ wydawane w odcinkach zbiorowych.
Zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne jest niedopuszczalna.

Artykut 10

Spétka moze emitowac obligacje, w tym obligacje zamienne i z prawem pierwszenstwa.

Artykut 11
1. Akcje Spétki mogg zosta¢ umorzone wytgcznie w trybie umorzenia dobrowolnego.
2. Akcje umarza sie zgodnie z nastepujgca procedura:

1) Walne Zgromadzenie wyraza zgode na nabycie akcji celem ich umorzenia okreslajgc warunki tego
nabycia, a w tym maksymalna liczbe akcji podlegajacych nabyciu, termin, w ktérym winno dojsé
do nabycia oraz wysokos¢ wynagrodzenia naleznego za umarzane akcje,

2) Zarzad dokonuje nabycia akcji celem ich umorzenia zgodnie z warunkami okreslonymi przez
Walne Zgromadzenie,

3) Zarzad, w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia, w ktérym nabyta zostanie ostatnia akcja
przewidziana do umorzenia lub dnia, w ktérym uptynie termin do nabywania akcji celem ich
umorzenia, zwotuje Walne Zgromadzenie z porzadkiem obrad obejmujgcym podjecie uchwaty
o umorzeniu nabytych w tym celu akcji oraz innych uchwat zwigzanych z tym umorzeniem,
ktorych podjecie w swietle przepisow prawa jest niezbedne.

3. W przypadku akcji dopuszczonych do obrotu na rynku regulowanym procedura umarzania akcji oraz
nabywania akcji celem umorzenia okreslana bedzie w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenie
zgodnie z przepisami dotyczacymi nabywania akcji wiasnych spoétki publicznej.

IV. ORGANY SPOtKI

Artykut 12
Organami Spotki sa:
A. Zarzad
B. Rada Nadzorcza
C. Walne Zgromadzenie
A. ZARZAD
Artykut 13

1. Zarzad skfada sie z jednego lub wiekszej liczby cztonkdéw Zarzgdu powotywanych na wspdlng kadencje.

2. Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje cztonkdw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu oraz okresla liczbe
cztonkéw Zarzadu danej kadencji.

3. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.

4. Mandat cztonka Zarzadu wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy przypadajgcy w trakcie trwania danej kadencji
Zarzadu, a wiec ktdrego ostatni dzien przypadajacy na 31 grudnia miesci sie w okresie kadencji Zarzadu
liczonej w latach od dnia powotania pierwszego cztonka Zarzadu danej kadencji. Mandat cztonka
Zarzadu, powotanego przed uptywem danej kadencji Zarzadu, wygasa réwnoczesnie z wygasnieciem
mandatow pozostatych cztonkéw Zarzadu.

5. Rada Nadzorcza moze w kazdej chwili odwotac¢ cztonka Zarzadu lub caty Zarzad. Z waznych powoddéw
Rada Nadzorcza moze zawiesi¢ w czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich cztonkéw Zarzadu.
W przypadku odwotania catego Zarzadu przed uptywem kadencji, kadencja Zarzagdu nowo powotanego
biegnie od poczatku.
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6. Cztonkowie Zarzadu mogg zostaé odwotani lub zawieszeni w czynnosciach przez Walne Zgromadzenie.

Artykut 14
Zarzad Spotki zarzadza Spétky i reprezentuje jg na zewnatrz.
Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu. Szczegdlne uprawnienia Prezesa Zarzagdu w tym zakresie
okresla Regulamin Zarzadu.
Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw. W przypadku réwnosci gtoséw, decyduje gtos
Prezesa Zarzadu Spotki.
Zarzad uchwala regulamin organizacyjny przedsiebiorstwa Spoéfki.
Szczegdtowy tryb dziatania Zarzadu, a takze sprawy, ktdre mogg byé powierzone poszczegdlnym jego
cztonkom, okresli Regulamin Zarzgdu. Regulamin Zarzadu uchwala Zarzad, a zatwierdza go Rada
Nadzorcza.

Artykut 15
W przypadku Zarzagdu wieloosobowego do reprezentacji Spotki wymagane jest wspotdziatanie dwéch

cztonkéw Zarzadu albo jednego cztonka Zarzgdu tgcznie z prokurentem.

Do dokonywania okreslonych czynnosci lub dokonywania okreslonego rodzaju czynnos$ci mogg by¢
ustanawiani petnomocnicy dziatajgcy samodzielnie lub w dwie osoby lub w trzy osoby w granicach ich
umocowania. Zarzad bedzie prowadzit rejestr wydawanych petnomocnictw.

Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, do sktadania oswiadczen woli i podpisywania w imieniu Spotki
uprawniony jest jeden cztonek Zarzadu.

W umowach, w tym okreslajgcych warunki zatrudnienia, oraz w innych czynnosciach prawnych
i sporach miedzy Spétka a cztonkami Zarzagdu Spétke reprezentuje Rada Nadzorcza. Oswiadczenia woli
w imieniu Rady Nadzorczej sktada petnomocnik Rady Nadzorczej delegowany uchwatg Rady
Nadzorczej. Uchwata Rady Nadzorczej powinna okresla¢ warunki umowy lub czynnosci prawnej,
o ktérych mowa w zdaniu pierwszym.

Zarzad moze wyptaci¢ akcjonariuszom zaliczke na poczet dywidendy, jezeli spotka posiada Srodki
wystarczajace na wyptate.

B. RADA NADZORCZA

N

Artykut 16

Rada Nadzorcza sktada sie z nie mniej niz 5 i nie wiecej niz 7 cztonkéw.

Poza innymi kompetencjami okreslonymi w Statucie Spotki, w szczegdlnosci w art. 22 ust. 2 Statutu,

w Kodeksie spotek handlowych oraz w innych przepisach prawa Rada Nadzorcza ma obowigzek:

a) raz w roku sporzadzac i przedstawia¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwieztg ocene
sytuacji Spoétki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania
ryzykiem istotnym dla Spétki,

b)  raz wroku dokonac i przedstawia¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu ocene swojej pracy,

c) rozpatrywac i opiniowac sprawy majace by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia.

Cztonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest przekaza¢ Zarzadowi spoétki  informacje

na temat swoich powigzan z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz

5% ogdlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu. Powyzszy obowigzek dotyczy powigzan natury

ekonomicznej, rodzinnej lub innej, mogacych mie¢ wptyw na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej

W sprawie rozstrzyganej przez Rade.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia

w sktadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie

Walnego Zgromadzenia. O zaistniatym konflikcie intereséw lub mozliwosci jego powstania cztonek

Rady Nadzorczej powinien poinformowaé Rade Nadzorczg i powstrzymaé sie od zabierania gtosu

w dyskusji oraz od gtosowania nad uchwata w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt interesow.
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Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia funkcji w sytuacji, gdy mogtoby to
negatywnie wptyngé na mozliwos¢ dziatania Rady Nadzorczej, w tym podejmowania przez nig uchwat.
Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje Walne Zgromadzenie na wspdlng kadencje, ktéra trwa 3 lata.
Poszczegélni cztonkowie Rady oraz cata Rada Nadzorcza mogg zosta¢ odwotani w kazdym czasie
przed uptywem kadenc;ji.

Do okreslania momentu wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej stosuje sie odpowiednio
postanowienie art. 13 ust. 4 Statutu Spoéfki.

Artykut 17
Przewodniczagcy Rady Nadzorczej, Wiceprzewodniczacy i Sekretarz Rady wybierani sg przez Rade
Nadzorczg z grona pozostatych cztonkdéw Rady.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenia Rady i przewodniczy im. Przewodniczacy Rady
Nadzorczej, ktérej kadencja uptywa, zwotuje i otwiera pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady
Nadzorczej oraz przewodniczy mu do chwili wyboru nowego przewodniczacego.

Artykut 18
Rada Nadzorcza zwotywana jest w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej ma obowigzek zwotaé posiedzenie Rady Nadzorczej na pisemny
whniosek co najmniej jednego cztonka Rady oraz na pisemny wniosek Zarzadu. Wniosek powinien
okresla¢ porzadek obrad, z ktérym Rada miataby zosta¢ zwotana. Posiedzenie powinno by¢ zwotane
w ciggu tygodnia od dnia ztozenia wniosku, na dzien przypadajacy nie pdzniej niz przed uptywem
2 (dwdch) tygodni od dnia zwotania. Kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Zarzad majg prawo
wnosi¢ o umieszczenie okresSlonego tematu w porzadku obrad najblizszego posiedzenia Rady
Nadzorczej.

Artykut 19
Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.

Wynagrodzenie dla cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.

Tryb dziatania Rady Nadzorczej, a takze sprawy, ktére mogg by¢ powierzone poszczegdlnym jego
cztonkom, okresli szczegétowo regulamin Rady Nadzorczej. Regulamin uchwala Rada Nadzorcza,
a zatwierdza go Walne Zgromadzenie.

Artykut 20
Zawiadomienia zawierajgce porzadek obrad oraz wskazujgce czas i miejsce odbycia posiedzenia

Rady Nadzorczej winny zosta¢ wystane listami poleconymi co najmniej na siedem dni przed dniem
posiedzenia Rady Nadzorczej na adresy wskazane przez cztonkéw Rady Nadzorczej. W nagtych
przypadkach posiedzenia Rady Nadzorczej mogg byé zwotane takze telefonicznie, przy pomocy sms
lub poczty elektronicznej, co najmniej na trzy dni przed dniem posiedzenia lub na kolejny dzien
roboczy (dzien od poniedziatku do pigtku z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy w Polsce).
W razie zwofania posiedzenia na najblizszy dzien roboczy bedzie ono odbywac sie przy
wykorzystaniu sSrodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

Porzadek obrad ustala Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inna osoba, wzglednie Zarzad, jezeli sg
uprawnieni do zwofania posiedzenia Rady Nadzorcze;j.

Przewodniczgcym posiedzenia jest Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczagcy Rady. W przypadku nieobecnosci zaréwno Przewodniczgcego jak
i Wiceprzewodniczgcego, posiedzenie moze otworzy¢ kazdy z cztonkéw Rady zarzadzajgc wybor
przewodniczgcego posiedzenia.

W sprawach nie objetych porzadkiem obrad Rada Nadzorcza uchwaty powzigé nie moze, chyba ze
wszyscy jej cztonkowie sg obecni i nie zgtoszg sprzeciwu co do poddania pod gtosowanie uchwaty
nie objetej porzgdkiem obrad .
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Rada Nadzorcza moze powzigé¢ uchwaty takze bez formalnego zwotania posiedzenia, jezeli obecni sg
wszyscy jej cztonkowie, ktérzy wyrazg zgode na odbycie posiedzenia i zamieszczenie
poszczegdlnych spraw na porzadku obrad.

Uchwaty Rady Nadzorczej mogg by¢ powziete takze bez odbywania posiedzenia, w ten sposdb, iz
wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej, znajac tresé projektu uchwaty, oddadzg swoje gtosy w formie
pisemnej, a za uchwatg na pismie zagtosuje wiecej niz potowa cztonkéw Rady Nadzorcze;j.
Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg braé udziat w podejmowaniu uchwat, oddajgc swoj gtos na
pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorcze;j.

Posiedzenie Rady Nadzorczej oraz podejmowanie uchwat przez Rade Nadzorczg moze sie ponadto
odbywac w ten sposdb, iz cztonkowie Rady Nadzorczej uczestnicza w posiedzeniu i podejmowaniu
uchwat przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$é, przy czym
wszyscy biorgcy udziat w posiedzeniu cztonkowie Rady Nadzorczej muszg byé poinformowani
o tresci projektéw uchwat.

Artykut 21
Rada Nadzorcza moze delegowaé swoich cztonkéw do indywidualnego wykonywania czynnosci
nadzorczych.

Artykut 22

1. Rada Nadzorcza prowadzi staty nadzdr nad dziatalnoscig Spotki.

2. Oprécz spraw wskazanych w ustawie, innych postanowieniach Statutu Spoétki lub uchwatach
Walnego Zgromadzenia, do uprawnien i obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy w szczegélnosci:

a) badanie rocznego bilansu oraz rachunku zyskéw i strat oraz zapewnienie ich weryfikacji przez
biegtych rewidentéw,

b) badanie i opiniowanie sprawozdania Zarzadu,

c) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikdw czynnosci,
o ktorych mowa w pkt. a) i b),

d) zatwierdzanie wieloletnich i rocznych planéw rzeczowych i finansowych oraz planéw inwestycji
rzeczowych i kapitatowych Spoétki,

e) ocena wnioskéw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku lub pokrycia straty,

f) powotywanie i odwotywanie poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu lub catego Zarzadu,

g) zawieszanie w czynnosciach z waznych powoddéw poszczegdlnych lub wszystkich cztonkéw Zarzadu,

h) ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu, zawieranie z nimi uméw oraz reprezentowanie
Spotki w sprawach pomiedzy Spétka, a cztonkiem Zarzadu,

i) wyrazanie zgody na powotywanie prokurentdw,

j)  wyrazanie zgody na zbycie, nabycie lub obcigzenie nieruchomosci Spoétki, udziatu
w nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci,

k) wyrazanie zgody na transakcje obejmujace zaciggniecie zobowigzan, zwolnienie z dtugu, zbycie,
nabycie lub obcigzenie majatku Spotki, jezeli warto$é danej transakcji przewyzszy 4.000.000,00
(stownie: cztery miliony) ztotych;

I) wyrazanie zgody na dokonywanie przez Spotke darowizny i sponsoring, jezeli wartos¢ zwigzanych
z tym transakcji przekroczy kwote 200.000,00 (stownie: dwiescie tysiecy) ztotych,

m) delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu
zawieszonych, odwotanych lub nie mogacych z innych powoddéw sprawowacé swojej funkgji, a takze
w przypadku odwotania catego Zarzadu lub gdy Zarzad z innych powoddéw nie moze dziataé, oraz
okreslanie wynagrodzenia przystugujgcego delegowanym cztonkom Rady Nadzorczej,

n) wyrazanie zgody na powotanie oddziatu Spétki,

o) wybdr biegtego rewidenta do badania sprawozdan finansowych Spétki,

p) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu,

q) wyrazanie zgody na wyptate zaliczki na poczet dywidendy.
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C. WALNE ZGROMADZENIE

Artykut 23

Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spotki.

Artykut 24

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych akcjonariuszy lub
reprezentowanych akcji.

=

Artykut 25

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spétki na dzien przypadajacy nie pdzniej niz w ciggu
pierwszych szesciu miesiecy po zakoriczeniu roku obrotowego.

Rada Nadzorcza moze zwofa¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwofa go
w terminie okreslonym w ustawie Kodeks Spétek Handlowych.

Rada Nadzorcza lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co
najmniej potowe ogdtu gltoséw w Spodtce mogg zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.
W przypadku zwotfania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przez akcjonariuszy wyznaczajg oni
przewodniczgcego tego Zgromadzenia.

Artykut 25!
Porzadek obrad Walnego Zgromadzenia ustala Zarzad.

Rada Nadzorcza oraz akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej 1/20 cze$¢ kapitatu zaktadowego mogg
zadac¢ umieszczenia poszczegdlnych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.
Zadanie umieszczenia spraw w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia powinno by¢ zgfoszone co
najmniej na 21 dni przed wyznaczonym terminem Zgromadzenia i powinno zawiera¢ uzasadnienie lub
projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzgdku obrad. Zmiany w porzadku obrad
wprowadzone na zadanie Akcjonariuszy Zarzad ogtasza nie pdzniej niz na 18 dni przed terminem
Zgromadzenia w sposdb wtasciwy dla zwotania Walnego Zgromadzenia.

Artykut 26

Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagajg w szczegdlnosci nastepujace sprawy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Spétki, rocznego sprawozdania
z dziatalnosci Spotki, a takze skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej oraz
sprawozdania z dziatalnosci grupy kapitatowej za poprzedni rok obrotowy,

udzielanie absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej i cztonkom Zarzadu Spétki z wykonania przez nich
obowigzkéw,

decydowanie o podziale zysku oraz o pokrywaniu strat, a takze sposobie wykorzystania funduszy
utworzonych z zysku,

powotywanie cztonkdw Rady Nadzorczej oraz ustalanie zasad wynagradzania cztonkdw Rady
Nadzorczej,

zmiana Statutu, w tym podwyzszenie i obnizenie kapitatu zaktadowego, chyba ze przepisy Kodeksu
spotek handlowych lub Statutu stanowig inaczej,

wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy zawigzaniu
Spotki oraz sprawowaniu nadzoru lub zarzadu,

wyrazanie zgody na zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

decydowanie o umorzeniu akcji oraz wyrazanie zgody na nabywanie akcji w celu ich umorzenia
i okreslenie warunkow ich umorzenia,

wyrazanie zgody na emisje obligacji, w tym obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszenstwa,
rozwigzanie, likwidacja i przeksztatcenie Spotki oraz jej potaczenie z inng spétka,

tworzenie i likwidowanie kapitatéw rezerwowych i innych kapitatéw oraz funduszy Spoéfki,
zatwierdzenie regulaminu Rady Nadzorczej,

ustanowienie i zmiana regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia.
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Artykut 27
Zbycie lub nabycie nieruchomosci, udziatu w nieruchomosci albo prawa wieczystego uzytkowania

nieruchomosci nie wymaga zgody Walnego Zgromadzenia.

Artykut 28
Z zastrzezeniem odmiennych postanowien Kodeksu spétek handlowych oraz Statutu, uchwaty Walnego
Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw oddanych, przy czym za oddane uwaza sie gtosy

mn n nm:n na»

"za", "przeciw" i "wstrzymujgce sie".
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