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A.Wprowadzenie do sprawozdania

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie za 2021 rok
zostalo przygotowane zgodnie z wymogami wynikajacymi z art. 90g Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publiczne;
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych
(Dz.U. z 2019 r. poz. 623 z pdzn. zmianami) oraz § 6 Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej OPTeam
S.A. w Tajecinie przyjetej przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy OPTeam S. A. w Tajecinie w dniu 26 czerwca 2020 r.
(,Polityka wynagrodzen”).

B.Przeglagd wynagrodzen otrzymanych przez Czftonkoéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2021

B.1. Wynagrodzenia catkowite Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

Celem Polityki wynagrodzen jest zapewnienie dtugoterminowego zréwnowazonego rozwoju Spétki zabezpieczajacego
interesariuszy, w szczegolnosci klientéw, wiascicieli i pracownikéw miedzy innymi poprzez adekwatne wynagradzanie
pracownikéw za wykonana prace oraz motywowanie ich do osiggniecia jak najlepszych wynikéw oraz realizacji celow
strategicznych zaréwno w aspektach biznesowych jak i jakosciowych opartych na przyjetych warto$ciach.

Polityka wynagrodzeh Czlonkéw Zarzadu i Cztonkoéw Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie okresla podstawy, zasady
i procedury ustalania, naliczania i wyptacania wynagrodzen dla Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej OPTeam
S.A. w Tajecinie.

Wyznaczenie w oparciu o zasady zawarte w Polityce Wynagrodzen odpowiednich Celéw Zarzadczych na 2021 rok
powodowato, iz istotna cze$¢ wynagrodzenia Zarzadu Spotki (wynagrodzenie zmienne) zalezata nie tylko od osiggania
zatozonych poziomow okreslonych wskaznikéw finansowych i operacyjnych, ale réwniez od realizacji dziatah w zakresie
wdrozenia konkretnych inicjatyw o diugoterminowym, strategicznym znaczeniu dla Spotki jak i catej Grupy OPTeam.

Skfadniki wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Spétki oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki za 2021 rok wyptacane byly
w sposob przejrzysty i zgodny z przyjeta w Spotce Polityka wynagrodzer .

Wynagrodzenie Cztonkdw Zarzadu

Niezaleznie od formy prawnej stosunku zatrudnienia faczacego Czionka Zarzadu ze Spétka, czionek Zarzadu moze
otrzymywaé od Spdtki wynagrodzenie pieniezne z tytutu zarzadzania Spotkg sktadajace sie z czesci statej oraz czesci
zmienne;j.

Rada Nadzorcza okresla w uchwale powotujacej do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu lub w uchwale odrebnej — elementy
wynagrodzenia pienigznego Cztonka Zarzadu, w tym wysoko$¢ wynagrodzenia statego i zmiennego oraz zasady zalezno$ci
wynagrodzenia zmiennego od wynikéw finansowych Spotki.

Rada Nadzorcza moze réwniez przyzna¢ Cztonkowi Zarzadu prawo do innych Swiadczen niepienigznych.

Wynagrodzenie state Cztonkdw Zarzadu

Kazdy z Czlonkéw Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie state, wyptacane miesiecznie w wysokosci okreslonej w uchwale Rady
Nadzorczej oraz na podstawie zawartych umow o prace i w terminie wyptacania wynagrodzenia pracownikom Spotki.

Wynagrodzenie state, bedzie waloryzowane o wspdtczynnik inflacji ogtaszany przez Prezesa Gtdéwnego Urzedu
Statystycznego za poprzedni rok kalendarzowy, jezeli wspotczynnik ten bedzie wyzszy niz 3% w skali roku.
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Wynagrodzenie zmienne Cztonkéw Zarzadu

Wynagrodzenie zmienne Czlonkdw Zarzadu stanowi premie roczng zalezng od wynikéw finansowych oraz realizacji celow
zarzadczych. Wyptata premii rocznej dla Cztonkéw Zarzadu uzalezniona jest od osiagniecia celéw zarzadczych na dany rok
obrotowy oraz celdw dtugoterminowych okreslonych przez Rade Nadzorcza.

Na 2021 rok cele zarzadcze uprawniajgce Cztonkoéw Zarzadu do otrzymania wynagrodzenia dodatkowego okreslone zostaty
uchwatg Rady Nadzorczej nr 16.V1./2021 z dnia 11 kwietnia 2021 roku. Uchwatg nr 32.V1./2021 z dnia 30 grudnia 2021 roku
Rada Nadzorca postanowita czasowo, do konica roku obrotowego 2021, wytaczy¢ stosowanie przepisow Polityki Wynagrodzen
dotyczacych czesci zmiennej wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu okreslonych w §2 Polityki w zakresie dotyczacym terminu
oraz warunkéw na jakich wynagrodzenie to, w cze$ci zmiennej, moze zosta¢ przyznane, naliczone i wyptacone. Uchwatg nr
32.VI/2021 z dnia 30.12.2021 Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajecinie, majac na uwadze trudnosci w sferze
organizacyjnej, zarzadczej i biznesowej w roku 2021 wynikajace z panujgcej epidemii, przyznata Cztonkom Zarzadu
jednorazowe wynagrodzenia dodatkowe w wysoko$ci: Prezes Zarzadu Tomasz Ostrowski — 100 000 zt i Wiceprezes Zarzadu
Jacek Btahut - 100 000 zt.

Na 2020 rok cele zarzadcze uprawniajace Cztonkéw Zarzadu do otrzymania wynagrodzenia dodatkowego okre$lone zostaty
uchwatg Rady Nadzorczej nr 11.V1./2020 z dnia 10 sierpnia 2020 roku. Osiggniety w 2020 roku poziom realizacji celow
uprawniat do naliczenia Cztonkom Zarzadu dodatkowego wynagrodzenia rocznego. Uchwatg nr 9.VI./2021 z dnia 16 marca
2021 roku Rada Nadzorcza potwierdzita realizacje celéw za 2020 rok i dodatkowe wynagrodzenie zostatlo wyptacone
Cztonkom Zarzadu w 2021 roku.

Swiadczenia niepienigzne zmienne Cztonkéw Zarzadu

Wynagrodzenie w postaci $wiadczenia niepienieznego przyznane Cztonkom zarzadu to wynagrodzenie, ktdre dostepne jest
réwniez dla pozostatych pracownikéw Spotki i obejmuje miedzy innymi mozliwo$C korzystania ze sprzetu Spotki, w tym
samochodu stuzbowego, komputera, telefonu, dostep do literatury i prasy branzowej, dodatkowe $wiadczenia pozaptacowe
w postaci migdzy innymi prywatnej opieki medycznej, ubezpieczenia oraz mozliwo$¢ uczestnictwa w szkoleniach.

Catkowite wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu za 2021 rok

Ponizsza tabela wskazuje wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia wyptaconego Cztonkom Zarzadu w 2021 roku w podziale na
sktadniki, jak réwniez wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia. W 2021 roku Czlonkowie Zarzadu Spétki
otrzymywali wynagrodzenia na podstawie uméw o prace oraz z tytutu petnienia funkcji Cztonka Zarzadu.

TABELA A1

Wynagrodzenie state Proporcja
Wynagrodzenie Wynagrodzenie Wynagrodzenie Suma nam:ggzmem
zasadnicze z tytulu zZmienne wynagrodzenia wy sgtalym i
brutto pf::':;}:a Zmiennym
T Ostrowski*
omasz LSITowsK! 2021 6021600  37329000|  15940181*| 59290781 36,8%
Prezes Zarzadu
Jacek Blahut*
acex Biand 2021 6085200  31105200|  14950151*| 52140551 40,2%
Wiceprezes Zarzadu
Suma wynagrodzen | 55 121 068,00 684 342,00 308903,32| 111431332 38,4%
Czlonkow Zarzadu

* Dla Cztonkéw Zarzadu wynagrodzenie zmienne za 2020 rok, wynikajace z realizacji celéw premiowych, zostato wyptacone w 2021 roku i
wynosi: dla Tomasza Ostrowskiego 59 401,81 zt, dla Jacka Btahuta 49 501,51 zt. Wypfata rocznego wynagrodzenia dodatkowego wymaga
potwierdzenia realizacji celéw przez Rade Nadzorczg Spétki. Rada Nadzorcza dokonata takiego potwierdzenie za 2020 rok uchwatg nr
9.V1./2021 z dnia 16 marca 2021 roku.
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Wplyw epidemii COVID-19 na wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

W zwigzku z trwajacq od marca 2020 roku epidemig COVID-19 i nie dajacego sie wykluczy¢ jej negatywnego wpltywu na
funkcjonowanie Spotki i jej wyniki finansowe, Zarzad podejmowat szereg dziatan umozliwiajacych kontynuowanie dziatalnosci
w zaplanowanych rozmiarach i terminowa realizacje zobowigzan kontraktowych. Jednym z elementéw ostonowych przed
skutkami pandemii stanowi polityka oszczednosci kosztéw funkcjonowania Spétki, w tym okresowe obnizenie wynagrodzen
pracownikéw Spotki, Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorcze.

Cztonkowie Zarzadu w okresie od kwietnia do czerwca 2020 roku pobierali wynagrodzenie z tytutu petionej funkcji
pomniejszone o 50 %, a wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej zrzekli sie cze$ci swojego wynagrodzenia w wysokosci 50%
w okresie od 1 kwietnia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.

Wynagrodzenie Czlonkow Rady Nadzorczej

Wyltaczng podstawg prawng wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej z tytutu sprawowania funkcji w organie nadzorczym
jest stosunek powotania przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Czlonka Rady Nadzorczej. Wysoko$C wynagrodzenia
Cztonka Rady Nadzorczej ustala w drodze uchwaty Walne Zgromadzenie. Model wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej
Spotki OPTeam S.A. w Tajecinie obejmuje wynagrodzenie w formie statej, zryczattowanej miesiecznie kwoty brutto,

Wynagrodzenie state Cztonkéw Rady Nadzorczej

Wynagrodzenie przyznawane Cztonkom Rady Nadzorczej zgodnie z obowigzujaca w Spétce Polityka wynagrodzen dzieli sie
na trzy progi, tj. wynagrodzenie Przewodniczacego Rady Nadzorczej, wynagrodzenie Wiceprzewodniczacego i Sekretarza
Rady Nadzorczej oraz wynagrodzenie pozostatych Czlonkéw Rady Nadzorczej, ktdrzy nie sprawujg funkcji w ramach Rady
Nadzorczej.

W roku obrotowym 2021 w OPTeam S.A. w Tajecinie obowigzywaty zasady wynagradzania Rady Nadzorczej przyjete uchwatg,
nr 5/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy OPTeam S.A. w Tajecinie z dnia 3 sierpnia 2017 roku.

Catkowite wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej za 2021 rok

Ponizsza tabela wskazuje wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia wyptaconego Cztonkom Rady Nadzorczej w 2021 roku, jak
réwniez wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia. Wysoko$¢ wynagrodzenia wyptaconego jest tozsame
z wynagrodzeniem naleznym za 2021 rok.

TABELA A2
Wynagrodzenie state Proporcja
W dzenie | W dzenie | Wynagrodzenie Suma migdzy
ynagrodzenie Wynagrodzenie ) . wynagrodzeniem
zasadnicze z tytutu Zmienne wynagrodzenia statym i
brutto petnienia zmiennym
funkciji
Janusz Bober 2021 0,00 107 527,50 0,00 107 527,50 0,0%
Andrzej Pelczar 2021 0,00 86 322,00 0,00 86 322,00 0,0%
Wiestaw Zaniewicz 2021 0,00 86 022,00 0,00 86 022,00 0,0%
Ryszard Wozniak 2021 0,00 71901,00 0,00 71901,00 0,0%
Wactaw Irzenski 2021 0,00 71685,00 0,00 71685,00 0,0%
Suma wynagrodzen
Cztonkéw Rady 2021 0,00 423 457,50 0,00 423 457,50 0,0%
Nadzorczej
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B.2. Zgodnos$é wynagrodzenia Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej z

Polityka wynagrodzen

Catkowite wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu oraz Czionkéw Rady Nadzorczej zgodne jest z przyjeta w Spotce Politykq

wynagrodzen. Przyjeta Polityka wynagrodzer przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych interesow

oraz stabilno$ci Spétki poprzez:

— zastosowanie modelu wynagrodzenia motywujacego do osiggania przez Zarzad Spdtki celéw biznesowych
wyznaczonych przez Rade Nadzorcza,

—  zapewnienie transparentno$ci wynagrodzen organdw Spdtki oraz zasad ich ksztattowania w OPTeam S.A. w Tajecinie.

B.3. Kryteria dotyczgce wynikéw

Zgodnie z obowigzujaca w Spotce Politykg wynagrodzen, Czlonkowie Zarzadu majg przyznawane wynagrodzenie zmienne w
postaci premii rocznej zaleznej od realizaciji celdéw zarzadczych. Wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego kazdorazowo okre$lana
jest w drodze uchwaty Rady Nadzorczej Spétki.

Przy ocenie wynikow Cztonkow Zarzadu uwzglednia sie kryteria finansowe oraz kryteria niefinansowe. Kryteriami finansowymi
w 2021 roku byly miedzy innymi wykonanie budzetu Spétki (poziom wskaznika EBTDA, przychody ze sprzedazy Spotki,
sprzedaz nowych produktow). Kryteriami niefinansowymi , ktére zostaty uwzglednione przy ocenie wynikéw byta realizacja
strategii w nadzorowanych obszarach (rozwéj produktow).

B.4. Zmiany wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Czionkéw Rady Nadzorczej,

wynikow Spoétki oraz sSredniego wynagrodzenia pracownikéw Spoftki

Ponizsza tabela uwzglednia informacje o zmianie wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Czionkéw Rady Nadzorczej w ujeciu
rocznym, wynikéw Spotki oraz $redniego wynagrodzenia pracownikow Spotki niebedacych Czlonkami zarzadu ani Czionkami
Rady Nadzorczej w okresie co najmniej ostatnich 5 lat obrotowych.

TABELA B.1.
I TR 2015 2016 2017 2018
w PLN
Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu
Tomasz Ostrowski
Z DSTOWSK . 245 000 420000 419 062 375000 | 59290781
Prezes Zarzadu
Jacek Btahut
v ; ; 180 000 360 841 322500 |  521405,51
Wiceprezes
Byli Cztonkowie 857 814 995 294 1750 481 495234 30 000 140 333 ;
Zarzadu
Suma wynagrodzefi 857 814 995 294 1995 481 1275234 1170 368 837833 | 111431332
Cztonkoéw Zarzadu
Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej
Janusz Bober 18 000,00 24 000,00 51 814,64 96 480,86 94 949,10 63047,85| 107 527,50
Andrze] Pelczar 9.000,00 12 000,00 34 251,68 77 184,68 75 959,28 50 438,25 86 322,00
Wieslaw Zaniewicz 9.000,00 12 000,00 34 251,68 77 184,68 75 959,28 50 438,25 86 022,00
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Roczna zmiana

2019 2020
Ryszard Wozniak - 3 000,00 30 543,08 64 320,53 63 515,40 42 031,92 71901,00
Wactaw Irzenski - 3 000,00 30 543,08 64 320,53 63 299,40 42 031,92 71 685,00
Byli Cztonkowie RN 9000,00 12 000,00 30 543,08 64 320,53 46 243,69 - -
g:ﬂ'ﬁm aRg?ydzeﬁ 54 000,00 78 000,00 242 490,32 508 132,34 483 225,55 272 833,71 423 457,50
Nadzorczej

Przecietne roczne wynagrodzenie w przeliczeniu na petne etaty

Pracownicy Spolki 4973055 60 003,38 54 689,17 68 698,67 74 309,33 73 634,70 90 976,65
Wynik Spokki 1878241,30 | 21416787,50 | -5460043,03 | 1393487,84 | 191961874 | 23647402693 | 4 678157,89
TABELA B.2.

Roczna zmiana

W PLN 2016 vs 2015 2017 vs 2016 | 2018 vs 2017 2019vs 2018 2020 vs 2019  2021vs 2020

Zmiana wynagrodzenia Cztonkéw

) 137 479,77 | 1000 186,73 -720 246,82 -104 866,07 -332 534,66 276 479,99
Zarzadu; PLN

Zmiana wynagrodzenia Cztonkéw

7 LTEY 16% 100% -36% -8% -28% 33%
arzadu; w ujeciu procentowym

Zmiana wynagrodzenia Cztonkéw Rady

. 24.000,00 164 490,32 265 642,02 -24 906,79 -210 391,84 150 623,79
Nadzorczej; PLN

Zmiana wynagrodzenia Cztonkéw Rady

0 [ 0, B0, 449 0,
Nadzorczej w ujeciu procentowym 44% 211% 10% 5% 4% 55%

Zmiana przecietnego rocznego

wynagrodzenia pracownikéw Spolki; PLN 10 272,84 -5 314,21 14 009,50 5610,66 -674,63 17 341,95

Zmiana przecietnego rocznego
wynagrodzenia pracownikéw Spotki w 21% 9% 26% 8% 1% 24%
ujeciu procentowym

Wynik Spétki - zmiana w PLN 19538546 |  -26 876 831 6 853 531 526131 | 234554408 | -231795869
Wynik Spotk - zmiana w ujgciu 1040% 125% 126% 38% 12219% 98%
procentowym

B.5. Wysokos$é wynagrodzenia od podmiotow nalezgcych do Grupy

Cztonkowie Zarzadu i Cztonkowie Rady Nadzorczej w 2021 roku nie otrzymywali wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych
do grupy kapitatowej Spotki.

B.6. Przyznane lub zaoferowane Cztonkom Zarzadu instrumenty finansowe

Wynagrodzenie zmienne z tytutu dlugoterminowych programéw motywacyjnych

W 2021 roku Spétka OPTeam S.A. w Tajecinie nie realizowata programéw motywacyjnych adresowanych do kluczowych
pracownikow Spdtki, nie przyznawata Cztonkom Zarzadu instrumentow finansowych.
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B.7. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zwrotu zmiennych

skifadnikéw wynagrodzenia

Stosowana w Spotce praktyka jak rowniez zasady przyjete w Polityce wynagrodzen nie przewiduja mozliwosci zadania zwrotu
przez Czlonkéw Zarzadu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia. Nie wystapity okoliczno$ci uzasadniajace zadanie zwrotu
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

B.8. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki
wynagrodzen, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementoéw,

od ktérych zastosowano odstepstwa

W 2021 roku Spétka zastosowata odstepstwo od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen. Ze wzgledu na wystapienie
okolicznosci znacznie utrudniajacych zarzadzanie Spotka i jej prowadzenie w zwigzku z ogéInoSwiatowg epidemig wirusa
Sars-Cov-2, Rada Nadzorcza Uchwatg nr 32.VI./2021 z dnia 30 grudnia 2021 roku postanowita czasowo, do korica roku
obrotowego 2021, wylaczy¢ stosowanie przepiséw Polityki Wynagrodzen dotyczacych czesci zmiennej wynagrodzenia
Cztonkéw Zarzadu okre$lonych w §2 Polityki, w zakresie dotyczacym terminu oraz warunkow na jakich wynagrodzenie to,
w czeSci zmiennej, moze zostaC przyznane, naliczone i wyptacone.

Uchwatg nr 32.VI./2021 z dnia 30.12.2021 Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajecinie, majac na uwadze trudnosci w sferze
organizacyjnej, zarzadczej i biznesowej w roku 2021 wynikajace z panujacej epidemii, przyznata Czionkom Zarzadu
jednorazowe wynagrodzenie dodatkowe.

Zwazywszy, ze na mocy uchwaty nr 19/2021 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy OPTeam S.A. w Tajecinie
z dnia 7 kwietnia 2021 roku Sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
OPTeam S.A. w Tajecinie za lata 2019 — 2020 zostato pozytywnie zaopiniowane, Spétka kontynuuje dotychczasowa polityke
wynagrodzen w odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza OPTeam S.A.

Janusz Bober Przewodniczacy Rady Nadzorcze;
Andrzej Pelczar Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Wiestaw Zaniewicz Sekretarz Rady Nadzorczej

Ryszard Wozniak Cztonek Rady Nadzorczej

Wactaw Irzenski Cztonek Rady Nadzorczej

Tajecina, dnia 12 maja 2022 roku.




