Tajecina, dn. 10 czerwca 2015.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej
Spoétki OPTeam S.A. z siedzibg w Tajecinie
z dokonanej oceny sprawozdan finansowych oraz sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci
OPTeam S.A. z siedzibg w Tajecinie za rok 2014
dla Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia OPTeam Spétka Akcyjna z siedziba
w Tajecinie.

Niniejsze Sprawozdanie zostato sporzgdzone w oparciu o:

1) Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci OPTeam S.A. w Tajecinie w 2014 r.;

2) Sprawozdanie finansowe Spotki OPTeam S.A. w Tajecinie za rok obrotowy 2014;

3) Raport i Opinie z badania Sprawozdania finansowego Spofki za rok obrotowy 2014
sporzgdzone przez niezaleznego Bieglego Rewidenta SWGK Audyt Sp. z o. o.
Z siedzibg w Poznaniu.

W okresie od 1 stycznia do 12 czerwca 2014 roku Rada Nadzorcza dziatata w sktadzie:

1. Janusz Bober - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

2. Wiestaw R. Zaniewicz - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
3. Janusz Gajdek - Sekretarz Rady Nadzorczej,

4. Marcin Lewandowski - Cztonek Rady Nadzorczej,

5. Andrzej Zieminski - Cztonek Rady Nadzorczej.

W dniu 12 czerwca 2014 roku powotano sktad Rady Nadzorczej IV kadencji. Na podstawie
Uchwaty nr 18/2014 z dnia 12 czerwca 2014 r. ustalono, iz liczba cztonkéw Rady Nadzorczej
IV kadencji bedzie sie skiada¢ z 5 (pieciu) osob. Nastepnie kolejno uchwatami nr:
19/2014, 20/2014, 21/204, 22/2014 i 23/2014 powotano skfad Rady Nadzorczej IV kadenciji.

Na podstawie powyzszego w okresie od 12 czerwca do 31 grudnia 2014 roku Rada
Nadzorcza dziatata w sktadzie:

1. Janusz Bober - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

2. Andrzej Pelczar - Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej,
3. Wiestaw R. Zaniewicz - Sekretarz Rady Nadzorczej,

4. Marcin Lewandowski - Cztonek Rady Nadzorczej,

5. Andrzej Zieminski - Cztonek Rady Nadzorczej.

Stosownie do tresci art. 382 § 3 Kodeksu Spoétek Handlowych Rada Nadzorcza zapoznata
sie z Opinig i Raportem Biegtego Rewidenta z badania Sprawozdania finansowego Spétki
za rok obrotowy 2014 a takze dokonata analizy ekonomiczno — finansowej funkcjonowania
Spoiki.

Biegly Rewident dziatajgcy w imieniu SWGK Audyt Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu,
wydat pozytywng Opinie dotyczacg przedtozonych  Sprawozdan finansowych
za rok obrotowy 2014, stwierdzajgc, iz zbadane Sprawozdania finansowe, obejmujgce dane
liczbowe i objasnienia stowne:

1) przedstawiajg rzetelnie i jasno wszystkie informacje istotne dla oceny sytuacji
majgtkowej i finansowej Spétki na dzieh 31 grudnia 2014 r., jak tez wyniku
finansowego za rok obrotowy od 1 stycznia 2014 roku do 31 grudnia 2014 roku;



2) sporzadzone zostaty, we wszystkich istotnych aspektach, zgodnie z zasadami,
(politykg) rachunkowosci oraz na podstawie prawidlowo prowadzonych Ksigg
rachunkowych;

3) Sprawozdanie finansowe Spotki prezentuje dane zgodnie z wymogami
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informaciji
biezagcych i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw wartosciowych
oraz warunkow uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa
panstwa niebedacego panstwem czionkowskim (t.j. - Dz. U. z 2014 roku, poz. 133)
(dalej ,Rozporzadzenie”);

4) sg zgodne co do formy i tresci z obowigzujgcymi przepisami prawa;

5) Sprawozdanie finansowe Spétki jest takze zgodne z postanowieniami Statutu Spotki.

I. Kapital zaktadowy i akcjonariat Spotki.

Kapitat zaktadowy OPTeam S.A. w Tajecinie wynosi 730.000,00 zitotych.

Wedtug informacji posiadanych przez Spotke, na dzien 31 grudnia 2014 r. ponad 5% ogodlne;j
liczby gtosow na Walnym Zgromadzeniu OPTeam S.A. w Tajecinie  przystugiwato
nastepujacym Akcjonariuszom:

St_ruktu_ra ) ] Akcjonariat wg Aijonariat wg
akc;or_la_rlatu Liczba gtosow liczby gloséw liczby akcji
(powyzej 5%)

Janusz Bober 1372523 18,80% 1372523
Andrzej Pelczar 1372523 18,80% 1372523
Wactaw Irzenski 1372 523 18,80% 1372 523
Ryszard WozZniak 1378 512 18,88% 1378 512

Wactaw Szary 404 795 5,55% 404 795

POZOSTALI 1399 124 19,17 % 1399 124
Suma 7 300 000 100% 7 300 000

Konsolidacja w sprawozdaniach finansowych nie jest objeta spdtka powigzana Centrum
Rozliczeh Elektronicznych Polskie ePtatnosci S.A. z siedzibg w Rzeszowie (dalej PeP),
ktérej akcje wycenione sg w cenie nabycia, w zwigzku z posiadaniem przez OPTeam S.A.
w Tajecinie 41,2% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu PeP S.A. w Rzeszowie
(50% akcji w kapitale zaktadowym, akcje serii C i E) Spodtka zostata zawigzana



w dniu 18 stycznia 2010 r. i zarejestrowana przez Sad Rejonowy w Rzeszowie, XII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego w dniu 21 stycznia 2010 r.

Il. Opinia dotyczgca Sprawozdania finansowego Spotki

Sprawozdanie finansowe zostato ocenione w zakresie jego zgodnosci z ksiegami
i dokumentami jak i stanem faktycznym. Sprawozdanie finansowe za rok obrotowy
2014 wykazuje nastepujgce wyniki finansowe:

Sprawozdanie finansowe Spdtki za rok obrotowy 2014 obejmuje:

— wprowadzenie do sprawozdania finansowego;

— sprawozdanie z sytuacji finansowej (bilans) sporzgdzone na dzien 31.12.2014 r., ktore
po stronie aktywow i pasywow wykazuje kwote 57 005 198,67 ziotych (stownie:
pie¢dziesigt siedem miliondw pie¢ tysiecy sto dziewiecdziesigt osiem ziotych
sze$ctdziesigt siedem groszy);

— sprawozdanie zyskéw i strat wykazujgce zysk netto w kwocie 2 954 674,34 Zziote
(stownie: dwa miliony dziewiecCset pieédziesigt cztery tysigce szedcéset siedemdziesigt
cztery zitote trzydziesci cztery grosze).

— sprawozdanie z catkowitych dochodéw wykazujgce catkowite dochody ogdtem w kwocie
2 954 674,34 zlote (stownie: dwa miliony dziewiecset piecdziesigt cztery tysigce szedéset
siedemdziesigt cztery ztote trzydziesci cztery grosze);

— sprawozdanie z przeptywow pienieznych wykazujgce zwiekszenie stanu Srodkow
pienieznych w ciggu roku obrotowego o kwote 308 119,10 ztotych (stownie: trzysta osiem
tysiecy sto dziewietnascie ztotych dziesie¢ groszy);

— sprawozdanie ze zmian w kapitale wkasnym, wykazujgce zwiekszenie kapitatu wiasnego
o kwote 2151 711,08 ztotych (stownie: dwa miliony sto piecdziesigt jeden tysiecy
siedemset jedenascie ztotych osiem groszy);

— informacje dodatkowg do Sprawozdania finansowego.

Do Sprawozdania finansowego Spotki za rok 2014 dotgczona jest Opinia niezaleznego
Biegtego Rewidenta Pana Wojciecha Komera nr ew. 12651. dziatajgcego w imieniu
SWGK Audyt Sp. z 0. 0. z siedzibg w Poznaniu.

Zdaniem Audytora dokonujgcego badania, Sprawozdanie finansowe zostato sporzgdzone
we wszystkich istotnych aspektach zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 roku
o rachunkowos$ci (t.j. Dz. U. 2013 poz. 330) (dalej ,Ustawa”), zgodne jest z zastosowanymi
zasadami (politykg) rachunkowosci oraz przedstawia rzetelnie i jasno wszystkie informacje
istotne dla oceny sytuacji majgtkowej i finansowej oraz wyniku finansowego Spoétki za okres
12 miesiecy, zakonczony 31.12.2014 roku. Sprawozdanie finansowe zgodne jest takze
z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej, w ksztatcie
zatwierdzonym przez Unie Europejska.

Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajecinie opierajgc sie na wynikach badania Audytora
stwierdza, ze Sprawozdanie finansowe Spoétki OPTeam S.A. w Tajecinie za rok 2014
jest kompletne w rozumieniu art. 49 ust. 2 Ustawy oraz Rozporzgdzenia, a zawarte w nim
informacje, zaczerpniete bezposrednio ze zbadanych Sprawozdan finansowych, z nimi
sg zgodne. Rada Nadzorcza Spotki Akcyjnej OPTeam S.A. w Tajecinie rekomenduje
Walnemu Zgromadzeniu zatwierdzenie Sprawozdania finansowego Spétki za rok 2014.

Po zapoznaniu sie ze Sprawozdaniem finansowym Spoditki za rok obrotowy 2014, w oparciu
o tres¢ Opinii i Raportu Biegtego Rewidenta, Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajecinie
stwierdzita, iz dane zawarte w tych Sprawozdaniach sg zgodne z dokumentami Spétki
oraz znajdujg potwierdzenie w Opinii niezaleznego Biegtego Rewidenta.



lll. Opinia dotyczagca Sprawozdania Zarzadu OPTeam S.A. w Tajecinie
z dziatalnosci Spotki

W okresie 01.01.2014 — 12.06.2014 roku Zarzgd Spofki dziatat w nastepujgcym sktadzie:

1. Andrzej Pelczar — Prezes Zarzadu,
2. Bogdan Niziotek — Wiceprezes Zarzadu,
3. Wactaw Szary — Wiceprezes Zarzadu,

a w okresie: 12.06.2014 — 31.12.2014 roku Zarzad wybrany przez Rade Nadzorczg
na IV kadencje:

1. Wactaw Szary — Prezes Zarzadu,
2. Bogdan Niziotek — Wiceprezes Zarzadu,
3. Ryszard Wozniak — Wiceprezes Zarzadu,

Rada Nadzorcza zapoznata sie ze Sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Spétki za 2014
rok i stwierdza, iz dane w nim zawarte sg zgodne ze Sprawozdaniami finansowymi, rzetelne
i zgodne z ksiegami oraz dokumentami, jak i ze stanem faktycznym.

Rada Nadzorcza OPTesm S.A. w Tajecinie rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu
zatwierdzenie Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci OPTeam S.A. w Tajecinie w 2014 roku.

IV. Opinia dotyczaca propozycji Zarzadu OPTeam S.A. w Tajecinie w sprawie
podziatu zysku Spotki.

Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajecinie zapoznata sie z wnioskiem Zarzadu dotyczgcym
propozycji podziatu zysku za rok obrotowy 2014, by zysk netto w kwocie 2 954 674,34
ztotych (stownie: dwa miliony dziewiecset piecdziesigt cztery tysigce szeséset siedemdziesiagt
cztery ztote trzydziesci cztery grosze) podzieli¢ w nastepujgcy sposob:

1. Na wyptate dywidendy przeznaczy¢ kwote 875 959,92 (stownie: osiemset siedemdziesiagt
pie¢ tysiecy dziewietset pieédziesigt dziewie¢ ztotych, dziewiecdziesigt dwa grosze),
ti. 0,12 zt (stownie: dwanascie groszy) na jedng akcje, z wylgczeniem akcji wkasnych
OPTeam S.A.;

2. Na zwiekszenie kapitalu zapasowego przeznaczy¢ kwote 2 078 714,42 (stownie:
dwa miliony siedemdziesigt osiem tysiecy siedemset czternascie ziotych, czterdziesci
dwa grosze).

Rada Nadzorcza uwzgledniajgc aktualng sytuacje Spotki, oczekiwania akcjonariuszy

oraz potrzebe kreowania wizerunku Spofki jako firmy atrakcyjnej dla potencjalnych, nowych

inwestorow, sugeruje skorygowaé propozycje Zarzadu w nastepujgcy sposob:

1. Na wyptate dywidendy przeznaczy¢ kwote 1094 949,90 (stownie: jeden milion
dziewiecdziesiat cztery tysigce dziewieéset czterdziesci dziewiec ztotych dziewiecdziesigt
groszy), tj. 0,15 zt (stownie: pietnascie groszy) na jedng akcje, z wylaczeniem akgciji
wiasnych OPTeam S.A,;

2. Na zwiekszenie kapitalu = zapasowego przeznaczy¢ kwote 1859 724,44
(stownie: jeden milion osiemset pie¢dziesigt dziewie¢ tysiecy siedemset dwadziescia
cztery ztote czterdziesci cztery grosze).

V. Podsumowanie i ocena dziatalnosci Rady Nadzorczej.
W roku 2014 Rada Nadzorcza Spotki sprawowata bezposredni nadzér nad dziatalnoscig

Spotki, wspierajgc dziatania Zarzadu, jak réwniez podejmowata uchwaty w sprawach
nalezacych do kompetencji Rady Nadzorczej zgodnie ze Statutem Spoiki.



Rada Nadzorcza podjeta tgcznie 29 uchwat, na posiedzeniach bgdz w trybie obiegowym,
zgodnie ze Statutem Spétki. W roku 2014 odbyto sie 3 posiedzenia Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza w 2014 roku podejmowata uchwaty, miedzy innymi w sprawach:

1) zatwierdzenia budzetu (planu rzeczowo — finansowego) OPTeam S.A. na rok 2014;

2) zatwierdzenia Sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spétki i Sprawozdania finansowego.
za rok obrotowy od 01.01.2013 r. — 31.12.2013 r.;

3) zgody na przyjecie do realizacji przez OPTeam S.A. zaméwienia od Spotki Polski
Koncern Naftowy ORLEN S.A.

4) zgody na podpisanie przez OPTeam S.A. umowy z firmg Simple S.A.

5) zgody na podpisanie z Bankiem ING Bank Slgski S.A. aneksu do umowy poreczenia
z dnia 25.02.2013 r. oraz Umowy Wieloproduktowej;

6) pozytywnego zaopiniowania absolutorium dla Czionkow Zarzadu OPTeam S.A.
w Tajecinie za rok obrotowy 2013 r;

7) ustalenia zasad i warunkow wynagradzania Cztonkéw Zarzadu OPTeam S.A;

8) zatwierdzenia Regulaminu Zarzgdu OPTeam S.A.

Rada Nadzorcza w roku 2014 na biezgco analizowata wyniki Spétki, spotykajgc
sie regularnie z Zarzagdem i konsultujgc z nim kierunki dziatan.

VI. Opinia dotyczaca udzielenia absolutorium Cztonkom Zarzadu.

Rada Nadzorcza przeprowadzita analize dokumentéw finansowych oraz Sprawozdan
Zarzadu z dziatalnosci w roku obrotowym 2014.

Rada Nadzorcza zapoznata sie rowniez z Opiniami i Raportami Biegtego Rewidenta
z przeprowadzonych badan ww. Sprawozdan. Biorgc pod uwage powyzsze,
Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajecinie wnioskuje do Walnego Zgromadzenia
0 udzielenie absolutorium wszystkim Cztonkom Zarzadu Spétki z wykonania przez nich
obowigzkow w 2014 r.

VIl. Ocena systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem istotnym
dla Spoiki.

W dniu 30 czerwca 2010 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie OPTeam S.A. w Tajecinie
biorgc pod uwage ustawe z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach, powzieto uchwate
0 powierzeniu Radzie Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie funkcji Komitetu Audytu.

1) Zatozenia funkcjonujgcego systemu kontroli wewnetrzne;.

Podstawg odniesienia do systemu kontroli wewnetrznej w zakresie finansowym jest budzet
Spotki opracowywany przez Zarzgd Spétki na dany rok obrotowy. Obejmuje on Plan
przychodéw i kosztdw poszczegodlnych jednostek organizacyjnych, Plan inwestycyjny
i zamierzenia w zakresie dziatan operacyjnych oraz Zestawienie wskaznikéw
ekonomicznych. Wykonanie budzetu analizowane jest przez Zarzgd Spotki w okresach
miesiecznych, po zaksiegowaniu kosztow danego miesigca. Zarzad Spotki na biezgco
podejmuje dziatania majgce na celu zapobieganie niekorzystnym trendom, oraz korekty
dotyczgce prowadzonych juz czynnosci operacyjnych.

Biorgc pod uwage kompetencje Rady Nadzorczej jako organu nadzorujgcego dziatalnos¢
Spdétki, podczas okresowych posiedzenn Rady Nadzorczej analizowana jest biezgca
dziatalnos¢ Spofki. Zarzad skiada relacje z osiggnietych wynikéw finansowych oraz omawia
planowane dziatania zapobiegawcze i korygujace.



2)  Gléwne aspekty zarzadzania ryzykiem.

Zarzad Spdtki zidentyfikowat obszary ryzyka dotyczgce dziatalnosci Spotki i ma swiadomosc
potencjalnych zagrozen dla jej funkcjonowania. Do istotnych ryzyk zaliczono: ryzyko
zwigzane z istotnymi zmianami w sytuacji makroekonomicznej oraz polityki fiskalnej
panstwa, ryzyko zmian technologicznych w branzy IT i rozwoju nowych produktéw, a takze
ryzyko zmian warunkéw handlowych przez dostawcéw.

Obszary ryzyk sg na biezgco monitorowane. Analizy te stanowig podstawe podejmowania
stosownych dziatan majgcych na celu ograniczenie i eliminacje oddziatywania zagrozen
wynikajgcych z ryzyk na dziatalnos¢ podstawowg Spotki. Zarowno Rada Nadzorcza
jak i Zarzad Spotki majg swiadomos$é, ze dobrze zdefiniowane obszary ryzyk
oraz podejmowane adekwatne dziatania sg podstawg ograniczenia niepewnosci
i niekorzystnych zjawisk dla funkcjonowania Spofki.

VIll.  Ocena sytuacji Spotki.

W 2014 r. w OPTeam S.A. kontynuowany byt proces systematycznej zmiany profilu
sprzedazy w Kierunku wzrostu przychodéw z integracji systeméw oraz ze sprzedazy
produktow i ustug wtasnych z wykorzystaniem nowoczesnych form sprzedazy rozwigzanh ICT
(outsourcing, chmura, Saa$S, ITaaS). W tym celu konsolidowana byta oferta produktéw
i ustug z akcentem na te, ktdre rokujg na wielokrotng sprzedaz na rynkach oraz maksymalnie
wykorzystajg zasoby wtasne, w szczegolnosci posiadane Data Center. Wybrane produkty
i ustugi sg oferowane przez dziaty handlowe OPTeam S.A., na rynkach, dla ktorych dziataja.

W ramach oferty integratorskiej spdtka koncentrowata dziatania handlowe w oparciu
o nastepujgce produkty:

Comarch ERP - grupa systemow ERP (Optima, XK, Altum) skierowana do rynku
przedsiebiorstw.  Systemy zawierajg kompletne moduly obstugujace  obszary
przedsiebiorstwa: logistyke, ksiegowos¢, produkcje, kadry-ptace, business inteligence, itp.

Unit4dTETA — system ERP kierowany gtéwnie do sektora uczelni (linia Teta EDU),
produkt zawiera funkcjonalnosci: logistyka, ksiegowos¢, kadry-ptace, itp.

Produkty i systemy wiasne, na ktoérych spotka opierata sprzedaz to:
OPTICAMP — systemy elektronicznej identyfikacji w szkolnictwie.

OPTIiPASS - system elektronicznej karty korporacyjnej.

OPTIRCM - narzedzia optymalizujgce procesy administracyjne w organizaciji.

OPTiCOMMERCE - rozwigzanie klasy B2C, system do obstugi sprzedazy internetowej,
sprzedawany w modelu SaaS.

Systemy branzowe ERP

Grupa produktowa obejmujgca systemy wiasne uzupetniajgce wdrazane przez Emitenta
systemy ERP o dodatkowe funkcjonalnosci:

— zarzgdzanie projektami budowlanymi — OPTibudowa
— zarzadzanie produkcjg — OPTiprodukcja

— obstuga proceséw kadrowo — ptacowych (HR OPTiCenter, HR BPO)



Ustugi integracyjno — wdrozeniowe

Ustugi integracyjno — wdrozeniowe obejmujg projektowanie, budowe, wdrozenie i utrzymanie
kompleksowych rozwigzan ICT, a takze ustugi zarzgdzania systemami ICT. W tym zakresie
realizowane sg projekty w obszarach: bezpieczenstwa ICT (skladowania danych, Internetu
i bezpiecznego zasilania).

Ustugi serwisowo — posprzedazne — utrzymanie klienta

Spotka sSwiadczy szeroki zakres ustug serwisowych i utrzymaniowych (maintenance)
dla duzej grupy klientéw (kilkaset podmiotéw). Oprécz pomocy w utrzymaniu systemow
(help-desk), dostarczaniu aktualizacji oprogramowania, wykonywania ustug serwisowych IT
— realizowana jest tutaj duza liczba prac dodatkowych zlecanych przez klientéw wynikajgcej
z biezgcej eksploatacji systemow.

Ustugi Data Center (OPTiCPD)

Ustugi swiadczone przez Centrum Przetwarzania Danych Emitenta obejmujg: dostarczanie
produktow wiasnych w modelu SaaS, hosting/kolokacje systeméw obcych, budowe centrow
zapasowych, ustugi poczty, dzierzawy oprogramowania w modelu ustugowym.

Ustugi szkoleniowe

Na ustugi szkoleniowe skfadajg sie ustugi realizowane w ramach projektéw integracyjno-
wdrozeniowych oraz swiadczone przez Centrum Szkoleniowe Emitenta — posiadajace status
centrum szkoleniowego Microsoft.

Oferta OPTeam w okresie 2014 roku ulokowana byta na 4 gtéwnych rynkach odbiorcéw:
1) Edukacja (szkoty wyzsze) — 22,5 min (23,0%)

2) Energetyka — 23,0 min (23,4%)

3) Przedsiebiorstwa — 43,8 min (44,7%)

4) Administracja panstwowa i samorzgdowa (public) — 8,7 min (8,9%)

Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajecinie ocenia, iz spotka OPTeam S.A. w Tajecinie
znajduje sie w dobrej kondycji finansowej i operacyjnej ze znacznym potencjatem wzrostu
w kolejnych okresach.

Spotka zakonczyta 2014 rok przychodami w wysokos$ci 98 042 tys. zt i sg one wyzsze 0 5,1%
w stosunku do przychoddw okresu analogicznego 2013 roku. Zysk netto po opodatkowaniu

Spotka zrealizowata w wysokosci 2 955 tys. zt. i byt on wyzszy od zysku netto z roku
poprzedniego o 18,5%.

Podpisy Cztonkéw Rady Nadzorczej:

1) Janusz Bober

2) Andrzej Pelczar

3) Wiestaw R. Zaniewicz =~



4) Andrzej Zieminski L

5) Marcin Lewandowski



