OPreamsa

Opublikowany przez: OPTEAM S.A.
Data sporzadzenia: 2022-05-12
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Raport biezacy nr: 4/2022

Podstawa prawna: Podstawa prawna: § 19 ust. 1 pkt 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Finansow
z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych
przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne
informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panistwem cztonkowskim.

Tresc raportu: Zarzad spoétki OPTeam S.A. z siedzibg w Tajecinie, zwotuje Zwyczajne Walne
Zgromadzenie OPTeam S.A., ktdre odbedzie sie w dniu 08 czerwca 2022 roku o godz. 11.00 w
siedzibie Spotki w Tajecinie 113, 36-002 Jasionka.

Petng tres¢ ogtoszenia o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia OPTeam S.A. zawiera
zatacznik do niniejszego raportu. Jednoczesnie Zarzad OPTeam S.A. przekazuje do publicznej
wiadomosci tres¢ projektdw uchwat bedgcych przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy oraz Sprawozdanie Rady Nadzorczej OPTeam S.A. za 2021 r,,
Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej OPTeam
S.A. za 2021 r. oraz Raport niezaleznego biegtego rewidenta z badania Sprawozdania o

wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzgdu i Cztonkédw Rady Nadzorczej OPTeam S.A. za 2021 r.
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OGLOSZENIE
o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki OPTeam S.A. z siedzibg w Tajecinie
na dzien 08 czerwca 2022 r.

1. Data, godzina i miejsce Walnego Zgromadzenia oraz szczegétowy porzadek obrad.

Zarzad OPTeam Spétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie wpisanej do Rejestru Przedsiebiorcéw prowadzonym
przez Sad Rejonowy w Rzeszowie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
KRS 0000160492, dziatajgc na podstawie przepisu art. 402 i 4022 Kodeksu spdtek handlowych oraz art. 25
ust. 1 Statutu Spoétki zwotuje Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki na dziern 08.06.2022 r. na godz. 11:00,
ktére odbedzie sie w siedzibie OPTeam S.A. w Tajecinie, pod adresem: 36-002 Jasionka, Tajecina 113 w sali
konferencyjnej nr 033A w budynku siedziby Spétki.

Osoby uprawnione do uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu proszone sg o dokonanie
rejestracji bezposrednio przed salg obrad, w Biurze Zarzadu i pobranie mandatéw oraz kart do gtosowania
przed rozpoczeciem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Rejestracja uprawnionych do udziatu
w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy bedzie dokonywana od godz.10.30.

Porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia OPTeam S.A.

1. Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Wybor Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Stwierdzenie prawidtowosci zwotfania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci
do podejmowania uchwat.
Powziecie uchwaty w sprawie uchylenia tajnosci glosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjnej.
Powziecie uchwaty w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej.
Powziecie uchwaty w sprawie przyjecia Porzgdku Obrad.
Przedstawienie przez Zarzad:
1) Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci OPTeam S.A. w Tajecinie oraz Grupy Kapitatowej OPTeam za rok
obrotowy 2021,
2) Sprawozdania finansowego OPTeam S.A. w Tajecinie za rok obrotowy 2021,
3) skonsolidowanego Sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej OPTeam za rok obrotowy 2021.
8. Przedstawienie przez Rade Nadzorcza:
1) Sprawozdania z oceny Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci OPTeam S.A. w Tajecinie oraz Grupy
Kapitatowej OPTeam za rok obrotowy 2021, Sprawozdania finansowego OPTeam S.A.
w Tajecinie za rok obrotowy 2021, skonsolidowanego Sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
OPTeam za rok obrotowy 2021;
2) Sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie za rok 2021;
3) Sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie za
2021r.
9. Powziecie uchwat w sprawie:
1) rozpatrzenia i zatwierdzenia Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci OPTeam S.A. w Tajecinie oraz Grupy
Kapitatowej OPTeam za rok obrotowy 2021,
2) rozpatrzenia i zatwierdzenia Sprawozdania finansowego OPTeam S.A. w Tajecinie za rok obrotowy
2021,
3) rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego Sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
OPTeam za rok obrotowy 2021,
4) podziatu zysku OPTeam S.A. w Tajecinie za rok obrotowy 2021,
5) przyjecia Sprawozdania Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie za rok obrotowy 2021,
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6) udzielenia cztonkom Zarzagdu OPTeam S.A. w Tajecinie absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2021,

7) udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2021,

8) zaopiniowania Sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej OPTeam S.A.
w Tajecinie za 2021 rok,

9) zmiany Polityki wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie,

10) zmiany Statutu OPTeam S.A. i przyjecia tekstu jednolitego Statutu OPTeam S.A. w Tajecinie,

11) zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie.

10. Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy OPTeam S.A. w Tajecinie.

2. Opis procedur dotyczacych uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu:

a) prawo Akcjonariusza do zgdania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia OPTeam S.A. z siedzibg w Tajecinie.

Akcjonariuszowi lub Akcjonariuszom reprezentujgcym co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego przystuguje
prawo zgdania umieszczenia okreslonych spraw w porzgdku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Zadanie powinno zosta¢ zgtoszone Zarzadowi Spétki nie pdzniej niz na 21 dni przed terminem Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia, tj. do dnia 18 maja 2022 roku. Zagdanie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt
uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zgdanie moze zostaé ztozone na piémie
w siedzibie Spodtki pod adresem: 36-002 Jasionka, Tajecina 113 z dopiskiem ,Zwyczajne Walne
Zgromadzenie OPTeam S.A. w Tajecinie — 08.06.2022 r.” lub w postaci elektronicznej i przestane na
nastepujacy adres poczty elektronicznej Spétki: opteam@opteam.pl.

Akcjonariusz powinien wykazac¢ posiadanie odpowiedniej liczby akcji na dzien ztozenia zgdania zataczajac do
whiosku wystawione przez uprawniony podmiot zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w Zwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu w celu identyfikacji go jako uprawnionego Akcjonariusza Spétki. W przypadku
Akcjonariuszy bedgcych osobami prawnymi i spotkami osobowymi nalezy potwierdzi¢ rdwniez uprawnienie
do dziatania w imieniu tego podmiotu zatgczajgc aktualny odpis z wtasciwego rejestru.

b) prawo Akcjonariusza do zgtaszania projektéw uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku
obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia OPTeam S.A. z siedzibg w Tajecinie lub spraw, ktére maja
zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad przed terminem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz badz akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego moga przed
terminem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ na pismie do siedziby Spétki pod adresem: 36-002
Jasionka, Tajecina 113 lub przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej na adres poczty
elektronicznej: opteam@opteam.pl projekty uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku
obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad,
z dopiskiem ,Zwyczajne Walne Zgromadzenie OPTeam S.A. w Tajecinie 08.06.2022 r.”. Podobnie jak w pkt.
2a Akcjonariusz lub Akcjonariusze powinni udokumentowad swe uprawnienie do wykonywania tego prawa,
przedstawiajgc odpowiednie dokumenty w formie pisemnej.

c) prawo Akcjonariusza do zgtaszania projektow uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku
obrad podczas Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Kazdy Akcjonariusz uprawniony do uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu OPTeam S.A.
z siedzibg w Tajecinie moze podczas jego obrad zgtaszac projekty uchwat dotyczgce spraw wprowadzonych
do porzadku obrad.

d) sposéb wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika, w tym w szczegélnosci na formularzach
stosowanych podczas gtosowania przez petnomocnika oraz sposéb zawiadamiania Spotki przy
wykorzystaniu sSrodkéw komunikacji elektronicznej o ustanowieniu petnomocnika.
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Akcjonariusz moze uczestniczyé w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé¢ prawo gtosu
osobiscie lub przez petnomocnika. Spétka udostepnia na swojej stronie internetowej www.opteam.pl wzér
formularza pozwalajgcego na wykonywanie prawa gtosu przez petnomocnika. Petnomocnictwo do
gtosowania przez petnomocnika powinno by¢ udzielone na pismie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie
petnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia kwalifikowanym podpisem
elektronicznym.

O udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej nalezy zawiadomi¢ Spodtke przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej, w postaci wypetnionego formularza petnomocnictwa, przestanego
pocztg elektroniczng na adres mailowy opteam@opteam.pl. Akcjonariusz i petnomocnik Akcjonariusza
powinni podaé¢ nr telefonu dla umozliwienia kontaktu bezposredniego. Celem weryfikacji waznosci
petnomocnictwa udzielonego w drodze elektronicznej, Spdtka zastrzega sobie prawo identyfikacji
Akcjonariusza i petnomocnika.

W szczegdlnosci weryfikacja ta moze polega¢ na zwrotnym pytaniu zadanym w formie elektronicznej lub
kontakcie telefonicznym, majgcym na celu potwierdzenie danych dotyczgcych tozsamosci Akcjonariusza
i petnomocnika oraz potwierdzenia faktu udzielenia petnomocnictwa i jego zakresu.

Brak udzielenia odpowiedzi na zadawane pytania w trakcie weryfikacji bedzie traktowany jako brak
mozliwosci weryfikacji udzielenia petnomocnictwa i stanowié¢ bedzie podstawe dla odmowy dopuszczenia
petnomocnika do udziatu w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu.

Przed Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem przy dokonywaniu rejestracji w Biurze Zarzagdu OPTeam S.A.,
Akcjonariusze sg zobowigzani do okazania wtasciwych dokumentéw uprawniajgcych ich do uczestnictwa
w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu. Akcjonariusze zostang dopuszczeni do uczestnictwa w Zwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu wytacznie po wczesniejszym okazaniu dowodu tozsamosci, a petnomocnicy po
okazaniu dowodu tozsamosci i waznego petnomocnictwa udzielonego w formie pisemnej. Przedstawiciele
0s6b prawnych lub spétek osobowych winni dodatkowo okaza¢ aktualne odpisy z odpowiednich rejestrow,
wymieniajgce osoby uprawnione do reprezentowania tych podmiotow.

e) mozliwosci i sposob uczestniczenia w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej.

Statut Spotki nie przewiduje mozliwosci uczestniczenia w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

f) sposoéb wypowiadania sie w trakcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektroniczne;j.

Statut Spotki nie przewiduje mozliwosci wypowiadania sie na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

g) sposéb wykonywania prawa gtosu drogg korespondencyjng lub przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej.
Regulamin Walnego Zgromadzenia OPTeam S.A. nie przewiduje mozliwosci wykonywania prawa gtosu

drogg korespondencyjng oraz przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej.

3. Dzien rejestracji uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, o ktérym mowa
w art. 406 kodeksu spétek handlowych.

Dniem rejestracji uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu OPTeam S.A. zwotanym na dzien
08.06.2022 r. jest dziert 23 maja 2022 roku.

4.Informacja o prawie uczestniczenia w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu.

Akcjonariusz Spotki bedzie miat prawo uczestniczy¢ w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spoétki, jezeli:
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a) na szesnascie dni przed datg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu), tj. w dniu 23 maja 2022 r. bedzie Akcjonariuszem Spéfki, tj. na jego rachunku
papieréow wartosciowych beda zapisane akcje Spoétki;

b) w terminie nie wczesniej niz po ogtoszeniu o Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu i nie pdzniej niz
w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu (tj.
nie poézniej niz do dnia 24 maja 2022 r.) przedstawi podmiotowi prowadzgcemu rachunek papieréw
wartosciowych zadanie wystawienia imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Zwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy. Spoétka ustala liste akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa
w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu na podstawie wykazu przekazanego jej przez Krajowy Depozyt
Papieréw Wartosciowych S.A. (KDPW), a sporzadzony na podstawie wystawionych przez podmioty
prowadzace rachunki papieréw wartosciowych imiennych zaswiadczen o prawie uczestnictwa
w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu.

Na trzy dni powszednie przed terminem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia tj. w dniach 03.06.2022 r. —
07.06.2022 r. w siedzibie Spotki: 36-002 Jasionka, Tajecina 113 (I pietro pok. nr 108) w godz. 09.00 —15.00
zostanie wytozona do wgladu lista Akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu. W tym czasie Akcjonariusz Spotki moze zgdac przestania mu listy akcjonariuszy nieodptatnie
pocztg elektroniczng, podajac adres, na ktodry lista powinna by¢ wystana.

c) Akcjonariusze/petnomocnicy przybywajgcy na Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinni posiadac
dokument stwierdzajacy ich tozsamosé.

5. Wskazanie, gdzie i w jaki sposdb osoba uprawniona do uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu moze uzyska¢ petny tekst dokumentacji, ktora ma by¢ przedstawiona Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu, oraz projekty uchwat lub, jezeli nie przewiduje sie podejmowania uchwalt,
uwagi Zarzadu lub Rady Nadzorczej spotki, dotyczagce spraw wprowadzonych do porzadku obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majq zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad
przed terminem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Petny tekst dokumentacji, ktéra ma by¢ przedstawiona Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu wraz
z projektami uchwat bedzie udostepniony na stronie internetowej Spdtki www.opteam.pl
w zakfadce relacji inwestorskich. Uwagi Zarzgdu badz Rady Nadzorczej dotyczace spraw wprowadzonych do
porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do
porzadku obrad przed terminem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, bedg dostepne na stronie
internetowej Spotki, niezwtocznie po ich sporzadzeniu.

6. Wskazanie adresu strony internetowej, na ktorej beda udostepnione informacje dotyczace
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Spoétka bedzie udostepniata wszelkie informacje dotyczace Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia na stronie
internetowej Spotki pod adresem: www.opteam.pl w zakfadce relacji inwestorskich.

Proponowane zmiany w Statucie OPTeam S.A. z siedzibg w Tajecinie.

Zmienia sie Statut OPTeam S.A. w taki sposdb, iz Artykut 16 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»Artykut 16.
1. Rada Nadzorcza sktada sie z nie mniej niz 5 i nie wiecej niz 7 cztonkdw.
2. Poza innymi kompetencjami okreslonymi w Statucie Spotki, w szczegdlnosci w art. 22 ust. 2 Statutu,

w Kodeksie spotek handlowych oraz w innych przepisach prawa Rada Nadzorcza ma obowigzek:
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a) raz w roku sporzadzac i przedstawia¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwieztg ocene
sytuacji Spoétki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania
ryzykiem istotnym dla Spétki,

b)  raz wroku dokonac i przedstawia¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu ocene swojej pracy,

c) rozpatrywac i opiniowaé sprawy majace by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia.

Cztonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest przekazaé Zarzadowi spétki informacje na temat swoich

powigzan z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogdlnej liczby

gtosdw na Walnym Zgromadzeniu. Powyzszy obowigzek dotyczy powigzan natury ekonomicznej,
rodzinnej lub innej, mogacych mie¢ wptyw na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej w sprawie
rozstrzyganej przez Rade.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia

w sktadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane

w trakcie Walnego Zgromadzenia. O zaistniatym konflikcie intereséw lub mozliwosci jego powstania

cztonek Rady Nadzorczej powinien poinformowac¢ Rade Nadzorczg i powstrzymac sie od zabierania

gtosu w dyskusji oraz od gtosowania nad uchwatg w sprawie, w ktdrej zaistniat konflikt intereséw.

Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowaé z petnienia funkcji w sytuacji, gdy mogtoby to

negatywnie wptyngé na mozliwos¢ dziatania Rady Nadzorczej, w tym podejmowania przez nig uchwat.

Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje Walne Zgromadzenie na wspdlng kadencje, ktéra trwa 3 lata.

Poszczegdlni cztonkowie Rady oraz cata Rada Nadzorcza mogg zosta¢ odwofani

w kazdym czasie przed uptywem kadencji.

Do okreslania momentu wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej stosuje sie odpowiednio

postanowienie art. 13 ust. 4 Statutu Spotki.”.

Dotychczasowa tresé Artykutu 16 Statutu OPTeam S.A.:

N

“Artykut 16

Rada Nadzorcza sktada sie z nie mniej niz 5 i nie wiecej niz 7 cztonkow.

Poza innymi kompetencjami okreslonymi w Statucie Spotki, w szczegdlnosci w art. 22 ust. 2 Statutu,

w Kodeksie spotek handlowych oraz w innych przepisach prawa Rada Nadzorcza ma obowigzek:

a) raz w roku sporzadzac i przedstawia¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwieztg ocene
sytuacji Spotki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania
ryzykiem istotnym dla Spétki,

b) raz w roku dokonac i przedstawia¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu ocene swojej pracy,

c) rozpatrywad i opiniowac sprawy majgce by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia.

Cztonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest przekazaé Zarzadowi spétki informacje

na temat swoich powigzan z akcjonariuszem dysponujacym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz

5% ogélnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu. Powyzszy obowigzek dotyczy powigzan natury

ekonomicznej, rodzinnej lub innej, mogacych mie¢ wptyw na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej

W sprawie rozstrzyganej przez Rade.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia

w skfadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane

w trakcie Walnego Zgromadzenia. O zaistniatym konflikcie intereséow lub mozliwosci jego powstania

cztonek Rady Nadzorczej powinien poinformowac¢ Rade Nadzorczg i powstrzymac sie od zabierania

gtosu w dyskusji oraz od gtosowania nad uchwatg w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt interesow.

Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia funkcji w sytuacji, gdy mogtoby to

negatywnie wptyngé na mozliwos¢ dziatania Rady Nadzorczej, w tym podejmowania przez nig uchwat.

Przynajmniej dwdch cztonkéw Rady Nadzorczej powinno spetnia¢ kryteria niezaleznosci od Spotki

i podmiotdéw pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze Spotka.

Kryteria niezaleznosci cztonkdw Rady Nadzorczej okresla sie zgodnie 2z Zatgcznikiem

Il do Zalecen Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacych roli dyrektoréw
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niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady
(nadzorczej) (dalej ,Zalecenia KE”), przy czym niezaleznie od postanowien pkt b) tego Zatgcznika Il
osoba bedaca pracownikiem Spétki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego nie moze
by¢ uznana za spetniajgcy kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w tym Zataczniku. Ponadto za
powigzanie z akcjonariuszem wykluczajgce przymiot niezaleznosci cztonka Rady Nadzorczej
W rozumieniu niniejszej zasady rozumie sie rzeczywiste i istotne powigzanie z akcjonariuszem
majgcym prawo do wykonywania 5% i wiecej ogélnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu.

8. W ramach Rady Nadzorczej powinien funkcjonowaé co najmniej komitet audytu. W sktad tego
komitetu powinien wchodzi¢ co najmniej jeden cztonek niezalezny od Spétki i podmiotéw
pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze Spdtkg, posiadajgcy kompetencje w dziedzinie
rachunkowosci i finanséw. Jezeli w Spétce Rada Nadzorcza sktada sie z 5 cztonkdéw zadania komitetu
mogg by¢ wykonywane przez catg Rade Nadzorcza.

9. Zadania i sposéb funkcjonowania komitetéw dziatajgcych w ramach Rady Nadzorczej powinny byé
okreslane z uwzglednieniem postanowien Zatacznika | do Zalecen KE.

10. Cztonkdéw Rady Nadzorczej powotuje Walne Zgromadzenie na wspdlng kadencje, ktéra trwa 3 lata.

11. Poszczegdlni cztonkowie Rady oraz cata Rada Nadzorcza mogg zostaé odwotani
w kazdym czasie przed uptywem kadencji.

12. Do okreslania momentu wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej stosuje
sie odpowiednio postanowienie art. 13 ust. 4 Statutu Spotki.”.

Pozostata tresc Statutu OPTeam S.A. z siedzibg w Tajecinie nie ulega zmianie.

Tekst jednolity Statutu OPTeam S.A, z siedzibg w Tajecinie zawierajacy opisane wyzej projekty zmian
w Statucie:

STATUT
OPTeam Spétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie

Tekst jednolity sporzadzony na dzien 08.06.2022 r.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Artykut |
Spoétka powstata z przeksztatcenia spétki OPTIMUS-COMFORT Spoétka z ograniczong odpowiedzialnosciag

w spotke OPTeam Spodtka Akcyjna - na mocy uchwaty nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikdw
Spoétki OPTIMUS-COMFORT Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig w Rzeszowie z dnia 23 kwietnia 2003
roku. Spétka dziata pod firmg OPTeam Spodtka Akcyjna. Spotka moze uzywad skrétu firmy OPTeam S.A. oraz
odpowiednika tego skrétu w jezykach obcych.

Artykut 2
Siedzibg Spotki jest Tajecina.

Artykut 3
Spotka dziata na podstawie ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku - Kodeks spétek handlowych (Dz. U. Nr 94,

poz. 1037 z pdzn. zm.).

Artykut 4

1. Spodtka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.
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Na obszarze swojego dziatania Spdétka moze powotywaé oddziaty, zaktady, przedstawicielstwa
i inne jednostki organizacyjne, jak tez zawigzywac i przystepowaé do spoétek prawa handlowego
i cywilnego, przystepowac i uczestniczyé w innych przedsiewzieciach, a takze dokonywacé wszelkich
czynnosci prawnych i faktycznych w zakresie przedmiotu swego przedsiebiorstwa, dozwolonych przez
prawo.

Artykut 5

Rok obrotowy Spétki rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia a koniczy z dniem 31 grudnia tego samego roku.

Artykut 6

Czas trwania Spotki jest nieoznaczony.

Il. PRZEDMIOT DZIAtALNOSCI SPOLKI

Artykut 7

Przedmiotem dziatalnosci Spétki jest:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem,

Dziatalnos¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki,

Dziatalnos¢ zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi,

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych

i komputerowych,

Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalnos¢,
Dziatalnos¢ portali internetowych,

Sprzedaz hurtowa komputerdw, urzadzen peryferyjnych i oprogramowania,

Sprzedaz hurtowa sprzetu elektronicznego i telekomunikacyjnego oraz czesci do niego,
Sprzedaz hurtowa pozostatych maszyn i urzadzen biurowych,

10) Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana,
11) Sprzedaz detaliczna komputeréw, urzadzen peryferyjnych i oprogramowania, prowadzona

w wyspecjalizowanych sklepach,

12) Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobéw prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,
13) Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet,

14) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,

15) Naprawa i konserwacja maszyn,

16) Naprawa i konserwacja urzadzen elektronicznych i optycznych,

17) Naprawa i konserwacja urzadzen elektrycznych,

18) Naprawa i konserwacja pozostatego sprzetu i wyposazenia,

19) Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia,

20) Wykonywanie instalacji elektrycznych,

21) Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, ciektych, gazowych i klimatyzacyjnych,
22) Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych,

23) Naprawa i konserwacja komputerdéw i urzagdzen peryferyjnych,

24) Naprawa i konserwacja sprzetu (tele)komunikacyjnego,

25) Reprodukcja zapisanych nosnikéw informacji,

26) Produkcja komputerdw i urzadzen peryferyjnych,

27) Dziatalnos¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej,

28) Dziatalnos¢ w zakresie telekomunikacji bezprzewodowej, z wytgczeniem telekomunikacji satelitarnej,
29) Dziatalnos¢ w zakresie telekomunikacji satelitarnej,

30) Dziatalnos$¢ w zakresie pozostate]j telekomunikacji,

31) Leasing finansowy,

32) Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi,

33) Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzgdzania,
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34) Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne,

35) Pozostate badania i analizy techniczne,

36) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i technicznych,

37) Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych, wtaczajgc komputery,

38) Dziatalnos$¢ centréw telefonicznych (call center),

39) Dziatalnos$¢ rachunkowo ksiegowa; doradztwo podatkowe,

40) Pozostata dziatalnos$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikow,

41) Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentdow i pozostata specjalistyczna dziatalnos¢
wspomagajaca prowadzenie biura,

42) Dziatalnos¢ archiwow.

Il. KAPITAL SPOtKI, AKCJE ORAZ OBLIGACJE SPOLKI

Artykut 8
1. Kapitat zaktadowy Spoétki  wynosi  730.000 2zt (siedemset trzydziesci tysiecy ztotych)

i dzieli sie na:

1) 5.000.000 (pie¢ miliondw) akcji na okaziciela serii A o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy)
kazda akcja, oznaczonych numerami od 1 do 5.000.000

2) 500.000 (piecset tysiecy) akcji na okaziciela serii B o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy)
kazda akcja, oznaczonych numerami od 1 do 500.000

3) 800.000 (osiemset tysiecy) akcji na okaziciela serii C o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy)
kazda akcja, oznaczonych numerami od 1 do 800.000

4) 1.000.000 (jeden milion) akcji na okaziciela serii D o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy)
kazda akcja, oznaczonych numerami od 1 do 1.000.000.

1la. Kapitat zaktadowy Spétki zostat warunkowo podwyzszony na podstawie uchwaty nr 5 nadzwyczajnego
walnego zgromadzenia akcjonariuszy Spotki z dnia 31 pazdziernika 2017 r. oraz uchwaty nr 21 zwyczajnego
walnego zgromadzenia akcjonariuszy Spétki z dnia 6 czerwca 2019 r. o kwote nie wyzszg niz 62 150
(stownie: szes¢dziesigt dwa tysigce sto piecdziesiat ztotych) poprzez emisje nie wiecej niz:

1) 262 800 (stownie: dwiescie szesédziesigt dwa tysigce osiemset) akcji zwyktych na okaziciela serii
E o wartosci nominalnej 0,10 ztotych (stownie: dziesie¢ groszy) kazda akcja

2) 321 200 (stownie: trzysta dwadziescia jeden tysiecy dwiescie) akcji zwyktych na okaziciela serii
F o wartosci nominalnej 0,10 ztotych (stownie: dziesie¢ groszy) kazda akcja

3) 37 500 (stownie: trzydziesci siedem tysiecy pieéset) akcji zwyktych na okaziciela serii G o wartosci
nominalnej 0,10 ztotych (stownie: dziesie¢ groszy) kazda akcja.

1b. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego, o ktérym mowa w ust. 1la powyzej jest
przyznanie praw do objecia akcji serii E, F i G posiadaczom warrantéw subskrypcyjnych odpowiednio serii
A, B i C emitowanych przez Spétke na podstawie uchwaty nr 5 nadzwyczajnego walnego zgromadzenia
akcjonariuszy Spétki z dnia 31 pazdziernika 2017 r. oraz uchwaty nr 21 zwyczajnego walnego zgromadzenia
akcjonariuszy Spoétki z dnia 6 czerwca 2019 r.

1c. Prawo do objecia akcji serii E, F i G bedzie mogto byé wykonane przez posiadaczy warrantéw
subskrypcyjnych odpowiednio serii A, B i C nie pdzniej niz do dnia 31 marca 2021 r. i zgodnie z uchwatg nr 5
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia akcjonariuszy Spotki z dnia 31 pazdziernika 2017 r. oraz uchwatg nr
21 zwyczajnego walnego zgromadzenia akcjonariuszy Spoétki z dnia 6 czerwca 2019 r.

2. Kapitat zaktadowy moze by¢ pokrywany tak wktadami pienieznymi jak i wktadami niepienieznymi.
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Artykut 9
Wszystkie akcje Spoétki sg akcjami zwyktymi na okaziciela i mogg by¢ wydawane w odcinkach zbiorowych.
Zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne jest niedopuszczalna.

Artykut 10

Spétka moze emitowac obligacje, w tym obligacje zamienne i z prawem pierwszenstwa.

Artykut 11
1. Akcje Spétki mogg zosta¢ umorzone wytgcznie w trybie umorzenia dobrowolnego.
2. Akcje umarza sie zgodnie z nastepujgca procedura:

1) Walne Zgromadzenie wyraza zgode na nabycie akcji celem ich umorzenia okreslajgc warunki tego
nabycia, a w tym maksymalna liczbe akcji podlegajacych nabyciu, termin, w ktérym winno dojsé
do nabycia oraz wysokos¢ wynagrodzenia naleznego za umarzane akcje,

2) Zarzad dokonuje nabycia akcji celem ich umorzenia zgodnie z warunkami okreslonymi przez
Walne Zgromadzenie,

3) Zarzad, w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia, w ktérym nabyta zostanie ostatnia akcja
przewidziana do umorzenia lub dnia, w ktérym uptynie termin do nabywania akcji celem ich
umorzenia, zwotuje Walne Zgromadzenie z porzadkiem obrad obejmujgcym podjecie uchwaty
o umorzeniu nabytych w tym celu akcji oraz innych uchwat zwigzanych z tym umorzeniem,
ktorych podjecie w swietle przepisow prawa jest niezbedne.

3. W przypadku akcji dopuszczonych do obrotu na rynku regulowanym procedura umarzania akcji oraz
nabywania akcji celem umorzenia okreslana bedzie w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenie
zgodnie z przepisami dotyczacymi nabywania akcji wiasnych spoétki publicznej.

IV. ORGANY SPOtKI

Artykut 12
Organami Spotki sa:
A. Zarzad
B. Rada Nadzorcza
C. Walne Zgromadzenie
A. ZARZAD
Artykut 13

1. Zarzad skfada sie z jednego lub wiekszej liczby cztonkdéw Zarzgdu powotywanych na wspdlng kadencje.

2. Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje cztonkdw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu oraz okresla liczbe
cztonkéw Zarzadu danej kadencji.

3. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.

4. Mandat cztonka Zarzadu wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy przypadajgcy w trakcie trwania danej kadencji
Zarzadu, a wiec ktdrego ostatni dzien przypadajacy na 31 grudnia miesci sie w okresie kadencji Zarzadu
liczonej w latach od dnia powotania pierwszego cztonka Zarzadu danej kadencji. Mandat cztonka
Zarzadu, powotanego przed uptywem danej kadencji Zarzadu, wygasa réwnoczesnie z wygasnieciem
mandatow pozostatych cztonkéw Zarzadu.

5. Rada Nadzorcza moze w kazdej chwili odwotac¢ cztonka Zarzadu lub caty Zarzad. Z waznych powoddéw
Rada Nadzorcza moze zawiesi¢ w czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich cztonkéw Zarzadu.
W przypadku odwotania catego Zarzadu przed uptywem kadencji, kadencja Zarzagdu nowo powotanego
biegnie od poczatku.
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6. Cztonkowie Zarzadu mogg zostaé odwotani lub zawieszeni w czynnosciach przez Walne Zgromadzenie.

Artykut 14
Zarzad Spotki zarzadza Spétky i reprezentuje jg na zewnatrz.
Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu. Szczegdlne uprawnienia Prezesa Zarzagdu w tym zakresie
okresla Regulamin Zarzadu.
Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw. W przypadku réwnosci gtoséw, decyduje gtos
Prezesa Zarzadu Spotki.
Zarzad uchwala regulamin organizacyjny przedsiebiorstwa Spoéfki.
Szczegdtowy tryb dziatania Zarzadu, a takze sprawy, ktdre mogg byé powierzone poszczegdlnym jego
cztonkom, okresli Regulamin Zarzgdu. Regulamin Zarzadu uchwala Zarzad, a zatwierdza go Rada
Nadzorcza.

Artykut 15
W przypadku Zarzagdu wieloosobowego do reprezentacji Spotki wymagane jest wspotdziatanie dwéch

cztonkéw Zarzadu albo jednego cztonka Zarzgdu tgcznie z prokurentem.

Do dokonywania okreslonych czynnosci lub dokonywania okreslonego rodzaju czynnos$ci mogg by¢
ustanawiani petnomocnicy dziatajgcy samodzielnie lub w dwie osoby lub w trzy osoby w granicach ich
umocowania. Zarzad bedzie prowadzit rejestr wydawanych petnomocnictw.

Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, do sktadania oswiadczen woli i podpisywania w imieniu Spotki
uprawniony jest jeden cztonek Zarzadu.

W umowach, w tym okreslajgcych warunki zatrudnienia, oraz w innych czynnosciach prawnych
i sporach miedzy Spétka a cztonkami Zarzagdu Spétke reprezentuje Rada Nadzorcza. Oswiadczenia woli
w imieniu Rady Nadzorczej sktada petnomocnik Rady Nadzorczej delegowany uchwatg Rady
Nadzorczej. Uchwata Rady Nadzorczej powinna okresla¢ warunki umowy lub czynnosci prawnej,
o ktérych mowa w zdaniu pierwszym.

Zarzad moze wyptaci¢ akcjonariuszom zaliczke na poczet dywidendy, jezeli spotka posiada Srodki
wystarczajace na wyptate.

B. RADA NADZORCZA

N

Artykut 16

Rada Nadzorcza sktada sie z nie mniej niz 5 i nie wiecej niz 7 cztonkéw.

Poza innymi kompetencjami okreslonymi w Statucie Spotki, w szczegdlnosci w art. 22 ust. 2 Statutu,

w Kodeksie spotek handlowych oraz w innych przepisach prawa Rada Nadzorcza ma obowigzek:

a) raz w roku sporzadzac i przedstawia¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwieztg ocene
sytuacji Spoétki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania
ryzykiem istotnym dla Spétki,

b)  raz wroku dokonac i przedstawia¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu ocene swojej pracy,

c) rozpatrywac i opiniowac sprawy majace by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia.

Cztonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest przekaza¢ Zarzadowi spoétki  informacje

na temat swoich powigzan z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz

5% ogdlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu. Powyzszy obowigzek dotyczy powigzan natury

ekonomicznej, rodzinnej lub innej, mogacych mie¢ wptyw na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej

W sprawie rozstrzyganej przez Rade.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia

w sktadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie

Walnego Zgromadzenia. O zaistniatym konflikcie intereséw lub mozliwosci jego powstania cztonek

Rady Nadzorczej powinien poinformowaé Rade Nadzorczg i powstrzymaé sie od zabierania gtosu

w dyskusji oraz od gtosowania nad uchwata w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt interesow.

10



OPTeam

~

Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia funkcji w sytuacji, gdy mogtoby to
negatywnie wptyngé na mozliwos¢ dziatania Rady Nadzorczej, w tym podejmowania przez nig uchwat.
Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje Walne Zgromadzenie na wspdlng kadencje, ktéra trwa 3 lata.
Poszczegélni cztonkowie Rady oraz cata Rada Nadzorcza mogg zosta¢ odwotani w kazdym czasie
przed uptywem kadenc;ji.

Do okreslania momentu wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej stosuje sie odpowiednio
postanowienie art. 13 ust. 4 Statutu Spoéfki.

Artykut 17
Przewodniczagcy Rady Nadzorczej, Wiceprzewodniczacy i Sekretarz Rady wybierani sg przez Rade
Nadzorczg z grona pozostatych cztonkdéw Rady.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenia Rady i przewodniczy im. Przewodniczacy Rady
Nadzorczej, ktérej kadencja uptywa, zwotuje i otwiera pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady
Nadzorczej oraz przewodniczy mu do chwili wyboru nowego przewodniczacego.

Artykut 18
Rada Nadzorcza zwotywana jest w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej ma obowigzek zwotaé posiedzenie Rady Nadzorczej na pisemny
whniosek co najmniej jednego cztonka Rady oraz na pisemny wniosek Zarzadu. Wniosek powinien
okresla¢ porzadek obrad, z ktérym Rada miataby zosta¢ zwotana. Posiedzenie powinno by¢ zwotane
w ciggu tygodnia od dnia ztozenia wniosku, na dzien przypadajacy nie pdzniej niz przed uptywem
2 (dwdch) tygodni od dnia zwotania. Kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Zarzad majg prawo
wnosi¢ o umieszczenie okresSlonego tematu w porzadku obrad najblizszego posiedzenia Rady
Nadzorczej.

Artykut 19
Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.

Wynagrodzenie dla cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.

Tryb dziatania Rady Nadzorczej, a takze sprawy, ktére mogg by¢ powierzone poszczegdlnym jego
cztonkom, okresli szczegétowo regulamin Rady Nadzorczej. Regulamin uchwala Rada Nadzorcza,
a zatwierdza go Walne Zgromadzenie.

Artykut 20
Zawiadomienia zawierajgce porzadek obrad oraz wskazujgce czas i miejsce odbycia posiedzenia

Rady Nadzorczej winny zosta¢ wystane listami poleconymi co najmniej na siedem dni przed dniem
posiedzenia Rady Nadzorczej na adresy wskazane przez cztonkéw Rady Nadzorczej. W nagtych
przypadkach posiedzenia Rady Nadzorczej mogg byé zwotane takze telefonicznie, przy pomocy sms
lub poczty elektronicznej, co najmniej na trzy dni przed dniem posiedzenia lub na kolejny dzien
roboczy (dzien od poniedziatku do pigtku z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy w Polsce).
W razie zwofania posiedzenia na najblizszy dzien roboczy bedzie ono odbywac sie przy
wykorzystaniu sSrodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

Porzadek obrad ustala Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inna osoba, wzglednie Zarzad, jezeli sg
uprawnieni do zwofania posiedzenia Rady Nadzorcze;j.

Przewodniczgcym posiedzenia jest Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczagcy Rady. W przypadku nieobecnosci zaréwno Przewodniczgcego jak
i Wiceprzewodniczgcego, posiedzenie moze otworzy¢ kazdy z cztonkéw Rady zarzadzajgc wybor
przewodniczgcego posiedzenia.

W sprawach nie objetych porzadkiem obrad Rada Nadzorcza uchwaty powzigé nie moze, chyba ze
wszyscy jej cztonkowie sg obecni i nie zgtoszg sprzeciwu co do poddania pod gtosowanie uchwaty
nie objetej porzgdkiem obrad .
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Rada Nadzorcza moze powzigé¢ uchwaty takze bez formalnego zwotania posiedzenia, jezeli obecni sg
wszyscy jej cztonkowie, ktérzy wyrazg zgode na odbycie posiedzenia i zamieszczenie
poszczegdlnych spraw na porzadku obrad.

Uchwaty Rady Nadzorczej mogg by¢ powziete takze bez odbywania posiedzenia, w ten sposdb, iz
wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej, znajac tresé projektu uchwaty, oddadzg swoje gtosy w formie
pisemnej, a za uchwatg na pismie zagtosuje wiecej niz potowa cztonkéw Rady Nadzorcze;j.
Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg braé udziat w podejmowaniu uchwat, oddajgc swoj gtos na
pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorcze;j.

Posiedzenie Rady Nadzorczej oraz podejmowanie uchwat przez Rade Nadzorczg moze sie ponadto
odbywac w ten sposdb, iz cztonkowie Rady Nadzorczej uczestnicza w posiedzeniu i podejmowaniu
uchwat przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$é, przy czym
wszyscy biorgcy udziat w posiedzeniu cztonkowie Rady Nadzorczej muszg byé poinformowani
o tresci projektéw uchwat.

Artykut 21
Rada Nadzorcza moze delegowaé swoich cztonkéw do indywidualnego wykonywania czynnosci
nadzorczych.

Artykut 22

1. Rada Nadzorcza prowadzi staty nadzdr nad dziatalnoscig Spotki.

2. Oprécz spraw wskazanych w ustawie, innych postanowieniach Statutu Spoétki lub uchwatach
Walnego Zgromadzenia, do uprawnien i obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy w szczegélnosci:

a) badanie rocznego bilansu oraz rachunku zyskéw i strat oraz zapewnienie ich weryfikacji przez
biegtych rewidentéw,

b) badanie i opiniowanie sprawozdania Zarzadu,

c) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikdw czynnosci,
o ktorych mowa w pkt. a) i b),

d) zatwierdzanie wieloletnich i rocznych planéw rzeczowych i finansowych oraz planéw inwestycji
rzeczowych i kapitatowych Spoétki,

e) ocena wnioskéw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku lub pokrycia straty,

f) powotywanie i odwotywanie poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu lub catego Zarzadu,

g) zawieszanie w czynnosciach z waznych powoddéw poszczegdlnych lub wszystkich cztonkéw Zarzadu,

h) ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu, zawieranie z nimi uméw oraz reprezentowanie
Spotki w sprawach pomiedzy Spétka, a cztonkiem Zarzadu,

i) wyrazanie zgody na powotywanie prokurentdw,

j)  wyrazanie zgody na zbycie, nabycie lub obcigzenie nieruchomosci Spoétki, udziatu
w nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci,

k) wyrazanie zgody na transakcje obejmujace zaciggniecie zobowigzan, zwolnienie z dtugu, zbycie,
nabycie lub obcigzenie majatku Spotki, jezeli warto$é danej transakcji przewyzszy 4.000.000,00
(stownie: cztery miliony) ztotych;

I) wyrazanie zgody na dokonywanie przez Spotke darowizny i sponsoring, jezeli wartos¢ zwigzanych
z tym transakcji przekroczy kwote 200.000,00 (stownie: dwiescie tysiecy) ztotych,

m) delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu
zawieszonych, odwotanych lub nie mogacych z innych powoddéw sprawowacé swojej funkgji, a takze
w przypadku odwotania catego Zarzadu lub gdy Zarzad z innych powoddéw nie moze dziataé, oraz
okreslanie wynagrodzenia przystugujgcego delegowanym cztonkom Rady Nadzorczej,

n) wyrazanie zgody na powotanie oddziatu Spétki,

o) wybdr biegtego rewidenta do badania sprawozdan finansowych Spétki,

p) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu,

q) wyrazanie zgody na wyptate zaliczki na poczet dywidendy.
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C. WALNE ZGROMADZENIE

Artykut 23

Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spotki.

Artykut 24

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych akcjonariuszy lub
reprezentowanych akcji.

=

Artykut 25

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spétki na dzien przypadajacy nie pdzniej niz w ciggu
pierwszych szesciu miesiecy po zakoriczeniu roku obrotowego.

Rada Nadzorcza moze zwofa¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwofa go
w terminie okreslonym w ustawie Kodeks Spétek Handlowych.

Rada Nadzorcza lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co
najmniej potowe ogdtu gltoséw w Spodtce mogg zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.
W przypadku zwotfania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przez akcjonariuszy wyznaczajg oni
przewodniczgcego tego Zgromadzenia.

Artykut 25!
Porzadek obrad Walnego Zgromadzenia ustala Zarzad.

Rada Nadzorcza oraz akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej 1/20 cze$¢ kapitatu zaktadowego mogg
zadac¢ umieszczenia poszczegdlnych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.
Zadanie umieszczenia spraw w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia powinno by¢ zgfoszone co
najmniej na 21 dni przed wyznaczonym terminem Zgromadzenia i powinno zawiera¢ uzasadnienie lub
projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzgdku obrad. Zmiany w porzadku obrad
wprowadzone na zadanie Akcjonariuszy Zarzad ogtasza nie pdzniej niz na 18 dni przed terminem
Zgromadzenia w sposdb wtasciwy dla zwotania Walnego Zgromadzenia.

Artykut 26

Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagajg w szczegdlnosci nastepujace sprawy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Spétki, rocznego sprawozdania
z dziatalnosci Spotki, a takze skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej oraz
sprawozdania z dziatalnosci grupy kapitatowej za poprzedni rok obrotowy,

udzielanie absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej i cztonkom Zarzadu Spétki z wykonania przez nich
obowigzkéw,

decydowanie o podziale zysku oraz o pokrywaniu strat, a takze sposobie wykorzystania funduszy
utworzonych z zysku,

powotywanie cztonkdw Rady Nadzorczej oraz ustalanie zasad wynagradzania cztonkdw Rady
Nadzorczej,

zmiana Statutu, w tym podwyzszenie i obnizenie kapitatu zaktadowego, chyba ze przepisy Kodeksu
spotek handlowych lub Statutu stanowig inaczej,

wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy zawigzaniu
Spotki oraz sprawowaniu nadzoru lub zarzadu,

wyrazanie zgody na zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

decydowanie o umorzeniu akcji oraz wyrazanie zgody na nabywanie akcji w celu ich umorzenia
i okreslenie warunkow ich umorzenia,

wyrazanie zgody na emisje obligacji, w tym obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszenstwa,
rozwigzanie, likwidacja i przeksztatcenie Spotki oraz jej potaczenie z inng spétka,

tworzenie i likwidowanie kapitatéw rezerwowych i innych kapitatéw oraz funduszy Spoéfki,
zatwierdzenie regulaminu Rady Nadzorczej,

ustanowienie i zmiana regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia.

13



OPTeam

Artykut 27
Zbycie lub nabycie nieruchomosci, udziatu w nieruchomosci albo prawa wieczystego uzytkowania

nieruchomosci nie wymaga zgody Walnego Zgromadzenia.

Artykut 28
Z zastrzezeniem odmiennych postanowien Kodeksu spétek handlowych oraz Statutu, uchwaty Walnego
Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw oddanych, przy czym za oddane uwaza sie gtosy

mn n nm:n na»

"za", "przeciw" i "wstrzymujgce sie".
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Porzadek Obrad i Projekty Uchwat
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy OPTeam S.A. w Tajecinie

zwotanego na dzien 08 czerwca 2022 r.

Zarzad OPTeam Spodtka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie wpisanej do Rejestru Przedsiebiorcow
KRS nr 0000160492, ktérej akta rejestrowe prowadzi Sgd Rejonowy w Rzeszowie, Xl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, dziatajac na podstawie przepisu art. 402 i 4022 Kodeksu
spotek handlowych oraz art. 25 ust. 1 Statutu Spotki zwotat Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki na
dzierh 08 czerwca 2022 r. na godz. 11:00, ktére odbedzie sie w siedzibie Spétki w Tajecinie, pod
adresem: 36-002 Jasionka, Tajecina 113 w sali konferencyjnej nr 033A w budynku siedziby OPTeam
S.A. w Tajecinie.

Porzadek Obrad:

1. Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2. Wyboér Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci
do podejmowania uchwat.

4. Powziecie uchwaty w sprawie uchylenia tajnosci gtosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjne;j.

5. Powziecie uchwaty w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej.

6. Powziecie uchwaty w sprawie przyjecia Porzagdku Obrad.

7. Przedstawienie przez Zarzad:

1) Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci OPTeam S.A. w Tajecinie oraz Grupy Kapitatowej OPTeam
za rok obrotowy 2021,
2) Sprawozdania finansowego OPTeam S.A. w Tajecinie za rok obrotowy 2021,
3) skonsolidowanego Sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej OPTeam za rok obrotowy
2021.
Przedstawienie przez Rade Nadzorcza:
1) Sprawozdania z oceny Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci OPTeam S.A. w Tajecinie oraz Grupy
Kapitatowej OPTeam za rok obrotowy 2021, Sprawozdania finansowego OPTeam S.A.
w Tajecinie za rok obrotowy 2021, skonsolidowanego Sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej OPTeam za rok obrotowy 2021;
2) Sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie za rok 2021;
3) Sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie
za2021r.
Powziecie uchwat w sprawie:
1) rozpatrzenia i zatwierdzenia Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci OPTeam S.A. w Tajecinie oraz
Grupy Kapitatowej OPTeam za rok obrotowy 2021,
2) rozpatrzenia i zatwierdzenia Sprawozdania finansowego OPTeam S.A. w Tajecinie za rok
obrotowy 2021,
3) rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego Sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowe;j
OPTeam za rok obrotowy 2021,
4) podziatu zysku OPTeam S.A. w Tajecinie za rok obrotowy 2021,
5) przyjecia Sprawozdania Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie za rok obrotowy 2021,
6) udzielenia cztonkom Zarzagdu OPTeam S.A. w Tajecinie absolutorium z wykonania obowigzkéw w
roku obrotowym 2021,
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7) udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2021,

8) zaopiniowania Sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej OPTeam
S.A. w Tajecinie za 2021 rok,

9) zmiany Polityki wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie,

10) zmiany Statutu OPTeam S.A. i przyjecia tekstu jednolitego Statutu OPTeam S.A. w Tajecinie,

11) zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie.

10. Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy OPTeam S.A. w Tajecinie.

Projekt uchwaty

Uchwata nr 1/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 08 czerwca 2022 r.

w sprawie wyboru Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Dziatajagc na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 3 ust. 1 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia, Zwyczajne Walne Zgromadzenie OPTeam S.A. z siedzibg w Tajecinie uchwala, co
nastepuje:

§1
Zwyczajne  Walne  Zgromadzenie = OPTeam S.A.  w  Tajecinie  dokonuje  wyboru
............................................................. na Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.
Wynik gtosowania:
W gltosowaniu wzieto udziat .......cccoeeeviinineinecceennnn. akcji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowigce
......... % kapitatu zaktadowego. taczna liczba waznych gloséw wynosita................., w tym ,za”
powzieciem uchwaty oddano ... glosdw; ,przeciw”: ....coceeeeiieeeeeen, gtosow;

»Wstrzymujacych sie”: ..ooooerieiiiieeen, gtosow.

Projekt uchwaty

Uchwata nr 2/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 08 czerwca 2022 .

w sprawie uchylenia tajnosci gtosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjnej.

Dziatajac na podstawie art. 420 § 3 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
OPTeam S. A. z siedzibg w Tajecinie postanawia:

§1

Uchyli¢ tajnosé gtosowania przy wyborze cztonkéw Komisji Skrutacyjnej Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy OPTeam S.A. z siedzibg w Tajecinie.

§2
2
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.

Wynik gtosowania:

W gltosowaniu wzieto udziat .......cccocvvinininineenn. akcji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowigce
......... % kapitatu zaktadowego. taczna liczba wazinych gtoséw wynosita................., w tym ,za”
powzieciem uchwaty oddano ..., gloséw; ,przeciw”: ..ccocieeiiieeee, gtosdw;
H»Wstrzymujacych sie”: .oooeviviiiieeece, gtosdw.

Projekt uchwaty

Uchwata nr 3/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

OPTeam Spotka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 08 czerwca 2022 r.

w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjne;j.

Dziatajac na podstawie § 4 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy OPTeam S.A. z siedzibg w Tajecinie postanawia:

§1

Dokonac¢ wyboru komisji skrutacyjnej w sktadzie: .......coeveeeeveie e,

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.

Wynik gtosowania:
W gltosowaniu wzieto udziat .......cccoeeeviinineinecceennnn. akcji, z ktérych oddano wazine gtosy stanowigce

powzieciem uchwaty oddano ...l gtosdw; ,,przeciw”: ...cooceeviieeee, gtosow;

»Wstrzymujacych sie”: ....oocovrieiiiiieeee, gtosow.

Projekt uchwaty

Uchwata nr 4/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 08 czerwca 2022 .

w sprawie przyjecia Porzadku Obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
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Dziatajac na podstawie art. 409 § 2 Kodeksu spétek handlowych oraz § 7 ust. 1 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia OPTeam S. A. z siedzibg w Tajecinie uchwala sie, co nastepuje:

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie OPTeam S.A. przyjmuje nastepujgcy Porzadek Obrad:

1. Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Wybér Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

wn

podejmowania uchwat.

Powziecie uchwaty w sprawie uchylenia tajnosci gtosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjne;j.
Powziecie uchwaty w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej.

Powziecie uchwaty w sprawie przyjecia Porzgdku Obrad.

Przedstawienie przez Zarzad:

No vk

Stwierdzenie prawidtowosci zwotfania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do

1) Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci OPTeam S.A. w Tajecinie oraz Grupy Kapitatowej OPTeam

za rok obrotowy 2021,
2) Sprawozdania finansowego OPTeam S.A. w Tajecinie za rok obrotowy 2021,

3) skonsolidowanego Sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej OPTeam za rok obrotowy

2021.
8. Przedstawienie przez Rade Nadzorcza:

1) Sprawozdania z oceny Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci OPTeam S.A. w Tajecinie oraz Grupy
Kapitatowej OPTeam za rok obrotowy 2021, Sprawozdania finansowego OPTeam S.A.
w Tajecinie za rok obrotowy 2021, Skonsolidowanego Sprawozdania finansowego Grupy

Kapitatowej OPTeam za rok obrotowy 2021;
2) Sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie za rok 2021;

3) Sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie

za2021r.
9. Powziecie uchwat w sprawie:

1) rozpatrzenia i zatwierdzenia Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci OPTeam S.A. w Tajecinie oraz

Grupy Kapitatowej OPTeam za rok obrotowy 2021,

2) rozpatrzenia i zatwierdzenia Sprawozdania finansowego OPTeam S.A. w Tajecinie za rok

obrotowy 2021,

3) rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego Sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej

OPTeam za rok obrotowy 2021,
4) podziatu zysku OPTeam S.A. w Tajecinie za rok obrotowy 2021,
5) przyjecia Sprawozdania Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie za rok obrotowy 2021,

6) udzielenia cztonkom Zarzadu OPTeam S.A. w Tajecinie absolutorium z wykonania obowigzkéw

w roku obrotowym 2021,

7) udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie absolutorium z wykonania

obowigzkéw w roku obrotowym 2021,

8) zaopiniowania Sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej OPTeam

S.A. w Tajecinie za 2021 rok,
9) zmiany Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie,

10) zmiany Statutu OPTeam S.A. w Tajecinie i przyjecia tekstu jednolitego Statutu OPTeam S.A.

w Tajecinie ;
11) zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie.
10. Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy OPTeam S.A. w Tajecinie.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.
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Wvynik gtosowania:

W gltosowaniu wzieto udziat ...........ccccceeeenennenennne. akcji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowigce
......... % kapitatu zaktadowego. taczna liczba wazinych gtoséw wynosita................., w tym ,za”
powzieciem uchwaty oddano ..........eeeeennn. gloséw; ,przeciw”: ....ooeeiiiiiiieeeeenn. gtosow;
»Wstrzymujacych sie”: ..ooovveiviieeeeiniieeen. gtosow.

Projekt uchwaty

Uchwata nr 5/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

OPTeam Spotka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 08 czerwca 2022 r.

W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia Sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci OPTeam S.A. w Tajecinie oraz Grupy Kapitatowej OPTeam za rok obrotowy 2021 r.

§1

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 26 pkt 1 Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki OPTeam Spotka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie, po rozpatrzeniu,
postanawia zatwierdzi¢ Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci OPTeam S.A. w Tajecinie oraz Grupy
Kapitatowej OPTeam za rok obrotowy 2021.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.
Wynik gtosowania:
W gltosowaniu wzieto udziat ............ccccecveeeeeneneenne. akcji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowigce
......... % kapitatu zaktadowego. taczna liczba wazinych gtoséw wynosita................., w tym ,za”
powzieciem uchwaty oddano ... gloséw; ,przeciw”: ....ccceeeiiiieee gtosow;

»Wstrzymujacych sie”: ...ooooiieieiiieeenee, gtosoéw.

Projekt uchwaty

Uchwata nr 6/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 08 czerwca 2022 r.

W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia Sprawozdania finansowego OPTeam S.A. w Tajecinie
za rok obrotowy 2021 .
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§1

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 26 pkt 1 Statutu Spoétki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki OPTeam Spétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie, po rozpatrzeniu
postanawia zatwierdzi¢ Sprawozdanie finansowe OPTeam S.A. w Tajecinie za rok obrotowy od 1
stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku, ktére obejmuje:

— Wprowadzenie do Sprawozdania finansowego,

— Sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dziern 31 grudnia 2021 r., ktére po stronie
aktywow i pasywéw wykazuje sume 87 706 389,90 zt. (stownie: osiemdziesigt siedem milionéw
siedemset szes¢ tysiecy trzysta osiemdziesiat dziewiec ztotych, dziewiecdziesigt groszy),

— Sprawozdanie z zyskéw i strat wykazujgce zysk netto w kwocie 4 678 157,89 zt. (stownie: cztery
miliony szesc¢set siedemdziesigt osiem tysiecy sto piecdziesigt siedem ztotych, osiemdziesiat
dziewied groszy),

— Sprawozdanie z catkowitych dochoddéw wykazujgce catkowite dochody ogétem w kwocie 4 678
157,89 zt. (stownie: cztery miliony szeséset siedemdziesigt osiem tysiecy sto piecdziesigt siedem
ztotych, osiemdziesigt dziewie¢ groszy),

— Sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym, wykazujace zmniejszenie kapitatu wiasnego
o kwote 92 383 861,11 zt. (stownie: dziewieédziesigt dwa miliony trzysta osiemdziesiat trzy tysigce
osiemset szescdziesigt jeden ztotych, jedenascie groszy),

— Sprawozdanie z przeptywow pienieznych wykazujgce zmniejszenie stanu srodkéw pienieznych
o kwote 16038 231,75 zt. (stownie: szesnascie miliondw trzydziesci osiem tysiecy dwiescie
trzydziesci jeden ztotych, dwadziescia piec groszy),

— Informacje dodatkowg do Sprawozdania finansowego.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.
Wynik gtosowania:
W gltosowaniu wzieto udziat ........ccoooerieinnenennn. akcji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowigce
......... % kapitatu zaktadowego. taczna liczba wazinych gtoséw wynosita................., w tym ,za”
powzieciem uchwaty oddano ... glosow; ,,przeciw”: .....cccveveeeeeennnn. gtosow;

»Wstrzymujacych sie”: .....ccoovrieeiiieeenee, gtosow.

Projekt uchwaty

Uchwata nr 7/2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
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OPTeam Spotka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 08 czerwca 2022 r.

W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego Sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej OPTeam za rok obrotowy 2021 r.

§1

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 26 pkt 1 Statutu Spoétki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki OPTeam Spdtka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie, po rozpatrzeniu
postanawia zatwierdzi¢ skonsolidowane Sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej OPTeam za rok
obrotowy od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku, ktére obejmuje:

Wprowadzenie do skonsolidowanego Sprawozdania finansowego,

Sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzie 31 grudnia 2021 r., ktére po stronie
aktywow i pasywow wykazuje sume 85474 356,74 zt. (stownie: osiemdziesigt pie¢ miliondw
czterysta siedemdziesigt cztery tysigce trzysta piecdziesigt szes¢ ztotych, siedemdziesigt cztery
grosze),

Sprawozdanie zyskow i strat wykazujgce zysk netto w kwocie 3 090 622,19 zt. (stownie: trzy miliony
dziewieddziesiat tysiecy szes¢set dwadziescia dwa ztote, dziewietnascie groszy),

Sprawozdanie z catkowitych dochodéw wykazujace catkowite dochody ogdétem w kwocie
3090 622,19 zt. (stownie: trzy miliony dziewiecdziesigt tysiecy szes¢set dwadzie$cia dwa ztote,
dziewietnascie groszy ),

Sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym, wykazujace zmniejszenie kapitatu wifasnego
o kwote 94 779 465,81 zt. (stownie: dziewieddziesigt cztery miliony siedemset siedemdziesiagt
dziewiec tysiecy czterysta szesc¢dziesigt piec ztotych, osiemdziesiat jeden groszy),

Sprawozdanie z przeptywdéw pienieznych wykazujgce zmniejszenie stanu srodkéw pienieznych o
kwote 15 252 463,35 zt., (stownie: pietnascie milionéw dwiescie piecdziesigt dwa tysigce czterysta
szeSédziesiat trzy ztote, trzydziesci piec groszy),

Informacje dodatkowa do Sprawozdania finansowego.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.
Wynik gtosowania:
W gltosowaniu wzieto udziat ..o, akcji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowigce
......... % kapitatu zaktadowego. taczna liczba waznych gloséw wynosita................., w tym ,za”
powzieciem uchwaty oddano ... gtosdw; ,przeciw”: ....cocceeiiiieeeeee gltosow;

»Wstrzymujacych sie”: .ooooveeiiiiiieeece, gtosow.
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Projekt uchwaty

Uchwata nr 8/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

OPTeam Spotka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 08 czerwca 2022 r.

w sprawie sposobu podziatu zysku OPTeam S.A. w Tajecinie za rok obrotowy 2021.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 26 pkt. 3 Statutu Spoétki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki OPTeam Spdtka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie postanawia:
1. Dokonaé podziatu zysku netto za rok obrotowy od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. w kwocie

4 678 157,89 zt. (stownie: cztery miliony sze$éset siedemdziesigt osiem tysiecy sto piecdziesiat
siedem ztotych osiemdziesigt dziewiec¢ groszy ), w nastepujacy sposdb:

a) Przeznaczy¢ na wyptate dywidendy dla akcjonariuszy Spotki OPTeam S.A. w Tajecinie kwote
2070130,89 zi. (stownie: dwa miliony siedemdziesigt tysiecy sto trzydziesci ztotych
osiemdziesigt dziewieé groszy),

b) Przeznaczy¢ na pokrycie strat z lat ubiegtych kwote 2 608 027,00 zt. (stownie: dwa miliony
sze$éset osiem tysiecy dwadziescia siedem ztotych).

2. Przeznaczy¢ na wyptate dywidendy dla akcjonariuszy Spotki OPTeam S.A. w Tajecinie kwote
7 926 249,93 zt. (stownie: siedem miliondw dziewieéset dwadziescia sze$¢ tysiecy dwiescie
czterdziesci dziewied ztotych dziewieddziesigt trzy grosze ) z zyskow zatrzymanych z lat ubiegtych /
kapitatu zapasowego.

3. Dokona¢ wyptaty dywidendy dla akcjonariuszy Spotki OPTeam S.A. w Tajecinie w tgcznej kwocie
9 996 380,82 zt. (stownie: dziewie¢ milionéw dziewieéset dziewiecédziesigt szes¢ tysiecy trzysta
osiemdziesiat ztotych osiemdziesigt dwa grosze) tj. 1,27 zt (stownie: jeden ztoty dwadziescia siedem
groszy) dywidendy przypadajacej na jedng akcje.

4. Z podziatu zysku netto za rok obrotowy 2021 zostajg wytgczone 334 akcje wtasne OPTeam S.A.
w Tajecinie.

5. Okresla sie nastepujace terminy zwigzane z wyptatg dywidendy:
— dzien prawa do dywidendy ustala sie na date 20 czerwca 2022 r.,
— dzien wyptaty dywidendy ustala sie na date 04 lipca 2022 r.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.

Wynik gtosowania:
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W gltosowaniu wzieto udziat ..o, akcji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowigce
......... % kapitatu zaktadowego. taczna liczba waznych gtoséw wynosita................., w tym ,za”
powzieciem uchwaty oddano ..., gloséw;  ,,przeciw”: ..cocevecieeeeeeeen, gtosdw;
»Wstrzymujacych sie”: ..ooooieviviiiieeeiee, gtosdw.

Projekt uchwaty

Uchwata nr 9/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

OPTeam Spotka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 08 czerwca 2022 r.

w sprawie przyjecia Sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w roku obrotowym 2021.

Dziatajgc na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 16 ust. 2 Statutu Spétki,
a takze uwzgledniajgc tresc zasady 2.11. ,,Dobrych praktyk spétek notowanych na GPW 2021":

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie OPTeam Spdtka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie po rozpatrzeniu
postanawia zatwierdzi¢ Sprawozdanie Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie z dziatalnosci w roku
obrotowym 2021.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.
Wynik gtosowania:
W gltosowaniu wzieto udziat .............cccceueeueneneenene. akcji, z ktérych oddano wazine gtosy stanowiace
......... % kapitatu zaktadowego. taczna liczba waznych gloséw wynositfa................., w tym ,za”
powzieciem uchwaty oddano ... gloséw; ,przeciw”: ....cocceeiiiieeeee, gtosdw;

yWstrzymujacych sie”: oooieviieiiieeeee, gtosow.

Projekt uchwaty

Uchwata nr 10/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 08 czerwca 2022 .

w sprawie udzielenia absolutorium dla Tomasza Ostrowskiego
z wykonania obowigzkéw Prezesa Zarzgdu OPTeam S.A. w Tajecinie w roku obrotowym 2021.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych oraz art. 26 pkt 2) Statutu
Spoétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki OPTeam Spdtka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
postanawia:

§1
Udzieli¢ absolutorium dla Tomasza Ostrowskiego z wykonania obowigzkédw Prezesa Zarzagdu OPTeam
S.A. w Tajecinie za okres od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 .

9
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§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.
Wynik gtosowania:
W gltosowaniu wzieto udziat ...........ccccceeeevennenennne. akcji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowiace
......... % kapitatu zaktadowego. taczna liczba waznych gtoséw wynosita................., w tym ,za”
powzieciem uchwaty oddano ...........eeeeeeen. gltosdw; ,przeciw”: ....ooocciiieeeeeeeenn, gtosow;

»Wstrzymujacych sie”: ooiviiiiiiiieeee, gtoséw.

Projekt uchwaty

Uchwata nr 11/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 08 czerwca 2022 r.

w sprawie udzielenia absolutorium dla Jacka Btahuta
z wykonania obowigzkdw Wiceprezesa Zarzgdu OPTeam S.A. w Tajecinie
w roku obrotowym 2021.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych oraz art. 26 pkt 2) Statutu
Spoétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki OPTeam Spdtka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
postanawia:

§1
Udzieli¢ absolutorium dla Jacka Btahuta z wykonania obowigzkéw Wiceprezesa Zarzagdu OPTeam S.A.
w Tajecinie w okresie od dnia 01.01.2021 r. do dnia 31.12.2021 .

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.
Wynik gtosowania:
W gltosowaniu wzieto udziat ..............c..ccueeueeneeneee. akcji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowigce
......... % kapitatu zaktadowego. taczna liczba waznych gtoséw wynosita................., w tym ,za”
powzieciem uchwaty oddano ..., glosdw; ,przeciw”: ....coceeeeiieeeeee, gtosow;

»Wstrzymujacych sie”: ...ooooiieiiiieeeene, gtosow.

Projekt uchwaty

Uchwata nr 12/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

OPTeam Spotka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 08 czerwca 2022 r.

10
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w sprawie udzielenia absolutorium dla Janusza Bobera z wykonania obowigzkéw Przewodniczacego
Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie w roku obrotowym 2021.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych oraz art. 26 pkt 2) Statutu
Spoétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki OPTeam Spodtka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
postanawia:

81
Udzieli¢ absolutorium dla Janusza Bobera z wykonania obowigzkéw Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie za okres od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 .

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.
Wynik gtosowania:
W gltosowaniu wzieto udziat ..o, akcji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowigce
......... % kapitatu zaktadowego. taczna liczba waznych gtoséw wynositfa................., w tym ,za”
powzieciem uchwaty oddano ... gtosdw; ,przeciw”: .....ccceeeiiiieeeenne gtosow;

»Wstrzymujacych sie”: ooooieeiiiciieeeee, gtoséw.

Projekt uchwaty

Uchwata nr 13/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

OPTeam Spotka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 08 czerwca 2022 r.

w sprawie udzielenia absolutorium dla Andrzeja Pelczara z wykonania obowigzkéw
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie w roku obrotowym 2021.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych oraz art. 26 pkt 2) Statutu
Spoétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki OPTeam Spodtka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
postanawia:

§1
Udzieli¢ absolutorium dla Andrzeja Pelczara z wykonania obowigzkéw Wiceprzewodniczgcego Rady
Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie za okres od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.
Wynik gtosowania:
W gltosowaniu wzieto udziat ..o, akcji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowigce
......... % kapitatu zaktadowego. taczna liczba wazinych gtoséw wynosita................., w tym ,za”
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powzieciem uchwaty oddano ... gtosdw; ,,przeciw”: ....cooceeeiiieeeee, gtosow;

»Wstrzymujacych sie”: .ooooviiiiiiieeeee, gtosow.

Projekt uchwaty

Uchwata nr 14/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

OPTeam Spotka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 08 czerwca 2022 r.

w sprawie udzielenia absolutorium dla Wiestawa Romana Zaniewicza z wykonania obowigzkéw
Sekretarza Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie w roku obrotowym 2021.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych oraz art. 26 pkt 2) Statutu
Spoétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki OPTeam Spodtka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
postanawia:

§1
Udzieli¢ absolutorium dla Wiestawa Romana Zaniewicza z wykonania obowigzkéw Sekretarza Rady
Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie za okres od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.
Wynik gtosowania:
W gltosowaniu wzieto udziat .......cccoceeevninineceen. akcji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowigce
......... % kapitatu zaktadowego. taczna liczba waznych gtoséw wynositfa................., w tym ,za”
powzieciem uchwaty oddano ... gloséw; ,przeciw”: ....cocceeiiiieeee, gtosdw;

HSWstrzymujacych sie”: oooieviviiieeeeee, gtosow.

Projekt uchwaty

Uchwata nr 15/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 08 czerwca 2022 .

w sprawie udzielenia absolutorium dla Ryszarda Wozniaka z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie w roku obrotowym 2021.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych oraz art. 26 pkt 2) Statutu
Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki OPTeam Spdtka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
postanawia:

§1
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Udzieli¢ absolutorium dla Ryszarda Wozniaka z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej
OPTeam S.A. w Tajecinie za okres 0d 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.
Wynik gtosowania:
W gltosowaniu wzieto udziat ...........ccccceeeinennenennne. akcji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowigce
......... % kapitatu zaktadowego. taczna liczba wazinych gtoséw wynosita................., w tym ,za”
powzieciem uchwaty oddano ..., gloséw; ,przeciw”: ....coceeeeiieieee, gtosow;

»Wstrzymujacych sie”: oooocveieeiiiieeeee, gtosow.

Projekt uchwaty

Uchwata nr 16/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 08 czerwca 2022 r.

w sprawie udzielenia absolutorium dla Wactawa Irzenskiego z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie w roku obrotowym 2021.

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych oraz art. 26 pkt 2) Statutu
Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki OPTeam Spodtka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
postanawia:

§1
Udzieli¢ absolutorium dla Wactawa Irzenskiego z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej
OPTeam S.A. w Tajecinie za okres od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 .

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.
Woynik gtosowania:
W gtosowaniu wzieto udziat ..o akcji, z ktérych oddano wazine gtosy stanowigce
......... % kapitatu zaktadowego. taczna liczba wazinych gtoséw wynosita................., w tym ,za”
powzieciem uchwaty oddano ..., gtosdw; ,,przeciw”: ...occoeeeieeeeeiien, gtosow;

»Wstrzymujacych sie”: ooieveiiiiieeeee, gtosow.
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Projekt uchwaty

Uchwata nr 17/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

OPTeam Spotka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 08 czerwca 2022 r.

w sprawie zaopiniowania Sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
OPTeam S.A. w Tajecinie za 2021 rok.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie OPTeam S.A. z siedzibg w Tajecinie, dziatajagc na podstawie art. 414
Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych oraz art. 90 g ust. 6 Ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych, uchwala, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy postanawia pozytywnie zaopiniowac przyjete przez
Rade Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajecinie Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkdéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie za 2021 rok.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.
Wynik gtosowania:
W glosowaniu wzieto udziat ..............c.ccceuueueenenee. akcji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowigce
......... % kapitatu zaktadowego. taczna liczba wazinych gtoséw wynosita................., w tym ,za”
powzieciem uchwaty oddano ..., glosdw; ,,przeciw”: ....coceeeeiieeeeee, gtosow;

yWstrzymujacych sie”: .oooievieiiiiieeeee, gtosow.

Projekt uchwaty

Uchwata nr 18/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 08 czerwca 2022 .

w sprawie zmian w Polityce wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
OPTeam S.A. w Tajecinie.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie OPTeam S.A. z siedzibg w Tajecinie, dziatajgc na podstawie art. 90 d
ust. 1 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych, uchwala, co nastepuje:
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§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy OPTeam S.A. w Tajecinie postanawia zmieni¢ Polityke
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie, przyjeta uchwatg
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy OPTeam S.A. w Tajecinie nr 19/2020 z dnia 26
czerwca 2020 r. i nadac jej tres¢ zgodng z Zatacznikiem do niniejszej Uchwaty.

Zatacznik Uchwaty ZWZA nr 18/2022 z dnia 08 czerwca 2022 r.

Polityka wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie

z dnia 08 czerwca 2022 r.

Podstawe prawng sporzadzenia niniejszego dokumentu stanowig przepisy zawarte w Ustawie z dnia 29

lipca 2005 o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéow finansowych do

zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (tekst ujednolicony Dz. U. z 2019 r. poz.
623 z pézn. zmianami).

Definicje.

Ilekro¢ w niniejszej Polityce jest mowa o:

1) Spétce — oznacza to spotke OPTeam S.A. z siedzibg w Tajecinie;

2) Grupie — oznacza to Grupe Kapitalowg OPTeam S.A. dziatajgcg na zasadach wynikajgcych
z ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzes$nia 1994 r.;

3) Radzie Nadzorczej — oznacza to Rade Nadzorczg Spodtki z siedzibg w Tajecinie, ktérej
Cztonkowie powotani zostali przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoétki;

4) Zarzadzie — oznacza to Zarzad Spotki z siedzibg w Tajecinie, ktdrego Cztonkowie powotani
zostali przez Rade Nadzorczg Spotki;

5) Pionie — oznacza cze$¢ struktury organizacyjnej Spodtki kierowana przez jednego
z Cztonkéw Zarzadu zgodnie z wewnetrznym podziatem zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy
Cztonkami Zarzadu;

6) Ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
w spotkach publicznych;

7) Polityce — nalezy przez to rozumie¢ niniejszg Polityke wynagrodzern Cztonkéw Zarzadu
i Cztonkéw Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie.

§1
Cel polityki.

1. Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Cztonkdw Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie

okresla podstawy, zasady i procedury ustalania, naliczania i wyptacania wynagrodzen dla

Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie. Rozwigzania przyjete

w Polityce powinny przyczyniac sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw

oraz stabilnosci Spotki oraz Grupy.
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2. Polityka przyczynia sie do realizacji celéw okreslonych w ust. 1. poprzez:

1) zastosowanie modelu wynagrodzenia motywujgcego do osiggania przez Zarzad Spotki
celéw biznesowych wyznaczonych przez Rade Nadzorczg,

2) zapewnienie transparentnosci wynagrodzen organdw Spotki oraz zasad ich ksztattowania
w OPTeam S.A. w Tajecinie.

§2

Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu.

Podstawy prawne wynagradzania Cztonkéw Zarzadu

1. Podstawa do ustalenia i wyptaty wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Spoétki jest kazdorazowo
stosunek prawny faczacy Spotke z Cztonkiem Zarzadu. Spoétka przewiduje powierzanie zarzadzania
Spoétka na podstawie trzech stosunkéw prawnych:

1)stosunku pracy realizowanego na mocy umowy o prace zawieranej na czas nieokreslony;

2)zlecenia ustugi zarzadzania Spdtka (kontrakt menedzerski) zawieranego na czas sprawowania
funkcji Cztonka Zarzadu;

3) powotania do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu na czas sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu.

2. Okreslenia podstawy prawnej zarzgdzania Spotkg przez Cztonka Zarzadu nastepuje w drodze
uchwaty Rady Nadzorczej. Rada moze ustali¢ réine podstawy prawne nawigzanego stosunku
zarzadzania dla poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu, jak réwniez rézne podstawy dla wynagradzania
Cztonka Zarzadu za zarzadzanie Spoétka i bezposrednie kierowanie Pionem.

Elementy wynagradzania Cztonkéw Zarzadu

1. Niezaleznie od formy prawnej stosunku zatrudnienia fgczagcego Cztonka Zarzadu ze Spétka, cztonek
Zarzadu moze otrzymywac¢ od Spoétki wynagrodzenie pieniezne z tytutu zarzadzania Spotka
sktadajace sie z czesci statej oraz czesci zmienne;j.

2. Powotujac Cztonka Zarzadu, Rada Nadzorcza okresla w uchwale powotujgcej do petnienia funkcji
Cztonka Zarzadu lub w uchwale odrebnej — elementy wynagrodzenia pienieznego Cztonka Zarzadu,
w tym wysokos¢ wynagrodzenia statego i zmiennego oraz zasady zaleznosci wynagrodzenia
zmiennego od wynikéw finansowych Spétki lub innych kryteriow okreslonych przez Rade
Nadzorcza.

3. Rada Nadzorcza moze réwniez przyznaé Cztonkowi Zarzadu prawo do innych Swiadczen
niepienieznych.

Czes¢ stata wynagradzania Cztonka Zarzadu

1. Kazdy z Cztonkédw Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie state, wyptacane miesiecznie
w wysokosci okreslonej w uchwale Rady Nadzorczej i w terminie wyptacania wynagrodzenia
pracownikom Spofki.

2. Wynagrodzenie state Cztonkow Zarzadu Spotki nie moze przekroczy¢ 60% kwoty catkowitego
wynagrodzenia, obejmujgcego m.in. wynagrodzenie w czesci statej i wynagrodzenie w czesci
zmiennej, jakie Cztonek Zarzagdu moze otrzymac¢ w danym roku obrotowym, w razie spetnienia
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warunkéw od jakich uzalezniona bedzie wyptata wynagrodzenia w czesci zmiennej przewidzianego
za taki rok obrotowy.

. Wynagrodzenie state, bedzie waloryzowane o wspétczynnik inflacji ogtaszany przez Prezesa

Gtéwnego Urzedu Statystycznego za poprzedni rok kalendarzowy, jezeli wspdtczynnik ten bedzie
wyzszy niz 3% w skali roku.

Czesc zmienna wynagradzania Cztonka Zarzadu

1.

Kazdy z cztonkdw Zarzagdu moze otrzymaé wynagrodzenie zmienne - premie, uzalezniong od
wynikéw finansowych lub realizacji innych kryteriéw wskazanych w uchwale Rady Nadzorczej.

. Wynagrodzenie zmienne (,,Premia”) jest uzaleznione od wynikéw finansowych Spétki lub spetnienia

innych kryteriéw wskazanych w uchwatach Rady Nadzorczej stanowigcych podstawe do przyznania
wynagrodzenia w czesci zmiennej. Kryteria w zakresie finansowym mogg dotyczyé wynikéw
finansowych Spétki, EBITDA Spétki, wynikéw Spoétek wchodzacych w sktad Grupy, wynikéw
sprzedazy poszczegdlnych produktéw oferowanych przez Spétke lub wynikéw poszczegdlnych
Piondéw lub ich czesci. Przy ustalaniu kryteridw przyznania wynagrodzenia w czesci zmiennej Rada
Nadzorcza moze rowniez uwzgledni¢ szereg kryteridw niewymiernych, jak te dotyczace budowy
wsrdad pracownikéw kultury organizacyjnej, wiasciwego przeptywu informacji wewnatrz Spétki oraz
relacje z inwestorami i podmiotami zewnetrznymi, zapobieganie i rozwigzywanie konfliktédw. Bierze
sie rowniez pod uwage stopied przyczyniania sie Spotki do ochrony srodowiska naturalnego
uwzgledniania intereséw spotecznych oraz podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie
negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spétki i ich likwidowanie.

Dobér kryteriow, a takze ustalone przez Rade Nadzorczg warunki ich realizacji, majg przyczyniac sie
do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spoétki.

. Wyptata premii dla Cztonkdéw Zarzadu uzalezniona jest od spetnienia kryteridw w zakresie wynikéw

finansowych lub niefinansowych na dany rok obrotowy lub celéw dtugoterminowych okreslonych
przez Rade Nadzorcza.

Premia moze zostaé wyptacona Cztonkom Zarzadu po osiaggnieciu przez niego kryteridow, od ktérych
uzaleznione jest uzyskanie premii oraz potwierdzenie ich spetnienia zgodnie z warunkami
wskazanymi w uchwale Rady Nadzorczej oraz okresleniu przez Rade Nadzorczg naleznej kwoty do

wypftaty.

. Szczego6towe zasady ustalania, naliczania i wyptacania wynagrodzenia zmiennego przystugujacego

cztonkowi Zarzadu okreslajg uchwaty Rady Nadzorczej.

Weryfikacja spetnienia kryteriéw o charakterze finansowym obejmujgcych okres catego roku
obrotowego jest oparta o dane ze Sprawozdania Finansowego OPTeam S.A. w Tajecinie lub
Sprawozdania Finansowego Grupy, a jesli dotyczy okresow krotszych w oparciu o dane publikowane
przez Spétke zgodnie z odpowiednimi przepisami.

. Weryfikacja spetnienia kryteridw o charakterze niefinansowym obejmuje uzyskanie danych

potwierdzajgcych spetnienie standarddw i obiektywnych miernikdw realizacji okreslonego zadania,
pozwalajgcych na ocene efektywnosci podejmowanych przez Cztonka Zarzadu dziatan w zakresie
spetnienia takich kryteriow.

. Cztonkowie Zarzadu Spoétki, podobnie jak inni, kluczowi pracownicy Spoétki, mogg mieé ustalony

przez Rade Nadzorczg dodatkowo zakaz konkurencji po ustaniu stosunku pracy (zaprzestaniu
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petnienia funkcji w Zarzadzie) z obowigzkiem wyptaty przez Spoétke odszkodowania za ten okres,
w wysokosci nie wyzszej niz rownowartos¢ kwoty miesiecznego wynagrodzenia brutto za kazdy
miesigc obowigzywania zakazu konkurencji, wyptacanego lub naleznego za rok poprzedzajacy rok,
w ktdrym nastepuje ustanie stosunku pracy (zaprzestanie petnienia funkcji w Zarzadzie). Spdtka
w kazdym czasie moze zwolnié sie z obowigzku zaptaty kwoty odszkodowania wypowiadajgc taki
zakaz konkurencji lub zwalniajgc Cztonka Zarzadu z obowigzku przestrzegania zakazu konkurencji.

Niepieniezne swiadczenia dla Cztonka Zarzadu.

1.

Kazdy z cztonkéw Zarzadu uprawniony jest do otrzymywania od Spétki innych sSwiadczen

niepienieznych, w tym:

1) prawa do korzystania z okreslonego majgtku Spétki;

2) prawa do dodatkowego ubezpieczenia;

3) prawa do korzystania z dodatkowych Swiadczen pozaptacowych (benefity) przystugujgcych
innym osobom zatrudnionym w Spéice;

4) prawa do uczestnictwa na zasadach ogdlnych w funkcjonujgcych w Spéfce programach
emerytalnych (w tym programie Pracowniczych Programow Kapitatowych PPK).

. W Spodtce, poza wdrazanym programem PPK, nie funkcjonujg obecnie dodatkowe programy

emerytalno-rentowe.

. Zakres i zasady Swiadczen niepienieznych przystugujacych Cztonkowi Zarzadu okresla kazdorazowo

uchwata Rady Nadzorczej, a w przypadku zawarcia umowy o prace lub kontraktu menedzerskiego
rowniez te dokumenty.

§3

Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej.

1.

Wytaczng podstawg prawng wynagradzania Cztonkédw Rady Nadzorczej z tytutu sprawowania
funkcji w organie nadzorczym jest stosunek powotania przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
Cztonka Rady Nadzorczej;

. Cztonek Rady Nadzorczej moze otrzymywa¢ wynagrodzenie wytgcznie w formie statej,

zryczattowanej miesiecznie kwoty brutto, ustalanej w drodze uchwaty przez Walne Zgromadzenie
Spoétki. Przewodniczacy, Sekretarz i Wiceprzewodniczgcy Rady mogg otrzymywac wynagrodzenie
wyzsze od innych Cztonkéw Rady, uwzgledniajace dodatkowy naktad pracy z tytutu sprawowanych
funkciji.

. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej bedzie waloryzowane o wspodtczynnik inflacji ogtaszany

przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego za poprzedni rok kalendarzowy, jezeli wspdtczynnik
ten bedzie wyzszy niz 3% w skali roku.

§4

Uwzglednienie warunkoéw pracy i ptacy innych pracownikow.

1.

W Spotce funkcjonujg dwie kluczowe formy zatrudnienia oséb tj. umowy o prace oraz kontrakty
cywilnoprawne. Stosowanie tych form umozliwia elastyczne reagowanie na dynamicznie
zmieniajgce sie warunki na rynku pracy, zwtaszcza w branzy, w ktoérej dziata Spdtka. Daje tez
mozliwos$¢ odnoszenia wielkosci wynagrodzenia do sposobu realizowania zadan, posiadanych i
poszerzanych w trakcie zatrudnienia kompetencji.
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. Wynagrodzenie pracownikéw w Spodfce jest réwniez powigzane z efektywnoscig pracy poprzez

stosowanie systemdéw premiowania. Takie podejscie zostato uwzglednione przy okreslaniu zasad
wynagradzania Cztonkdéw Zarzgdu Spoétki. Dotyczy to w szczegdlnosci zasad wyptacania zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia, ktére s3 uzaleznione od stopnia realizacji celdw dtugo
i krétkookresowych oraz realizacji zatozen obowigzujgcej strategii rozwoju Spoétki.

§5

Ustalenie i realizacja postanowien Polityki. Rozstrzyganie konfliktu

1.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad Politykg w zakresie wynagradzania Cztonkéw Zarzadu Spétki,
w tym dokonuje weryfikacji spetnienia warunkéw uzasadniajgcych przyznanie zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia, a takze analizuje ryzyko potencjalnego konfliktu intereséw.
W przypadku wykrycia konfliktu intereséw, Rada Nadzorcza informuje Walne Zgromadzenie o jego
wystgpieniu oraz rekomenduje rozwigzanie tego konfliktu.

. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate w sprawie niniejszej Polityki nie rzadziej niz co cztery lata.

. W sytuacji zagrozenia stabilnosci finansowej Spoétki i braku mozliwosci zagwarantowania jej

rentownosci wynikajacych z braku wykonania zatozen budzetowych, w istotnym zakresie,
w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci operacyjnej oraz w sytuacji wystgpienia innych
okolicznosci uniemozliwiajgcych lub znacznie utrudniajgcych funkcjonowanie Spotki lub jej czesci na
dotychczasowych zasadach, Rada Nadzorcza w drodze uchwaly moze czasowo odstgpi¢ od
stosowania Polityki w catosci lub czesci. Odstgpienie od stosowania Polityki nie moze by¢
uchwalone jednorazowo na okres dtuzszy niz dwa lata obrotowe.

§6

Sprawozdanie o wynagrodzeniach.

Rada Nadzorcza sporzgdza Sprawozdanie o wynagrodzeniach, o ktérym mowa w Art.90g. ust. 1

Ustawy, celem przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu kompleksowych informacji dotyczacych

wynagrodzen otrzymanych w poprzedzajacym roku obrotowym przez Zarzad oraz Rade Nadzorcza

Spotki. Sprawozdanie o wynagrodzeniach jest poddawane weryfikacji przez Biegtego Rewidenta.

§7

Obowigzywanie Polityki.

1.

Zasady wynagradzania wynikajace z Polityki wchodzg w zycie z dniem przyjecia Polityki uchwata
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spoéfki.

Do okreslenia, wyliczenia i wyptacania wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Spétki za rok obrotowy
2019 i 2020 stosuje sie zasady dotychczasowe ustalone uchwatami Rady Nadzorczej Spoétki
podjetymi przed dniem wejscia w zycie niniejszej Polityki.

Do okreslenia, wyliczenia i wyptacania wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej za rok obrotowy
2019 i 2020 stosuje sie zasady dotychczasowe, chyba ze Walne Zgromadzenie podejmie inne
ustalenia w tym zakresie.

§8

Opis istotnych zmian w Polityce.
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W odniesieniu do Polityki przyjetej Uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
nr 19/2020 z dnia 26 czerwca 2020 r., wprowadzone zostaty nastepujgce istotne zmiany w § 2 Polityki:

Tre$¢ § 2 Polityki w brzmieniu okreslonym w
Uchwale ZWZA nr 19/2020 z dnia 26 czerwca
2020r.

Tres¢ § 2 Polityki w brzmieniu okreslonym
w Uchwale ZWZA nr 18/2022 z dnia 08 czerwca
2022 r.

§2

Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu.

Podstawy prawne wynagradzania Cztonkéw
Zarzadu

Podstawg do ustalenia i wyptaty wynagrodzenia
Cztonkéw Zarzadu Spotki jest kazdorazowo
stosunek prawny taczacy Spotke z Cztonkiem

Zarzadu. Spdtka przewiduje powierzanie

zarzadzania Spotka na podstawie trzech

stosunkéw prawnych:

1) stosunku pracy realizowanego na mocy

umowy O prace zawieranej na czas
nieokreslony;
2)zlecenia ustugi zarzadzania Spotka

(kontrakt menedzerski) zawieranego
na czas sprawowania funkcji Cztonka
Zarzadu;

3)powotania do petnienia funkcji Cztonka
Zarzadu na czas sprawowania funkcji
Cztonka Zarzadu.

Okreslenia podstawy prawnej zarzadzania
Spétkg przez Cztonka Zarzadu nastepuje w
drodze uchwaty Rady Nadzorczej. Rada moze
ustali¢ rézne podstawy prawne nawigzanego
dla
Cztonkdéw Zarzadu, jak réwniez rézne podstawy
dla

zarzadzanie Spétka i bezposrednie kierowanie

stosunku  zarzadzania poszczegdblnych

wynagradzania Cztonka Zarzadu za

Pionem.
Elementy wynagradzania Cztonkdw Zarzadu

od
zatrudnienia tgczacego Cztonka Zarzadu

Niezaleznie formy prawnej stosunku
ze

Spétka, cztonek Zarzagdu moze otrzymywaé od

§2

Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu.

Podstawy prawne wynagradzania Cztonkow
Zarzadu

1. Podstawg do ustalenia i  wypfaty

wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu Spétki jest
taczacy
Spoétka
przewiduje powierzanie zarzadzania Spotka

kazdorazowo stosunek prawny

Spotke  z  Cztonkiem  Zarzadu.

na podstawie trzech stosunkéw prawnych:

1) stosunku pracy realizowanego na mocy
umowy O prace zawieranej na czas
nieokreslony;

2)zlecenia zarzadzania Spotka

(kontrakt menedzerski) zawieranego

ustugi

na czas sprawowania funkcji Cztonka
Zarzadu;

3)powotania do petnienia funkcji Cztonka
Zarzadu na czas sprawowania funkgcji
Cztonka Zarzadu.

2. Okreslenia podstawy prawnej zarzadzania
Spotkg przez Cztonka Zarzadu nastepuje
w drodze uchwaty Rady Nadzorczej. Rada

moze ustali¢ rdine podstawy prawne
nawigzanego stosunku zarzadzania dla
poszczegblnych Cztonkéw  Zarzadu, jak

rowniez rdzne podstawy dla wynagradzania

Cztonka Zarzadu za zarzadzanie Spodtka

i bezposrednie kierowanie Pionem.
Elementy wynagradzania Cztonkéw Zarzadu

1. Niezaleznie od formy prawnej stosunku
zatrudnienia taczgcego Cztonka Zarzadu ze

Spodtka, cztonek Zarzagdu moze otrzymywad
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Spotki
zarzadzania Spoétka sktadajace sie z czesci statej

wynagrodzenie pieniezne z tytutu

oraz czesci zmiennej.

Powotujgc Cztonka Zarzadu, Rada Nadzorcza
okresla w uchwale powotujgcej do petnienia
funkcji Cztonka Zarzadu lub w uchwale odrebnej
— elementy wynagrodzenia pienieznego Cztonka
Zarzadu, w tym wysokos¢ wynagrodzenia
statego i zmiennego oraz zasady zaleznosci
od  wynikéw

wynagrodzenia  zmiennego

finansowych Spotki.
moze roéwniez

Rada Nadzorcza

Cztonkowi Zarzadu prawo do innych swiadczen

przyznaé

niepienieznych.

Cze$¢ stata wynagradzania Cztonka Zarzadu

1. Kaidy =z
wynagrodzenie state, wyptacane miesiecznie

Cztonkéw Zarzadu otrzymuje
w wysokosci okreslonej w uchwale Rady

Nadzorczej i w terminie wyptacania

wynagrodzenia pracownikom Spaétki.

2. Wynagrodzenie state Cztonkédw Zarzadu
Spoétki wyptacane za rok obrotowy nie moze
60%

wynagrodzenia przewidzianego za ten rok

przekroczy¢ kwoty  catkowitego

obrotowy.

3. Wynagrodzenie state, bedzie waloryzowane

o wspotczynnik inflacji ogtaszany przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za
poprzedni

wspotczynnik ten bedzie wyzszy niz 3% w

rok  kalendarzowy, jezeli

skali roku.

Czes$¢ zmienna wynagradzania Cztonka Zarzadu

Kazdy z cztonkéw Zarzadu moze otrzymac

wynagrodzenie zmienne - premie roczng,
uzalezniong od wynikdw finansowych oraz

realizacji celéw zarzadczych.

Wynagrodzenie zmienne (,,Premia roczna”) jest
uzaleznione od wskaznikéw sytuacji finansowej
Spoiki. Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia

od Spodtki wynagrodzenie pieniezne z tytutu
zarzadzania Spoétka sktadajace sie z czesci
statej oraz czesci zmiennej.

2. Powotujac Cztonka Zarzadu, Rada Nadzorcza
okresla w uchwale powotujacej do petnienia

funkcji Cztonka Zarzadu lub w uchwale

odrebnej — elementy wynagrodzenia

pienieznego Cztonka Zarzadu, w tym

wysokosc wynagrodzenia statego

i zmiennego oraz zasady zaleznosci

wynagrodzenia zmiennego od wynikéw
finansowych Spoétki lub innych kryteridw

okreslonych przez Rade Nadzorcza.

3. Rada Nadzorcza moze réwniez przyznac

Cztonkowi Zarzadu prawo do innych

Swiadczen niepienieznych.
Cze$c¢ stata wynagradzania Cztonka Zarzadu

1. Kazdy =z
wynagrodzenie state, wyptacane miesiecznie

Cztonkéw Zarzadu otrzymuje
w wysokosci okreslonej w uchwale Rady

Nadzorczej i w terminie wypfacania

wynagrodzenia pracownikom Spétki.

2. Wynagrodzenie state Cztonkéw Zarzadu
Spotki nie moze przekroczyé 60% kwoty
catkowitego wynagrodzenia, obejmujgcego
m.in. wynagrodzenie w czesci statej
i wynagrodzenie w czesci zmiennej, jakie
Cztonek Zarzadu moze otrzymac¢ w danym
roku obrotowym, w razie spetnienia
warunkéw od jakich uzalezniona bedzie
wyptata wynagrodzenia w czesci zmiennej

przewidzianego za taki rok obrotowy.

3. Wynagrodzenie state, bedzie waloryzowane

o wspodtczynnik inflacji ogtaszany przez
Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego za
poprzedni rok kalendarzowy, jezeli
wspotczynnik ten bedzie wyiszy niz 3%

w skali roku.

Czes$¢ zmienna wynagradzania Cztonka Zarzadu

1. Kazdy z cztonkéw Zarzagdu moze otrzymadé

wynagrodzenie zmienne - premie,
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zmiennego uwzglednia sie rdéwniez
kryteriow niewymiernych, jak te dotyczace

wsrdd

szereg

budowy pracownikéw kultury

organizacyjnej, wiasciwego przeptywu

informacji wewnatrz Spétki oraz relacje z
inwestorami

i podmiotami zewnetrznymi, zapobieganie i
rozwigzywanie konfliktow. Bierze sie réwniez
pod uwage stopien przyczyniania sie Spoétki do

ochrony $rodowiska naturalnego.

Wyptata premii rocznej dla Cztonkéw Zarzadu
od osiggniecia
zarzadczych na dany rok obrotowy oraz celéw
Rade

uzalezniona jest celéw
dtugoterminowych okreslonych przez

Nadzorcza.

Premia roczna moze zostaé wyptacona

Cztonkom Zarzadu:

1) po zatwierdzeniu Sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spotki oraz Sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy;

2) udzieleniu temu Cztonkowi
absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw przez Walne
Zgromadzenie, pod warunkiem
stwierdzenia przez Rade Nadzorcza
realizacji przez Cztonkdéw Zarzadu celéw
zarzadczych,

3) okresleniu  przez Rade Nadzorczag
naleznej kwoty do wypftaty.

Szczegétowe zasady ustalania, naliczania i
wyptacania wynagrodzenia zmiennego

przystugujgcego cztonkowi Zarzadu okreslajg
uchwaty Rady Nadzorcze;j.

Cztonkowie Zarzadu Spotki, podobnie jak inni,

kluczowi pracownicy Spdtki, mogg mieé
ustalony przez Rade Nadzorczg dodatkowo
zakaz konkurencji po ustaniu stosunku pracy
(zaprzestaniu petnienia funkcji w Zarzadzie) na
nie niz 6

okres dtuzszy

wyptaty
odszkodowania za ten okres, w wysokosci nie

miesiecy —

z obowigzkiem przez  Spotke

wyzszej niz rownowartos¢ kwoty miesiecznego

wynagrodzenia brutto za kazdy miesigc

uzalezniong od wynikéw finansowych lub
realizacji innych kryteridw wskazanych

w uchwale Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenie zmienne (,Premia”) jest
uzaleznione od wynikéw finansowych Spétki
lub spetnienia innych kryteriow wskazanych
w uchwatach Rady Nadzorczej stanowigcych
podstawe do przyznania wynagrodzenia
w czesci

zmiennej. Kryteria w zakresie

finansowym mogg dotyczy¢  wynikéw
finansowych Spoétki, EBITDA Spotki, wynikdw
sktad  Grupy,

poszczegblnych

Spétek  wchodzacych w
wynikéw sprzedazy
produktéow oferowanych przez Spoétke lub
wynikéw poszczegdlnych Pionéw lub ich
Przy ustalaniu kryteriéw przyznania
Rada

Nadzorcza moze rédwniez uwzglednié szereg

czesci.
wynagrodzenia w czesci zmiennej
kryteriéw niewymiernych, jak te dotyczace

budowy wséréd  pracownikéw  kultury

organizacyjnej, wiasciwego przeptywu

informacji wewnatrz Spétki oraz relacje
z inwestorami i podmiotami zewnetrznymi,
zapobieganie i rozwigzywanie konfliktow.
rowniez pod uwage stopien

sie  Spoétki do

naturalnego  uwzgledniania

Bierze sie

przyczyniania ochrony
Srodowiska
intereséw spotecznych oraz podejmowania
dziatan nakierowanych

na zapobieganie

negatywnym skutkom spotecznym

dziatalnosci Spotki i ich likwidowanie.

Dobor kryteriow, a takze ustalone przez
Rade Nadzorczg warunki ich realizacji, majg

przyczynia¢ sie do realizacji strategii

biznesowej, dtugoterminowych intereséw

oraz stabilnosci Spotki.

Wyptata premii dla Cztonkéw Zarzadu
uzalezniona jest od spetnienia kryteridow
w zakresie wynikéw finansowych lub

niefinansowych na dany rok obrotowy lub
celéw dtugoterminowych okreslonych przez
Rade Nadzorcza.

Premia moze zosta¢ wyptacona Cztonkom

Zarzadu po osiggnieciu przez niego
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obowigzywania zakazu konkurencji,

lub
poprzedzajgcy rok, w ktédrym nastepuje ustanie

wyptacanego naleznego  za rok
stosunku pracy (zaprzestanie petnienia funkcji
Zarzadzie). Spétka

w kazdym czasie moze zwolni¢ sie z obowigzku

w

zaptaty kwoty odszkodowania zwalniajac
Cztonka Zarzadu z obowigzku przestrzegania

zakazu konkurencji.

Niepieniezne swiadczenia dla Cztonka Zarzadu.

Kazdy z cztonkéw Zarzadu uprawniony jest do

otrzymywania od Spétki innych $wiadczen
niepienieznych, w tym:

1) prawa do korzystania z okreslonego
majatku Spofki;

2)

3)

prawa do dodatkowego ubezpieczenia;

prawa do korzystania z dodatkowych

(benefity)
osobom

Swiadczen  pozaptacowych

przystugujacych innym
zatrudnionym w Spéice;

4) prawa do uczestnictwa na zasadach

ogélnych w funkcjonujgcych w Spdtce

programach emerytalnych (w tym

programie Pracowniczych Programoéw

Kapitatowych PPK).

W Spoifce, poza wdrazanym programem PPK,
nie funkcjonujg obecnie dodatkowe programy
emerytalno-rentowe.

Zakres i zasady $wiadczen niepienieznych

przystugujgcych Cztonkowi Zarzadu okresla

kazdorazowo uchwata Rady Nadzorczej, a w

przypadku zawarcia umowy o prace lub
kontraktu menedzerskiego rowniez  te
dokumenty.

kryteriéw, od ktdrych uzaleznione jest
uzyskanie premii oraz potwierdzenie ich
spetnienia zgodnie z warunkami wskazanymi
w uchwale Rady Nadzorczej oraz okresleniu

przez Rade Nadzorcza naleznej kwoty do

wypftaty.
Szczegbétowe zasady ustalania, naliczania
i wyptacania wynagrodzenia zmiennego

przystugujgcego cztonkowi Zarzagdu okreslajg
uchwaty Rady Nadzorczej.

Weryfikacja spetnienia kryteriéw
o charakterze finansowym obejmujacych
okres catego roku obrotowego jest oparta
o dane ze Sprawozdania Finansowego
OPTeam S.A. lub Sprawozdania Finansowego
Grupy, a jesli dotyczy okresow krétszych
w oparciu o dane publikowane przez Spotke

zgodnie z odpowiednimi przepisami.

Weryfikacja spetnienia kryteriéw

o charakterze niefinansowym obejmuje

uzyskanie danych potwierdzajgcych

spetnienie standardéw i obiektywnych
miernikdw realizacji okreslonego zadania,
pozwalajgcych efektywnosci

na oceng

podejmowanych przez Cztonka Zarzadu

dziatan w zakresie spetnienia takich

kryteriéw.

Cztonkowie Zarzadu Spotki, podobnie jak
inni, kluczowi pracownicy Spétki, mogg miec
ustalony przez Rade Nadzorczg dodatkowo
zakaz konkurencji po ustaniu stosunku pracy
(zaprzestaniu petnienia funkcji w Zarzadzie)
z obowigzkiem wyptaty przez Spodtke
odszkodowania za ten okres, w wysokosci

nie wyzszej niz rownowarto$¢ kwoty
miesiecznego wynagrodzenia brutto za
kazdy miesigc obowigzywania  zakazu

konkurencji, wyptacanego lub naleznego za
rok poprzedzajacy rok, w ktérym nastepuje

ustanie  stosunku pracy (zaprzestanie
petnienia funkcji w Zarzadzie). Spodtka
w kazdym czasie moze zwolni¢ sie

z obowigzku zaptaty kwoty odszkodowania
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Ni
1.

wypowiadajgc taki zakaz konkurencji lub
zwalniajgc Cztonka Zarzadu z obowigzku
przestrzegania zakazu konkurencji.

epieniezne swiadczenia dla Cztonka Zarzadu.

Kazdy z cztonkéw Zarzadu uprawniony jest

do otrzymywania od Spétki innych swiadczen

niepienieznych, w tym:

1) prawa do korzystania z okreslonego

majatku Spotki;

2) prawa do dodatkowego ubezpieczenia;

3) prawa do korzystania z dodatkowych

(benefity)
osobom

Swiadczen pozaptacowych

przystugujgcych innym
zatrudnionym w Spoéfce;

4) prawa do uczestnictwa na zasadach
ogblnych w funkcjonujgcych w Spdtce
programach emerytalnych (w tym

programie Pracowniczych Programoéw

Kapitatowych PPK).

W Spédtce, poza wdrazanym programem PPK,

nie  funkcjonujag  obecnie  dodatkowe

programy emerytalno-rentowe.

Zakres i zasady s$wiadczed niepienieznych
przystugujgcych Cztonkowi Zarzadu okresla
kazdorazowo uchwata Rady Nadzorczej,
a w przypadku zawarcia umowy o prace lub
réwniez te

kontraktu menedzerskiego

dokumenty.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.

Wvynik gtosowania:

§2

W gtosowaniu wzieto udziat .......cccoeeveveiniecenens

......... % kapitatu zaktadowego. taczna liczba wazinych gtoséw wynosita................., w tym ,za

powzieciem uchwaty oddano

»Wstrzymujacych sie”: .ooooveeiiiiiieeece, gtosow.
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Projekt uchwaty

Uchwata nr 19/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

OPTeam Spotka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 08 czerwca 2022 r.

w sprawie zmian w statucie OPTeam S.A. w Tajecinie.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie OPTeam S.A. z siedzibg w Tajecinie (,,Spoétka”), dziatajagc na podstawie
art. 430 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spoétek handlowych (,,KSH”) oraz art. 26 pkt. 5
Statutu Spoétki uchwala, co nastepuje:

§1

1. Dokonuje sie zmiany Statutu Spotki w ten sposdb, ze: artykut 16 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

Artykut 16
1. Rada Nadzorcza sktada sie z nie mniej niz 5 i nie wiecej niz 7 cztonkéw.

2. Poza innymi kompetencjami okreslonymi w Statucie Spétki, w szczegdlnosci w art. 22 ust. 2
Statutu, w Kodeksie spdtek handlowych oraz w innych przepisach prawa Rada Nadzorcza ma
obowigzek:

a) raz w roku sporzadzad i przedstawia¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwieztg ocene
sytuacji Spotki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu
zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spotki,

b) raz w roku dokona¢ i przedstawia¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu ocene swojej

pracy,
c) rozpatrywac i opiniowac sprawy majgce byé przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia.
3. Cztonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest przekaza¢ Zarzadowi spétki informacje

na temat swoich powigzan z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej
niz 5% ogdlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu. Powyzszy obowigzek dotyczy powigzan
natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej, mogacych mie¢ wptyw na stanowisko cztonka Rady
Nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez Rade.

4, Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni uczestniczyé w obradach Walnego Zgromadzenia
w sktadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane
w trakcie Walnego Zgromadzenia. O zaistniatym konflikcie intereséw lub mozliwosci jego
powstania cztonek Rady Nadzorczej powinien poinformowaé¢ Rade Nadzorczg
i powstrzyma¢ sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od glosowania nad uchwatg
w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt intereséw.

5. Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia funkcji w sytuacji, gdy mogtoby to
negatywnie wptyng¢ na mozliwo$¢ dziatania Rady Nadzorczej, w tym podejmowania przez nig

uchwat.

6. Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje Walne Zgromadzenie na wspdlng kadencje, ktéra trwa 3
lata.

7. Poszczegdlni cztonkowie Rady oraz cata Rada Nadzorcza mogg zosta¢ odwotani
w kazdym czasie przed uptywem kadencji.

8. Do okredlania momentu wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej stosuje

sie odpowiednio postanowienie art. 13 ust. 4 Statutu Spoéfki.

2. W pozostatym zakresie Statut Spotki OPTeam S.A. w Tajecinie nie ulega zmianie.
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§2
Uchwala sie tekst jednolity Statutu Spétki OPTeam S.A. z siedzibg w Tajecinie w brzmieniu:

STATUT
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie

Tekst jednolity sporzadzony na dzien 08.06.2022 r.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Artykut |
Spoétka powstata z przeksztatcenia spotki OPTIMUS-COMFORT Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
w spotke OPTeam Spodtka Akcyjna - na mocy uchwaty nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw
Spoétki OPTIMUS-COMFORT Spdtka z ograniczong odpowiedzialnosciag w Rzeszowie z dnia 23 kwietnia
2003 roku. Spétka dziata pod firmg OPTeam Spdtka Akcyjna. Spétka moze uzywac skrétu firmy OPTeam
S.A. oraz odpowiednika tego skrétu w jezykach obcych.

Artykut 2
Siedzibg Spotki jest Tajecina.

Artykut 3
Spétka dziata na podstawie ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 roku - Kodeks spétek handlowych (Dz. U.
Nr 94, poz. 1037 z pdzn. zm.).

Artykut 4

1. Spodtka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.

2. Na obszarze swojego dziatania Spdétka moze powotywac oddziaty, zaktady, przedstawicielstwa
i inne jednostki organizacyjne, jak tez zawigzywac i przystepowac do spétek prawa handlowego
i cywilnego, przystepowad i uczestniczy¢ w innych przedsiewzieciach, a takze dokonywa¢ wszelkich
czynnosci prawnych ifaktycznych w zakresie przedmiotu swego przedsiebiorstwa, dozwolonych
przez prawo.

Artykut 5

Rok obrotowy Spétki rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia a koriczy z dniem 31 grudnia tego samego roku.
Artykut 6
Czas trwania Spotki jest nieoznaczony.
Il. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI
Artykut 7
Przedmiotem dziatalnosci Spéfki jest:
1) Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem,
2) Dziatalnos$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki,
3) Dziatalnos$¢ zwigzana z zarzgdzaniem urzgdzeniami informatycznymi,
4) Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych
i komputerowych,
5) Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalnos¢,
6) Dziatalnos¢ portali internetowych,
7) Sprzedaz hurtowa komputeréw, urzadzen peryferyjnych i oprogramowania,
8) Sprzedaz hurtowa sprzetu elektronicznego i telekomunikacyjnego oraz czesci do niego,
9) Sprzedaz hurtowa pozostatych maszyn i urzgdzen biurowych,
10) Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana,
11) Sprzedaz detaliczna komputerdw, urzadzen peryferyjnych i oprogramowania, prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach,
12) Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobow prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,
13) Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet,
14) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,
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15) Naprawa i konserwacja maszyn,

16) Naprawa i konserwacja urzadzen elektronicznych i optycznych,

17) Naprawa i konserwacja urzadzen elektrycznych,

18) Naprawa i konserwacja pozostatego sprzetu i wyposazenia,

19) Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia,

20) Wykonywanie instalacji elektrycznych,

21) Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, ciektych, gazowych i klimatyzacyjnych,

22) Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych,

23) Naprawa i konserwacja komputerdw i urzgdzen peryferyjnych,

24) Naprawa i konserwacja sprzetu (tele)komunikacyjnego,

25) Reprodukcja zapisanych nosnikéw informacji,

26) Produkcja komputeréw i urzadzen peryferyjnych,

27) Dziatalnos¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej,

28) Dziatalnos¢ w zakresie telekomunikacji bezprzewodowej, z wytgczeniem telekomunikacji
satelitarnej,

29) Dziatalnos¢ w zakresie telekomunikacji satelitarne;j,

30) Dziatalnos¢ w zakresie pozostatej telekomunikacji,

31) Leasing finansowy,

32) Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi,

33) Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania,

34) Dziatalnos¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne,

35) Pozostate badania i analizy techniczne,

36) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i technicznych,

37) Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych, wtgczajgc komputery,

38) Dziatalnosc¢ centrow telefonicznych (call center),

39) Dziatalnos¢ rachunkowo ksiegowa; doradztwo podatkowe,

40) Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikéw,

41) Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentéw i pozostata specjalistyczna dziatalnos¢
wspomagajaca prowadzenie biura,

42) Dziatalnosc¢ archiwoéw.

I1l. KAPITAt SPOtKI, AKCJE ORAZ OBLIGACJE SPOLKI
Artykut 8
1. Kapitat zaktadowy Spodtki wynosi 730.000 2zt (siedemset trzydziesci tysiecy ztotych)

i dzieli sie na:

1) 5.000.000 (pie¢ milionéw) akcji na okaziciela serii A o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesiec
groszy) kazda akcja, oznaczonych numerami od 1 do 5.000.000

2) 500.000 (piecset tysiecy) akcji na okaziciela serii B o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢
groszy) kazda akcja, oznaczonych numerami od 1 do 500.000

3) 800.000 (osiemset tysiecy) akcji na okaziciela serii C o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesieé
groszy) kazda akcja, oznaczonych numerami od 1 do 800.000

4) 1.000.000 (jeden milion) akcji na okaziciela serii D o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesiec¢
groszy) kazda akcja, oznaczonych numerami od 1 do 1.000.000.

la. Kapitat zaktadowy Spétki zostat warunkowo podwyzszony na podstawie uchwaty nr 5
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia akcjonariuszy Spétki z dnia 31 pazdziernika 2017 r. oraz
uchwaty nr 21 zwyczajnego walnego zgromadzenia akcjonariuszy Spétki z dnia 6 czerwca 2019 r.
o kwote nie wyzszg niz 62 150 (stownie: sze$édziesigt dwa tysigce sto piecdziesigt ztotych) poprzez
emisje nie wiecej niz:
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1) 262 800 (stownie: dwiescie szesédziesigt dwa tysigce osiemset) akcji zwyktych na okaziciela
serii E o wartos$ci nominalnej 0,10 ztotych (stownie: dziesie¢ groszy) kazda akcja

2) 321 200 (stownie: trzysta dwadziescia jeden tysiecy dwiescie) akcji zwyktych na okaziciela serii
F o wartosci nominalnej 0,10 ztotych (stownie: dziesie¢ groszy) kazda akcja

3) 37 500 (stownie: trzydziesci siedem tysiecy piecset) akcji zwyktych na okaziciela serii G
o wartosci nominalnej 0,10 ztotych (stownie: dziesie¢ groszy) kazda akcja.

1b. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego, o ktorym mowa w ust. 1a powyzej jest
przyznanie praw do objecia akcji serii E, F i G posiadaczom warrantéw subskrypcyjnych odpowiednio
serii A, B i C emitowanych przez Spoétke na podstawie uchwaty nr 5 nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia akcjonariuszy Spétki z dnia 31 pazdziernika 2017 r. oraz uchwaty nr 21 zwyczajnego
walnego zgromadzenia akcjonariuszy Spoétki z dnia 6 czerwca 2019 r.
1c. Prawo do objecia akcji serii E, F i G bedzie mogto by¢ wykonane przez posiadaczy warrantéw
subskrypcyjnych odpowiednio serii A, B i C nie pdzniej niz do dnia 31 marca 2021 r. i zgodnie z uchwatg
nr 5 nadzwyczajnego walnego zgromadzenia akcjonariuszy Spétki z dnia 31 pazdziernika 2017 r. oraz
uchwatg nr 21 zwyczajnego walnego zgromadzenia akcjonariuszy Spoétki z dnia 6 czerwca 2019 .
2. Kapitat zaktadowy moze by¢ pokrywany tak wktadami pienieznymi jak i wktadami

niepienieznymi.

Artykut 9

Wszystkie akcje Spdtki sg akcjami  zwyktymi na okaziciela i mogg by¢ wydawane
w odcinkach zbiorowych. Zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne jest niedopuszczalna.

Artykut 10

Spotka moze emitowac obligacje, w tym obligacje zamienne i z prawem pierwszenstwa.

Artykut 11
1. Akcje Spétki moga zosta¢ umorzone wytacznie w trybie umorzenia dobrowolnego.
2. Akcje umarza sie zgodnie z nastepujaca procedura:

1) Walne Zgromadzenie wyraza zgode na nabycie akcji celem ich umorzenia okreslajgc warunki
tego nabycia, a w tym maksymalng liczbe akcji podlegajacych nabyciu, termin,
w  ktéorym winno dojs¢ do nabycia oraz wysoko$¢ wynagrodzenia naleznego
za umarzane akcje,

2) Zarzad dokonuje nabycia akcji celem ich umorzenia zgodnie z warunkami okreslonymi przez
Walne Zgromadzenie,

3) Zarzad, w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia, w ktérym nabyta zostanie ostatnia
akcja  przewidziana do umorzenia lub dnia, w ktérym uptynie termin
do nabywania akcji celem ich umorzenia, zwotuje Walne Zgromadzenie z porzadkiem obrad
obejmujgcym podjecie uchwaty o umorzeniu nabytych w tym celu akcji oraz innych uchwat
zwigzanych z tym umorzeniem, ktérych podjecie w Swietle przepiséw prawa jest niezbedne.

3. W przypadku akcji dopuszczonych do obrotu na rynku regulowanym procedura umarzania akcji
oraz nabywania akcji celem umorzenia okreslana bedzie w drodze uchwaty Walnego
Zgromadzenie zgodnie z przepisami dotyczgcymi nabywania akcji wiasnych spétki publiczne;j.

IV. ORGANY SPOLKI

Artykut 12
Organami Spotki sa:
A. Zarzad
B. Rada Nadzorcza
C. Walne Zgromadzenie

A. ZARZAD
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Artykut 13
Zarzad sktada sie z jednego lub wiekszej liczby cztonkédw Zarzadu powotywanych

na wspodlna kadencje.
Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu
oraz okresla liczbe cztonkédw Zarzadu danej kadenciji.
Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.
Mandat cztonka Zarzadu wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy przypadajgcy
w trakcie trwania danej kadencji Zarzadu, a wiec ktérego ostatni dzied przypadajgcy na
31 grudnia miesci sie w okresie kadencji Zarzadu liczonej w latach od dnia powotania pierwszego
cztonka Zarzadu danej kadencji. Mandat cztonka Zarzadu, powotanego przed uptywem danej
kadencji Zarzadu, wygasa réwnoczesnie z wygasnieciem mandatow pozostatych cztonkéw
Zarzadu.
Rada Nadzorcza moze w kazdej chwili odwotaé cztonka Zarzadu Ilub caty Zarzad.
Z waznych powoddéw Rada Nadzorcza moze zawiesi¢ w czynnosciach poszczegdlnych lub
wszystkich cztonkéw Zarzadu. W przypadku odwotania catego Zarzadu przed uptywem kadencji,
kadencja Zarzadu nowo powotanego biegnie od poczatku.
Cztonkowie Zarzadu mogg zosta¢ odwotani lub zawieszeni w czynnosciach przez Walne
Zgromadzenie.
Artykut 14
Zarzad Spotki zarzagdza Spotka i reprezentuje jg na zewnatrz.
Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu. Szczegdlne uprawnienia Prezesa Zarzadu
w tym zakresie okresla Regulamin Zarzadu.
Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscig gtosdw. W przypadku réwnosci gtoséw, decyduje
gtos Prezesa Zarzadu Spatki.
Zarzad uchwala regulamin organizacyjny przedsiebiorstwa Spoétki.
Szczegbtowy tryb dziatania Zarzadu, a takze sprawy, ktdre moga by¢ powierzone poszczegdlnym
jego cztonkom, okresli Regulamin Zarzgdu. Regulamin Zarzagdu uchwala Zarzad, a zatwierdza go
Rada Nadzorcza.
Artykut 15
W przypadku Zarzagdu wieloosobowego do reprezentacji Spotki wymagane jest wspétdziatanie
dwéch cztonkéw Zarzadu albo jednego cztonka Zarzadu tacznie z prokurentem.
Do dokonywania okreslonych czynnosci lub dokonywania okreslonego rodzaju czynnosci moga
by¢ ustanawiani petnomocnicy dziatajagcy samodzielnie lub w dwie osoby lub w trzy osoby
w granicach ich umocowania. Zarzad bedzie prowadzit rejestr wydawanych petnomocnictw.
Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, do sktadania oswiadczen woli i podpisywania w imieniu Spotki
uprawniony jest jeden cztonek Zarzadu.
W umowach, w tym okreslajgcych warunki zatrudnienia, oraz w innych czynnosciach prawnych
i sporach miedzy Spétka a cztonkami Zarzadu Spotke reprezentuje Rada Nadzorcza. Oswiadczenia
woli w imieniu Rady Nadzorczej sktada petnomocnik Rady Nadzorczej delegowany uchwatg Rady
Nadzorczej. Uchwata Rady Nadzorczej powinna okreslaé¢ warunki umowy lub czynnosci prawnej,
o ktérych mowa w zdaniu pierwszym.
Zarzad moze wypfacié akcjonariuszom zaliczke na poczet dywidendy, jezeli spotka posiada srodki
wystarczajgce na wyptate.

B. RADA NADZORCZA

N

Artykut 16
Rada Nadzorcza sktada sie z nie mniej niz 5 i nie wiecej niz 7 cztonkdw.

Poza innymi kompetencjami okreslonymi w Statucie Spdtki, w szczegdlnosci w art. 22 ust. 2
Statutu, w Kodeksie spdtek handlowych oraz w innych przepisach prawa Rada Nadzorcza ma
obowigzek:
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N

a) raz w roku sporzadzad i przedstawia¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwieztg ocene
sytuacji Spotki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu
zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spotki,

b) raz w roku dokona¢ i przedstawiaé Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu ocene swojej
pracy,

c) rozpatrywac i opiniowac sprawy majgce byé przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia.

Cztonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest przekaza¢ Zarzadowi spotki informacje

na temat swoich powigzan z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej

niz 5% ogdlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu. Powyzszy obowigzek dotyczy powigzan
natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej, mogacych mie¢ wptyw na stanowisko cztonka Rady

Nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez Rade.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia

w sktadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane

w trakcie Walnego Zgromadzenia. O zaistniatym konflikcie intereséw lub mozliwosci jego

powstania cztonek Rady Nadzorczej powinien poinformowac¢ Rade Nadzorczg i powstrzymac sie

od zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtosowania nad uchwatg w sprawie, w ktdrej zaistniat
konflikt intereséw.

Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia funkcji w sytuacji, gdy mogtoby to

negatywnie wptyng¢ na mozliwos¢ dziatania Rady Nadzorczej, w tym podejmowania przez nig

uchwat.

Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje Walne Zgromadzenie na wspdlng kadencje, ktéra trwa 3

lata.

Poszczegdlni cztonkowie Rady oraz cata Rada Nadzorcza mogg zosta¢ odwotani

w kazdym czasie przed uptywem kadencji.

Do okreslania momentu wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej stosuje sie odpowiednio

postanowienie art. 13 ust. 4 Statutu Spotki.

Artykut 17
Przewodniczagcy Rady Nadzorczej, Wiceprzewodniczacy i Sekretarz Rady wybierani

sg przez Rade Nadzorczg z grona pozostatych cztonkéw Rady.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenia Rady i przewodniczy im. Przewodniczacy
Rady Nadzorczej, ktorej kadencja uptywa, zwotuje i otwiera pierwsze posiedzenie nowo
wybranej Rady Nadzorczej oraz przewodniczy mu do chwili wyboru nowego przewodniczacego.

Artykut 18
Rada Nadzorcza zwotywana jest w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej ma obowigzek zwotaé posiedzenie Rady Nadzorczej
na pisemny wniosek co najmniej jednego cztonka Rady oraz na pisemny wniosek Zarzadu.
Whiosek powinien okresla¢ porzadek obrad, z ktérym Rada miataby zosta¢ zwotana.
Posiedzenie powinno by¢ zwofane w ciggu tygodnia od dnia ztozenia wniosku, na dzien
przypadajacy nie pdzniej niz przed uptywem 2 (dwdch) tygodni od dnia zwotania. Kazdy
z cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Zarzad majg prawo wnosi¢ o umieszczenie okreslonego
tematu w porzadku obrad najblizszego posiedzenia Rady Nadzorcze;j.

Artykut 19
Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.

Wynagrodzenie dla cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.

Tryb dziatania Rady Nadzorczej, a takze sprawy, ktére mogg by¢ powierzone poszczegdlnym
jego cztonkom, okresli szczegétowo regulamin Rady Nadzorczej. Regulamin uchwala Rada
Nadzorcza, a zatwierdza go Walne Zgromadzenie.

Artykut 20
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Zawiadomienia zawierajgce porzadek obrad oraz wskazujgce czas i miejsce odbycia
posiedzenia Rady Nadzorczej winny zosta¢ wystane listami poleconymi co najmniej na siedem
dni przed dniem posiedzenia Rady Nadzorczej na adresy wskazane przez cztonkéw Rady
Nadzorczej. W nagtych przypadkach posiedzenia Rady Nadzorczej mogg byé zwotane takze
telefonicznie, przy pomocy sms lub poczty elektronicznej, co najmniej na trzy dni przed dniem
posiedzenia lub na kolejny dzien roboczy (dzien od poniedziatku do pigtku z wytgczeniem dni
ustawowo wolnych od pracy w Polsce). W razie zwotania posiedzenia na najblizszy dzien
roboczy bedzie ono odbywac sie przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania
sie na odlegtosé.

Porzagdek obrad ustala Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inna osoba, wzglednie Zarzad,
jezeli sg uprawnieni do zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej.

Przewodniczagcym posiedzenia jest Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego
nieobecnosci  Wiceprzewodniczagcy Rady. W  przypadku nieobecnosci  zaréwno
Przewodniczacego jak i Wiceprzewodniczacego, posiedzenie moze otworzyé¢ kazdy z cztonkdéw
Rady zarzadzajgc wybdr przewodniczgcego posiedzenia.

W sprawach nie objetych porzadkiem obrad Rada Nadzorcza uchwaty powzigé
nie moze, chyba ze wszyscy jej cztonkowie sg obecni i nie zgtoszg sprzeciwu co do poddania
pod gtosowanie uchwaty nie objetej porzagdkiem obrad .

Rada Nadzorcza moze powzig¢ uchwaty takze bez formalnego zwotania posiedzenia, jezeli
obecni sg wszyscy jej cztonkowie, ktérzy wyrazg zgode na odbycie posiedzenia
i zamieszczenie poszczegdlnych spraw na porzadku obrad.

Uchwaty Rady Nadzorczej mogg by¢ powziete takie bez odbywania posiedzenia,
w ten sposéb, iz wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej, znajac tresé projektu uchwaty, oddadza
swoje gtosy w formie pisemnej, a za uchwatg na pismie zagtosuje wiecej niz potowa cztonkdéw
Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg braé udziat w podejmowaniu uchwat, oddajac swéj gtos na
pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej.

Posiedzenie Rady Nadzorczej oraz podejmowanie uchwat przez Rade Nadzorczg moze sie
ponadto odbywaé¢ w ten sposdb, iz cztonkowie Rady Nadzorczej uczestniczg w posiedzeniu
i podejmowaniu uchwat przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos$¢, przy czym wszyscy biorgcy udziat w posiedzeniu cztonkowie Rady Nadzorczej musza
by¢ poinformowani o tresci projektow uchwat.

Artykut 21
Rada Nadzorcza moze delegowac swoich cztonkéw do indywidualnego wykonywania czynnosci
nadzorczych.
Artykut 22
1. Rada Nadzorcza prowadzi staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki.
2. Oprécz spraw wskazanych w ustawie, innych postanowieniach Statutu Spoéfki
lub uchwatach Walnego Zgromadzenia, do uprawnien i obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy
w szczegolnosci:
a) badanie rocznego bilansu oraz rachunku zyskéw i strat oraz zapewnienie
ich weryfikacji przez biegtych rewidentéw,
b) badanie i opiniowanie sprawozdania Zarzadu,
c) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw czynnosci,
o ktérych mowa w pkt. a) i b),
d) zatwierdzanie wieloletnich i rocznych planéw rzeczowych i finansowych oraz planéw inwestycji
rzeczowych i kapitatowych Spétki,
e) ocena wnioskdw Zarzadu dotyczgcych podziatu zysku lub pokrycia straty,
f) powotywanie i odwotywanie poszczegdlnych cztonkdéw Zarzadu lub catego Zarzadu,
g) zawieszanie w czynnosciach z waznych powoddw poszczegdlnych lub wszystkich cztonkéw

Zarzadu,
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h) ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu, zawieranie z nimi umow oraz
reprezentowanie Spoétki w sprawach pomiedzy Spétka, a cztonkiem Zarzadu,

i) wyrazanie zgody na powotywanie prokurentéw,

i) wyrazanie zgody na zbycie, nabycie Ilub obcigzenie nieruchomosci Spoétki, udziatu
w nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci,

k) wyrazanie zgody na transakcje obejmujace zaciggniecie zobowigzan, zwolnienie
z dtugu, zbycie, nabycie lub obcigzenie majatku Spétki, jezeli wartosé danej transakcji
przewyzszy 4.000.000,00 (stownie: cztery miliony) ztotych;

I) wyrazanie zgody na dokonywanie przez Spoétke darowizny i sponsoring, jezeli wartos¢
zwigzanych z tym transakcji przekroczy kwote 200.000,00 (stownie: dwiescie tysiecy) ztotych,

m) delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw
Zarzadu zawieszonych, odwotanych lub nie mogacych z innych powoddéw sprawowac swojej
funkcji, a takze w przypadku odwotania catego Zarzadu lub gdy Zarzad z innych powoddéw nie
moze dziata¢, oraz okreslanie wynagrodzenia przystugujacego delegowanym cztonkom Rady
Nadzorczej,

n) wyrazanie zgody na powotfanie oddziatu Spétki,

o) wybodr biegtego rewidenta do badania sprawozdan finansowych Spotki,

p) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu,

g) wyrazanie zgody na wyptate zaliczki na poczet dywidendy.

C. WALNE ZGROMADZENIE
Artykut 23
Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spétki.
Artykut 24

Walne Zgromadzenie moze podejmowac¢ uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych akcjonariuszy
lub reprezentowanych akgji.
Artykut 25

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spoétki na dzien przypadajacy nie pdziniej niz
w ciggu pierwszych szesciu miesiecy po zakonczeniu roku obrotowego.

2. Rada Nadzorcza moze zwota¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwota
go w terminie okreslonym w ustawie Kodeks Spétek Handlowych.

3. Rada Nadzorcza lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego
lub co najmniej potowe ogdtu gtoséw w Spdétce mogg zwotaé Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.
W przypadku zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przez akcjonariuszy wyznaczajg
oni przewodniczacego tego Zgromadzenia.

Artykut 25!
Porzadek obrad Walnego Zgromadzenia ustala Zarzad.

2. Rada Nadzorcza oraz akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej 1/20 czes$¢ kapitatu zaktadowego
mogg zadaé¢ umieszczenia poszczegdlnych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego
Zgromadzenia.

3. Zadanie umieszczenia spraw w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia powinno by¢ zgtoszone co
najmniej na 21 dni przed wyznaczonym terminem Zgromadzenia i powinno zawieraé uzasadnienie
lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zmiany w porzadku
obrad wprowadzone na zgdanie Akcjonariuszy Zarzad ogtasza nie pdzniej niz na 18 dni przed
terminem Zgromadzenia w sposéb wtasciwy dla zwotania Walnego Zgromadzenia.

=

Artykut 26
Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagaja w szczegdlnosci nastepujace sprawy:
1) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Spétki, rocznego

sprawozdania z dziatalnosci Spétki, a takze skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy
kapitatowej oraz sprawozdania z dziatalnosci grupy kapitatowej za poprzedni rok obrotowy,
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2) udzielanie absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej i cztonkom Zarzadu Spotki
z wykonania przez nich obowigzkéw,
3) decydowanie o podziale zysku oraz o pokrywaniu strat, a takze sposobie wykorzystania funduszy
utworzonych z zysku,
4) powotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej oraz ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Rady
Nadzorczej,
5) zmiana Statutu, w tym podwyiszenie i obnizenie kapitatu zaktadowego, chyba
ze przepisy Kodeksu spdtek handlowych lub Statutu stanowig inaczej,
6) wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu
Spotki oraz sprawowaniu nadzoru lub zarzadu,
7) wyrazanie zgody na zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowane] czesci
oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,
8) decydowanie o umorzeniu akcji oraz wyrazanie zgody na nabywanie akcji w celu
ich umorzenia i okreslenie warunkow ich umorzenia,
9) wyrazanie zgody na emisje obligacji, w tym obligacji zamiennych i obligacji z prawem
pierwszenstwa,
) rozwigzanie, likwidacja i przeksztatcenie Spétki oraz jej potgczenie z inng spotka,
) tworzenie i likwidowanie kapitatéw rezerwowych i innych kapitatéw oraz funduszy Spoétki,
12) zatwierdzenie regulaminu Rady Nadzorczej,
) ustanowienie i zmiana regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia.

Artykut 27
Zbycie lub nabycie nieruchomosci, udziatu w nieruchomosci albo prawa wieczystego uzytkowania

nieruchomosci nie wymaga zgody Walnego Zgromadzenia.

Artykut 28
Z zastrzezeniem odmiennych postanowien Kodeksu spoétek handlowych oraz Statutu, uchwaty Walnego
Zgromadzenia zapadaja bezwzgledng wiekszoscig gtoséw oddanych, przy  czym

nn L2

za oddane uwaza sie gtosy "za", "przeciw" i "wstrzymujace sie".

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.
Wynik gtosowania:
W gltosowaniu wzieto udziat ..............c.cceueeueneneeneee. akcji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowigce
......... % kapitatu zaktadowego. taczna liczba waznych gtoséw wynosita................., w tym ,za”
powzieciem uchwaty oddano ... gtosdw; ,,przeciw”: ..covveeeiieeeeee, gtoséw;

»Wstrzymujacych sie”: oooieviiiiiieeeeee, gtosow.

Projekt uchwaty

Uchwata nr 20/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie

z dnia 08 czerwca 2022 r.
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w sprawie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie.

Dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz art. 26 pkt 4) Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki OPTeam Spétka Akcyjna z siedzibg
w Tajecinie postanawia:

81
Zmienia sie sktad Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie w ten sposdb, ze do Rady Nadzorczej
OPTeam S.A. w Tajecinie POWOIUJE SIE: ..uccuevvririereee et

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.
Wynik gtosowania:
W glosowaniu wzieto udziat ..............cccceueeueneenene. akcji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowigce
......... % kapitatu zaktadowego. taczna liczba wazinych gtoséw wynosita................., w tym ,za”
powzieciem uchwaty oddano ..., gloséw; ,,przeciw”: ...coceeeeiieeeeeien, gtosdw;

SWstrzymujacych sie”: ooiiviiiiieeece, gtosow.
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OPTeam SA
Raport niezaleznego bieglego rewidenta
z wykonania ustugi atestacyjnej

RAPORT NIEZALEZNEGO BIEGLEGO REWIDENTA o
Z WYKONANIA USLUGI DAJACEJ RACJONALNA PEWNOSC
W ZAKRESIE OCENY SPRAWOZDANIA O WYNAGRODZENIACH

Dla Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej OPteam SA

ZostaliSmy zaangazowani do dokonania oceny zalaczonego sprawozdania o wynagrodzeniach
OPTeam SA, dalej ,,spotka” za rok 2021 w zakresie kompletno$ci zamieszczonych w nim
informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych (t.j. Dz.U. z 2020 roku poz. 2080) (dalej ,,ustawa o
ofercie publicznej”).

Identyfikacja kryteriow i opis przedmiotu ustugi

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostatlo sporzadzone przez Rade¢ Nadzorcza w celu spetnienia
wymogow art. 90g ust. 1 ustawy o ofercie publicznej. Majace zastosowanie wymogi dotyczace
sprawozdania o wynagrodzeniach sg zawarte w ustawie o ofercie publiczne;j.

Wymogi opisane w zdaniu poprzednim okres$laja podstawe sporzadzenia sprawozdania o
wynagrodzeniach i stanowig, naszym zdaniem, odpowiednie kryteria do sformulowania przez nas
wniosku dajacego racjonalng pewnos¢.

Zgodnie z wymogami art. 90g ust. 10 ustawy o ofercie publicznej, sprawozdanie o
wynagrodzeniach poddaje si¢ ocenie bieglego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim
informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy o ofercie publicznej.
Niniejszy raport stanowi spetnienie tego wymogu.

Przez ocene biegltego rewidenta, o ktorej mowa w zdaniu poprzedzajacym i stanowigcg podstawe
do sformulowania przez nas wniosku dajacego racjonalng pewnos¢, rozumiemy oceng czy, we
wszystkich istotnych aspektach, zakres informacji zaprezentowanych w sprawozdaniu o
wynagrodzeniach jest kompletny, a informacje zostaty ujawnione ze szczegélowoscia wymagana
przez ustawe o ofercie publiczne;.

Odpowiedzialnos¢ Cztonkow Rady Nadzorczej

Zgodnie z ustawg o ofercie publicznej Cztonkowie Rady Nadzorczej spotki sa odpowiedzialni za
sporzadzenie sprawozdania o wynagrodzeniach zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, a W
szczegolnosci za kompletno$¢ tego sprawozdania oraz za informacje w nim zawarte.
Odpowiedzialno$¢ Rady Nadzorczej obejmuje rowniez zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymanie
systemu kontroli wewnetrznej zapewniajacego sporzadzenie kompletnego sprawozdania 0
wynagrodzeniach wolnego od istotnych znieksztalcen spowodowanych oszustwem lub btedem.

Misters Audytor Adviser Sp. z o. o.
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Odpowiedzialnos¢ biegtego rewidenta

Naszym celem byta ocena kompletno$ci informacji zamieszczonych w zatgczonym sprawozdaniu
o wynagrodzeniach wzgledem kryterium okreslonym w sekcji Identyfikacja kryteriow i opis
przedmiotu ustugi i wyrazenie na podstawie uzyskanych dowodow niezaleznego wniosku z
wykonanej ustugi atestacyjnej dajacej racjonalng pewnosc.

Wykonali$my ustuge zgodnie z regulacjami Krajowego Standardu Ustug Atestacyjnych Innych
niz Badanie i Przeglad 3000 (Z) w brzmieniu Migdzynarodowego Standardu Ustug Atestacyjnych
3000 (zmienionego) —,,Ustugi atestacyjne inne niz badania lub przeglady historycznych informacji
finansowych”, przyjetego uchwata nr 3436/52e/2019 Krajowej Rady Bieglych Rewidentow z dnia
8 kwietnia 2019 roku, z p6zniejszymi zmianami (dalej: ,,KSUA 3000 (Z)”).

Standard ten naktada na biegtego rewidenta obowigzek zaplanowania i wykonania procedur w taki
sposob, aby uzyskaé¢ racjonalng pewnos$¢, ze sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato
przygotowane kompletnie zgodnie z okreslonymi kryteriami.

Racjonalna pewnos$¢ jest wysokim poziomem pewnos$ci, ale nie gwarantuje, ze ustuga
przeprowadzona zgodnie z KSUA 3000 (Z) zawsze wykryje istniejace istotne znieksztalcenie.
Wybdr procedur zalezy od osadu bieglego rewidenta, w tym od jego oszacowania ryzyka
wystagpienia istotnych znieksztatcen spowodowanych oszustwem lub bledem. Przeprowadzajac
oszacowanie tego ryzyka biegly rewident bierze pod uwage kontrole wewnetrzng zwigzang ze
sporzadzeniem kompletnego sprawozdania w celu zaplanowania stosownych procedur, ktére maja
zapewni¢ bieglemu rewidentowi wystarczajace i odpowiednie do okolicznosci dowody. Ocena
funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej nie zostala przeprowadzona w celu wyrazenia
wniosku na temat skutecznosci jej dziatania.

Podsumowanie wykonanych prac oraz ograniczenia naszych procedur

Zaplanowane i przeprowadzone przez nas procedury obejmowaty w szczego6lnosci:

e zapoznanie si¢ z tre$cig sprawozdania o wynagrodzeniach i porownanie zawartych w nim
informacji do majacych zastosowanie wymogow;

e zapoznanie si¢ z uchwalami Walnego Zgromadzenia spotki dotyczacymi polityki
wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i1 Rady Nadzorczej oraz uszczegoétawiajacymi je
uchwatami Rady Nadzorczej;

e ustalenie, poprzez poréwnanie do dokumentéw korporacyjnych, listy 0s6b odno$nie do
ktorych istnieje wymog zamieszczenia informacji w sprawozdaniu o wynagrodzeniach 1
ustalenie, poprzez zapytania os6b odpowiedzialnych za przygotowanie sprawozdania czy
wszystkie informacje przewidziane kryteriami dotyczacymi sporzadzenia sprawozdania o
wynagrodzeniach zostaly ujawnione.

Nasze procedury miaty wytgcznie na celu uzyskanie dowodéw, ze informacje zamieszczone przez
Rade¢ Nadzorcza w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem ich kompletnosci sa zgodne z
majgcymi zastosowanie wymogami. Celem naszych prac nie byla ocena wystarczalnos$ci

Misters Audytor Adviser Sp. z o. o.
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informacji umieszczonych w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem celu przygotowania
sprawozdania o wynagrodzeniach ani ocena poprawno$ci i rzetelnos$ci informacji w nim
zawartych, w szczegdlno$ci co do ujawnionych kwot, w tym dokonanych za poprzednie lata
szacunkow, liczb, dat, ujecia w podziale, sposobow alokacji, zgodnosci z przyjeta przez Zarzad
polityka wynagrodzen.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie podlegato badaniu w rozumieniu Krajowych Standardow
Badania. W trakcie wykonanych procedur atestacyjnych nie przeprowadziliSmy badania ani
przegladu informacji wykorzystanych do sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach i dlatego
nie przyjmujemy odpowiedzialno$ci za wydanie lub aktualizacj¢ jakichkolwiek raportow lub
opinii o historycznych informacjach finansowych spoftki.

Uwazamy, ze uzyskane przez nas dowody stanowig wystarczajaca i odpowiednig podstawe do
wyrazenia przez nas ponizszego wniosku.

Wymogi etyczne, w tym niezaleznos¢

Przeprowadzajac ustuge biegly rewident i firma audytorska przestrzegali wymogow niezalezno$ci
1 innych wymogoéw etycznych okreslonych w Migdzynarodowym kodeksie etyki zawodowych
ksiggowych (w tym w Miedzynarodowych standardach niezalezno$ci) Rady Migdzynarodowych
Standardow Etycznych dla Ksiggowych, przyjetym uchwata Krajowej Rady Bieglych
Rewidentéw nr 3431/52a/2019 z dnia 25 marca 2019 roku w sprawie zasad etyki zawodowej
bieglych rewidentow (dalej kodeks IESBA). Kodeks IESBA oparty jest na podstawowych
zasadach dotyczacych wuczciwos$ci, obiektywizmu, zawodowych kompetencji 1 nalezytej
starannosci, zachowania poufnosci oraz profesjonalnego postgpowania. PrzestrzegaliSmy rowniez
innych wymogow niezaleznosci 1 etyki, ktore majg zastosowanie dla niniejszej ustugi atestacyjnej
w Polsce.

Wymaogi kontroli jakosci

Firma audytorska stosuje Krajowe Standardy Kontroli Jako$ci w brzmieniu Miedzynarodowego
Standardu Kontroli Jakosci 1 - ,,Kontrola jako$ci firm przeprowadzajacych badania i przeglady
sprawozdan finansowych oraz wykonujacych inne zlecenia ustug atestacyjnych i pokrewnych”
przyjete uchwala nr 2040/37a/2018 Krajowej Rady Bieglych Rewidentow z dnia 3 marca 2018
roku, z pozniejszymi zmianami (dalej KSKJ).

Zgodnie z wymogami KSKJ firma audytorska utrzymuje kompleksowy system kontroli jako$ci
obejmujacy udokumentowane polityki i procedury odnos$nie zgodnosci z wymogami etycznymi,
standardami zawodowymi oraz majacymi zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi.

Whniosek
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Podstawe sformutowania wniosku biegtego rewidenta stanowig kwestie opisane powyzej, dlatego
wniosek powinien by¢ czytany z uwzglednieniem tych kwestii. Naszym zdaniem zataczone
sprawozdanie o wynagrodzeniach, we wszystkich istotnych aspektach, zawiera wszystkie
elementy wymienione w art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy o ofercie publicznej.

Ograniczenie zastosowania

Niniejszy raport zostal sporzadzony przez Misters Audytor Adviser Sp. z 0. 0. dla Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej i jest przeznaczony wytacznie w celu opisanym
w czesci Identyfikacja kryteriow i opis przedmiotu ustugi i nie powinien by¢ wykorzystywany w
zadnych innych celach.

Misters Audytor Adviser Sp. z 0. 0. nie przyjmuje w zwigzku z tym raportem zadnej
odpowiedzialnos$ci wynikajacej z relacji umownych i pozaumownych (w tym z tytutu zaniedbania)
w odniesieniu do stron trzecich w konteks$cie niniejszego raportu. Powyzsze nie zwalnia nas z
odpowiedzialnos$ci w sytuacjach, w ktoérych takie zwolnienie jest wylaczone z mocy prawa.

llona Ornatowska, nr 11871 przeprowadzajaca ustuge w imieniu Misters Audytor Adviser
Sp. z 0. 0. wpisanej na liste firm audytorskich pod numerem 3704.

Signature Not Verified
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Warszawa, 12 maja 2022 roku
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OPTeam S.A. Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzqdu i Rady Nadzorczej za 2021
(wszystkie kwoty wyrazone sq w PLN, o ile nie podano inaczej)

A.Wprowadzenie do sprawozdania

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie za 2021 rok
zostalo przygotowane zgodnie z wymogami wynikajacymi z art. 90g Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publiczne;
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych
(Dz.U. z 2019 r. poz. 623 z pdzn. zmianami) oraz § 6 Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej OPTeam
S.A. w Tajecinie przyjetej przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy OPTeam S. A. w Tajecinie w dniu 26 czerwca 2020 r.
(,Polityka wynagrodzen”).

B.Przeglagd wynagrodzen otrzymanych przez Czftonkoéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2021

B.1. Wynagrodzenia catkowite Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

Celem Polityki wynagrodzen jest zapewnienie dtugoterminowego zréwnowazonego rozwoju Spétki zabezpieczajacego
interesariuszy, w szczegolnosci klientéw, wiascicieli i pracownikéw miedzy innymi poprzez adekwatne wynagradzanie
pracownikéw za wykonana prace oraz motywowanie ich do osiggniecia jak najlepszych wynikéw oraz realizacji celow
strategicznych zaréwno w aspektach biznesowych jak i jakosciowych opartych na przyjetych warto$ciach.

Polityka wynagrodzeh Czlonkéw Zarzadu i Cztonkoéw Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie okresla podstawy, zasady
i procedury ustalania, naliczania i wyptacania wynagrodzen dla Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej OPTeam
S.A. w Tajecinie.

Wyznaczenie w oparciu o zasady zawarte w Polityce Wynagrodzen odpowiednich Celéw Zarzadczych na 2021 rok
powodowato, iz istotna cze$¢ wynagrodzenia Zarzadu Spotki (wynagrodzenie zmienne) zalezata nie tylko od osiggania
zatozonych poziomow okreslonych wskaznikéw finansowych i operacyjnych, ale réwniez od realizacji dziatah w zakresie
wdrozenia konkretnych inicjatyw o diugoterminowym, strategicznym znaczeniu dla Spotki jak i catej Grupy OPTeam.

Skfadniki wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Spétki oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki za 2021 rok wyptacane byly
w sposob przejrzysty i zgodny z przyjeta w Spotce Polityka wynagrodzer .

Wynagrodzenie Cztonkdw Zarzadu

Niezaleznie od formy prawnej stosunku zatrudnienia faczacego Czionka Zarzadu ze Spétka, czionek Zarzadu moze
otrzymywaé od Spdtki wynagrodzenie pieniezne z tytutu zarzadzania Spotkg sktadajace sie z czesci statej oraz czesci
zmienne;j.

Rada Nadzorcza okresla w uchwale powotujacej do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu lub w uchwale odrebnej — elementy
wynagrodzenia pienigznego Cztonka Zarzadu, w tym wysoko$¢ wynagrodzenia statego i zmiennego oraz zasady zalezno$ci
wynagrodzenia zmiennego od wynikéw finansowych Spotki.

Rada Nadzorcza moze réwniez przyzna¢ Cztonkowi Zarzadu prawo do innych Swiadczen niepienigznych.

Wynagrodzenie state Cztonkdw Zarzadu

Kazdy z Czlonkéw Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie state, wyptacane miesiecznie w wysokosci okreslonej w uchwale Rady
Nadzorczej oraz na podstawie zawartych umow o prace i w terminie wyptacania wynagrodzenia pracownikom Spotki.

Wynagrodzenie state, bedzie waloryzowane o wspdtczynnik inflacji ogtaszany przez Prezesa Gtdéwnego Urzedu
Statystycznego za poprzedni rok kalendarzowy, jezeli wspotczynnik ten bedzie wyzszy niz 3% w skali roku.
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Wynagrodzenie zmienne Cztonkéw Zarzadu

Wynagrodzenie zmienne Czlonkdw Zarzadu stanowi premie roczng zalezng od wynikéw finansowych oraz realizacji celow
zarzadczych. Wyptata premii rocznej dla Cztonkéw Zarzadu uzalezniona jest od osiagniecia celéw zarzadczych na dany rok
obrotowy oraz celdw dtugoterminowych okreslonych przez Rade Nadzorcza.

Na 2021 rok cele zarzadcze uprawniajgce Cztonkoéw Zarzadu do otrzymania wynagrodzenia dodatkowego okreslone zostaty
uchwatg Rady Nadzorczej nr 16.V1./2021 z dnia 11 kwietnia 2021 roku. Uchwatg nr 32.V1./2021 z dnia 30 grudnia 2021 roku
Rada Nadzorca postanowita czasowo, do konica roku obrotowego 2021, wytaczy¢ stosowanie przepisow Polityki Wynagrodzen
dotyczacych czesci zmiennej wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu okreslonych w §2 Polityki w zakresie dotyczacym terminu
oraz warunkéw na jakich wynagrodzenie to, w cze$ci zmiennej, moze zosta¢ przyznane, naliczone i wyptacone. Uchwatg nr
32.VI/2021 z dnia 30.12.2021 Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajecinie, majac na uwadze trudnosci w sferze
organizacyjnej, zarzadczej i biznesowej w roku 2021 wynikajace z panujgcej epidemii, przyznata Cztonkom Zarzadu
jednorazowe wynagrodzenia dodatkowe w wysoko$ci: Prezes Zarzadu Tomasz Ostrowski — 100 000 zt i Wiceprezes Zarzadu
Jacek Btahut - 100 000 zt.

Na 2020 rok cele zarzadcze uprawniajace Cztonkéw Zarzadu do otrzymania wynagrodzenia dodatkowego okre$lone zostaty
uchwatg Rady Nadzorczej nr 11.V1./2020 z dnia 10 sierpnia 2020 roku. Osiggniety w 2020 roku poziom realizacji celow
uprawniat do naliczenia Cztonkom Zarzadu dodatkowego wynagrodzenia rocznego. Uchwatg nr 9.VI./2021 z dnia 16 marca
2021 roku Rada Nadzorcza potwierdzita realizacje celéw za 2020 rok i dodatkowe wynagrodzenie zostatlo wyptacone
Cztonkom Zarzadu w 2021 roku.

Swiadczenia niepienigzne zmienne Cztonkéw Zarzadu

Wynagrodzenie w postaci $wiadczenia niepienieznego przyznane Cztonkom zarzadu to wynagrodzenie, ktdre dostepne jest
réwniez dla pozostatych pracownikéw Spotki i obejmuje miedzy innymi mozliwo$C korzystania ze sprzetu Spotki, w tym
samochodu stuzbowego, komputera, telefonu, dostep do literatury i prasy branzowej, dodatkowe $wiadczenia pozaptacowe
w postaci migdzy innymi prywatnej opieki medycznej, ubezpieczenia oraz mozliwo$¢ uczestnictwa w szkoleniach.

Catkowite wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu za 2021 rok

Ponizsza tabela wskazuje wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia wyptaconego Cztonkom Zarzadu w 2021 roku w podziale na
sktadniki, jak réwniez wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia. W 2021 roku Czlonkowie Zarzadu Spétki
otrzymywali wynagrodzenia na podstawie uméw o prace oraz z tytutu petnienia funkcji Cztonka Zarzadu.

TABELA A1

Wynagrodzenie state Proporcja
Wynagrodzenie Wynagrodzenie Wynagrodzenie Suma nam:ggzmem
zasadnicze z tytulu zZmienne wynagrodzenia wy sgtalym i
brutto pf::':;}:a Zmiennym
T Ostrowski*
omasz LSITowsK! 2021 6021600  37329000|  15940181*| 59290781 36,8%
Prezes Zarzadu
Jacek Blahut*
acex Biand 2021 6085200  31105200|  14950151*| 52140551 40,2%
Wiceprezes Zarzadu
Suma wynagrodzen | 55 121 068,00 684 342,00 308903,32| 111431332 38,4%
Czlonkow Zarzadu

* Dla Cztonkéw Zarzadu wynagrodzenie zmienne za 2020 rok, wynikajace z realizacji celéw premiowych, zostato wyptacone w 2021 roku i
wynosi: dla Tomasza Ostrowskiego 59 401,81 zt, dla Jacka Btahuta 49 501,51 zt. Wypfata rocznego wynagrodzenia dodatkowego wymaga
potwierdzenia realizacji celéw przez Rade Nadzorczg Spétki. Rada Nadzorcza dokonata takiego potwierdzenie za 2020 rok uchwatg nr
9.V1./2021 z dnia 16 marca 2021 roku.
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Wplyw epidemii COVID-19 na wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

W zwigzku z trwajacq od marca 2020 roku epidemig COVID-19 i nie dajacego sie wykluczy¢ jej negatywnego wpltywu na
funkcjonowanie Spotki i jej wyniki finansowe, Zarzad podejmowat szereg dziatan umozliwiajacych kontynuowanie dziatalnosci
w zaplanowanych rozmiarach i terminowa realizacje zobowigzan kontraktowych. Jednym z elementéw ostonowych przed
skutkami pandemii stanowi polityka oszczednosci kosztéw funkcjonowania Spétki, w tym okresowe obnizenie wynagrodzen
pracownikéw Spotki, Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorcze.

Cztonkowie Zarzadu w okresie od kwietnia do czerwca 2020 roku pobierali wynagrodzenie z tytutu petionej funkcji
pomniejszone o 50 %, a wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej zrzekli sie cze$ci swojego wynagrodzenia w wysokosci 50%
w okresie od 1 kwietnia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.

Wynagrodzenie Czlonkow Rady Nadzorczej

Wyltaczng podstawg prawng wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej z tytutu sprawowania funkcji w organie nadzorczym
jest stosunek powotania przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Czlonka Rady Nadzorczej. Wysoko$C wynagrodzenia
Cztonka Rady Nadzorczej ustala w drodze uchwaty Walne Zgromadzenie. Model wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej
Spotki OPTeam S.A. w Tajecinie obejmuje wynagrodzenie w formie statej, zryczattowanej miesiecznie kwoty brutto,

Wynagrodzenie state Cztonkéw Rady Nadzorczej

Wynagrodzenie przyznawane Cztonkom Rady Nadzorczej zgodnie z obowigzujaca w Spétce Polityka wynagrodzen dzieli sie
na trzy progi, tj. wynagrodzenie Przewodniczacego Rady Nadzorczej, wynagrodzenie Wiceprzewodniczacego i Sekretarza
Rady Nadzorczej oraz wynagrodzenie pozostatych Czlonkéw Rady Nadzorczej, ktdrzy nie sprawujg funkcji w ramach Rady
Nadzorczej.

W roku obrotowym 2021 w OPTeam S.A. w Tajecinie obowigzywaty zasady wynagradzania Rady Nadzorczej przyjete uchwatg,
nr 5/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy OPTeam S.A. w Tajecinie z dnia 3 sierpnia 2017 roku.

Catkowite wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej za 2021 rok

Ponizsza tabela wskazuje wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia wyptaconego Cztonkom Rady Nadzorczej w 2021 roku, jak
réwniez wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia. Wysoko$¢ wynagrodzenia wyptaconego jest tozsame
z wynagrodzeniem naleznym za 2021 rok.

TABELA A2
Wynagrodzenie state Proporcja
W dzenie | W dzenie | Wynagrodzenie Suma migdzy
ynagrodzenie Wynagrodzenie ) . wynagrodzeniem
zasadnicze z tytutu Zmienne wynagrodzenia statym i
brutto petnienia zmiennym
funkciji
Janusz Bober 2021 0,00 107 527,50 0,00 107 527,50 0,0%
Andrzej Pelczar 2021 0,00 86 322,00 0,00 86 322,00 0,0%
Wiestaw Zaniewicz 2021 0,00 86 022,00 0,00 86 022,00 0,0%
Ryszard Wozniak 2021 0,00 71901,00 0,00 71901,00 0,0%
Wactaw Irzenski 2021 0,00 71685,00 0,00 71685,00 0,0%
Suma wynagrodzen
Cztonkéw Rady 2021 0,00 423 457,50 0,00 423 457,50 0,0%
Nadzorczej
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B.2. Zgodnos$é wynagrodzenia Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej z

Polityka wynagrodzen

Catkowite wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu oraz Czionkéw Rady Nadzorczej zgodne jest z przyjeta w Spotce Politykq

wynagrodzen. Przyjeta Polityka wynagrodzer przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych interesow

oraz stabilno$ci Spétki poprzez:

— zastosowanie modelu wynagrodzenia motywujacego do osiggania przez Zarzad Spdtki celéw biznesowych
wyznaczonych przez Rade Nadzorcza,

—  zapewnienie transparentno$ci wynagrodzen organdw Spdtki oraz zasad ich ksztattowania w OPTeam S.A. w Tajecinie.

B.3. Kryteria dotyczgce wynikéw

Zgodnie z obowigzujaca w Spotce Politykg wynagrodzen, Czlonkowie Zarzadu majg przyznawane wynagrodzenie zmienne w
postaci premii rocznej zaleznej od realizaciji celdéw zarzadczych. Wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego kazdorazowo okre$lana
jest w drodze uchwaty Rady Nadzorczej Spétki.

Przy ocenie wynikow Cztonkow Zarzadu uwzglednia sie kryteria finansowe oraz kryteria niefinansowe. Kryteriami finansowymi
w 2021 roku byly miedzy innymi wykonanie budzetu Spétki (poziom wskaznika EBTDA, przychody ze sprzedazy Spotki,
sprzedaz nowych produktow). Kryteriami niefinansowymi , ktére zostaty uwzglednione przy ocenie wynikéw byta realizacja
strategii w nadzorowanych obszarach (rozwéj produktow).

B.4. Zmiany wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Czionkéw Rady Nadzorczej,

wynikow Spoétki oraz sSredniego wynagrodzenia pracownikéw Spoftki

Ponizsza tabela uwzglednia informacje o zmianie wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Czionkéw Rady Nadzorczej w ujeciu
rocznym, wynikéw Spotki oraz $redniego wynagrodzenia pracownikow Spotki niebedacych Czlonkami zarzadu ani Czionkami
Rady Nadzorczej w okresie co najmniej ostatnich 5 lat obrotowych.

TABELA B.1.
I TR 2015 2016 2017 2018
w PLN
Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu
Tomasz Ostrowski
Z DSTOWSK . 245 000 420000 419 062 375000 | 59290781
Prezes Zarzadu
Jacek Btahut
v ; ; 180 000 360 841 322500 |  521405,51
Wiceprezes
Byli Cztonkowie 857 814 995 294 1750 481 495234 30 000 140 333 ;
Zarzadu
Suma wynagrodzefi 857 814 995 294 1995 481 1275234 1170 368 837833 | 111431332
Cztonkoéw Zarzadu
Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej
Janusz Bober 18 000,00 24 000,00 51 814,64 96 480,86 94 949,10 63047,85| 107 527,50
Andrze] Pelczar 9.000,00 12 000,00 34 251,68 77 184,68 75 959,28 50 438,25 86 322,00
Wieslaw Zaniewicz 9.000,00 12 000,00 34 251,68 77 184,68 75 959,28 50 438,25 86 022,00
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Roczna zmiana

2019 2020
Ryszard Wozniak - 3 000,00 30 543,08 64 320,53 63 515,40 42 031,92 71901,00
Wactaw Irzenski - 3 000,00 30 543,08 64 320,53 63 299,40 42 031,92 71 685,00
Byli Cztonkowie RN 9000,00 12 000,00 30 543,08 64 320,53 46 243,69 - -
g:ﬂ'ﬁm aRg?ydzeﬁ 54 000,00 78 000,00 242 490,32 508 132,34 483 225,55 272 833,71 423 457,50
Nadzorczej

Przecietne roczne wynagrodzenie w przeliczeniu na petne etaty

Pracownicy Spolki 4973055 60 003,38 54 689,17 68 698,67 74 309,33 73 634,70 90 976,65
Wynik Spokki 1878241,30 | 21416787,50 | -5460043,03 | 1393487,84 | 191961874 | 23647402693 | 4 678157,89
TABELA B.2.

Roczna zmiana

W PLN 2016 vs 2015 2017 vs 2016 | 2018 vs 2017 2019vs 2018 2020 vs 2019  2021vs 2020

Zmiana wynagrodzenia Cztonkéw

) 137 479,77 | 1000 186,73 -720 246,82 -104 866,07 -332 534,66 276 479,99
Zarzadu; PLN

Zmiana wynagrodzenia Cztonkéw

7 LTEY 16% 100% -36% -8% -28% 33%
arzadu; w ujeciu procentowym

Zmiana wynagrodzenia Cztonkéw Rady

. 24.000,00 164 490,32 265 642,02 -24 906,79 -210 391,84 150 623,79
Nadzorczej; PLN

Zmiana wynagrodzenia Cztonkéw Rady

0 [ 0, B0, 449 0,
Nadzorczej w ujeciu procentowym 44% 211% 10% 5% 4% 55%

Zmiana przecietnego rocznego

wynagrodzenia pracownikéw Spolki; PLN 10 272,84 -5 314,21 14 009,50 5610,66 -674,63 17 341,95

Zmiana przecietnego rocznego
wynagrodzenia pracownikéw Spotki w 21% 9% 26% 8% 1% 24%
ujeciu procentowym

Wynik Spétki - zmiana w PLN 19538546 |  -26 876 831 6 853 531 526131 | 234554408 | -231795869
Wynik Spotk - zmiana w ujgciu 1040% 125% 126% 38% 12219% 98%
procentowym

B.5. Wysokos$é wynagrodzenia od podmiotow nalezgcych do Grupy

Cztonkowie Zarzadu i Cztonkowie Rady Nadzorczej w 2021 roku nie otrzymywali wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych
do grupy kapitatowej Spotki.

B.6. Przyznane lub zaoferowane Cztonkom Zarzadu instrumenty finansowe

Wynagrodzenie zmienne z tytutu dlugoterminowych programéw motywacyjnych

W 2021 roku Spétka OPTeam S.A. w Tajecinie nie realizowata programéw motywacyjnych adresowanych do kluczowych
pracownikow Spdtki, nie przyznawata Cztonkom Zarzadu instrumentow finansowych.
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B.7. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zwrotu zmiennych

skifadnikéw wynagrodzenia

Stosowana w Spotce praktyka jak rowniez zasady przyjete w Polityce wynagrodzen nie przewiduja mozliwosci zadania zwrotu
przez Czlonkéw Zarzadu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia. Nie wystapity okoliczno$ci uzasadniajace zadanie zwrotu
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

B.8. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki
wynagrodzen, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementoéw,

od ktérych zastosowano odstepstwa

W 2021 roku Spétka zastosowata odstepstwo od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen. Ze wzgledu na wystapienie
okolicznosci znacznie utrudniajacych zarzadzanie Spotka i jej prowadzenie w zwigzku z ogéInoSwiatowg epidemig wirusa
Sars-Cov-2, Rada Nadzorcza Uchwatg nr 32.VI./2021 z dnia 30 grudnia 2021 roku postanowita czasowo, do korica roku
obrotowego 2021, wylaczy¢ stosowanie przepiséw Polityki Wynagrodzen dotyczacych czesci zmiennej wynagrodzenia
Cztonkéw Zarzadu okre$lonych w §2 Polityki, w zakresie dotyczacym terminu oraz warunkow na jakich wynagrodzenie to,
w czeSci zmiennej, moze zostaC przyznane, naliczone i wyptacone.

Uchwatg nr 32.VI./2021 z dnia 30.12.2021 Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajecinie, majac na uwadze trudnosci w sferze
organizacyjnej, zarzadczej i biznesowej w roku 2021 wynikajace z panujacej epidemii, przyznata Czionkom Zarzadu
jednorazowe wynagrodzenie dodatkowe.

Zwazywszy, ze na mocy uchwaty nr 19/2021 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy OPTeam S.A. w Tajecinie
z dnia 7 kwietnia 2021 roku Sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
OPTeam S.A. w Tajecinie za lata 2019 — 2020 zostato pozytywnie zaopiniowane, Spétka kontynuuje dotychczasowa polityke
wynagrodzen w odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza OPTeam S.A.

Janusz Bober Przewodniczacy Rady Nadzorcze;
Andrzej Pelczar Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Wiestaw Zaniewicz Sekretarz Rady Nadzorczej

Ryszard Wozniak Cztonek Rady Nadzorczej

Wactaw Irzenski Cztonek Rady Nadzorczej

Tajecina, dnia 12 maja 2022 roku.
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Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2021
wraz z oceng pracy wiasnej Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajecinie dziata na podstawie kodeksu spdétek handlowych, Statutu
Spotki oraz Regulaminu Rady Nadzorczej.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej zostato sporzadzone w oparciu o:

— Art. 382 §3 KSH,

— Zasade 2.11 ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021” przyjetych uchwata
nr 13/1834/2021 Rady Nadzorczej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
z dnia 29 marca 2021 roku.
e Kapitat zakladowy i Akcjonariat Spotki

Kapitat zakladowy OPTeam S.A. w Tajecinie wynosi 7 871 500 ztotych i jest w catosci optacony.

Wedtug informacji posiadanych przez Spétke, na dzied 31 grudnia 2021 r. ponad 5% ogodlnej liczby

glosébw na Walnym Zgromadzeniu OPTeam S.A. w Tajecinie przystugiwato nastepujacym
Akcjonariuszom:

Struktura Akcionariat w Akcjonariat wg
akcjonariatu Liczba gtosow . ] , & liczby akc;ji
liczby gtosow

(powyzej 5%)

Janusz Bober 1372523 17,44% 1372523
Andrzej Pelczar 1372523 17,44% 1372523
Wactaw Irzenski 1372523 17,44% 1372523
Ryszard Wozniak 1386525 17,61% 1386525
Leon Marciniec 550 000 6,99% 550 000

POZOSTALI 1817 406 23,09% 1817 406
Suma 7 871500 100% 7 871500

Spotka OPTeam S.A. w Tajecinie posiada 100 % udziatéw w technologicznej spétce pod firma
nAxiom Sp. z o. o. (poprzednio LLCD Sp. z o. 0.) z siedzibg w Tajecinie, ktdora zostata wpisana
w dniu 21 stycznia 2019 roku w Rejestrze Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego
pod numerem KRS 0000768767.

e Sktad osobowy Rady Nadzorczej
W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 roku Rada Nadzorcza dziatata w sktadzie:
— Janusz Bober - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
— Andrzej Pelczar - Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
— Wiestaw R. Zaniewicz - Sekretarz Rady Nadzorczej

— Ryszard Wozniak - Cztonek Rady Nadzorczej
— Wactaw Irzeniski - Cztonek Rady Nadzorczej
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e Formai tryb wykonywania nadzoru

Rada Nadzorcza sprawowata nadzér nad dziatalnoscig Spétki zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa,
Statutem Spétki, Regulaminem Rady Nadzorczej oraz zasadami tadu korporacyjnego zapisanymi
w ,,Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW”.

Dziatalnos¢ Rady Nadzorczej, poza formalnymi Posiedzeniami, koncentrowata sie na wspieraniu
Cztonkéw Zarzadu Spétki poprzez udziat w roboczych Spotkaniach i licznych konsultacjach.
W catym okresie sprawozdawczym wszyscy Cztonkowie Rady, w tym w szczegdlnosci
jej Przewodniczacy pozostawali w statym kontakcie z Zarzadem przeprowadzajac konsultacje
w sprawach dotyczacych poszczegdlnych aspektdow dziatalnosci Spotki. Rada Nadzorcza stuzyta
Zarzadowi Spétki gtosem doradczym. Zarzad otrzymywat od Rady Nadzorczej wsparcie decyzyjne
dla swoich dziatan, jak réwniez wymagane akceptacje i zgody na dokonanie istotnych czynnosci
i zawieranie kluczowych transakcji, zgodnie z obowigzujgcymi w Spétce regulacjami.

Rada Nadzorcza w okresie sprawozdawczym odbyta 4 Posiedzenia. 3 Posiedzenia Rady Nadzorczej
odbyty sie przy petnej frekwencji. Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 29 grudnia 2021 r.
miato miejsce przy usprawiedliwionej nieobecnosci cztonka Rady Nadzorczej Janusza Bobera.

Rada Nadzorcza w 2021 roku podjeta tacznie 33 uchwaty, miedzy innymi w sprawach:

1. Zatwierdzenia Budzetu (planu rzeczowo — finansowego ) OPTeam S.A. w Tajecinie na rok 2021,

Zgody na zmiane Struktury Organizacyjnej OPTeam S.A. w Tajecinie,

3. Przyjecia Oswiadczenia Rady Nadzorczej w sprawie wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajacej
badanie rocznego Sprawozdania finansowego OPTeam S.A. w Tajecinie oraz przestrzegania
przepisdw dotyczgcych powotania, sktadu i funkcjonowania Komitetu Audytu OPTeam S.A. w
Tajecinie,

4. Oceny Sprawozdania z dziatalnosci w 2021 roku oraz Sprawozdania finansowego
za 2021 rok OPTeam S.A. w Tajecinie ,

5. Oceny wniosku Zarzgdu OPTeam S.A. w Tajecinie w sprawie podziatu zysku netto Spotki za rok
obrotowy 2021,

6. Woyrazenia zgody na zwotanie przez Zarzad OPTeam S.A. w Tajecinie ZWZA, wyrazenia zgody
na proponowany Porzgdek Obrad oraz proponowane Projekty Uchwat ZWZA OPTeam S.A. w
Tajecinie,

7. Wyboru Oferty na wykonanie ustugi atestacyjnej Biegtego Rewidenta polegajacej na ocenie
Sprawozdania o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie
sporzgdzonego za lata 2020 — 2021,

8. Przyjecia Sprawozdania Rady Nadzorczej OPTeam S.A. z siedzibg w Tajecinie z dziatalnosci w roku
obrotowym 2021,

9. Okreslenia Celéw na 2021 rok uprawniajgcych cztonkéw Zarzadu do otrzymania wynagrodzenia
dodatkowego w ramach powotania,

10. Wyrazenia zgody na nabycie udziatéw LLCD sp. z 0.0. z siedzibg w Tajecinie od Piotra Cierlika oraz
podwyzszenie kapitatu zaktadowego LLCD Sp. z 0.0. z siedzibg w Tajecinie,

11. Przyjecia Raportu dotyczgcego zakresu stosowania przez OPTeam S.A. w Tajecinie Dobrych Praktyk
Spoétek Notowanych na GPW 2021,

12. Wyboru Biegtego Rewidenta do przeprowadzenia Przegladu Srédrocznego Skonsolidowanego
Sprawozdania finansowego oraz Badania Rocznego Skonsolidowanego Sprawozdania
Finansowego Grupy Kapitatowej OPTeam S.A. w roku obrotowym 2021, 2022 i 2023,

13. Zgody na dokonanie zmiany umowy LLCD Sp. z 0. 0. z siedzibg w Tajecinie,

14. Zgody na udzielenie przez Zarzgd OPTeam prokury tgcznej.

N

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia proces komunikacji z Zarzgdem Spotki, jak réwniez kompetencje
i wkfad poszczegdlnych cztonkéw Rady Nadzorczej w jej prace, a takze w organizacje Posiedzen.

3|Strona



e Komitety Rady Nadzorczej

Cztonkowie Rady Nadzorczej uczestniczyli w pracach organu doradczego dziatajgcego przy Radzie
Nadzorczej, tj. Komitetu Audytu. Na chwile obecng w Spétce nie jest planowane powotywanie innych
komitetéw Rady Nadzorczej niz ten, ktory jest wymagany przepisami prawa. Przemawiajg za tym:
Statut Spotki, sktad akcjonariatu, a takze wzgledy organizacyjne i ekonomiczne, w tym koniecznos¢
zapewnienia dodatkowej obstugi administracyjnej i prawnej takich Komitetdw.

KOMITET AUDYTU
Komitet Audytu funkcjonuje w niezmienionym skfadzie od dnia jego powotania:

Janusz Bober
Andrzej Pelczar
Ryszard Wozniak

Rada Nadzorcza dziatajgc na podstawie art. 129 Ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym, w dniu powotania cztonkéw Komitetu Audytu dokonata Oceny spetniania
wymogoéw dla Komitetu Audytu. Wedtug informacji posiadanych przez Rade Nadzorczg wyniki Oceny
sg hastepujace:

Kryterium niezaleznosci, w dacie powotania, spetniali: Janusz Bober oraz Andrzej Pelczar.

Wiedze z zakresu branzy, w ktérej dziata OPTeam S.A. w Tajecinie posiadali: Janusz Bober,
Andrzej Pelczar, Ryszard Wozniak. Potwierdzeniem nabycia wiedzy z zakresu branzy, w ktdrej dziata
OPTeam S.A. w Tajecinie zaréwno w przypadku Janusza Bobera, Andrzeja Pelczara i Ryszarda Wozniaka
byto wieloletnie doswiadczenie w zarzadzaniu i nadzorze nad Spdétkg OPTeam S.A.
w Tajecinie. Dodatkowo, Janusz Bober posiadat doswiadczenie w zarzgdzaniu i nadzorze nad spdtka
Polskie ePtatnosci S.A. w Rzeszowie/Tajecinie, Andrzej Pelczar zasiadat w Radzie Nadzorczej
ELEKTRA Sp. z 0. o. w Rzeszowie, a Ryszard Wozniak zasiadat w Zarzadzie ELEKTRA Sp. z o. o.
w Rzeszowie.

Rada Nadzorcza ocenita, ze wiedze i umiejetnosci z zakresu rachunkowosci i/lub badania Sprawozdan
finansowych posiadali: Ryszard Wozniak i Janusz Bober. W przypadku Ryszarda WozZniaka
potwierdzeniem wiedzy i umiejetnosci z zakresu rachunkowosci i/lub badania Sprawozdan
finansowych byt fakt, iz Ryszard Wozniak petnigc funkcje zarzadczg i nadzorcza w OPTeam S.A.
w Tajecinie sprawowat bezposredni nadzér nad pracg Dziatu Ksiegowosci i Kontrolingu Spéfki.
W przypadku Janusza Bobera — potwierdzeniem wiedzy i umiejetnosci z zakresu rachunkowosci
lub badania sprawozdan finansowych byly ukorniczone w 2009 roku studia Master of Business
Administration.

Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajecinie informuje, ze Spétka w dniu 15.04.2022 r. otrzymata
od Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego pismo, w ktérym Urzad zwrdcit uwage na zaistnienie nowych
okolicznosci, ktére w opinii Urzedu mogg wplyng¢é na ocene niezaleznosci jednego
z cztonkéw Komitetu Audytu. Jednoczesnie Urzad zalecit dokonanie zmian w sktadzie Komitetu Audytu.
Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajecinie osSwiadcza, ze Spodtka podejmie wszystkie niezbedne
dziatania, aby uwzgledni¢ zalecenia wskazane przez Urzad Komisji Nadzoru Finansowego.

Komitet Audytu OPTeam S.A. w Tajecinie wykonywat zadania przewidziane w obowigzujgcych
przepisach prawa.

¢ Informacja o spetnieniu przez Cztonkdw Rady Nadzorczej kryteridw niezaleznosci
Rada Nadzorcza w okresie 1 stycznia do 31 grudnia 2021 roku sktadata sie z pieciu cztonkdw:
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Janusz Bober
Andrzej Pelczar
Ryszard Wozniak
Wiestaw R. Zaniewicz
Wactaw Irzeniski

Kryterium niezaleznosci, w dacie powotania, spetniato dwdch cztonkéw Rady Nadzorczej.
e Samoocena Rady Nadzorczej

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza sprawowata staty nadzér nad funkcjonowaniem Spétki
we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci. Zgodnie z przepisami Statutu Spétki Rada Nadzorcza
odbywata Posiedzenia regularnie raz na kwartat lub doraznie, w miare potrzeb zajmujac
sie zagadnieniami przypisanymi Statutowo lub kodeksowo do jej kompetencji. Cztonkowie Rady
Nadzorczej, w tym przede wszystkim jej Przewodniczacy pozostawali w statym kontakcie z Zarzagdem
OPTeam S.A. w Tajecinie prowadzac liczne konsultacje na temat poszczegdlnych obszaréw dziatalnosci.
Ponadto, prace Rady Nadzorczej wspierat Komitet Audytu.

Rada Nadzorcza zachowywata niezaleznos¢ poglagdéw na prace Zarzadu i dziatalno$é spotki
OPTeam S.A. w Tajecinie. W sktad Rady Nadzorczej wchodzg osoby posiadajgce zréznicowang wiedze
oraz doswiadczenie. Cztonkowie Rady Nadzorczej reprezentujg wysoki poziom przygotowania
zawodowego i legitymujg sie odpowiednim przygotowanie merytorycznym, niezbednym do petnienia
funkcji Cztonka Rady Nadzorcze;.

Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej doktadali nalezytej starannosci w wykonywaniu swoich
obowigzkéw, wykorzystujagc swojg wiedze, doswiadczenie zawodowe i posiadane umiejetnosci.
Cztonkowie Rady Nadzorczej prezentowali rdznorodne poglady na funkcjonowanie Spotki
i jej organdw, zarowno w sferze dziatalnosci gospodarczej, jak réwniez w sferze funkcjonowania Spoétki
jako podmiotu publicznego.

W ocenie Rady Nadzorczej, w 2021 r. organ ten dziatat w sposob efektywny i gwarantujgcy odpowiedni
nadzor nad Spotkg wspdtpracujgc z Zarzadem Spoétki, zaréwno na oficjalnych posiedzeniach jak i
podczas dodatkowych nieformalnych sesji konsultacyjnych.

e Whniosek do Walnego Zgromadzenia o udzielenie absolutorium Cztonkom Rady
Nadzorczej

Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajecinie wnioskuje do Walnego Zgromadzenia Spétki o udzielenie
absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie z wykonania przez nich obowigzkéw
w roku obrotowym 2021.

Ocena sytuacji Spotki w ujeciu skonsolidowanym w roku obrotowym 2021

Zgodnie z art. 382 §1 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 22 ust. 1 Statutu Spétki Rada Nadzorcza
w roku 2021 sprawowata staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach
jej dziatalnosci oraz rozpatrywata i oceniata raporty Zarzadu w tym zakresie.

Rok 2021 byt dla Spétki OPTeam S.A. w Tajecinie szczegdlny pod kilkoma wzgledami.
Byt to rok, ktéry byt pierwszym rokiem petnej realizacji przyjetej strategii rozwoju. Miata miejsce
koncentracja dziatan nad wdrozeniem/realizacjg wtasnych kompetencji w obszarze ustug IT zwigzanych

z budowg i cyfryzacjg systemow zarzadzania w rdéznych obszarach funkcjonowania gospodarki.
Wdrazana zostata polityka rozwoju kompetencji w obszarze produktéw  wiasnych
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oraz wzmochienia zespotfu realizacyjnego. Gtdwnym celem tych dziatarn byto podniesienie potencjatu
wytwarzania wysokiej jakosci ustug wdrozeniowych, rozwojowych
i utrzymaniowych w zakresie budowy systemdéw zarzadzania. Oprécz szkolen specjalistycznych w
zakresie technologii IT prowadzonych dla pracownikéw, duzy nacisk ktadziony jest na rozwdj
tzw. kompetencji miekkich.

W 2021 roku produkty OPTeam S.A. w Tajecinie byty sukcesywnie rozwijane i wyposazane w nowe
funkcjonalnosci. Zaciesniona zostata wspotpraca ze strategicznymi partnerami technologicznymi.

W roku 2021 Spétka mocno wspierata rozwdj spoétki nAxiom Sp. z 0. 0. w Tajecinie , ktérej przedmiotem
dziatalnosci jest stworzenie oprogramowania (platformy typu ,Low-Code”), ktdre pozwala na
tworzenie  wydajnych i bezpiecznych aplikacji za pomocg interfejsu  graficznego.
Zarzad i akcjonariusze OPTeam S.A. w Tajecinie wigzg duze nadzieje z szerokimi mozliwosciami
wykorzystania platformy nAxiom.

W Opinii Rady Nadzorcze] dziatania prowadzone przez Zarzgd OPTeam S.A. w Tajecinie w 2021 roku
przyniosty rezultat w postaci bardzo dobrego wyniku OPTeam S.A. w Tajecinie. Dziatania te
kontynuowane sg w roku biezgcym i przyczyniajg sie do systematycznego budowania wartosci firmy.

Biorgc pod uwage powyzsze Rada Nadzorcza wnioskuje do Walnego Zgromadzenia o udzielenie
absolutorium cztonkom Zarzadu z wykonywania obowigzkéw w roku obrotowym 2021.

Ocena systemu kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance
oraz funkcji audytu wewnetrznego

Zgodnie z Zasadami ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021”, Rada Nadzorcza dokonata
oceny skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji
audytu wewnetrznego, w tym wszystkich istotnych mechanizmoéw kontrolnych, zwtaszcza dotyczacych
raportowania finansowego i dziatalnosci operacyjne;j.

e System kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej jest podstawowym narzedziem zapewniajagcym wiarygodng ocene ryzyka
operacyjnego. Dostarcza on informacji i danych finansowych bedacych podstawg sporzadzenia
sprawozdan finansowych. Za system ten odpowiedzialno$¢ ponosi Zarzad Spétki. System kontroli
wewnetrznej oparty jest na nastepujgcej strukturze:

1) Weryfikacja zatozen budzetowych.

W Spétce sporzadzany jest coroczny Plan finansowy, na ktory sktadajg sie budzety opracowane
w poszczegdlnych departamentach operacyjnych. Realizacja zatozen budzetowych weryfikowana jest
okresowo przez Zarzad Spoétki. Woéwczas podejmowane sg z odpowiednim wyprzedzeniem dziatania
majace na celu ograniczenia lub eliminacje zagrozen dotyczacych wykonania zatozonych parametréw
budzetowych.

2) Podziat kompetencji i zadan.

Spétka posiada klarowny podziat kompetencji i zadan. Wykonywanie obowigzkéw przez poszczegdlne
jednostki organizacyjne Spétki jest na biezgco weryfikowane przez Zarzad.
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3) Weryfikacja Sprawozdan finansowych przez zewnetrznych, niezaleznych audytorow.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, sporzgdzone przez Zarzad Sprawozdania finansowe sg
weryfikowane przez zewnetrznych, niezaleznych audytoréw. Wyniki tej oceny podawane sg do
wiadomosci publiczne;j.

e Compliance (nadzér nad zgodnoscig dziatalnosci z prawem)

Nadzér nad zgodnoscig dziatalnosci z prawem poszczegdlnych jednostek organizacyjnych
OPTeam S.A. w Tajecinie jest sprawowany przez osoby odpowiedzialne za funkcjonowanie tych
jednostek wspierane przez obstuge prawng i stuzby audytorskie. System ten funkcjonuje w oparciu
o zapisy procedur wewnetrznych oraz ogdlne zasady prawne, co skutkuje zredukowaniem do minimum
ryzyko wystapienia nieprawidtowosci.

e System zarzadzania ryzykiem istotnym dla spétek Grupy Kapitatowej OPTeam

Zarzad Spdtki na biezgco identyfikuje obszary ryzyka dotyczace dziatalnos$ci Spétki i ma Swiadomosé
potencjalnych zagrozen dla jej funkcjonowania.

Do istotnych ryzyk zalicza sie:

1) ryzyko zwigzane z wptywem sytuacji makroekonomicznej na dziatalnos¢ Grupy Kapitatowej
OPTeam.

Sytuacja finansowa spdtek Grupy Kapitatowej OPTeam jest uzalezniona od sytuacji ekonomicznej
w Polsce i na swiecie. Na wyniki finansowe uzyskiwane majg wptyw: tempo wzrostu PKB, poziom
inflacji, stopa bezrobocia oraz polityka fiskalna i monetarna panstwa jak rowniez zmiany poziomu
konsumpcji. Te czynniki silnie wptywajg zaréwno na poziom inwestycji ogdlnie jak réwniez
che¢ do rozwoju technologicznego co przektada sie na poziom zakupdéw produktéw w branzy IT.

2) ryzyko zwigzane ze zmianami technologicznymi w branzy i rozwojem nowych produktow.

Sektor ICT charakteryzuje sie bardzo szybkim rozwojem nowych produktow opartych
na innowacyjnych rozwigzaniach technologicznych. Istnieje ryzyko pojawienia sie na rynku nowych
rozwigzan, ktdére spowodujg, iz produkty oferowane przez Grupe Kapitalowg OPTeam stang
sie nieatrakcyjne i nie zapewnig wptywoéw spodziewanych na etapie ich tworzenia i rozwoju. Ponadto,
istnieje ryzyko, iz nowe rozwigzania technologiczne, nad ktérych  stworzeniem
lub rozwojem obecnie lub w przysztosci prowadzone s3 prace, nie osiggng oczekiwanych parametréw,
co miatoby negatywny wptyw na zdolnos¢ Grupy Kapitatowej OPTeam do odzyskania poniesionych
nakfadow.

3) ryzyko wynikajgce z konsolidacji branzy.

Na rynku polskim ciggle zauwazalny jest trend konsolidacyjny, w ramach ktdérego oferta duzych
przedsiebiorstw uzupetniana jest poprzez akwizycje mniejszych specjalizowanych podmiotéw.
Prowadzi to réwniez do dynamicznych zmian w udziale w rynku poszczegdlnych dostawcow.

4) ryzyko konkurencji.

Rynek polski w ostatnich latach stat sie jeszcze bardziej atrakcyjny dla podmiotéw w sektorze

dziatalnosci Grupy Kapitatowej OPTeam prowadzgcych dziatalno$¢ na skale miedzynarodowga. Rozwaj
sektora inwestycyjnego w Polsce spowodowat réwniez pojawienie sie duzej ilosci matych podmiotéw

7|Strona



o wysokiej specjalizacji branzowej i produktowej. Z tego wzgledu obserwowany
jest wzrost konkurencyjnych oferentédw rozwigzan IT.

5) ryzyko zwigzane ze zmiang warunkéw handlowych przez dostawcow.

Jako dostawca urzadzen oraz technologii firm trzecich Grupa Kapitalowa OPTeam wspétpracuje
z dostawcami zaréwno krajowymi jak réwniez miedzynarodowymi korporacjami. Zawarte umowy
dystrybucyjne/handlowe/partnerskie w maksymalny mozliwy sposdb zabezpieczajg interesy spétek
Grupy Kapitatowej OPTeam. Istnieje jednak ryzyko zwigzane z mozliwos$cig zmian ustalonych zasad
wspotpracy gtownie w odniesieniu do miedzynarodowych korporacji, ktére niejednokrotnie
wprowadzajg okreslone zmiany centralnie i bez mozliwosci negocjacji.

6) ryzyko zwigzane z projektami informatycznymi.

Specyfika prowadzenia projektéw informatycznych pocigga za sobg okreslone ryzyka wynikajace
z jednej strony z interpretacji wynikdw wdrozen narzedzi informatycznych oraz zmiennosci Srodowiska,
w ktérym projekt jest realizowany.

Obszary ryzyk sg na biezgco monitorowane. Analizy te stanowig podstawe podejmowania stosownych
dziatann majacych na celu ograniczenie i eliminacje oddziatywania zagrozen wynikajacych z ryzyk, na
dziatalno$¢  podstawowg  Grupy Kapitalowej OPTeam. Zaréwno Rada  Nadzorcza
jak i Zarzad Spotki majg swiadomosé, ze dobrze zdefiniowane obszary ryzyk oraz podejmowane
adekwatne dziatania sg podstawg ograniczenia niepewnosci i niekorzystnych zjawisk dla
funkcjonowania Spofki.

W ocenie Rady Nadzorczej zaréwno identyfikacja czynnikéw ryzyka, monitorowanie ich,
jak tez stosowany system dziatah ograniczajgcych ryzyko w OPTeam S.A. w Tajecinie, we witasciwy
sposdb zabezpieczajg interesy Spotki.

Ocena stosowania przez spodtke zasad ftadu korporacyjnego oraz sposobu
wypetniania obowigzkow informacyjnych dotyczacych ich stosowania

Obowigzki informacyjne dotyczace stosowania zasad tadu korporacyjnego w roku 2021 okres$lone
zostaty w Regulaminie Gietdy oraz w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 roku
w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartosciowych oraz warunkow uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa
panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim.

Rada Nadzorcza monitorowata wywigzywanie sie Zarzadu z obowigzkéw informacyjnych spétek
notowanych na GPW w Warszawie. W ocenie Rady Nadzorczej Zarzad wiasciwie wywigzywat
sie z obowigzku biezgcego informowania akcjonariuszy o istotnych zdarzeniach, ktére miaty wptyw
na kondycje finansowg Spaotki.

Spétka stosuje Zbidér ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021” przyjetych uchwaty
nr 13/1834/2021 Rady Nadzorczej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
z dnia 29 marca 2021 roku. Spoétka przekazata Raportem biezgcym EBI z dnia 23 lipca 2021 r. informacje
0 niestosowaniu niektérych zasad tadu korporacyjnego, podajgc uzasadnienie odstgpienia od ich
stosowania. Rada Nadzorcza nie stwierdza naruszen zasad ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na
GPW 2021”.

Rada Nadzorcza nie odnotowata w roku obrotowym zakoriczonym 31 grudnia 2021 roku uchybien
Spétki w zakresie wykonywania przez nig obowigzkéw informacyjnych.
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Ocena Rady Nadzorczej z badania Rocznego Sprawozdania Finansowego
OPTeam S.A. w Tajecinie i Rocznego Skonsolidowanego Sprawozdania
Finansowego Grupy Kapitalowej OPTeam w roku obrotowym 2021 i
Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci OPTeam S.A. w Tajecinie oraz Grupy
Kapitatowej OPTeam w roku obrotowym 2021.

Przedmiotem oceny Rady Nadzorczej byto Roczne Sprawozdanie Finansowe OPTeam S.A.
w Tajecinie oraz Roczne Skonsolidowane Sprawozdanie Grupy Kapitatowej OPTeam w roku obrotowym
2021, tj. za okres od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku oraz Sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnosci OPTeam S.A. w Tajecinie oraz Grupy Kapitatowej OPTeam w roku obrotowym 2021.

e Ocena badania Rocznego Sprawozdania Finansowego OPTeam S.A. w
Tajecinie i Rocznego Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy
Kapitatowej OPTeam za okres od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku

Rada Nadzorcza dokonata oceny Rocznego Sprawozdania Finansowego OPTeam S.A.
w Tajecinie oraz Rocznego Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy Kapitatowej OPTeam
i Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci OPTeam S.A. w Tajecinie oraz Grupy Kapitatowej OPTeam za rok
obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2021 roku na podstawie analizy:

— tresci Rocznego Sprawozdania Finansowego OPTeam S.A. w Tajecinie oraz Rocznego
Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy Kapitatowej OPTeam i Sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci OPTeam S.A. w Tajecinie oraz Grupy Kapitalowej OPTeam za rok obrotowy
zakonczony 31 grudnia 2021 roku sporzadzonych przez Zarzad Spétki,

— Ksigg rachunkowych,

— Sprawozdania z Badania Rocznego Sprawozdania Finansowego OPTeam S.A. w Tajecinie oraz
Rocznego Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy Kapitatowej OPTeam w roku
obrotowym 2021, przygotowanego przez Misters Audytor Adviser Sp. z 0. 0., podmiot uprawniony
do badania Sprawozdan finansowych (dalej: Audytor),

— Informacji uzyskanych od Audytora podczas bezposrednich rozméw,

— Informacji Komitetu Audytu dziatajgcego przy Radzie Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie
o przebiegu badania Sprawozdania finansowego w OPTeam S.A. w Tajecinie,

— Innych czynnosci weryfikacyjnych.

e Ocena z badania Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci OPTeam S.A.
w Tajecinie oraz Grupy Kapitatlowej OPTeam za rok obrotowy zakonczony
31 grudnia 2021 za okres od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku

W okresie 01.01.2021 - 31.12.2021 roku Zarzad OPTeam S.A. w Tajecinie dziatat w nastepujgcym
sktadzie osobowym :

Tomasz Ostrowski — Prezes Zarzadu
Jacek Btahut — Wiceprezes Zarzadu

Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajecinie zapoznata sie ze Sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci
OPTeam S.A. w Tajecinie oraz Grupy Kapitatowej OPTeam za rok obrotowy zakoniczony
31 grudnia 2021 roku i stwierdza, ze dane w nim zawarte sg zgodne ze Sprawozdaniem finansowym,
rzetelne i zgodne z ksiegami oraz dokumentami, jak i ze stanem faktycznym.
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Dane finansowe prezentowane przez Zarzad sg zgodne z danymi zawartymi w Sprawozdaniu
finansowym OPTeam S.A. w Tajecinie. Zarzad przedstawit sytuacje finansowg i majgtkowg Spotki
na podstawie jej rzeczywistego stanu gospodarczego.

W Sprawozdaniu zaprezentowano kierunki dziatalnosci gospodarczej, dokonano oceny istniejgcych
szans i zagrozen dla rozwoju dziatalnosci Spoétki.

Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajecinie ocenia, ze Roczne Sprawozdanie Finansowe OPTeam S.A.
w Tajecinie oraz Roczne Skonsolidowane Sprawozdanie Grupy Kapitalowej OPTeam i Sprawozdanie
Zarzadu z dziatalnosci OPTeam S.A. w Tajecinie oraz Grupy Kapitatowej OPTeam za rok obrotowy
zakonczony 31 grudnia 2021 roku sg zgodne z ksiegami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym.

Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajecinie rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu zatwierdzenie
Rocznego Sprawozdania Finansowego OPTeam S.A. w Tajecinie i Rocznego Skonsolidowanego
Sprawozdania Finansowego Grupy Kapitatowej OPTeam w roku obrotowym 2021 i Sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci OPTeam S.A. w Tajecinie oraz Grupy Kapitatowej OPTeam za rok obrotowy 2021.

e Ocena wniosku Zarzadu dotyczacego przeznaczenia zysku netto za okres
od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku

Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajecinie zapoznata sie z wnioskiem Zarzadu w sprawie podziatu zysku
netto za rok obrotowy 2021, w sposdb nizej okreslony:

1. Dokonaé podziatu zysku netto za rok obrotowy od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. w kwocie
4 678 157,89 ztotych (stownie: cztery miliony sze$¢set siedemdziesigt osiem tysiecy sto pieédziesigt
siedem ztotych osiemdziesiat dziewiec groszy ), w nastepujacy sposéb:

a) Przeznaczy¢ na wyptate dywidendy dla akcjonariuszy Spétki OPTeam S.A. w Tajecinie kwote
2070130,89 zt. (stownie: dwa miliony siedemdziesigt tysiecy sto trzydziesci ztotych
osiemdziesigt dziewiec groszy),

b) Przeznaczy¢ na pokrycie strat z lat ubiegtych kwote 2 608 027,00 zt. (stownie: dwa miliony
sze$éset osiem tysiecy dwadziescia siedem ztotych).

2. Przeznaczy¢ na wyptate dywidendy dla akcjonariuszy Spotki OPTeam S.A. w Tajecinie kwote
7 926 249,93 zt. (stownie: siedem miliondw dziewieéset dwadziescia sze$é tysiecy dwiescie
czterdziesSci dziewieé¢ ztotych dziewiecdziesigt trzy grosze) z zyskédw zatrzymanych z lat
ubiegtych/kapitatu zapasowego.

3. Dokonac¢ wypfaty dywidendy dla akcjonariuszy Spétki OPTeam S.A. w Tajecinie w tgcznej kwocie
9 996 380,82 zt. (stownie: dziewie¢ milionow dziewieéset dziewiecdziesigt szes¢ tysiecy trzysta
osiemdziesigt ztotych osiemdziesigt dwa grosze), tj. 1,27 zt. (stownie: jeden ztoty dwadziescia
siedem groszy) dywidendy przypadajacej na jedng akcje.

4. Z podziatu zysku netto za rok obrotowy 2021 zostajg wytgczone 334 akcje wtasne OPTeam S.A.
w Tajecinie.
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Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajecinie pozytywnie ocenita wniosek Zarzadu OPTeam S.A.
w Tajecinie podejmujac Uchwate w tej sprawie i tym samym rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu
OPTeam S.A. w Tajecinie sposdb przeznaczenia zysku netto, w sposéb wskazany przez Zarzad Spotki.

Rada Nadzorcza OPTeam S.A.

Janusz Bober Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Andrzej Pelczar Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Wiestaw Zaniewicz Sekretarz Rady Nadzorczej

Ryszard Wozniak Cztonek Rady Nadzorczej

Wactaw Irzenski Cztonek Rady Nadzorczej

Tajecina, dnia 12 maja 2022 roku.
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