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1. Podstawowe informacje dotyczace Emitenta.

Emitent: OPTeam S.A. .

Siedziba: 36-002 Tajecina 113

Nr telefonu: +48 (017) 867-21-00

Nr telefaksu: +48 (017) 852-01-38

Numer KRS: 0000160492

REGON: 008033000

NIP: 8130334531

Kapitat zaktadowy 730.000 zt w catosci optacony
Adres internetowy: www.opteam.pl

Akcje Emitenta notowane sg na rynku réwnolegtym 5 PLUS Gietdy Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A.

Symbol na GPW OPM
Sektor na GPW Informatyka
Indeksy WIG

System depozytowo - rozliczeniowy Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych S.A. (KDPW)

Sktad osobowy organdw Emitenta na dzien przekazania raportu:

Rada Nadzorcza:

Janusz Bober Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Wiestaw Roman Zaniewicz Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej

Janusz Gajdek Sekretarz Rady Nadzorczej

Marcin Lewandowski Czlonek Rady Nadzorczej

Adam Leda Czlonek Rady Nadzorczej
Zarzad:

Andrzej Pelczar Prezes Zarzadu

Bogdan Niziotek Wiceprezes Zarzadu

Wactaw Szary Wiceprezes Zarzadu
Prokurenci:

Ryszard Wozniak Prokura taczna

W trakcie roku obrotowego 2012 nie byto zmian w sktadzie organdw zarzadzajacych i nadzorujgcych Emitenta.


http://www.opteam.pl/
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Emitent jest producentem i integratorem specjalistycznych systeméw informatycznych opartych o technologie kart
elektronicznych. Spotka specjalizuje sie takze w dostarczaniu i integracji zaawansowanych rozwigzan ICT
zwigzanych z szeroko rozumianym bezpieczenstwem danych,  sieciami teleinformatycznymi, centrami
przetwarzania danych oraz wdrazaniu systeméw do zarzadzania przedsiebiorstwami klasy ERP. Obszar

dziatalnoci Emitenta obejmuje rowniez integracje fiskalnych systemow sprzedazy.
Systemy kartowe.

Emitent od wielu lat rozwija swdj potencjat w zakresie systemow wykorzystujacych karty elektroniczne,
sukcesywnie rozbudowuje swojg oferte produktowa. Rozwigzania oferowane przez Emitenta obejmujg systemy

wiasne z rodziny OPTI:

— Elektroniczng Legitymacje Studenckg oraz Elektroniczng Legitymacje Doktoranta OPTlcamp facznie

z funkcjami kampusowymi,
— Elektroniczng Karte Korporacyjng OPTlpass,
— Karte Statego Klienta OPTlcard,
— Elektroniczng Legitymacje Uczniowskg OPTlschool,

— Elektroniczng Portmonetke OPTlcash.

Gtéwne funkcje systemdw kartowych wdrazanych przez Emitenta obejmujg m.in.:
— identyfikacje elektroniczng uzytkownikow,
— logowanie do stacji roboczych i podpis elektroniczny — PKI, SSO,
— rozliczanie wydrukow i kserokopii,
— dostep do danych z systemdw uczelnianych czy korporacyjnych,
— kontrole dostepu i rozliczanie ustug parkingowych,
— identyfikator biblioteczny,
— ankietowanie, testy i egzaminy,
— obstuge mikroptatno$ci i ptatno$ci bezgotéwkowych,
— rejestracje czasu pracy,

— obstuge portierni i recepcji.
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Integracja rozwiazan ICT.

Istotnym obszarem dziatalnosci Emitenta sq projekty, dostawy i wdrozenia zaawansowanych systeméw

teleinformatycznych. Obejmujg one m. in.:

— rozwigzania w zakresie bezpieczenstwa ICT - do sktadowania danych, dostepu do Internetu

i bezpiecznego zasilania,
— rozbudowane, zaawansowane sieci teleinformatyczne,
— centra przetwarzania danych (CPD) wraz z petnym wyposazeniem,

— oprogramowanie biznesowe, w tym do zarzadzania obiegiem dokumentéw (OPTIRCM), platformy zakupowe
B2B (OPTiSRM) i platformy sprzedazowe e-commerce (OPTICOMMERCE),

infrastrukture ICT — sprzet komputerowy oraz oprogramowanie.

Integracja systemow do zarzadzania przedsiebiorstwem klasy ERP.

Emitent jest dostawcg oraz realizuje wdrozenia systemow do zarzadzania przedsigbiorstwami klasy ERP. Spotka
specjalizuje sie we wdrozeniach systemdéw ERP w przedsigbiorstwach $rednich i duzych. Oferta Emitenta w tym
zakresie obejmuje wszystkie fazy wdrozenia systemu klasy ERP poczawszy od prac konsultacyjnych (analiza
przedwdrozeniowa, wybér systemu, projekt wdrozenia) do dostarczenia oprogramowania, wykonania jego

modyfikacji lub uzupetnien, instalacji i szkoleni i asyste powdrozeniowa.

Emitent dostarcza wiasne rozwigzania branzowe dla wdrazanych systeméw ERP w zakresie:

zarzadzania projektami budowlanymi,

— wsparcia realizacji procesu produkcyjnego,

— elektronicznego obiegu dokumentow,

— zarzadzania magazynem wysokiego sktadowania,

— realizacji zaméwien, sprzedazy, obstugi serwisu i wielu innych proceséw w Internecie ( B2B).

Fiskalne systemy sprzedazy.

Emitent prowadzi réwniez dziatalno$¢ w zakresie sprzedazy i serwisowania fiskalnych systeméw sprzedazy.
Obejmujg one urzadzenia fiskalne, sprzet kasowo - komputerowy, urzadzenia do przetwarzania kodéw

kreskowych, wazenia oraz specjalistyczne oprogramowanie wspomagajace procesy sprzedazowe.
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2. Podstawowe wielkosci ekonomiczno — finansowe.

Sprawozdanie sporzadzone na dzien 31 grudnia 2012 roku zawiera poréwnywalne dane finansowe za rok

zakonczony 31 grudnia 2011 roku.

Roczne sprawozdanie finansowe sporzadzone na dzien 31 grudnia 2012 i za okres 12 miesiecy zakoriczony

dnia 31 grudnia 2012 roku zostato sporzadzone z zastosowaniem takich samych zasad rachunkowosci jak przy

sporzadzaniu rocznego sprawozdania finansowego za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2011 roku, za

wyjatkiem prezentaciji sprawozdania zyskéw i strat.

Sprawozdanie zyskéw i strat prezentowane dotychczas w wariancie poréwnawczym, uchwatg zarzadu OPTeam

S.A. z dnia 26 czerwca 2012 w sprawie zmian polityki rachunkowosci, zostato zastapione sprawozdaniem zyskow

i strat w wariancie kalkulacyjnym. Zmiana prezentacji zostata dokonana w celu uzyskania bardziej przejrzystej i

przydatnej informaciji finansowej w zakresie przychodéw ze sprzedazy.

1) Sprawozdanie zyskéw i strat.

Sprawozdanie zyskow i strat Emitenta w latach 2012 - 2011 (w tys. PLN).

Za okres

Za okres

Sprawozdanie zyskow i strat 01.01.2012 | 01.01.2011 ;:f';m amena
31.12.2012 31.12.2011
Przychody ze sprzedazy i zréwnane z nimi 91 468 77100 14 368 18,64
Przychody ze sprzedazy produktow i ustug 32049 24 936 7113| 28,52
Przychody ze sprzedazy towardw 59 419 52 164 7255 13,91
Zysk (strata) na sprzedazy 2584 1735 849 | 48,98
Zysk (strata) na dziatalno$ci operacyjnej 3097 2560 537 20,95
Zysk (strata) brutto 2 581 2259 322 14,25
Zysk (strata) netto z dziatalnosci kontynuowane;j 2095 1953 142 7,28
Przychody ze sprzedazy produktow, ustug i towaréw w latach 2012 — 2011
O Sprzedaz ogétem
B Towary
O Produkty i ustugi

2012

2011
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Spotka osiagneta w 2012 r. przychody ze sprzedazy produktow, ustug i towaréw w wysokosci 91 468 tys. PLN,
i byly one 0 14 368 tys. PLN (18,64%), wyzsze od przychoddw roku poprzedniego. Wysoka dynamika wzrostu
przychoddw w 2012 roku wynika zaréwno ze zwigkszenia sprzedazy towaréw handlowych (wzrost o kwote 7 255
tys. PLN), jak réwniez produktow i ustug (wzrost o kwote 7 113 tys. PLN). OPTeam dostarcza swoje produkty

gtéwnie na rynek krajowy. Sprzedaz eksportowa w 2012 roku stanowita okoto 1 % przychoddw.

Kierunki sprzedazy wg branz w roku sprawozdawczym to: przedsiebiorstwa handlowe 27 %, szkoty wyzsze 21 %,

przedsiebiorstwa produkcyjne 16 %, energetyka 14%, ustugi 12 %, administracja panstwowa 5 %.

Zysk operacyjny, zysk brutto i zysk netto w latach 2012-2011

3500
3000
2500
2000
1500
1000
500
0

02012

tys. PLN

2011

Zysk operacyjny

Zysk brutto Zysk netto

Spotka w 2012 roku zrealizowata zysk netto w kwocie 2 095 tys. zt i byt on wyzszy o 7,28 % od zysku roku
ubiegtego. Warto$¢ EBITDA wyniosta 5 949 tys. zt ( rentownos¢ EBITDA 6,5 %) a rentowno$¢ sprzedazy netto
2,29 %.

Struktura przychodow ze sprzedazy Spétki w podziale na podstawowe grupy produktow, ustug i towaréw w latach
2012 -2011 (w tys. PLN).

; . . . Za okres Za okres .
Struktura przychodéw ztz ;glr'zs;iazy produktow, ustug i 01.01.2012 01.01.2011 ég\l;ﬁl Zmiana %
31.12.2012 | 31.12.2011 )
IOgélem’przychody ze sprzedazy produktow, ustug 91 469 77100 14368  18.64%
i towaréw, w tym:
Produkcja i integracja systemdw kart elektronicznych 20439 11659 8781  7531%
Integracja rozwigzan ICT dla klientow instytucjonalnych 48 397 43 265 5132 11,86%
Integracja fiskalnych systeméw sprzedazy 3848 4483 -635  -14,18%
Systemy ERP 17 713 16 423 1290 7,85%
Pozostata sprzedaz 1071 1270 -199)  -15,63%

Najwigksza dynamike sprzedazy, wzrost o 75,31 %, osiggnigto w segmencie integracji systemow kart

elektronicznych lokowanych gtéwnie na rynku szkét wyzszych.
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Struktura rentownosci brutto (marzy brutto ze sprzedazy **) w podstawowych grupach produktow, ustug
i towaréw w latach 2012 - 2011.

Za okres Za okres Zmiana
Marza brutto ze sprzedazy 01.01.2012 | 01.01.2011 tvs. PLN Zmiana %
31.12.2012 | 31.12.2011 ys.

Ogotem Spotka, w tym: 7609 6 165 1 444) 23,42%
Produkcja i integracja systemow kart elektronicznych 2403 1554 849 54,61%
Integracja rozwigzan ICT dla klientéw instytucjonalnych 2 966 1664 1302 78,21%
Integracja fiskalnych systemow sprzedazy 360 527 -167|  -31,62%
Systemy ERP 1325 1761 -435  -24,72%
Pozostata sprzedaz 555 659 -104]  -15,82%

** Marza brutto: zysk ze sprzedazy bez uwzgledniania kosztéw ogoinego zarzadu.

Struktura marzy brutto ze sprzedazy

3000
OProd. i integracja ststemow kart
2500 elektronicznych
2000 @ Integracja rozwigzan ICT dla
= klientdw instytucjonalnych
:.' 1500 O Integracja fiskalnych systemow
2 sprzedazy
1000 B Systemy ERP
500
@ Pozostata sprzedaz
0 -

2012 2011

Ponad 70 % zysku ze sprzedazy w 2012 roku Spotka zrealizowata na sprzedazy systemow kart elektronicznych
i dziatalno$ci integratorskiej.

2) Sprawozdanie z sytuacji finansowej.

Struktura majatku i zrédet finansowania 2012-2011.

Stan na 31.12.2012 . Stan na 31.12.2011 r. Zmiana
BILANS - AKTYWA
tys. PLN St’x'f,zura tys. PLN s"x'f,zura tys.PLN | %
A. Aktywa trwate 29 240 45,90% 29 939 49,64% -699| -2,34%
B. Aktywa obrotowe 34 459 54,10% 30 374 50,36% 4085| 13,45%
RAZEM AKTYWA 63699 | 100,00% 60313 100,00% 3386 5,61%
BILANS - PASYWA
A. Kapitat wiasny 21950 34,46% 19 855 32,92% 2095| 10,55%
B. Zobowigzania dtugoterminowe 9382 14,73% 10 410 17,26% -1028| -9,88%
C. Zobowigzania krétkoterminowe 32 367 50,81% 30 048 49,82% 2319 7,72%
RAZEM PASYWA 63699 | 100,00% 60313| 100,00% 3386 561%
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Aktywa - struktura na dzien 31 grudnia 2012 roku

O Aktywa obrotowe

@ Aktywa trwate

29240 34459

Warto$¢ majatku ogdtem Spotki na koniec 2012 roku wynosita 63 699 tys. ztotych i wzrosta w poréwnaniu do

poprzedniego roku o 5,61 %.

Niewielkiej obnizce ulegty aktywa trwate (o kwote 699 tys. zt - 2,34 %) i wynika to gtéwnie z planowej amortyzacii
prac rozwojowych przyjetych do uzywania w 2011 roku. Na dzien 31 grudnia 2012 roku wystapit wzrost warto$ci
netto rzeczowych aktywdw trwatych o 89 tys. zt (0,44% ) w odniesieniu do stanu na koniec roku 2011. Inwestycje
w rzeczowe aktywa trwate w 2012 roku wyniosty 2 174 tys. zt i stanowity w wiekszosci nabycie infrastruktury

informatycznej i Srodkéw transportu.

Posiadane przez Spotke aktywa finansowe w 2012 roku nie ulegty zmianie (6 min) i stanowig udziaty w Spétce
Polskie ePtatnosci S.A.

Majatek obrotowy o wartosci 34 459 tys. na koniec 2012 roku stanowi 54,10% aktywdw ogotem i wzrost o 13,45
% w stosunku do roku poprzedniego co wynika gtéwnie ze wzrostu nalezno$ci handlowych. Przyrost naleznosci
na koniec miesigca grudnia (0 16,86 % w stosunku do roku poprzedniego) co jest efektem wigkszych
przychoddw, jak réwniez skumulowanej sprzedazy w miesigcach listopad - grudzie 2012 r. Podobnie jak
w przypadku wiekszosci spotek sektora IT przychody ze sprzedazy OPTeam S.A. podlegajg efektowi
sezonowemu. Najwiekszymi przychodami charakteryzuje sie zwykle czwarty kwartat roku, najmniejszymi kwartat
pierwszy. Zjawisko sezonowosci jak rowniez pewnej nieregularnosci przychodoéw, moze spowodowac okresowe

zaburzenia wyniku finansowego.

Pasywa - struktura na dzieri 31 grudnia 2012 roku
32367

21950 m Kapitat wlasny

B Zobowiazania diugoterminowe

Zobowiazania krotkoterminowe

9382
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W pasywach Spotki wzrosta warto$¢ kapitatéw wkasnych o 10,55 % do poziomu 21 950 tys. zlotych co wynika

z wartosci z osiggnietego zysku netto za rok sprawozdawczy w wysoko$ci 2 095 tys. zt.

Znaczacy udziat zobowigzan dtugoterminowych w wysokosci 9 382 tys. zt na koniec 2012 roku to gtownie
pozyskane w poprzednich latach dotacje do inwestycji w kwocie 7 883 tys. zt. Zaliczane do rozliczen
miedzyokresowych przychoddw kwoty dotacji otrzymane na sfinansowanie nabycia lub wytworzenia $rodkéw
trwatych, w tym takze $rodkdw trwatych w budowie, zwiekszajg pozostate przychody operacyjne, réwnolegle do

odpiséw amortyzacyjnych lub umorzeniowych od srodkow trwatych.

Zobowigzania krétkoterminowe wprawdzie wzrosty o blisko 8 % w stosunku do roku poprzedniego, ale sg
adekwatne do rozmiaru dziatalnoSci Spotki w ostatnim kwartale roku sprawozdawczego, nie zawierajq

zobowigzan przeterminowanych zaréwno wobec bankow, dostawcow, budzetu parstwa jak i pracownikéw.

Analiza wskaznikow zadtuzenia wskazuje na bezpieczny poziom udziatu kapitatu obcego w finansowaniu
dziatalno$ci, np. wskaznik ogdlnego zadtuzenia (zobowigzania ogdtem minus otrzymane dotacje do aktywow
trwatych / pasywa ogétem) wynosi na 31 grudnia 2012 roku 0,5. Warto$ci tego wskaznika uznawane za

pozadane wynoszg 0,3-0,5.

1) Przeplywy pienigzne.

OPTeam S.A. zarzadza ryzykiem pitynnosci utrzymujac odpowiedniq wielkos¢ kapitatu rezerwowego,
wykorzystujac oferty ustug bankowych, korzystajac z dofinansowania z programéw unijnych, monitorujac stale
prognozowane i rzeczywiste przeptywy pieniezne oraz analizujac profile zapadalno$ci aktywéw i zobowiazan

finansowych.

Spotka w catym 2012 jak i 2011 roku zachowywata ptynno$¢ finansowa i terminowo regulowata wszystkie swoje

zobowigzania zaréwno wobec dostawcdw, pracownikéw oraz Skarbu Panstwa.

PRZEPLYWY PIENIEZNE w tys. PLN

0d 01.01.2012
Do 31.12.2012

Od 01.01.2011
Do 31.12.2011

A. Przeptywy pienigzne z dziatalnosci operacyjne; 576 3339
B. Przeptywy pieniezne z dziatalno$ci inwestycyjnej - 571 -4 163
C. Przeptywy pieniezne z dziatalno$ci finansowej 159 691
Zmiana stanu Srodkow pienieznych 164 -133
Srodki pieniezne na koniec okresu 541 378

Przeptywy z dziatalnoSci operacyjnej, po pokryciu wydatkow dziatalnosci statutowej, byty zarowno w 2012 jak

i w2011 roku dodatnie.
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OPreams.

Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci OPTeam S.A. w roku obrotowym 2012.

Uzyskane w 2012 roku nadwyzki wptywow z dziatalnosci operacyjnej, uzupetnione zaciggnietym kredytem

obrotowym na finansowanie naleznosci handlowych, Spétka wykorzystata na finansowanie inwestycji, w tym na

nabycie srodkow trwatych i wartosci niematerialnych jak réwniez na sptate rat kredytu inwestycyjnego (na

inwestycje CPNT), spfate rat leasingu, obstuge zadtuzenia.

Spotka w 2012 roku, majac na wzgledzie planowane i realizowane inwestycje rozwojowe nie wyptacata

dywidendy akcjonariuszom.

2) Wskazniki ekonomiczno - finansowe
Lp PODSTAWOWE WSKAZNIKI EKONOMICZNO FINANSOWE 2012 2011
Rentownos¢ sprzedazy brutto o o
1 (zysk brutto/przychody ze sprzedazy) 2,82% 2,93%
Rentowno$¢ EBIT 0 0
2 (zysk na dziatalno$ci operacyinej/przychody ze sprzedazy) 3,39% 3:32%
3 Rentownqsc EBITDA o ' ' 6.50% 6.74%
(zysk na dziatalnoci operacyinej + amortyzacja/przychody ze sprzedazy)
4 | Rentowno$¢ sprzedazy ne’gto 2.29% 2.53%
(zysk netto/przychody ze sprzedazy)
5 Rentownosc‘kaplta’ru wiasnego ROE 9.54% 9.84%
(zysk netto/kapitaty wiasne)
6 |Rentownos¢ aktywow ROA 3.29% 3.24%
(zysk netto/ aktywa razem)
7 | Wskaznik ptynnosci 'blezqcejl(current ratio) 1,06 1,01
(aktywa obrotowe/zobowigzania krotkoterminowe)
g | Wskaznik ptynnosci szybkiej , ‘ 0.95 0.88
(aktywa obrotowe - zapasy/zobowigzania krotkoterminowe)
9 Wska;nlk pgolpego zadluzen]a 0.66 0.67
(zobowiazania ogétem / pasywa ogotem)
10 Wskgznlk rotacji nalg;n030| w dnlaqh ‘ ' ‘ 109,36| 109,40
(przecietny stan naleznosci z tvtutu dostaw i ustug * x liczba dni w okresie 365 / przychody
Wskaznik rotacji zapasow w dniach
11 15,47 13,50
(zapasy * x liczba dni w okresie 365 / koszty dziatalnoSci operacyjnej
Wskaznik rotacji zobowigzan w dniach
12 | (zobowigzania z tytutu dostaw i ustug * x liczba dni w okresie 365 / koszty dziatalno$ci 93,61 91,77
operacyjnej

* przecietny stan ustalony wg zasady: (stan na poczatek + stan na koniec) / 2

Emitent informuje, Zze w roku obrotowym objetym niniejszym Sprawozdaniem nie wystapity czynniki i zdarzenia

nietypowe, ktdre miaty wptyw na osiggniety wynik finansowy.
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OPreams.

Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci OPTeam S.A. w roku obrotowym 2012.

3. Informacje o podstawowych produktach i usfugach Emitenta.

W 2012 r. rozpoczeto realizacje strategii systematycznej zmiany profilu sprzedazy Emitenta - wzrostu
przychodéw ze sprzedazy produktéw i ustug wiasnych z wykorzystaniem nowoczesnych form sprzedazy
rozwigzan ICT (outsourcing, chmura, SaaS, ITaaS). W tym celu uporzadkowano oferte produktéw i ustug
wybierajac te, ktore rokujg na wielokrotng sprzedaz na rynkach, ktére adresuje Emitent oraz maksymainie
wykorzystujg zasoby wiasne, w tym posiadane Data Center. Wybrane produkty i ustugi sg oferowane przez

wszystkie dziaty handlowe Emitenta, na wszystkich rynkach, dla ktérych dziataja.

W wyniku przeprowadzonego porzadkowania oferty, OPTeam S.A. koncentruje swoje dziatania na nastepujacych

produktach i ustugach wiasnych:

OPTiCOMMERCE - system do obstugi sprzedazy internetowej, sprzedawany w modelu SaaS (ang. Software as
a Service). OPTICOMMERCE umozliwia zorganizowanie i prowadzenie duzego, zaawansowanego sklepu
internetowego - zarzadzanie produktami, zaméwieniami, magazynami wraz z petng logistyka i relacjami

z klientami. System wspétpracuje z systemami ERP, w tym SAP.

OPTiSRM (ang. supplier relationship managment) - system wspierajacy procesy zaopatrzenia, model sprzedazy
SaaS.

Internetowa platforma zakupowa B2B OPTiSRM wspiera procesy zaopatrzenia i planowania zakupdw,
umozliwia efektywng kontrole zapaséw magazynowych oraz przyspiesza procedury weryfikacji i akceptacii
zambwien. OPTiISRM obstuguje: zaopatrzenie wewnetrzne, zarzadzanie dostawami, planowanie zakupdw,
wybor dostawcow, prowadzenie sktadow konsygnacyjnych. OPTiSRM moze by¢ integrowany z systemami klasy
ERP, w tym SAP.

OPTIiRCM (ang. records and case management) - narzedzia optymalizujace procesy administracyjne
w organizacji. Obejmujg one zarzadzanie dokumentami (m. in. rejestry faktur, uméw, kancelarie), rozwigzania
bezpiecznego przechowywania dokumentdw i ich archiwizacji. OPTIRCM integruje sie z systemami klasy ERP,
w tym SAP.

OPTIPASS - system elektronicznej karty korporacyjnej

W systemie tym elektroniczna karta pracownika petni  wiele funkcji zgodnie z przydzielonymi
w strukturze organizacji uprawnieniami. Realizowane funkcje: kontrola dostepu, rozliczanie czasu pracy, obstuga
recepcji, podpis cyfrowy (PKI, SSO), rozliczanie urzadzer drukujacych/kopiujacych, obstuga mikroptatno$ci
iinne.

OPTicamp - systemy elektronicznej identyfikacji w szkolnictwie.

Grupa produktowa OPTicamp obejmuje systemy elekironicznych legitymacji studenckich, doktoranckich,
uczniowskich wraz w funkcjami kampusowymi m.in. kontrolg dostepu, logowaniem do pracowni komputerowych,
podpisem cyfrowym (PKI), rozliczaniem mikroptatnosci, bezobstugowymi centrami wydrukéw, identyfikatorem

bibliotecznym, ankietowaniem i egzaminowaniem.
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OPreams.

Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci OPTeam S.A. w roku obrotowym 2012.

Systemy te zarzadzajg kazdym etapem ,zycia” karty elektronicznej identyfikujacej studenta/ucznia oraz, poprzez

funkcje dodatkowe, wspomagaja funkcjonowanie uczelni/szkot.
Systemy branzowe ERP

Grupa produktowa obejmujaca systemy wiasne uzupetniajgce wdrazane przez Emitenta systemy ERP

o dodatkowe funkcjonalnosci:
- zarzagdzanie projektami budowlanymi — OPTibudowa

Funkcjonalno$¢ OPTibudowa obejmuje: zarzadzanie przetargami i ofertami, prowadzonymi negocjacjami,
kosztorysowanie, harmonogramowanie, ewidencjonowanie dokumentéw, zarzadzanie baza sprzetu i transportu,
$ledzenie realizacji zgodnosci procesu budowlanego z kosztorysem przez kierownika projektu, rozliczanie czasu

pracy i zasobow na budowach az do catkowitego rozliczenia projektow.
- zarzadzanie produkcjg — OPTiprodukcja.

System wspiera realizacje procesu produkcyjnego w przedsiebiorstwach wykorzystujac technologie kodow
kreskowych na kazdym etapie procesu produkcji. W skiad aplikacji wchodza: Generator Technologii, Realizator

Produkcji oraz Kalkulator Technicznego Kosztu Wytworzenia.
Ustugi integracyjno-wdrozeniowe

Ustugi integracyjno-wdrozeniowe obejmujq projektowanie, budowe wdrozenie i utrzymanie kompleksowych
rozwigzan ICT, a takze ustugi zarzadzania systemami ICT. W tym zakresie realizowane sg projekty
w obszarach: bezpieczenstwa ICT (sktadowania danych, Internetu i bezpiecznego zasilania). W tej grupie
kwalifikowane sg ustugi wdrozeniowe rozwigzan wiasnych i systeméw firm trzecich, w tym wdrozenia systeméw
ERP.

Ustugi serwisowo — posprzedazne

Emitent Swiadczy ustugi serwisowe dla duzej grupy klientdéw (kilkaset podmiotéw). Oprdcz pomocy w utrzymaniu
systemow (help-desk), dostarczaniu aktualizacji oprogramowania, realizowana jest tutaj duza liczba prac

dodatkowych zlecanych przez klientow.
Ustugi Data Center (OPTiCPD)

Ustugi Swiadczone przez Centrum Przetwarzania Danych Emitenta obejmujg: dostarczanie produktéw wtasnych
w modelu SaaS (ang. Software as a Service), hosting/kolokacje systeméw obcych, budowe centréw zapasowych,

ustugi poczty.
Ustugi szkoleniowe

Na ustugi szkoleniowe Emitenta sktadajg sie ustugi realizowane w ramach projektow integracyjno-wdrozeniowych

oraz $wiadczone przez Centrum Szkoleniowe Emitenta.
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Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci OPTeam S.A. w roku obrotowym 2012.

4. Informacje o zawartych umowach znaczacych dla dziatalnosci Emitenta.

W zakresie podstawowej dziatalnosci produktowej, Emitent w 2012 r. zrealizowat z nizej wymienionymi
podmiotami transakcje, ktorych faczna wartos¢ przekroczyta 10% kapitatow witasnych (wg bilansu

opublikowanego za Ill kw. 2012.).

Obroty
Lp. Odbiorca
(w tys. PLN)
Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach 9786
PGE Dystrybucja S.A 8324
VERACOMP S.A. 5928
INFOVER S.A. 3223
PKN Orlen S.A. 2860
QUMAK-SEKOM S.A. 2752
HS Wroctaw 2523
KSG Sp. zo.0. 2441
Obroty
Lp. Dostawca
(w tys. PLN)
1 | VERACOMP S.A. 12088
Calltech Sp. z 0.0. 9784
2 | TECHDATASA. 5 504
3 | ARROWESC 4 802
4 | GEMALTO POLSKA S.A. 3628
5 | COMARCH 2 396
ABC DATASA. 2 360

Emitent informuje, Ze nie jest powigzany kapitatowo oraz organizacyjnie z zadnym dostawca i odbiorca, ktérego

udziat osigga co najmniej 10% przychodéw ze sprzedazy Emitenta.
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Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci OPTeam S.A. w roku obrotowym 2012.

5. Informacja o powigzaniach organizacyjnych lub kapitafowych Emitenta z innymi

podmiotami. Okreslenie gféwnych inwestycji w tym inwestycji kapitatowych.

Podmiotem powigzanym kapitatowo z Emitentem w 2012 r, byta spotka Centrum Rozliczen Elektronicznych
Polskie ePfatnosci S.A. z siedzibg w Rzeszowie. Innymi podmiotami powigzanymi Spotki sg cztonkowie organéw

zarzadzajacych i nadzorczych Spotki oraz osoby bedace bliskimi cztonkami rodzin tych osob.

Podmioty powigzane kapitatowo z Emitentem:

Udziat OPTeam Udziat
Nazwa Siedziba SA e S.;A. Informacje dodatkowe
w kapitale w gtosach (%)

zakladowym (%)
Centrum Spétka zostata zawigzana w dniu 18 stycznia
Rozliczen 2010 r. i zarejestrowana przez Sad Rejonowy
Elektronicznych w Rzeszowie, XIl Wydziat Gospodarczy
Polskie Rzeszow 50% 42% Krajowego Rejestru Sadowego w dniu 21 styczni
ePtatnosci S.A. 2010r.
— jako podmiot
stowarzyszony

Podstawowym przedmiotem dziatalnosci spotki Polskie ePtatnosci S.A. jest realizacja transakcji dokonywanych
za pomocg kart pfatniczych na terminalach POS. Ustuga ta jest wykonywana wspolnie z Bankiem BPH, ktory
pemni role agenta rozliczeniowego na podstawie Ustawy z dnia 24 sierpnia 2001r. o ostateczno$ci rozrachunku

w systemach ptatnosci oraz Ustawy z dnia 12 wrze$nia 2002 r. o elektronicznych instrumentach ptatniczych.

Ponadto Spétka oferuje na terminalach mozliwos¢ sprzedazy dotadowan GSM, obstuge programéw
lojalno$ciowych czy mozliwo$¢ zaptaty za rachunki udostepniajagc w tym zakresie produkt Banku BPH -

Transkasa oraz BillBird S.A. — ,Moje Rachunki”.

Spotka OPTeam S.A. na dzien 31 grudnia 2012 r. w swoich aktywach finansowych posiadata 50 % akcji spotki
Polskie ePtatnosci S.A.

Akcjonariusze Spotki Centrum Rozliczen Elektronicznych Polskie ePtatnosci S.A. na dzier 31 grudnia 2012 r.:

Udziat w 2z .
Wartosé Udziat w
R A L s .| glosach . " .
Wyszczegélnienie llo$¢ akcji | llos¢ glosow nominalna akcji | kapitale
na WZA o
0 w zt (%)
(%)
OPTeam S.A. w Tajecinie 14192105| 14192105| 41,16% 14192 105 50,00%
Polska Wytwornia Papieréw
. . 14192105 20288158| 58,84% 14192 105 50,00%
Warto$ciowych S.A. w Warszawie
Razem 28384210 | 34480263 | 100,00% 28384210 100,00%

W 2012 r. Emitent nie realizowat inwestycji kapitatowych.
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Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci OPTeam S.A. w roku obrotowym 2012.

6. Informacje o istotnych transakcjach zawartych przez Emitenta lub jednostke od

niego zalezng z podmiotami powigazanymi na innych warunkach niz rynkowe.

Emitent informuje, Ze w okresie objetym niniejszym Sprawozdaniem nie zawierat z podmiotami powigzanymi
transakcji na innych warunkach niz rynkowe. Warto¢ transakcji zawartych w 2012 r. z podmiotami powigzanymi

okre$lona jest w informacji dodatkowej do sprawozdania finansowego.

7. Opis istotnych czynnikéw ryzyka i zagrozen, z okresleniem, w jakim stopniu

Emitent jest na nie narazony.

7.1. Ryzyko zwigzane z wpfywem sytuacji makroekonomicznej na dziatalnosé Emitenta.

Sytuacja finansowa Emitenta jest uzalezniona od sytuacji ekonomicznej w Polsce i na $wiecie. Na wyniki
finansowe uzyskiwane przez Spotke majg wptyw: tempo wzrostu PKB, poziom inflacji, stopa bezrobocia oraz
polityka fiskalna i monetarna panstwa jak réwniez zmiany poziomu konsumpciji. Te czynniki silnie wptywajg na
poziom zakupow produktéw branzy ICT. Istnieje ryzyko, iz w przypadku dtugotrwatego pogorszenia sytuacii
gospodarczej w Polsce lub na $wiecie, wystapienia spadku popytu konsumpcyjnego lub zastosowania
instrumentow polityki gospodarczej panstwa negatywnie wptywajacych na pozycje rynkowg Spotki, realizowane

przez nig wyniki finansowe moga ulec pogorszeniu.

Dziatalno$¢ ofertowa Emitenta w sektorach gospodarki, w ktérych wptyw czynnikéw makroekonomicznych nie
powoduje istotnych zmian w zakresie decyzji inwestycyjnych, a takze dywersyfikacja produktowo-rynkowa
oferowanych przez Emitenta produktéw, powinny ograniczy¢ ewentualne niekorzystne dla dziatalnosci Spotki

skutki makroekonomiczne.

7.2. Ryzyko zwigzane ze zmianami technologicznymi w branzy i rozwojem nowych

produktow.

Sektor informatyczny charakteryzuje sig szybkim rozwojem rozwigzan i technologii, w zwigzku z czym cykl zycia
produktu jest na tym rynku stosunkowo krotki. Dalsza dziatalno$¢ Emitenta jest uzalezniona
w gtéwnej mierze od umiejetnosci zastosowania w oferowanych przez niego produktach i ustugach,

najnowszych rozwigzan technologicznych.

Istnieje ryzyko pojawienia sie na rynku nowych rozwigzan, ktére spowoduja, iz produkty oferowane przez
Emitenta stang sie nieatrakcyjne i nie zapewnig wptywow spodziewanych na etapie ich tworzenia i rozwoju.
Ponadto istnieje ryzyko, iz nowe rozwigzania technologiczne, nad ktorych stworzeniem lub rozwojem obecnie
lub w przysztodci bedzie pracowat Emitent, nie osiagng oczekiwanych parametrow, co miatoby negatywny

wplyw na zdolno$¢ Emitenta do odzyskania poniesionych naktadéw.
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Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci OPTeam S.A. w roku obrotowym 2012.

Emitent analizuje pojawiajace si¢ na rynku nowe trendy w zakresie rozwoju technologii informatycznych
i produktéw oraz mozliwych sposobdw ich wykorzystania. Nawigzuje réwniez iutrzymuje relacje handlowe
z gtownymi odbiorcami $wiadczonych ustug. W oparciu o te relacje prowadzone sg dziatania majace na celu
dostosowanie oferowanych produktéw do wymagan klientéw. Prowadzone sg szkolenia kadry we wdrazaniu
nowych rozwigzan w systemach informatycznych. Emitent dba o zachowanie wysokiego poziomu

technologicznego produktow i ustug wiasnych poszerzajac ich zakres funkcjonalno$ci i uzytecznosci.

7.3. Ryzyko wynikajgce z konsolidacji branzy.

Procesy konsolidacyjne w branzy informatycznej prowadza do umocnienia pozycji rynkowej kilku najwiekszych
podmiotdw, co ogranicza mozliwo$¢ rozwoju matych i Srednich przedsigbiorstw rynku ICT. Najsilniejsze krajowe
firmy dazg do przejecia firm stabszych, szczegoinie z sektora matych i Srednich przedsiebiorstw, obstugujacych
niszowe segmenty rynku informatycznego. Dzigki temu najwigksze podmioty poszerzajg swoje kompetencje lub
uzyskuja dostep do nowych grup odbiorcow. W sytuacji znacznego nasilenia dziatan konsolidacyjnych, Emitent
moze utraci¢ pozycje rynkowa, co moze doprowadzi¢ do spadku poziomu przychodow ze sprzedazy i wynikdw

finansowych Spotki.

Zarzad Emitenta oczekuje dynamicznego rozwoju dziatalnosci w efekcie zakonczonych w efekcie realizacji w
poprzednich latach inwestycji rozwojowych. Ukonczona w 2010 budowa Centrum Projektowego Nowoczesnych
Technologii OPTeam S.A. w Tajecinie (obecnie siedziba Spétki), prowadzone i planowane dziatania w zakresie
rozwoju produktow wtasnych oraz budowa nowych kompetencji w zakresie specjalistycznych ustug, powinny
skutkowaC zmiang profilu sprzedazy Spotki w kierunku wiekszego udziatu w sprzedazy produktow wiasnych i
specjalistycznych ustug. Spdtka rozpoczeta rowniez w 2011 r. ekspansje terytorialng otwierajac 3 nowe oddziaty
w Warszawie, Lublinie i Krakowie. Jej celem jest dotarcie do nowych klientéw z petng ofertg Spétki, Emitent nie
wyklucza réwniez realizowanie przeje¢ mniejszych podmiotéw branzowych w celu poszerzenia oferty i zakresu

dziatalnosci.

Dziatania te majg skutkowa¢ w najblizszych latach poprawg rentownosci sprzedazy i wzrostem skali dziatania,

Co przetozy sie na zwiekszenie atrakcyjno$ci inwestycyjnej Emitenta.

7.4. Ryzyko konkurencji.

Wejscie Polski do Unii Europejskiej spowodowato pojawienie sie nowych graczy w sektorze dziatalnosci
Emitenta prowadzacych dziatalno$¢ na skale miedzynarodowg. Podmioty te nie sg jednak gtownymi
konkurentami Emitenta. Ze wzgledu na lepszg znajomos¢ rynku krajowego, firmy polskie bardziej zagrazajq
jego pozycji konkurencyjnej. Istnieje ryzyko nasilenia konkurencji w segmentach dziatalnosci Emitenta, co
w przypadku niewystarczajaco szybkiej reakcji ze strony Inwestora moze doprowadzi¢ do utraty pozycji na

rynku, spadku wysokosci osigganych przychodow ze sprzedazy i wynikéw finansowych.
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Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci OPTeam S.A. w roku obrotowym 2012.

Nalezy zwrdci¢ szczegoing uwage na fakt, iz poprzez posiadanie licznego grona statych partneréw handlowych
oraz bardzo elastycznego procesu produkciji i implementacji systeméw, jak rowniez ze wzgledu na przyjeta
strategie rozwoju, Emitent w znacznym stopniu powinien ograniczy¢ skutki nasilenia dziatan konkurencji na

rynkach jego dziatalno$ci.

7.5. Ryzyko zwigzane ze zmiang warunkéw handlowych przez dostawcéw.

W obszarze integracji systemdw informatycznych Emitent jest dostawca urzadzen i technologii od producentéw,
ktérych mozna uzna¢ za Swiatowych lideréw rynku. Sita przetargowa tych podmiotéw jest czesto
niepordwnywalnie wieksza niz Emitenta, a warunki wspdtpracy z odbiorcami sg zazwyczaj ustalane centralnie
i nie podlegajg negocjacjom. Z praktyki Emitenta wynika, Zze niekorzystna zmiana warunkow wspotpracy
z dostawcami urzadzen i technologii nie moze w peti zostaC odzwierciedlona w warunkach wspotpracy
pomiedzy Spdtka a odbiorcami. Moze to skutkowaé pogorszeniem rentownosci oraz ptynnosci Spdtki, mimo

prowadzonej polityki dywersyfikacji dostawcow.

7.6. Ryzyko zwigzane z projektami informatycznymi realizowanymi przez Emitenta.

Przedmiotem dziatalnosci Emitenta jest $wiadczenie ustug informatycznych, w szczegélnosci w zakresie
systemdw wykorzystujacych technologie kart elektronicznych, systeméw ERP oraz integracji zaawansowanych

rozwigzan informatycznych.

Umowy zawierane pomiedzy Emitentem a klientami zakfadajq realizacje przez Inwestora okreslonych dziatan
sktadajacych sie na projekt informatyczny. W ramach pojedynczego projektu informatycznego niezbedne jest
wiasciwe wspdtdziatanie zespotu projektowego wywodzacego sie ze Spdtki oraz oddelegowanych pracownikéw

po stronie nabywcy ustug.

To generuje okresSlone ryzyko popetnienia biedu ludzkiego. Z jednej strony to dotyczy niewtasciwego
zdefiniowania warunkow i okolicznosci $wiadczonych ustug przez zesp6t nabywcy ustug, z drugiej za$
niewtadciwego podejScia kadry Emitenta. Rezultatem moze by¢ niedostarczenie wiasciwego rozwigzania
nabywcy ustug. Moze to skutkowa¢ ponoszeniem przez niego strat i w konsekwencji podniesieniem roszczen
odszkodowawczych przeciwko Emitentowi, przedtuzaniem zaangazowania w projekt informatyczny,

opdznianiem pfatno$ci. Takie kroki mogg negatywnie wptywac na sytuacje Emitenta.

Na minimalizacje tego czynnika ryzyka ma wptyw konsekwentne stosowanie opracowanych procedur
zarzadzania projektami, kontroli realizacji projektow, w tym finansowej, z wykorzystaniem wdrozonego
oprogramowania. Takie narzedzia Emitent wdrozyt w 2012 r. Aktualnie prowadzone sg dalsze dziatania, ktorych

celem jest korelacja rozwigzan zarzadzania projektami ze strukturg produktowg oferowang przez Spotke.
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7.7. Instrumenty finansowe w zakresie ryzyka cen, kredytowego i innych.

Spotka nie jest narazona w sposob istotny na ryzyko zwigzane z instrumentami finansowymi, poniewaz
gtownymi instrumentami finansowymi na dzien 31 grudnia 2012 roku byty Srodki pieniezne w walucie
polskiej, naleznosci handlowe i pozostate, akcje w spdice Polskie ePfatnosci S.A. oraz zobowigzania
handlowe, kredytowe, leasingowe i pozostate. Emitent w 2012 roku poreczyt umowy kredytowe dla spotki
Polskie ePtatnosci (por. pkt nr 9). Istnigje potencjalne ryzyko wystapienia przestanek warunkujacych
egzekwowanie poreczen umoéw kredytowych przez Bank. W ocenie Zarzadu Emitenta, uwzgledniajac
potencjat spétki Polskie e Patnosci S.A. oraz wielko$¢ osigganych przez nig wskaznikéw ekonomicznych,

ryzyko to jest niewielkie.

8. Wskazanie postepowan toczgcych sie przed sadem, organem wifasciwym dla

postepowania arbitrazowego lub organem administracji publicznej.

Na dzien 31 grudnia 2012 roku i w okresie sprawozdawczym objetym niniejszym Sprawozdaniem OPTeam S.A.
nie byta strong postepowan przed sadem lub innym organem o zobowigzania lub wierzytelnosci, ktdrych

pojedyncza lub tgczna warto$¢ stanowi co najmniej 10% kapitatdw wiasnych.

Jedyng sprawg toczacq sie przeciwko OPTeam S.A. jest sprawa z powddztwa Centrum Elektronicznych Ustug
Ptatniczych eService S.A. z siedzibg w Warszawie, o ustalenie praw autorskich do oprogramowan terminali
platniczych stworzonych przez OPTeam S.A. Sprawa jest w toku, 13 grudnia 2012 roku odbyta sie pierwsza

rozprawa. Na tym etapie postepowania Spétka nie widzi konieczno$ci utworzenia rezerwy na zobowigzania.

Niezaleznie, OPTeam S.A. zZtozyta wniosek o zabezpieczenie dowodu na okolicznos¢ naruszania przez eService
S.A. autorskich praw majatkowych Spdtki. Sad Okregowy w Warszawie postanowieniem z dnia 3 grudnia 2012 r.
uwzglednit powyzszy wniosek OPTeam S.A.

Zarzad OPTeam S.A. nie wyklucza polubownego zakorczenia toczacych sie postepowan.

9. Informacje o zaciggnietych umowach dotyczacych kredytow i pozyczek.
W 2012 r, aktywne byty nizej opisane umowy kredytowe:
Umowa z Bankiem Polska Kasa Opieki S.A. - kredyt obrotowy.

W dniu 30 czerwca 2008 r. Emitent zawart z Bankiem Polska Kasa Opieki S.A. z siedzibg w Warszawie Umowe
kredytu w rachunku biezacym (zmieniong aneksami, ostatni aneks Nr 4 z dnia 30 maja 2012 r.). Przedmiotem
Umowy jest udzielenie kredytu w walucie polskiej w wysokosci 2.900.000 zt na okres do 31 maja 2013 r.,

z ewentualnym automatycznym przedtuzaniem terminu sptaty kredytu, na warunkach okreslonych w Umowie.

Na dzier 31.12.2012 r. kwota kredytu pozostata do sptaty wynosita 1.208.204,50 zt.
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Umowa z Bankiem Polska Kasa Opieki S.A. — kredyt obrotowy.

W dniu 28 listopada 2012 r. Emitent zawart z Bankiem Polska Kasa Opieki S.A. z siedzibg w Warszawie Umowe
nieodnawialnego kredytu obrotowego w walucie polskiej. Przedmiotem Umowy bylo udzielenie kredytu
w wysokosci 2.000.000,00 zt na okres od 28 listopada 2012 r. do 15 lutego 2013 r. Kredyt zostat udzielony na

finansowanie zakupu materiatéw, towardw i ustug zwigzanych z realizacjg kontraktow.

Na dzien przekazania raportu, kredyt zostat sptacony przez Emitenta.

Umowa z ING Bankiem Slaskim S.A.- kredyt obrotowy.

W dniu 29 czerwca 2007 r. Emitent zawart z Bankiem ING Bank Slaski S.A. z siedzibg w Katowicach Umowe
0 kredyt ztotowy w rachunku bankowym (zmieniang aneksami: aneks nr 10 z dnia 24.08.2011 roku oraz aneks nr
11 z dnia 23.09.2011 r.). Na podstawie przedmiotowej umowy bank przyznat Emitentowi prawo do zaciggania
kredytu w ciezar rachunku bankowego do wysoko$ci maksymalnego putapu zadtuzenia w kwocie 3 000 000,00 zt
(w okresie od 24 sierpnia 2011 r. do 22 sierpnia 2013 r.). Kredyt zostat udzielony na finansowanie biezacej

dziatalno$ci gospodarczej Spotki.

Na dzien 31.12.2012 r. kwota kredytu pozostata do sptaty wynosita 2.330.272,25 zt.

Umowa z ING Bankiem Slaskim S.A. - kredyt inwestycyjny.

W dniu 15 wrzesnia 2009 r. Emitent zawart z ING Bankiem Slaskim S.A. z siedzibg w Katowicach Umowe
0 kredyt zlotowy na finansowanie inwestycji. Kwota kredytu opiewa na 11.460.000 zt a kredyt udzielony zostat na
okres od dnia 15 wrze$nia 2009 r. do dnia 1 lipca 2013 r. Kredyt jest przeznaczony wytgcznie na finansowanie
i refinansowanie inwestycji polegajacej na budowie Centrum Projektowego Nowoczesnych Technologii OPTeam
S.A. w miejscowosci Tajecina k. Rzeszowa, przy czym wktad wiasny Emitenta w finansowanie inwestycji ma
wynosi¢ 20 procent jej wartosci (pokrycie 20% wartosci netto faktur). Jednym z warunkéw udostepnienia kredytu
byto przedtozenie przez Emitenta umowy o dofinansowanie w kwocie 9.003.700 zt zawartej z Polskg Agencjq
Rozwoju Przedsigbiorczosci w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka oraz dokonanie cesji
wierzytelnosci z niej wynikajacej na rzecz Banku. Umowe z Polskg Agencjg Rozwoju Przedsiebiorczosci Emitent

zawart 3 wrzesnia 2009 r.

Na dzier 31.12.2012 r. kwota kredytu pozostata do sptaty wynosita 583 310,00 zt. Kredyt jest sptacany zgodnie

z harmonogramem wynikajacym z zawartej z bankiem umowy.
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10. Informacje o udzielonych i otrzymanych w danym roku obrotowym pozyczkach

oraz poreczeniach i gwarancjach.

Zobowigzania warunkowe obejmujg udzielone Spdtce gwarancje ubezpieczeniowe zwigzane z zabezpieczeniem
dobrego wykonania umowy oraz z wadium w ramach przetargu. Gwarancje te majq charakter przejSciowy
i zwigzane sg odpowiednio z wymogami umowy na dostawy produktow oraz wymogami postepowania

przetargowego. Wedtug przewidywan Spdtki nie wystapi koniecznos¢ uruchamiania przedmiotowych gwarancii.

Otrzymane gwarancje

Zohowiazania warunkowe el Stanina
- conowlamammWATREOWe o 3f422012r. 31422011
Otrzymane gwarancje ubezpieczeniowe — udzielone przez PZU S.A., w tym na: 872 828,09 835774,48
- na zabezpieczenie dobrego wykonania kontraktu 872 828,09 655 774,48
- na wadium w ramach przetargu publicznego - 180 000,00
Otrzymane gwarancje bankowe - -

Udzielone poreczenia

Zarzad OPTeam w dniu 25.02.2013 r. podpisat umowy poreczenia kredytow dla spétki powigzanej tj. Centrum
Rozliczen Elektronicznych Polskie ePtatnoéci S.A. z siedzibg w Rzeszowie. Udzielone poreczenia sg kontynuacjg

poreczen udzielonych w dniu 25.02.2011 r oraz w dniu 26.03.2012 roku.

Przez podpisanie uméw poreczenia Emitent wyrazit zgode na solidarne poreczenie tacznie z Polskg Wytwornig
Papieréw Wartosciowych S.A. jako drugim akcjonariuszem spétki Polskie ePtatno$ci, kredytéw udzielonych przez

Bank ING Bank Slaski dla spétki Polskie ePlatnoéci w zakresie:

1) dla umowy kredytu ztotowego na finansowanie inwestycji w tacznej kwocie 3 000 000 zt (trzy miliony
Ztotych) z terminem sptaty do dnia 01.02.2014 r. poreczenie obejmuje zobowigzanie Emitenta do
zaspokojenia wszelkich zobowigzan spétki Centrum Rozliczen Elektronicznych Polskie ePtatnosci S.A.
zgodnie z ww. umowg kredytowg. Ponadto Emitent ztozyt oSwiadczenie o poddaniu sie egzekucji bankowej
wedtug przepisbw Kodeksu Postepowania Cywilnego w zakresie wszelkich zobowigzarn wynikajacych z
umowy poreczenia zawartej w dniu 25.02.2013 r. Na mocy przytoczonego oSwiadczenia Emitent wyrazit
zgode na wystawienie przez Bank tytutu egzekucyjnego do kwoty 4.500.000,00 zt (cztery miliony pigéset
tysiecy ztotych) wraz z uprawnieniem dla Banku o wystapienie do dnia 01.10.2017 r. do wtasciwego sadu o

nadanie klauzuli wykonalnosci.
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dla umowy kredytu wieloproduktowego w tacznej kwocie 10000000 zt (dziesie¢ milionéw ziotych)
z terminem splaty do dnia 20.02.2014 r. poreczenie obejmuje zobowigzanie Emitenta do zaspokojenia
wszelkich zobowigzan spotki Centrum Rozliczen Elektronicznych Polskie ePtatnosci S.A. zgodnie z ww.
umowg kredytowa. Ponadto Emitent zlozyt oSwiadczenie o poddaniu si¢ egzekucji bankowej wedtug
przepisow Kodeksu Postepowania Cywilnego w zakresie wszelkich zobowigzan wynikajacych z umowy
poreczenia zawartej w dniu 25.02.2013 r. Na mocy przytoczonego oswiadczenia Emitent wyrazit zgode na
wystawienie przez Bank tytutu egzekucyjnego do kwoty 15.000.000,00 zt (pietnascie milionow ztotych) wraz
z uprawnieniem dla Banku o wystapienie do dnia 07.07.2018 r. do wiasciwego sadu o nadanie klauzuli

wykonalnosci.

Obydwie wyzej opisane umowy kredytowe zawierajg zapisy obligujgce poreczycieli solidarnych do
przeprowadzenia dokapitalizowania spotki Centrum Rozliczen Elektronicznych Polskie ePtatnosci S.A., na
poziomie wymaganym przez bank, w przypadku zanotowania ujemnych kapitatow wiasnych tej spotki.
Ponadto poreczyciele solidarni, w przypadku strat spdtki Polskie ePtatnosci S.A. powodujacych obnizenie jej
kapitatow (rozumianych na potrzeby warunku jako suma kapitatbw wiasnych oraz pozyczek
podporzadkowanych wzgledem Banku) ponizej 2.500.000,00 zt — udzielg dla spétki Centrum Rozliczen
Elektronicznych Polskie ePtatno$ci pozyczki podporzadkowanej wzgledem Banku, w kwocie nie wyzszej niz
2.000.000,00 z. Udzielenie pozyczki podporzadkowanej nastapi nie pozniej niz w ciggu 2 miesiecy od
spadku kapitatow wiasnych spétki Polskie ePtatnosci S.A. ponizej 2.500.000,00 zt.

Zestawienie poreczent umoéw kredytowych spdtki Polskie ePtatnosci: S.A.

Kwota
zobowigzania
( PLN)

Rodzaj

. . Okres od - do
zobowiazania

Podmiot

Regon

Centrum Rozliczeh Elektronicznych Polskie ePfatnosci

S.A. z siedzbg w Rzeszowie - zabezpieczenie

wierzytelno$ci wynikajacych z umowy kredytu zawarte; . .

w dniu 21.022011 nr  676/2011/00003876/00, | 180523400 | Poreczenie | Poreczeniedo | Od 21.02.2011
. Al cywilne kwoty 4 500 000 | do 01.10.2017

udzielonego przez ING Bank Slaski S.A. PLN

(kredyt ztotowy na finansowanie inwestycji - limit 3

000 000 PLN)

Centrum Rozliczen Elektronicznych Polskie ePfatnosci

S.A. z siedzibg w Rzeszowie - zabezpieczenie Poreczenie do

wierzytelnosci wynikajacych z umowy wieloproduktowej, 180523400 poreczenie kwoty 0d 21.02.2011

zawartej w dniu 21.02.2011 nr 676/2011/00003875/00, cywilne 15000000 | do07.07.2018

udzielonego przez ING Bank Slaski S.A. PLN

(limit kredytowy 10 000 000 PLN)
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11. Opis wykorzystania przez Emitenta wplywow z przeprowadzonej emisji papierow
wartosciowych w okresie objetym raportem.

W 2012 Emitent nie przeprowadzat emisji akcji i obligacii.

W 2010 r. w wyniku przeprowadzonej przez Emitenta emisji, w dniu 5 sierpnia 2010 r. Sad Rejonowy
w Rzeszowie XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, wydat postanowienie w przedmiocie
rejestracji podwyzszenia kapitatu zaktadowego Emitenta w drodze emisji akcji serii D. Laczna wartos¢ emisji
wyniosta 5.440.000,00 ztotych. Srodki otrzymane z emisji, po pokryciu kosztéw emisji, wykorzystane zostaty na
realizacje opisanych w prospekcie celow emisyjnych.

Na dzien 31.12.2012 roku Emitent zrealizowat cele emisyjne w zakresie i wysokoSci opisanych w ponizszej
tabeli:

Lp. Cel emisyjny Kwota w PLN Opis
1. Dofinansowanie dziatalnosci spétki powigzanej Doptata do kapitatu zakladowego
Centrum Rozliczen  Elektronicznych  Polskie 2.000 000,00 | poprzez objecie akcji serii E w spotce
ePlatnosci S.A. z siedzibg w Rzeszowie Polskie ePtatnosci
2. Budowa Centrum Projektowego Nowoczesnych Srodki na realizacie proiektu
Technologii OPTeam S.A. 1300 000,00 1€ proj
budowlanego
3. Przyspieszenie rozwoju organicznego Srodki przeznaczono na wytworzenie
(inwestycja w rozbudowe oferty produktowe; 1108 12750 nowych produktéw w stanowigcych

uzupetnienie oferty w tym min.
w zakresie systemdw kartowych

12. Stanowisko  Zarzadu  odnosnie n mozliwosci  zrealizowania  wczeS$niej

publikowanych prognoz wynikéw.

Spdtka nie publikowata prognoz na rok 2012.

13. Zarzadzanie zasobami finansowymi.

W 2012 roku Emitent posiadat zasoby finansowe — Srodki wtasne oraz kredyt inwestycyjny, pozyskane dotacje do
inwestycji, umozliwiajagce w petni wywigzywanie sie z zaciggnigtych zobowigzan finansowych, bez zagrozenia

utraty ptynnosci finansowej.
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Strukture podstawowych zrédet finansowania Spoétki na dzien 31 grudnia 2012 roku zaprezentowano

ponizej (wartosci wyrazone w tys. PLN).

Rozliczenia
miedzyokresowe; Kapitat wtasny;
8749 21950

Pozostate [

zobowigzania; 3442 .

Zobowigzania z
tytutu dostaw; Kredyty bankowe;

6122
22424 Rezerwy; 1011

Wskazniki ptynnosci, jakie Spétka osiggneta na dzier 31 grudnia 2012 roku wyniosty:

Wskaznik ptynnosci biezacej: 1,09

Wskaznik ptynnosci szybki: 0,98

Srodki pieniezne w banku sg oprocentowane wediug zmiennych stép procentowych, ktérych wysoko$é
uzalezniona jest od stopy oprocentowania jednodniowych lokat bankowych. Lokaty krétkoterminowe sg

deponowane na rozne okresy, od jednego dnia do jednego miesigca, w zaleznoSci od aktualnego

zapotrzebowania Spotki na $rodki pieniezne i sq oprocentowane wedtug ustalonych dla nich stép procentowych.

Spdtka w ramach zabezpieczenia ptynnoéci finansowej, posiadata w 2012 roku mozliwos$¢ korzystania z kredytow
obrotowych w ramach wielocelowej linii kredytowej oraz kredytu w rachunku bankowym do kwoty 7 900 tys.

ztotych, z czego na koniec 2012 roku wykorzystata kredyt w kwocie 5 538,5 tys. zt.

Odpowiednia wielko$¢ kapitatu wtasnego, zawarte umowy kredytowe i struktura finansowania prac rozwojowych

oraz inwestycji gwarantujg Spotce zachowanie petnej ptynnosci finansowej 2013 roku.

14. Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych, w tym inwestycji

kapitatowych.

Emitent, w 2012 roku OPTeam S.A. nie realizowat inwestycji kapitatowych i odtworzeniowych.

Zarzad OPTeam S.A. biorac pod uwage rozwdj organiczny przedsiebiorstwa Spotki w zakresie poszerzenia oferty
produktowej, planuje w 2013 r. przeprowadzenie prac adaptacyjnych w budynku siedziby tj. Centrum
Projektowym Nowoczesnych Technologii w Tajecinie. Planowane inwestycje dotyczg wykorzystania pomieszczen

wewnetrznych na potrzeby rozwoju technologicznego.
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15. Charakterystyka zewnetrznych i wewnetrznych czynnikéw istotnych dla rozwoju
przedsiebiorstwa Emitenta oraz opis perspektyw rozwoju dziatalnosci Emitenta

co najmniej do korca roku obrotowego.

Zarzad Emitenta ocenia potencjat rynku IT w roku 2013 jako zblizony do potencjatu 2012 r. Nadal aktualne
pozostajg uwarunkowania i uktad  otoczenia makroekonomicznego. Pomimo widocznych symptomoéw
ozywienia inwestycyjnego w niektérych obszarach, sytuacja na rynku branzy IT jest na tyle niepewna, ze

prognozowanie zachowania sie catego rynku moze by¢ obarczone duzym btedem.

Niepewno$¢ makroekonomiczna przenosi sie bezposrednio na ograniczanie przez klientéw budzetow na cele
IT. Ma to istotny wptyw na dziatania konkurencyjne oraz trudno$ci w pozyskaniu nowych klientow zwitaszcza
w zakresie realizacji duzych projektéw integratorskich. W przetargach na te projekty OPTeam konkuruje
z duzymi krajowymi integratorami majacymi, z racji obrotow, lepsze warunki handlowe u dystrybutorow. Taka

konkurencja, nawet w przypadku pozyskania zamdwienia, oznacza niska marze przy jego realizacii.

Zarzad Spotki, majac na uwadze wskazane uwarunkowania rynkowe, realizowat w 2012 r. dziatania majace na
celu wzmocnienie sprzedazy produktéw i ustug wtasnych. W ich zakres weszto m.in. uporzadkowanie oferty
pod wzgledem szans rynkowych, koncentracja na produktach i ustugach dajgcych szanse wielokrotnej
sprzedazy z wykorzystaniem potencjatu wtasnego Data Center. W roku 2013 i w latach nastepnych réwnolegle
z poszukiwaniem nowych nisz rynkowych bedg nadal prowadzone dziatania dostosowania oferty Spétki do

nowych uwarunkowan finansowych klientow wynikajacych ze spowolnienia ekonomicznego.

Zarzad OPTeam S.A. widzi duzg szanse rozwoju Spdtki poprzez potozenie nacisku na sprzedaz ustug
i produktow wiasnych z wykorzystaniem obecnych trendéw rynkowych tj. nowych modeli sprzedazy
produktow/ustug ICT np. ,chmura” (SaaS) czy outsourcing proceséw biznesowych (ITaaS). Produkty OPTeam
sq juz oferowane w formie ustugowej. W roku 2013 Spétka uruchomi nowg dziatalno$¢ w zakresie outsourcingu

procesow kadrowo-ptacowych (HR OPTiCenter, HR BPO) jako uzupetnienie oferty wdrozen systemow ERP.

Zwigkszenie sprzedazy produktow w modelu ustugowym (,chmurowym”) z wykorzystaniem posiadanej juz
przez spotke infrastruktury Data Center bedzie miato korzystny wptyw na stabilno$¢ przychodéw w kolejnych

latach oraz stopniowy wzrost realizowanego zysku.

W ocenie Zarzadu OPTeam duze mozliwo$ci rozwoju dla Spétki stwarzajg, projekty informatyczne na rynku
energetycznym i edukacyjnym (szkdt wyzszych). Istotnym obszarem, z uwagi na szerokq skale realizacji, sq
systemy inteligentnego opomiarowania (Advanced Metering Infrastructure, Smart Grid) dla rynku energetyki.
Rozwigzania dostarczane przez OPTeam dotyczace systemow teletransmisji przeszty w 2012 r. pozytywnie
testy w jednym z duzych przedsiebiorstw energetycznych a w 2013 r. Spétka bedzie brata udziat w przetargach

obejmujacych pilotazowe wdrozenia tych systemow.
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Wysoko perspektywicznym obszarem jest w dalszym ciggu rynek edukacyjny, na ktorym w 2013 r. bedg
realizowane projekty informatyczne dofinansowane z funduszy unijnych w ramach Dziatania 4.1., Poddziatania
4.1.1 Priorytet IV PO KL ,Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego uczelni". OPTeam, jako firma o ugruntowane;
pozycji na rynku szkét wyzszych, majaca produkty i kompetencije dla realizacji projektow 4.1.1, ma duze szanse

na realizacje kontraktow informatycznych w tym zakresie.

Zarzad OPTeam S.A. liczy na ozywienie w 2013 r. na rynku inwestycji informatycznych, ktére sg finansowane
z dotacji unijnych. Dotyczy to w szczegdlno$ci projektéw z rynku edukacyjnego i medycznego, ktdre byty do te;
pory przesuwane w czasie. Muszg zosta¢ one uruchomione i zrealizowane ze wzgledu na bliskie zakoficzenie

obecnych programéw dotaciji unijnych.

16. Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsiebiorstwem Emitenta.

W 2012 r. Emitent nie wprowadzat istotnych zmian w sposobie zarzadzania organizacjg. Podejmowane byty

prace majgce na celu usprawnienie procesdw zarzadzania oraz ujednolicenie struktury ofertowe;.

Réwnoczesnie z uporzadkowaniem w 2012 r. struktury oferowanych produktéw i ustug wtasnych, wyodrebniono
w strukturze organizacyjnej nowg jednostke - Dziat Sprzedazy Ustug i Produktow Wiasnych. Jego podstawowym
zadaniem jest sprzedaz wylacznie wlasnych rozwigzan w zakresie systemoéw OPTiSRM oraz OPTiCRM.
Oferowanie tych produktéw skoncentrowano gtownie na rynek energetyczny w tym dla energetyki regionalne;.
Oprdcz rynku energetycznego, zdecydowano o intensyfikacji dziatar sprzedazowych produktéw wiasnych na

rynek jednostek medycznych (szpitali).

W 2012 r. przeprowadzono rowniez wewnetrzne dziatania wdrozeniowe dotyczace systemu zarzadzania
projektami. Gtéwnym zamierzeniem w tym zakresie, poza usprawnieniem organizacyjnym, jest polepszenie
efektywno$ci  proceséw monitorowania realizowanych projektéw, poczawszy od czynnosci ofertowych

(identyfikacja kosztow), poprzez nadzér nad realizacjg kontraktdw, po ich koAcowe rozliczenie.

17. Wszelkie umowy zawarte miedzy Emitentem a osobami zarzgdzajgcymi,
przewidujgce rekompensate w przypadku ich rezygnacji Ilub zwolnienia
z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwofanie lub

zwolnienie nastepuje z powodu potgczenia Emitenta przez przejecie.

W 2012 r. Emitent nie zawierat umoéw z osobami zarzadzajacymi, przewidujacych rekompensate w przypadku ich
rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie lub zwolnienie

nastepuje z powodu pofaczenia Emitenta przez przejecie.
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18. Wartos¢ wynagrodzen, nagrod lub korzysci, w tym wynikajacych z programoéw
motywacyjnych lub premiowych opartych na kapitale Emitenta dla oséb

zarzadzajgcych i nadzorujgcych.

Informacja o warto$ci wynagrodzen, odrebnie dla kazdej z 0séb zarzadzajacych i nadzorujacych Emitenta zostaty

zamieszczone w informacji dodatkowej do sprawozdania finansowego za 2012 r.

19. Okreslenie fgcznej liczby i wartosci nominalnej wszystkich akcji Emitenta oraz
akcji w jednostkach powigzanych Emitenta, bedacych w posiadaniu osoéb

zarzadzajacych i nadzorujgcych (dla kazdej osoby oddzielnie).

Na dzien 31.12. 2012 r. posiadaczami akcji OPTeam S.A. byly nastepujace osoby nadzorujace i zarzadzajace:

% ogolnej
Liczba akcji
liczby akcji
Akcjonariusz i glosow
i glosow na WZA
na WZA OPTeam S.A.
Warto$¢ nominalna w zt. OPTeam S.A.
Janusz Bober — Przewodniczacy
. 1375000 137 500 18,84%

Rady Nadzorcze;
Andrzej Pelczar - Prezes Zarzadu 1375000 137 500 18,84%
Ryszard Wozniak - Prokurent 1380 989 138 099 18,92%
Wactaw Szary - Wiceprezes 404 795 40 479,50 5,55 %

W roku obrotowym 2012 r. nastgpita zmiana w strukturze pakietdw akcji w zwigzku z nabyciem przez
akcjonariusza Ryszarda Wozniaka 5909 szt. akcji, co spowodowato wzrost z 18,84% do 18,92% udziatu

w kapitale zaktadowym oraz ogolinej liczbie gtoséw na WZA spotki OPTeam S.A.

20. Informacje o znanych Emitentowi umowach (w tym réwniez zawartych po dniu
bilansowym), w wyniku ktérych moga w przyszfoSci nastapi¢ zmiany

w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy.

Zgodnie z najlepsza wiedza, Zarzad nie posiada informacji o istnieniu uméw (w tym réwniez zawartych po dniu
bilansowym), w wyniku ktorych mogg w przysztoSci nastapi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez

dotychczasowych akcjonariuszy.
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21. Informacja o systemie kontroli programoéw akcji pracowniczych.

W 2012 r. Emitent nie wdrazat programu akcji pracowniczych.

22. Oswiadczenie Zarzadu o stosowaniu zasad fadu korporacyjnego.

W 2012 r. Spotka stosowata zasady tadu korporacyjnego zebrane w dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek

Notowanych na GPW”, ktére zostaly przyjete w dniu 19.10.2011 r. oraz w dniu 21.11.2012 r. przez Rade

Nadzorczg GPW. Tres¢ Dobrych Prakiyk jest dostepna na stronie Gietdy Papierow WartoSciowych S.A.

w Warszawie w zaktadce: http://corp-gov.gpw.pl/publications.asp

22.1.Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, od ktorych emitent trwale odstapit.

I. Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk
spotek gietldowych

Uzasadnienie odstapienia od stosowania

Pkt 1.Umozliwia¢ transmitowanie obrad walnego
zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowac
przebieg obrad i upublicznia¢ go na swojej stronie
internetowe;.

Zarzad uwaza, ze stosowane przez Spdtke przepisy prawa,
dotyczace udziatu Akcjonariuszy w obradach Walnego
Zgromadzenia w wystarczajacy sposob zapewniajg mozliwos¢
aktywnego w nim ich uczestnictwa i podejmowania decyzji.
Jednocze$nie Zarzad rozwazy rozpoczecie stosowania te
zasady, w przypadku znacznego zainteresowania
Akcjonariuszy taka forma komunikacji podczas obrad Walnego
Zgromadzenia przy zapewnieniu odpowiedniego
bezpieczenstwa jej stosowania.

Pkt 5. Spdtka powinna posiadaé polityke wynagrodzen
oraz zasady jej ustalania. Polityka wynagrodzen powinna
w szczegolnosci okresla¢ forme, strukture i poziom
wynagrodzen cztonkéw organéw nadzorujacych

i zarzadzajacych. Przy okreslaniu polityki wynagrodzen
cztonkdw organéw nadzorujacych i zarzadzajacych spotki
powinno mie¢ zastosowanie zalecenie Komisji
Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania
odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektoréw spdtek
notowanych na gietdzie (2004/913/WE), uzupetnione

0 zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r. (2009/385/WE).

W Spotce nie jest wdrozony dokument okreslajacych zasady
wynagradzania cztonkéw organdw Spotki. Wynagrodzenia
Zarzadu ustala Rada Nadzorcza natomiast wynagrodzenie
Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie. Zakres

i wielko$C wynagrodzen ustalany jest adekwatnie do
odpowiedzialno$ci za wykonywane zadania oraz petnienie
funkcji w danym organie.

Pkt 9. GPW rekomenduje spétkom publicznym i ich
akcjonariuszom, by zapewniaty one zréwnowazony udziat
kobiet i mezczyzn w wykonywaniu funkcji zarzadu i
nadzoru w przedsiebiorstwach, wzmacniajac w ten sposéb
kreatywnos¢ i innowacyjnos¢ w prowadzonej przez spotki
dziatalno$ci gospodarczej.

W Spotce nie stosuje sie zasad uprzywilejowania wg pfci

w zajmowanych stanowiskach czy petnionych funkcjach w jej
organach zarzadczych czy nadzorczych. Decyzje o powierzeniu
funkcji w danym organie podejmowane sg autonomicznie przez
uprawnione podmioty, biorac pod uwage wytacznie kwalifikacje
i kompetencje kandydatow.

Il. Dobre praktyki realizowane przez zarzady spétek gietdowych.
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Pkt 1.2a) Spotka zamieszcza na stronie internetowej (...) !Emitent na biezaco zamieszcza na stronie interne?owej
2a — corocznie, w czwartym kwartale - informacje informacje _dotyczqce sktadu o§opowego zarzgdu [ Raqy

i Radzie Nadzorczej spofki w okresie ostatnich dwoch lat. | 0 Zmianach w sktadzie tych organow, stad powtorne
wprowadzanie informacji w tym zakresie uwaza za niecelowe.

Pkt 1.9a) — ,Spdtka zamieszcza na stronie internetowej (...) | Emitent realizuje obowigzki informacyjne dotyczace zwotania
9a - zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia i przebiegu obrad walnego zgromadzania,

w formie audio lub wideo.”. w szczegdlnosci przez publikowanie raportéw biezacych
dotyczacych organizacji i przebiegu walnych zgromadzen
OPTeam S.A. Informacje takie zamieszczane sg rowniez na
stronie internetowej Spotki. Ten sposob przekazu informacii
0 przebiegu obrad walnego zgromadzenia Emitent uwaza za
whasciwy.

ll. Dobre praktyki stosowane przez cztonkéw rad nadzorczych.

Pkt 8. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw Poniewaz Rada Nadzorcza Spotki sktada sie z minimalnej
dziatajacych w Radzie Nadzorczej powinien by¢ wymaganej prawem liczby cztonkéw, nie sg tworzone w jej
stosowany Zatacznik | do Zalecenia Komisji Europejskiej ramach komitety audytu , a ich role spetnia cata Rada

Z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektorow Nadzorcza. W przypadku powigkszenia sktadu Rady
niewykonawczych (...). Nadzorczej w przysztosci, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa, zostang utworzone stosowne komitety.
Rada Nadzorcza w zakresie zadan i funkcjonowania nie
stosuje sie do Zatacznika | do zalecenia KE z dnia 15 lutego
2005r. dotyczacego roli dyrektorow niewykonawczych {....)

IV. Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy.

Pkt 10. Spdtka powinna zapewni¢ akcjonariuszom Emitent stoi na stanowisku, ze aktualnie obowigzujace
mozliwo$¢ udziatu w walnym zgromadzeniu przy w Spotce zasady udziatu w walnych zgromadzeniach, ktore sg
wykorzystaniu $rodkdw komunikacji elektronicznej, zgodne z wymogami Kodeksu spdtek handlowych dla spdtek
polegajacego na: 1) transmisji obrad walnego publicznych oraz sposob organizacji walnych zgromadzen,
zgromadzenia w czasie rzeczywistym, 2) dwustronne; umozliwiajg realizacje praw akcjonariuszy i nalezycie
komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej zabezpieczajq ich interesy. Stosowanie wyzej opisanej zasady
akcjonariusze moga wypowiada¢ sie w toku obrad moze powodowac zagrozenia natury technicznej i prawnej oraz
walnego zgromadzenia przebywajac w miejscu innym niz mie¢ wptyw na niezaktocony i bezpieczny przebieg obrad
miejsce obrad. walnego zgromadzenia.

22.2.Cechy stosowanych w OPTeam S.A. systemow kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem

w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan

finansowych.

System kontroli wewnetrznej w OPTeam S.A. jest podstawowym narzedziem zapewniajacym wiarygodng ocene
ryzyka operacyjnego. Dostarcza on informacji i danych finansowych bedacych podstawg sporzadzenia
sprawozdan finansowych. Za system ten odpowiedzialno$¢ ponosi Zarzad Spotki. System kontroli wewnetrznej

oparty jest na nastepujacej strukturze:
1) Weryfikacja zatozen budzetowych.

W Spétce sporzadzany jest coroczny plan finansowy, na ktéry skladajg sie budzety opracowane
w poszczegoinych departamentach operacyjnych. Realizacja zatozen budzetowych weryfikowana jest okresowo
przez Zarzad Spotki. Wéwczas podejmowane sg z odpowiednim wyprzedzeniem dziatania majace na celu

ograniczenia lub eliminacje zagrozen dotyczacych wykonania zatozonych parametréw budzetowych.

2) Podziat kompetenciji i zadan.
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Spotka posiada klarowny podziat kompetencji i zadan. Wykonywanie obowigzkéw przez poszczegéine jednostki

organizacyjne Spotki jest na biezaco weryfikowane przez Zarzad.
3) Weryfikacja sprawozdan finansowych przez zewnetrznych, niezaleznych audytorow.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, sporzadzone przez Zarzad sprawozdania finansowe sg
weryfikowane przez zewnetrznych, niezaleznych audytorow. Wyniki tej oceny podawane sg do wiadomosci

publicznej.

Biorac pod uwage dane wejSciowe do analizy ryzyk, Zarzad identyfikuje ryzyka zwigzanie poszczegdlnymi
obszarami dziatalno$ci firmy. Przeprowadzana jest ocena tych ryzyk oraz formutowane sg wnioski i decyzje
podjecia dziatan. Majg one na celu eliminacje niepewnosci i optymalne organicznie niekorzystnych czynnikdw,
ktore mogtyby zaktociC funkcjonowanie organizacji w poszczegoinych jej obszarach. Weryfikacje takq

przeprowadza réwniez okresowo Rada Nadzorcza.

Ponadto Zarzad weryfikuje sposob realizacji celéw w odniesieniu do zakresdéw dziatania poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych, zapiséw instrukcji wewnetrznych, procedur i wewnetrznych aktow normatywnych

Zarzadu Spotki.

22.3.Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji OPTeam S.A.

Wedtug informacji posiadanych przez Spotke, na dzier 31.12.2012 r. ponad 5% ogolinej liczby gtoséw na Walnym

Zgromadzeniu OPTeam S.A. przystugiwato nastepujacym Akcjonariuszom:

% udziatu w kapitale
Akcjonariusz Liczba akc;ji i gtoséw na WZA | zaktadowym i w ogdlnej liczbie
gltoséw na WZA

Janusz Bober 1375000 18,84 %
Andrzej Pelczar 1375000 18,84 %
Ryszard Wozniak 1380 989 18,92%
Wactaw Irzeriski 1375000 18,84 %
IDM Capital S.A. (poprzednia nazwa: 661 854 9,07 %
Supernova IDM Fund S.A.)

Wactaw Szary 404 795 5,55 %

Zarzad OPTeam S.A. informuje, ze na dzien 31.12.2012 r. zaden z akcjonariuszy nie posiadat specjalnych
uprawnien kontrolnych zwigzanych z posiadaniem akcji OPTeam S.A. Nie istniaty rowniez ograniczenia odnos$nie
wykonywania prawa gtosu, ani ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wtasnosci papierow wartosciowych,

poza zasadami opisanymi w ogdlnie obowigzujacych przepisach, dotyczacych obrotu instrumentami finansowymi.
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22.4.0pis zasad dotyczacych powotywania i odwotywania oséb zarzadzajacych oraz opis ich dziatania,

w szczegblnosci prawa podjecia decyzji o emisji lub wykupie akji.

Zarzad Spéiki.

Zgodnie z postanowieniami Statutu OPTeam S.A., Zarzad sktada sie z jednego lub wigkszej liczby cztonkdw
powotywanych na wspolng kadencje. Cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu powotuje i odwotuje Rada

Nadzorcza, ktdra okre$la liczbe czlonkoéw Zarzadu danej kadencii.

Mandat cztonka Zarzadu wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy przypadajacy w trakcie trwania danej kadenciji Zarzadu,
a wiec ktorego ostatni dzien przypadajacy na 31 grudnia miesci sie w okresie kadenciji Zarzadu liczonej w latach
od dnia powotania pierwszego cztonka Zarzadu danej kadencji. Mandat cztonka Zarzadu, powotanego przed
uptywem danej kadencji Zarzadu, wygasa réwnocze$nie z wygasnieciem mandatoéw pozostatych cztonkow

Zarzadu.

Rada Nadzorcza moze w kazdej chwili odwota¢ cztonka Zarzadu lub caly Zarzad. Z waznych powodéw Rada
Nadzorcza moze zawiesi¢ w czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich czionkdéw Zarzadu. W przypadku

odwotania catego Zarzadu przed uptywem kadencji, kadencja Zarzadu nowo powotanego biegnie od poczatku.
Cztonkowie Zarzadu moga zosta¢ odwotani lub zawieszeni w czynno$ciach przez Walne Zgromadzenie.

Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykig wiekszo$cig gtoséw. W przypadku

réwnosci gtoséw, decyduje gtos Prezesa Zarzadu Spdtki.

Szczegbtowy tryb dziatania Zarzadu, a takze sprawy, ktére mogg by¢ powierzone poszczegoinym jego cztonkom,

okre$la Regulamin Zarzadu uchwalany przez Zarzad i zatwierdzany przez Rade Nadzorcza.

W przypadku Zarzadu wieloosobowego do reprezentacji Spétki wymagane jest wspétdziatanie dwéch cztonkow
Zarzadu albo jednego cztonka Zarzadu tacznie z prokurentem.

Do dokonywania okre$lonych czynnosci lub dokonywania okreslonego rodzaju czynno$ci moga by¢ ustanawiani
petnomocnicy dziatajacy samodzielnie lub w dwie osoby lub w trzy osoby w granicach ich umocowania. Zarzad
prowadzi prowadzit rejestr wydawanych petnomocnictw.

Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, do sktadania o$wiadczen woli i podpisywania w imieniu Spétki uprawniony jest
jeden cztonek Zarzadu.

W umowach, w tym okreslajacych warunki zatrudnienia, oraz w innych czynno$ciach prawnych i sporach miedzy
Spdtkg a czlonkami Zarzadu Spdtke reprezentuje Rada Nadzorcza. Oswiadczenia woli w imieniu Rady
Nadzorczej sktada petnomocnik Rady Nadzorczej delegowany uchwata Rady Nadzorczej. Uchwata Rady

Nadzorczej powinna okre$la¢ warunki umowy lub czynno$ci prawnej, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym.
Uchwaty Zarzadu wymagajg w szczegdlnosci nastepujace sprawy:

a) okreslenie strategii rozwoju Spétki i Grupy Kapitatowej,
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b) zatwierdzanie planéw rzeczowych i finansowych Spotki,

c) zatwierdzanie planow inwestycji rzeczowych i kapitatowych Spotki,

d) uchwalanie regulaminu organizacyjnego okre$lajgcego organizacje przedsigbiorstwa Spotki,

e) podejmowanie decyzji w sprawie utworzenia badz likwidacji jednostek i komorek organizacyjnych Spétki,

f) przyjecie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Spotki, skonsolidowanego sprawozdania z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej oraz rocznego sprawozdania finansowego Spétki OPTeam S.A. i skonsolidowanego Grupy
Kapitatowej, w terminie umozliwiajacym zaopiniowanie tych dokumentéw przez Rade Nadzorczg i przyjecie

przez Walne Zgromadzenie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
g) ustalanie ,Regulaminu Zarzadu” oraz wprowadzanie w nim zmian,
h) udzielanie prokury i petnomocnictw,

i) zwotywanie Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz proponowanie porzadku obrad

i przygotowanie projektow uchwat.

Szczegotowy tryb dziatania Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu.

Kompetencje dotyczace decyzji o emisji lub wykupie akcji, zgodnie ze Kodeksem spétek handlowych i Statutem

Spétki posiada Walne Zgromadzenie.

Rada Nadzorcza
Rada Nadzorcza prowadzi staty nadzér nad dziatalno$cig Spotki.
Zgodnie ze Statutem Spotki Rada Nadzorcza sktada sig z nie mniej niz 5 i nie wiecej niz 7 cztonkdw.

Poza innymi kompetencjami okreslonymi w Statucie Spdtki, w szczegdlnosci w art. 22 ust. 2 Statutu, w Kodeksie

spétek handlowych oraz w innych przepisach prawa, Rada Nadzorcza ma obowigzek:

a) raz w roku sporzadzac i przedstawia¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwigztg ocene sytuacji Spotki,

z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spétki,
b) raz w roku dokonac i przedstawia¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu ocene swojej pracy,
c) rozpatrywac i opiniowa¢ sprawy majace by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia.

Oprécz spraw wskazanych w ustawie, innych postanowieniach Statutu Spétki lub uchwatach Walnego

Zgromadzenia, do uprawnien i obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy w szczegélnosci:

a) badanie rocznego bilansu oraz rachunku zyskow i strat oraz zapewnienie ich weryfikacji przez biegtych

rewidentow,

b) badanie i opiniowanie sprawozdania Zarzadu,
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c)

d)

e)
f)
9)

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw czynno$ci, o ktérych mowa w pkt. a)
ib),

zatwierdzanie wieloletnich i rocznych planéw rzeczowych i finansowych oraz planéw inwestycji rzeczowych

i kapitatowych Spotki,

ocena wnioskow Zarzadu dotyczacych podziatu zysku lub pokrycia straty,

powotywanie i odwotywanie poszczegélnych cztonkdw Zarzadu lub catego Zarzadu,

zawieszanie w czynnosciach z waznych powoddw poszczegdlnych lub wszystkich cztonkdw Zarzadu,

ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu, zawieranie z nimi uméw oraz reprezentowanie Spotki

w sprawach pomiedzy Spdtka, a czionkiem Zarzadu,
wyrazanie zgody na powotywanie prokurentow,

wyrazanie zgody na zbycie, nabycie lub obcigzenie nieruchomosci Spétki, udziatu w nieruchomosci lub prawa

uzytkowania wieczystego nieruchomosci,

wyrazanie zgody na transakcje obejmujace zaciagniecie zobowigzan, zwolnienie z dtugu, zbycie, nabycie lub
obcigzenie majatku Spotki, jezeli warto$¢ danej transakcji przewyzszy 4.000.000,00 (stownie: cztery miliony)

Ztotych;

wyrazanie zgody na dokonywanie przez Spétke darowizny i sponsoring, jezeli warto$¢ zwigzanych z tym

transakciji przekroczy kwote 200.000,00 (stownie: dwieScie tysiecy) ziotych,

m) delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynno$ci czionkéw Zarzadu

n)
0)

p)

zawieszonych, odwotanych lub nie mogacych z innych powodoéw sprawowaC swojej funkcji, a takze
w przypadku odwotania catego Zarzadu lub gdy Zarzad z innych powodéw nie moze dziata¢, oraz okreslanie

wynagrodzenia przystugujacego delegowanym cztonkom Rady Nadzorczej,
wyrazanie zgody na powotanie oddziatu Spétki,
wybor biegtego rewidenta do badania sprawozdan finansowych Spétki,

zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu.

W Spétce nie powotano komitetéw audytu, jego funkcje petnig cztonkowie Rady Nadzorczej, co dopuszczajq

przepisy prawa i Statut Spétki (Rada Nadzorcza liczy obecnie 5 cztonkdw).

Szczegobtowy tryb dziatania i uprawniert Rady Nadzorczej okresla Statut Spotki oraz Regulamin Rady Nadzorcze.
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22.5.Skfad organdw zarzadzajacych i nadzorujacych.

Zarzad Spéiki.

W okresie objetym sprawozdaniem w sktad Zarzgdu OPTeam S.A. wchodzili (nie dokonano zmian w sktadzie

Zarzadu podczas roku obrotowego):

Andrzej Pelczar Prezes Zarzadu
Wactaw Szary Wiceprezes Zarzadu
Bogdan Niziotek Wiceprezes Zarzadu

Rada Nadzorcza

W okresie objetym sprawozdaniem w sktad Rady nadzorczej OPTeam S.A. wchodzili (nie dokonano zmian

w sktadzie Rady nadzorczej podczas roku obrotowego):

Janusz Bober Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Wiestaw Roman Zaniewicz Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorcze;
Janusz Gajdek Sekretarz Rady Nadzorczej

Marcin Lewandowski Czlonek Rady Nadzorczej

Adam Leda Czlonek Rady Nadzorczej

22.6. Opis zasad zmiany Statutu OPTeam S.A.

Zgodnie z art. 26 pkt 5 Statutu Spotki, zmiana Statutu OPTeam S.A. wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Uchwata dotyczaca zmiany Statutu podejmowana jest wigkszoscig % gtosow.

Sposbb dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz prawa akcjonariuszy i sposéb ich

wykonywania.
Walne Zgromadzenie Spétki moze obradowac jako zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spdtki na dzien przypadajacy nie pdzniej niz w ciggu pierwszych
szesciu miesiecy po zakonczeniu roku obrotowego. Rada Nadzorcza moze zwotaé Zwyczajne Walne

Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwota go w terminie okreslonym w ustawie Kodeks spotek handlowych.

Rada Nadzorcza lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej
potowe ogdtu gtoséw w Spotce mogg zwotaC Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. W przypadku zwofania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przez akcjonariuszy wyznaczajg oni przewodniczacego tego

Zgromadzenia.
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Porzadek obrad Walnego Zgromadzenia ustala Zarzad. Rada Nadzorcza oraz akcjonariusze reprezentujacy co
najmniej 1/20 czes¢ kapitatu zaktadowego moga zada¢ umieszczenia poszczegdlnych spraw w porzadku obrad
najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie umieszczenia spraw w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ zgtoszone co najmniej na 21 dni przed wyznaczonym terminem Zgromadzenia i powinno zawiera¢
uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zmiany w porzadku obrad
wprowadzone na zadanie akcjonariuszy Zarzad ogtasza nie pdzniej niz na 18 dni przed terminem Zgromadzenia

w sposdb wiasciwy dla zwotania Walnego Zgromadzenia.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagajg w szczegdlno$ci nastepujace sprawy:

1) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Spotki, rocznego sprawozdania
z dziatalnosci Spdtki, a takze skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej oraz

sprawozdania z dziatalno$ci grupy kapitatowej za poprzedni rok obrotowy,

2) udzielanie absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej i czionkom Zarzadu Spétki  z wykonania przez nich

obowigzkéw,

3) decydowanie o podziale zysku oraz o pokrywaniu strat, a takze sposobie wykorzystania funduszy

utworzonych z zysku,
4) powotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej oraz ustalanie zasad wynagradzania cztonkdw Rady Nadzorczej,

5) zmiana Statutu, w tym podwyZzszenie i obnizenie kapitatu zakladowego, chyba Ze przepisy Kodeksu spotek

handlowych lub Statutu stanowig inaczej,

6) wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu Spotki oraz

sprawowaniu nadzoru lub zarzadu,

7) wyrazanie zgody na zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej cze$ci oraz

ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

8) decydowanie o umorzeniu akcji oraz wyrazanie zgody na nabywanie akcji w celu ich umorzenia i okre$lenie

warunkow ich umorzenia,
9) wyrazanie zgody na emisje obligacji, w tym obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszenstwa,
10)rozwigzanie, likwidacja i przeksztatcenie Spotki oraz jej potaczenie z inng spotka,
11)tworzenie i likwidowanie kapitatéw rezerwowych i innych kapitatow oraz funduszy Spétki,
12) zatwierdzenie regulaminu Rady Nadzorczej,
13) ustanowienie i zmiana regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia.

Zgodnie z postanowieniami Regulaminu Walnego Zgromadzenia, prawo uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu Spotki majg tylko osoby bedace akcjonariuszami spdtki na szesnascie dni przed datg Walnego

Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu).
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Na zadanie uprawnionego ze zdematerializowanych akcji na okaziciela spotki publicznej zgtoszone nie wczesnie;
niz po ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia i nie pdzniej niz w pierwszym dniu powszednim po dniu
rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, podmiot prowadzacy rachunek papieréw wartosciowych

wystawia imienne zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Spdtka ustala liste akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu na podstawie wykazu
przekazanego jej przez Krajowy Depozyt Papierdw Wartosciowych S.A. (KDPW), a sporzadzonego na podstawie
wystawionych przez podmioty prowadzace rachunki papierow wartosciowych imiennych zaswiadczen o prawie

uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu udzielane jest na
piSmie lub w postaci elektronicznej. Formularze pozwalajgce na wykonywanie prawa gtosu przez petnomocnika

udostepniane sg od dnia zwotania Walnego Zgromadzenia na stronie internetowej Spoki.

Akcjonariusze zawiadamiajg Spdtke o udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej przy wykorzystaniu

adresu poczty elektronicznej Spdtki podanego w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

W zawiadomieniu akcjonariusz podaje swoj numer telefonu oraz adres e-mail, a takze numer telefonu i adres
e-mail petnomocnika, za po$rednictwem ktdrych Spotka bedzie mogta komunikowaé sie z Akcjonariuszem
i petnomocnikiem. Zawiadomienie o udzieleniu petnomocnictwa powinno réwniez zawiera¢ zakres
petnomocnictwa, tj. wskazywac liczbe akcji, z ktérych wykonywane bedzie prawo gtosu oraz date Walnego

Zgromadzenia, na ktérym prawa te bedg wykonywane.

Wraz z zawiadomieniem o udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej, akcjonariusz przesyta tekst
petnomocnictwa, z wytaczeniem instrukcji dotyczacej wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika, skan
dowodu osobistego lub skan innego dokumentu pozwalajacego zidentyfikowaC Akcjonariusza udzielajacego
petnomocnictwa i petnomocnika. W przypadku, gdy petnomocnictwa udziela osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nie bedaca osobg prawng a posiadajaca zdolnoS¢ prawng, akcjonariusz przesyta skan odpisu
z rejestru, w ktorym jest zarejestrowany lub skan innego dokumentu potwierdzajacego umocowanie 0séb
dziatajgcych w imieniu takiego podmiotu. Jezeli petnomocnictwa udzielono osobie prawnej lub jednostce
organizacyjnej nie bedacej osobg prawng, a posiadajacej zdoInos¢ prawng akcjonariusz dodatkowo przesyta
skan odpisu z rejestru, w ktdrym zarejestrowany jest petnomocnik lub innego dokumentu potwierdzajacego fakt

istnienia takiego podmiotu.

Zawiadomienie o udzieleniu i/lub odwotaniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej powinno by¢ dokonane

najpdzniej na trzy dni robocze przed datg Walnego Zgromadzenia.

Spdtka podejmie odpowiednie dziatania stuzace identyfikacji akcjonariusza i petnomocnika w celu weryfikacii

waznosci petnomocnictwa udzielonego w postaci elektroniczne;.

Szczegbtowy sposob dziatania Walnego Zgromadzenia oraz uprawnien tego organu Spotki, a takze praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania sq opisane w odpowiednich postanowieniach Statutu OPTeam S.A.

oraz Regulaminie Walnego Zgromadzenia. Dokumenty te udostepnione sg na stronie internetowej Spotki.
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23. Informacja o umowach z bieglym rewidentem.

Informacje dotyczacg uméw z biegtym rewidentem zamieszczono w nocie nr 43 informacji dodatkowej do

rocznego sprawozdania finansowego za 2012 .

Zarzad OPTeam S.A.

1) Andrzej Pelczar— Prezes Zarzadu

2) Bogdan Niziotek — Wiceprezes Zarzadu

3) Wactaw Szary — Wiceprezes Zarzadu

Tajecina, dnia 15 marca 2013 roku
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