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1. Ogdline informacje o Emitencie.

Emitent jest producentem i integratorem specjalistycznych systeméw informatycznych opartych o technologie kart
elektronicznych. Spdtka specjalizuje sie takze w dostarczaniu i integracji zaawansowanych rozwigzan ICT
zwigzanych z szeroko rozumianym bezpieczenstwem danych, budowie sieci teleinformatycznych, centrow
przetwarzania danych. oraz dostarczaniu i wdrazaniu systeméw do zarzadzania przedsigbiorstwami klasy ERP.
Obszar dziatalnosci Emitenta obejmuje réwniez integracje fiskalnych systemow sprzedazy.

Systemy kartowe.

Emitent od wielu lat rozwija swdj potencjat w zakresie systemdw wykorzystujacych karty elektroniczne,
sukcesywnie rozbudowuje swojg oferte produktowa. Rozwigzania oferowane przez Emitenta obejmujg systemy
wiasne: Elektroniczng Legitymacje Studenckg OPTlcamp. Karte Statego Klienta OPTlcard, Karte Korporacyjng
OPTlpass oraz Elektroniczng Portmonetke OPTlcash.

Gtéwne funkcje systemoéw kartowych wdrazanych przez Emitenta obejmujg m.in.:

- wizualng i elektroniczng identyfikacje uzytkownikéw,

- logowanie do komputeréw,

- rozliczanie wydrukéw i kserokopii,

- dostep do danych z systemdw uczelnianych czy korporacyjnych,

- kontrole dostepu i rozliczanie ustug parkingowych,

- identyfikator biblioteczny,

- ankietowanie, testy i egzaminy,

- obstuge mikropfatnosci i ptatno$ci bezgotowkowych,

- podpis cyfrowy i szyfrowanie elektronicznych dokumentoéw,

- rejestracje czasu pracy.

Integracja rozwiazan ICT.

Istotnym obszarem dziatalno$ci Emitenta jest dostarczanie i wdrazanie zaawansowanych systemoéw
informatycznych. Obejmujg one m. in.:

- dostarczanie kompleksowych rozwigzan w zakresie skladowania i bezpiecznego przechowywania danych,

- realizacje projektéw rozbudowanych systemow tgcznosci uzywanych do potaczen teletransmisyjnych,

- budowe kompleksowe] struktury Centrum Przetwarzania Danych i wyposazanie ich w serwery, a takze
wdrazanie rozwigzan wirtualizacji Srodowiska serwerowego,

- wyposazenie firm w infrastrukture ICT — systemy komputerowe oraz oprogramowanie.

Integracja systemoéw do zarzadzania przedsigbiorstwem klasy ERP.

Emitent jest dostawcg oraz realizuje wdrozenia systeméw do zarzadzania przedsigbiorstwami klasy ERP. Spotka
specjalizuje sie we wdrozeniach systeméw ERP w przedsiebiorstwach $rednich i duzych. Oferta Emitenta w tym
zakresie obejmuje wszystkie fazy wdrozenia systemu klasy ERP poczawszy od prac konsultacyjnych (analiza
przedwdrozeniowa, wybér systemu, projekt wdrozenia) do dostarczenia oprogramowania, wykonania jego
modyfikaciji lub uzupetnien, instalacji i szkolen i asyste powdrozeniowa.

Emitent dostarcza wiasne rozwigzania branzowe dla wdrazanych systeméw ERP w zakresie:

-zarzadzania projektami budowlanymi,

-wsparcia realizacji procesu produkcyjnego,

-elektronicznego obiegu dokumentow,

-zarzadzania magazynem wysokiego sktadowania,

-realizacji zamoéwien, sprzedazy, obstugi serwisu i wielu innych proceséw w Internecie (system B2B).

Fiskalne systemy sprzedazy.

Emitent prowadzi réwniez dziatalno$¢ w zakresie sprzedazy i serwisowania fiskalnych systeméw sprzedazy.
Obejmujg one urzadzenia fiskalne, sprzet kasowo — komputerowy , urzadzenia do przetwarzania kodéw
kreskowych, wazenia oraz specjalistyczne oprogramowanie wspomagajace procesy sprzedazowe.
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Emitent: OPTeam S.A.

Siedziba: 36-002 Tajecina 113

Nr telefonu: +48 (017) 867-21-00

Nr telefaksu: +48 (017) 852-01-38

Numer KRS: 0000160492

REGON: 008033000

NIP: 8130334531

Kapitat zaktadowy 730.000 zt w catosci optacony
Adres internetowy: www.opteam.pl

Sktad osobowy organéw Emitenta na dzien przekazania raportu:

Rada Nadzorcza:

Janusz Bober Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Wiestaw Roman Zaniewicz Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Janusz Gajdek Sekretarz Rady Nadzorczej
Marcin Lewandowski Czlonek Rady Nadzorczej
Adam Leda Czlonek Rady Nadzorczej
Zarzad:
Andrzej Pelczar Prezes Zarzadu
Bogdan Niziotek Wiceprezes Zarzadu
Wactaw Szary Wiceprezes Zarzadu
Prokurenci:
Ryszard Wozniak Prokura taczna (od dnia 12.07.2011 r.)

W trakcie roku obrotowego 2011 nastapity zmiany w skiadzie osobowym organéw nadzorujgcych
i zarzadzajacych. W dniu 28.06.2011 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Emitenta dokonato wyboru Rady
Nadzorczej na kolejna, trzecig kadencje. W tym tez dniu nowo powotana Rada Nadzorcza wybrata nowy sktad
Zarzadu Spdtki trzeciej kadencji (zmiany w organach Emitenta wg zestawienia jn.).

W okresie objetym sprawozdaniem w sktad Zarzadu OPTeam S.A. wchodzili:

Janusz Bober Prezes Zarzadu - do 28.06.2011

Andrzej Pelczar Prezes Zarzadu - od 28.06.2011, Wiceprezes Zarzadu - do
28.06.2011

Wactaw Szary Wiceprezes Zarzadu - od 28.06.2011

Bogdan Niziotek Wiceprezes Zarzadu - od 28.06.2011

W okresie objetym sprawozdaniem w sktad Rady Nadzorczej OPTeam S.A. wchodzili:
Janusz Bober Przewodniczacy Rady Nadzorczej — od 28.06.2011
Wiestaw Zaniewicz Przewodniczacy Rady Nadzorczej — do 28.06.2011,

Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej — od 28.06.2011


http://www.opteam.pl/
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Aleksander Bobko Sekretarz Radu Nadzorczej — do 28.06.2011

Janusz Gajdek Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej - do 28.06.2011
Sekretarz Radu Nadzorczej - od 28.06.2011

Grzegorz Leszczynski Cztonek Rady Nadzorczej - do 28.06.2011

Marcin Lewandowski Cztonek Rady Nadzorczej

Adam Leda Cztonek Rady Nadzorczej — od 28.06.2011

Akcje Emitenta notowane sg na rynku réwnolegtym.

Gietda Gietda Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
ul. Ksigzeca 4
00-498 Warszawa
Symbol na GPW OPM
Sektor na GPW Informatyka
Rynek Réwnolegty 5PLUS
Indeksy WIG
System depozytowo - rozliczeniowy Krajowy Depozyt Papieréw Warto$ciowych S.A. (KDPW)
ul. Ksigzeca 4
00-498 Warszawa
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2. Podstawowe wielkosci ekonomiczno — finansowe.

Sprawozdanie sporzadzone na dzien 31 grudnia 2011 roku zawiera poréwnywalne dane finansowe za rok
zakoniczony 31 grudnia 2010 roku. W niniejszym sprawozdaniu sporzadzonym za okres 12 miesiecy
zakonczonym 31 grudnia 2011 roku wystapity zmiany prezentacji danych poréwnywalnych w zwigzku
z przejeciem w dniu 3.01.2011 roku przez OPTeam S.A. Spotki zaleznej ELEKTRA Sp. z 0.0.

Jako dane poréwnywalne za 2010 rok zaprezentowano dane skonsolidowane potgczonych spétek. Réznice, do
danych opublikowanych w jednostkowych sprawozdaniach za okres od 01.01.2010 do 31.12.2010 roku,
stanowig dane spdtki przejetej oraz roznice z konsolidacii.

1) Sprawozdanie zyskéw i strat.

Sprawozdanie zyskoéw i strat Emitenta w latach 2011 - 2010 (w tys. PLN).

G Struktura G Struktura
Sprawozdanie zyskow i strat 01.01.2011 W 01.01.2010 w %
31.12.2011 i 31.12.2010 ’

l. Przychody ze sprzedazy i zréwnane z nimi 79 396 100,00 60 099 100,00
1. Przychody ze sprzedazy produktow i ustug 24 936 31,41 27 081 45,06
2. Przychody ze sprzedazy towardw 52 164 65,70 31976 53,21
3. Koszt wytworzenia na wtasne potrzeby 3781 4,76 2872 4,78
3. Zmiana stanu produktéw -1485 -1,87 -1 830 -3,04
Il. Koszty dziatalno$ci operacyjnej 77 662 97,82 56 840 94,58
lll. Zysk (strata) na sprzedazy 1734 2,18 3259 5,42
IV. Zysk (strata) na dziatalno$ci operacyjnej 2560 3,22 2 646 4,40

V. Zysk (strata) brutto 2259 2,85 2355 3,91

V. Zysk (strata) netto z dziatalno$ci kontynuowane;j 1953 2,46 2074 3,45

Przychody ze sprzedazy produktow, ustug i towaréw w latach 2011 - 2010
80
70
60
3 50 OSprzedaz ogétem
o
é 40 mTowary
30
OProdukty i ustugi
20
10

2011 2010

Spdtka osiggneta w 2011 r. przychody ze sprzedazy produktdéw ustug i towardw (z pominieciem zmiany stanu
produktow i produkcji na wiasne potrzeby) w wysokosci 77 100 tys. PLN, i byly one o 18 043 tys. PLN
(30,55%), wyzsze od przychoddw roku 2010, ktore wynosity 59 057 tys. PLN. Wysoka dynamika wzrostu
przychodow w 2011 roku wynika ze zwiekszenia sprzedazy towaréw handlowych o 20 188 tys. PLN , natomiast
nieznacznie zmalata sprzedaz produktéw i ustug (o0 2 145 tys. PLN). Tak uksztattowana struktura sprzedazy,
znalazta przetozenie w zmniejszeniu rentownos$ci w stosunku do 2010 r. Marza handlowa realizowana na
sprzedazy towar6w jest znacznie nizsza od rentowno$ci produktéw wtasnych co znaczaco zawazyto na relacjach
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przychodow i kosztow operacyjnych (wzrost udziatu kosztdw w przychodach ogétem w stosunku do wartoSci
z 2010 roku wyniost 3,4 %)

Struktura przychoddw ze sprzedazy produktow, ustug i towaréw w rozbiciu na podstawowe obszary aktywnosci
Spotki w latach 2011 — 2010 (w tys. PLN).

: 2011 rok 2010 rok
Struktura przychodéw ze sprzedazy produktéw, ustug
i towarow Wartos¢ % Wartos¢ %

Ogotem przychody ze sprzedazy produktéw, ustug 77100 100.00 50 057 100.00
i towarow, w tym: ’ ’

Produkcja i integracja systeméw kart elektronicznych 11 659 15,12 7388 12,51

Integracja rozwigzan ICT dla klientdw instytucjonalnych 43 265 56,12 34 114 57,76

Integracja fiskalnych systemow sprzedazy 4483 5,81 4194 710

Systemy ERP 16 423 21,30 12 491 21,16

Pozostata sprzedaz 1270 1,65 870 1,47

Struktura rentownosci brutto (marzy brutto ze sprzedazy **) w podstawowych obszarach aktywno$ci Spotki
w latach 2011 - 2010.

Marza brutto ze sprzedaz 2011 rok 2010 rok
preecazy tys. PLN % tys. PLN %
Ogotem Spoétka, w tym: 6165 100,00 6493 100,00
Produkcija i integracja systemow kart elektronicznych 1554 25,21 1687, 25,98
Integracja rozwigzan ICT dla klientéw instytucjonalnych 1664 26,99 2960 45,59
Integracja fiskalnych systemow sprzedazy 527 8,55 428 6,59
Systemy ERP 1761 28,56 1063 16,37]
Pozostata sprzedaz 659 10,69 355 5,47

** Marza brutto: zysk ze sprzedazy bez uwzgledniania kosztow ogdlnego zarzadu.

Struktura marzy brutto ze sprzedazy.

3000
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Prezentowane powyzej dane wskazujg na tendencje wyrownywania udziatu w globalnej marzy brutto, poziomu
marzy realizowanej w podstawowych obszarach dziatalno$ci OPTeam S.A.

Zysk operacyjny, zysk brutto i zysk netto w latach 2011-2010.

3000
02011
2500
Z 2000 82010
o 1500
[
2 1000
500
0 -
Zysk operacyjny Zysk brutto Zysk netto
2) Sprawozdanie z sytuacji finansowej.
Struktura majatku i zrédet finansowania 2011-2010.
Stan na 31.12.2011 r. Stan na 31.12.2010r. Zmiana
BILANS - AKTYWA Struktura Struktura
ru .
tys. PLN W% tys. PLN W% tys. PLN %
A. Aktywa trwate 29939 49,64% 28730 54,93% 12101 4,21%
B. Aktywa obrotowe 30 374 50,36% 23 576 45,07% 6797 28,83%
RAZEM AKTYWA 60313 ( 100,00% 52306 100,00% 8007 | 1531%
BILANS - PASYWA
A. Kapitat wiasny 19 855 32,92% 17 815 34,06% 2040 11,45%
B. Zobowigzania dtugoterminowe 10 410 17,26% 11 358 21,711% -948| -8,35%
C. Zobowiazania krétkoterminowe 30 048 49,82% 23133 44,23% 6915| 29,89%
RAZEM PASYWA 60313 ( 100,00% 52306 100,00% 8007 | 1531%
Aktywa - struktura na dzien 31 grudnia 2011 roku
DOAktywa obrotowe @ Aktywa trwate
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Pasywa - struktura na dzien 31 grudnia 2011 roku

30048 u Kapitat wiasny

-

Wartos¢ majatku Spdtki na koniec 2011 roku wynosita 60 313 tys. ztotych i wzrosta w poréwnaniu do
poprzedniego roku o0 15,31 %.

W aktywach trwatych nastapit wzrost 0 4,21 % co jest gtownie skutkiem zrealizowanej inwestycji w aktywa
finansowe na o kwote 2 min 4, tj objecia przez OPTeam S.A. akcji w spotce Centrum Rozliczen Elektronicznych
Polskie ePtatnosci z siedzibg w Rzeszowie (Polskie ePtatnosci). Spdtka OPTeam S.A. objeta 2.000.000
zwyktych akcji imiennych serii E o wartosci nominalnej 1 zloty kazda, w cenie emisyjnej 1 zt za kazdg akcje na
zasadach subskrypcji prywatnej.

u Zobowiazania diugoterminowe

Zobowiazania krétkoterminowe

10410

Majatek obrotowy o wartosci 30 373 tys. na koniec 2011 roku stanowi 50,36% aktywdw ogotem i wzrést o 28,83
% w stosunku do roku poprzedniego i wynika gtownie ze wzrostu naleznosci za dostawy oraz zapasow. Przyrost
nalezno$ci na koniec miesigca grudnia (0 20,7 % w stosunku do roku poprzedniego) jest efektem skumulowanej
sprzedazy w miesigcach listopad - grudziert 2011 r. Podobnie jak w przypadku wigkszo$ci spétek sektora IT
przychody ze sprzedazy OPTeam S.A. podlegajg efektowi sezonowemu. Najwigekszymi przychodami
charakteryzuje sie zwykle czwarty kwartat roku, najmniejszymi kwartat pierwszy. Zjawisko sezonowosci jak
réwniez pewnej nieregularno$ci przychoddw, moze spowodowaé okresowe zaburzenia wyniku finansowego.
Wzrost zapasow: produktéw, produkcji w toku, towardw (w tym licencji obcych) w relacji do korica poprzedniego
roku, wynika z kontraktow bedacych w trakcie realizacji na przetomie roku obrotowego.

W pasywach Spotki wzrosta wartos¢ kapitatow wiasnych o 11,45 % do poziomu 19 855 tys. zlotych co wynika

gtownie ze zrealizowanego zysku netto za 2011 rok w wysoko$ci 1 953 tys. zt. Znaczacy udziat zobowigzan

dtugoterminowych (obejmujacych takze rozliczenia miedzyokresowe przychodéw z tytutu otrzymanych dotacii)

wykazanych w wysoko$ci 10 410 tys. zt na koniec 2011 roku to gtéwnie:

1) dotacje inwestycyjne w kwocie 9 954 tys. zt (w tym czes¢ dtugoterminowa wynosi 9 114 tys. ztotych, a cze$¢
krétkoterminowa 840 tys. ziotych),

2) kredyt inwestycyjny na finansowanie CPNT, pozostaty do sptaty na dzieri bilansowy 31 grudnia 2011 roku w
wysokosci 583 tys. ziotych.

Zaliczane do rozliczen miedzyokresowych przychodéw kwoty dotacji otrzymane na sfinansowanie nabycia lub

wytworzenia Srodkéw trwatych, wtym takze Srodkéw trwatych w budowie, zwiekszajg pozostate przychody

operacyjne, réwnolegle do odpiséw amortyzacyjnych lub umorzeniowych od $rodkéw trwatych. Zobowigzania

krétkoterminowe wprawdzie wzrosty o blisko 30 % w stosunku do roku poprzedniego, ale sg adekwatne do

rozmiaru dziatalnosci Spdtki w ostatnim kwartale roku sprawozdawczego, nie zawierajg zobowigzan

przeterminowanych zaréwno wobec bankéw, dostawcow, budzetu panstwa oraz pracownikdw.

3) Przeptywy pieniezne.

OPTeam S.A. zarzadza ryzykiem ptynnosci utrzymujac odpowiedniq wielkos¢ kapitatu rezerwowego,
wykorzystujac oferty ustug bankowych, korzystajac z dofinansowania z programéw unijnych, monitorujac stale
prognozowane i rzeczywiste przeptywy pieniezne oraz analizujac profile zapadalno$ci aktywdw i zobowigzan
finansowych.
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Spotka w catym 2011 jak i 2010 roku zachowywata ptynno$¢ finansowa i terminowo regulowata wszystkie swoje

zobowigzania zaréwno wobec dostawcdw, pracownikdw oraz Skarbu Panstwa.

PREEPLYWY PIENEZNE w s P conmn | wa
A. Przeptywy pieniezne z dziatalno$ci operacyjnej 3339 1154
B. Przeptywy pieniezne z dziatalno$ci inwestycyjnej -4 163 -13 668
C. Przeptywy pieniezne z dziatalno$ci finansowej 691 12 282
Zmiana stanu Srodkow pienieznych -133 -232
Srodki pieniezne na koniec okresu 378 511

Przeptywy z dziatalno$ci operacyjnej, po pokryciu wydatkow dziatalnoSci statutowej, byty zaréwno w 2010 jak i w
2011 roku dodatnie a ponadto w biezacym roku nastapit wzrost kwoty wygenerowanych $rodkéw pienieznych z
dziatalno$ci podstawowej o 2 185 tys. zt (wzrost 0 189 %) w stosunku do roku poprzedniego.

Uzyskane w 2011 roku wptywy z dziatalno$ci operacyjnej Spotka wykorzystata na finansowanie inwestycji, w tym
na nabycie Srodkéw trwatych i warto$ci niematerialnych (ogétem wydatki w 2011 roku wyniosty 2,2 min zt) oraz
na inwestycje finansowe 2 min zt. (nabycie akcji PeP S.A.), jak réwniez na sptate rat kredytu inwestycyjnego (1
min zt). Spdtka w 2011 roku, majac na wzgledzie planowane i realizowane inwestycje nie wyptacata dywidendy

akcjonariuszom.

4) Wskazniki ekonomiczno - finansowe

Lp PODSTAWOWE WSKAZNIKI EKONOMICZNO FINANSOWE 2011 2010
Rentownos¢ sprzedazy brutto o o
1 (zysk brutto/przychody ze sprzedazy) 2,85% 3,92%
9 Rentownqsc EI?»IT - ' 3.220 4,40%
(zysk na dziatalnosci operacyinej/przychody ze sprzedazy)
(zysk na dziatalnoSci operacyinej + amortyzacja/przychody ze sprzedazy)
4 | Rentowno$¢ sprzedazy netf[o 2.46% 3,45%
(zysk netto/przychody ze sprzedazy)
5 Rentownosc‘kaplta’fu wiasnego ROE 9.84%| 11.64%
(zysk netto/kapitaty wiasne)
6 |Rentownos¢ aktywow ROA 3.24% 3.97%
(zysk netto/ aktywa razem)
7 | Wskaznik ptynnosci blezqcejr(currerjt ratio) 1,01 1,02
(aktywa obrotowe/zobowigzania krétkoterminowe)
g | Wskaznik ptynnosci szybkle! o ‘ 0.88 0.94
(aktywa obrotowe - zapasy/zobowigzania krétkoterminowe)
9 Wska;nlk nglpego zadiuzen]a 0.67 0.66
(zobowigzania ogétem / pasywa ogétem)
Wskaznik rotacji naleznosci w dniach
10 (przecigtny stan naleznosci z tytutu dostaw i ustug * x liczba dni w okresie 365/ przychody ze 106,23 111,08
11 | Wskaznik _rotaCJl zapasow W dniach _ - o 13,50 10,54
(zapasy * x liczba dni w okresie 365 / koszty dziatalno$ci operacyijnej
Wskaznik rotacji zobowigzan w dniach
12 | (zobowigzania z tytutu dostaw i ustug * x liczba dni w okresie 365 / koszty dziafalno$ci 91,77 91,75
operacyjnej

* przecietny stan ustalony wg zasady: (stan na poczatek + stan na koniec) / 2
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Emitent informuje, ze w roku obrotowym objetym niniejszym Sprawozdaniem nie wystapity czynniki i zdarzenia
nietypowe, ktdre miaty wptyw na osiagniety wynik finansowy.

3. Informacje o podstawowych produktach lub ustugach Emitenta.

Emitent jest dostawca specjalistycznych rozwigzan informatycznych w zakresie systemow kart elektronicznych
oraz oprogramowania dla terminali ptatniczych. Spdtka zajmuje sie takze dostarczaniem i integracjq
zaawansowanych rozwigzan ICT w zakresie bezpieczenstwa danych, wdrozeniami systemow dla przedsigbiorstw
klasy ERP oraz integracjq fiskalnych systemow sprzedazy.

Ponizsza tabela zawiera katalog kluczowych produktow i ustug oferowanych przez Emitenta z podziatem na
grupy.

Systemy kartowe

Produkty wiasne linii OPTI obejmujg m.in. systemy: Elektroniczna Legitymacja
Studencka OPTIcamp, Karta Statego Klienta OPTlcard, Karta Korporacyjna

Systemy kartowe OPTlpass, Elektroniczna Portmonetka OPTlcash. Aplikacje serii OPTI
wdrazane sg u klientéw lub utrzymywane w Data Center OPTeam
S.A.(hosting).

OPTeam S.A. jest producentem oprogramowania terminali ptatniczych oraz
systemoéw back office stuzacych m.in. do obstugi ptatnosci kartami ptatniczymi

Oprogramowanie terminali (w tym zgodne z EMV), dotadowan przedptacanych kont telefonow
komdrkowych, obstugi programéw lojalnoSciowych, obstugi ptatnosci
masowych itp.

Kompetencje i produkty OPTeam SA w zakresie projektowania i budowy
rozwigzan efektywnie wykorzystujgcych technologie internetowe m.in. do
budowy systemow wspomagania sprzedazy, obiegu informacji i dokumentdw,
help desk, rezerwacji zasobdw itp. Wystepuija facznie z systemami kartowymi
lub oferowane sg niezaleznie dla klientéw nie korzystajacych z rozwigzan
kartowych.

Systemy internetowe

Integracja systemow ICT

Sktadowanie i bezpieczenstwo

danych Pamieci masowe, systemy backupu i archiwizacji danych

Sieci teletransmisyjne, sieci rozlegte, lokalne, systemy tgcznosci w technologii
SDH i PDH, radiolinie, systemy IDS/IPS, bezpieczne potaczenia VPN,
systemy firewall, ochrona przed spamem, systemy antywirusowe AV,
bezpieczne sieci bezprzewodowe, bezpieczne logowanie do stacji roboczych.

Sieci teleinformatyczne

Budowa infrastruktury Serwerownie, systemy zasilania energetycznego serwerowni, szafy
Centréw Przetwarzania serwerowe, zasilacze awaryjne UPS, monitoring, zdalne konsole,
Danych (CPD) klimatyzacja, systemy kontroli dostepu, okablowanie strukturalne.
. Serwery, serwery typu blade, systemy wirtualizacji Srodowiska serwerowego,
Wyposazenie CPD urzadzenia aktywne sieci LAN | WAN
Konfiguracja, dobér parametréw, logistyka dostaw sprzetu komputerowego
Systemy komputerowe typu: notebooki, komputery, terminale, palmtopy, monitory, drukarki (w tym
i oprogramowanie wielkoformatowe), projektory. Oprogramowanie firm Microsoft, Lotus,
Symantec, FSecure.
Szkolenia Zaawansowane kursy w zakresie Microsoft, Novell, Linux i Lotus.
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Integracja systeméw do zarzadzania przedsigbiorstwem klasy ERP

OPTeam S.A. dostarcza rozwigzania branzowe dla wdrazanych systemow
ERP w zakresie:

-zarzadzania projektami budowlanymi,

-wsparcia realizacji procesu produkcyjnego,

-elektronicznego obiegu dokumentow,

-zarzadzania magazynem wysokiego sktadowania,

-realizacji zaméwien, sprzedazy, obstugi serwisu i wielu innych procesow w
Internecie (system B2B).

Dostarczanie i wdrazanie
zaawansowanych systeméw
informatycznych klasy ERP

Poza dziatalnoScig wdrozeniowa systeméw ERP w przedsigbiorstwach,
Asysta powdrozeniowa OPTeam prowadzi dziatalno$¢ szkoleniowg oraz realizuje czynnosci asysty
technicznej po zakonczeniu danego wdrozenia.

Fiskalne systemy sprzedazy

Wadrozenia i serwis
oprogramowania fiskalnych
systemow sprzedazy

Emitent wdraza i serwisuje oprogramowanie m.in. dla marketow, restauracji
i hoteli, stacji paliw.

OPTeam S.A. jest jedynym na Podkarpaciu dystrybutorem urzadzen
producenta — Comp S.A. (Novitus) Jako oferte uzupetniajaca w zakresie
sprzetu fiskalnego Emitent proponuije rozwigzania fiskalne firm Posnet Polska
S.A.iELZAB S.A.

Kasy i drukarki fiskalne

4. Informacje o rynkach zbytu i Zzrédfach zaopatrzenia.

Gtéwne rynki dziatalnosci Emitenta:

1) Energetyka i gazownictwo (utilities).

Dla rynku energetycznego Emitent oferuje catg swojq oferte integracyjng ze szczegdlnym naciskiem na systemy
bezpieczenistwa danych. Dotyczy to min.:

- budowy kompleksowych centréw przetwarzania danych (CPD),

- wdrozen wiasnego systemu Karty Korporacyjnej OPTlpass.

2) Szkolnictwo wyzsze.

Emitent oferuje uczelniom wyzszym rozwigzania w zakresie integracji systeméw legitymaciji studenckiej w formie
katy elektronicznej. Najbardziej popularnym modutem systemu karty studenckiej jest OPTIcamp SELS - system
elektronicznej legitymacji studenckie;.

Ponadto Emitent specjalizuje sie w integracji systeméw karty studenckiej z systemami dziatajacymi poza
uczelnig, m. in. bilet elektroniczny komunikacji miejskie;.

3) Przemyst.

Emitent posiada kompleksowq oferte systeméw informatycznych dla przedsiebiorstw. Obejmuje ona w
szczegdlnosci wdrozenia systemdw bezpieczenstwa, budowy centréw przetwarzania danych i ich wyposazania,
wdrozenia systeméw ERP do zarzadzania przedsiebiorstwem oraz ustug opieki serwisowe.

4) Handel i ustugi

Na tym rynku Emitent lokuje oferte wszystkich swoich dziatalno$ci w zakresie systemow informatycznych, w tym
w szczegblnosci:

- integracji systemoéw ICT,

- wdrozen i serwisow fiskalnych systemdéw sprzedazy,

- wdrozen systeméw Kart Statego Klienta OPTlcard,

- wdrozen systeméw ERP.
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Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalno$ci OPTeam S.A. w roku obrotowym 2011.

Ponizsze zestawienie prezentuje geograficzng strukture przychodéw z podziatem na rynek krajowy i zagraniczny
w 2011 r. oraz w odniesieniu do 2010 .

31.12.2011 r. 31.12.2010r.
LR EANTENLS Wartosé PLN U‘f,/z'a' Wartosé PLN | Udziat %
0
Ogotem przychody ze sprzedazy, w tym: 77100 | 100,00 59 057 100%
Kraj 76 867 99,70 58 817 99,59
Eksport 233 0,30 240 0,41

Emitent informuje, z Zadnym z odbioréw lub dostawcdw, zakresie podstawowej dziatalnosci produktowej, faczne
obroty w 2011 r. nie przekroczyty 10 % przychoddw ze sprzedazy.

5. Informacje o zawartych umowach znaczgcych dla dziatalnosci Emitenta w tym

znanych Emitentowi umowach zawartych pomiedzy akcjonariuszami.

Biorac pod uwage podstawowg dziatalno$¢ produktowa, Emitent w 2011 r. zrealizowat kontrakty, ktérych faczna
wartos¢ przekroczyta 10% kapitatéw wtasnych, z nizej wymienionymi podmiotami,:

. Obrot
Lp. Odbiorca (W tys. P)I,.N)

1 QUMAK-SEKOM S.A. 7670
2 PGE Dystrybucja S.A. 4418
3 | AWF WARSZAWA 3497
4 KSG Sp. zo.0. 3305
5 Hamilton Sundstrand Poland Sp. z 0.0. 3245
6 INFOVER S.A. 2573
7 AFS Pegasus Sp. z 0.0. 2454
8 Podkarpacka Akademia Przedsiebiorczo$ci w Rzeszowie 2397

Obrot

Lp. Dostawca (Wiys. P)I,.N)

1 Calltech Sp. z 0.0. 7502
2 | VERACOMP S.A. 7109
3 | TECHDATAS.A. 5934
4 | ARROWESC 3727
5 GEMALTO POLSKA S.A. 3601
6 COMP SA (NOVITUS) 2 585
7 | ABCDATAS.A. 2590
8 COMARCH 2283

Emitent nie posiada informacji na temat uméw zawartych w 2011r. pomiedzy akcjonariuszami.
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6. Informacja o powigzaniach organizacyjnych lub kapitatfowych Emitenta z innymi

podmiotami.

Podmiotami powigzanymi kapitatowo z Emitentem w 2011 r. byly: PeP S.A. oraz Elekira Sp. z 0.0. ( do dnia
potaczenia tj. 3 stycznia 2011 roku). Innymi podmiotami powigzanymi Spotki sg czlonkowie organow
zarzadzajacych i nadzorczych Spétki , oraz osoby bedace bliskimi czionkami rodziny tych oséb.

Podmioty powigzane kapitatowo z Emitentem po potaczeniu ze spdtkg ELEKTRA Sp. z 0.0. (dzien potgczenia:
03.01.2011r.):

Udziat OPTeam
Nazwa Siedziba S.A UWAGI
w kapitale
zaktadowym (%)
Centrum Rozliczen Elektronicznych Spdlka ;osta{a Zawigzana w dniu 18 stlyczma
. o . ) 0 2010rr. i zarejestrowana przez Sad Rejonowy w
Polskie ePtatnosci S.A. — jako Rzeszéw 50% R i X1 Wydziat Gospod Keai
odmiot stowarzyszony zeszowie, ydziat Gospodarczy Krajowego
P Rejestru Sadowego w dniu 21 stycznia 2010 r.

Podstawowym przedmiotem dziatalno$ci spotki PeP S.A. jest realizacja transakcji dokonywanych za pomocg
kart ptatniczych na terminalach POS. Ustuga ta jest wykonywana wspdlnie z Bankiem BPH, ktéry petni role
agenta rozliczeniowego na podstawie Ustawy z dnia 24 sierpnia 2001r. o ostatecznosci rozrachunku w
systemach ptatno$ci oraz Ustawy z dnia 12 wrze$nia 2002 r. o elektronicznych instrumentach ptatniczych.
Ponadto Spétka oferuje na terminalach mozliwos¢ sprzedazy dotadowan GSM, obstuge programéw
lojalno$ciowych czy mozliwo$¢ zaptaty za rachunki udostepniajac w tym zakresie produkt Banku BPH -
Transkasa.

Gléwne inwestycje kapitatowe w 2011 r.

Wyszczego6lnienie Stan na Stan na
31.12.2011 . 31.12.2010 r.
Aktywa finansowe ogotem w zi. 5994 584,71 3994 584,71
Udziaty w spotce Polskie ePtatnosci S.A. 5994 584,71 3994 584,71

Spotka OPTeam S.A. na dzien 31 grudnia 2011 r. w swoich aktywach finansowych posiadata 50 % akcji spotki
Polskie ePfatnosci S.A.

W dniu 08.11.2011 r. Sad Rejonowy w Rzeszowie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
dokonat rejestracji podwyzszenia kapitatu zaktadowego Centrum Rozliczeri Elektronicznych Polskie ePtatnosci
S.A. W wyniku emisji przez spotke Polskie ePtatnosci S.A. nowych akcji serii D i E. podwyzszony zostat kapitat
zaktadowy tej spotki o kwote 4.000.000,00 zt to jest z kwoty 24.384.210,00 zt do kwoty 28.384.210,00 zt.

Emitent objat w podwyzszonym kapitale zaktadowym spétki Polskie ePtatnosci S.A. 2.000.000 akcji imiennych
zwyktych serii E o wartosci nominalnej 1,00 zt kazda, natomiast akcje imienne zwykte serii D w iloéci 2.000.000 o
wartosci nominalnej 1,00 zt kazda objefa spotka Polska Wytwornia Papieréw Wartosciowych S.A. z siedzibg w
Warszawie.

Po podwyzszeniu kapitatu zaktadowego w spdice Polskie ePtatnosci Emitent posiada tacznie 50% udziatu w
kapitale zaktadowym (akcje serii C i E) oraz 41,16 % gtoséw na Walnym Zgromadzeniu tej spotki.
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Akcjonariusze Spétki Centrum Rozliczen Elektronicznych Polskie ePtatno$ci S.A. na dzien 31 grudnia 2011r.:
Udziat w Udziat w

gtosach V_\Iartosc . kapitale
nominalna akgcji (%)

wzt

Wyszczego6lnienie llos¢ akcji | llos¢ glosow

na WZA
(%)

OPTeam S.A. w Tajecinie 14192105| 14192105| 41,16% 14192 105 50,00%

Polska Wytwérnia Papieréw

Wartogciowych S.A. w Warszawie 14192105 20288158 | 58,84% 14192105 50,00%

Razem 28384210 34480263 | 100,00% 28384210 100,00%

Nabycie akcji wlasnych.

W roku 2011 OPTeam nie nabywata akcji wtasnych. Spotka jest w posiadaniu 334 akcji wtasnych pozostatych
z rozliczenia transakcji zrealizowanych w 2010 roku.

7. Informacje o istotnych transakcjach zawartych przez Emitenta lub jednostke od

niego zalezng z podmiotami powigzanymi na innych warunkach niz rynkowe.

Emitent informuje, ze w okresie objetym niniejszym Sprawozdaniem OPTeam S.A. nie zawierat z podmiotami
powigzanymi transakcji na innych warunkach niz rynkowe. Warto$¢ transakcji zawartych w 2011 r. z podmiotami
powigzanymi okreslona jest w informacji dodatkowej do sprawozdania finansowego.

8. Opis istotnych czynnikéw ryzyka i zagrozen, z okresleniem, w jakim stopniu

Emitent jest na nie narazony.

8.1. Ryzyko zwigzane z wpfywem sytuacji makroekonomicznej na dziatalnosé¢ Emitenta.
Sytuacja finansowa Emitenta jest uzalezniona od sytuacji ekonomicznej w Polsce i na $wiecie. Na wyniki
finansowe uzyskiwane przez Spdtke maja wptyw: tempo wzrostu PKB, poziom inflacji, stopa bezrobocia oraz
polityka fiskalna i monetarna panstwa jak réwniez zmiany poziomu konsumpciji. Te czynniki silnie wptywajg na
poziom zakupdw produktéw branzy IT. Istnieje ryzyko, iz w przypadku dtugotrwatego pogorszenia sytuacii
gospodarczej w Polsce lub na S$wiecie, wystapienia spadku popytu konsumpcyjnego lub zastosowania
instrumentow polityki gospodarczej panstwa negatywnie wptywajacych na pozycje rynkowg Spotki, realizowane
przez nig wyniki finansowe moga ulec pogorszeniu.

Dziatalno$¢ Emitenta w perspektywicznych sektorach gospodarki oraz dywersyfikacja produktowo—rynkowa
powinny ograniczy¢ ewentualne niekorzystne tendencje makroekonomiczne.

8.2. Ryzyko zwigzane ze zmianami technologicznymi w branzy i rozwojem nowych
produktow.

Sektor informatyczny charakteryzuje sie szybkim rozwojem rozwigzan i technologii, w zwigzku z czym cykl zycia
produktu jest na tym rynku stosunkowo krotki. Dalsza dziatalno$¢ Emitenta jest uzalezniona
w gtéwnej mierze od umiejetnosci zastosowania w oferowanych przez niego produktach i ustugach,
najnowszych rozwigzan technologicznych.

Istnieje ryzyko pojawienia sie na rynku nowych rozwigzan, ktére spowodujg, iz produkty oferowane przez
Emitenta stang sie nieatrakcyjne i nie zapewnig wplywow spodziewanych na etapie ich tworzenia i rozwoju.
Ponadto istnieje ryzyko, iz nowe rozwigzania technologiczne, nad ktérych stworzeniem lub rozwojem obecnie
lub w przysztoSci bedzie pracowat Emitent, nie osiagng oczekiwanych parametrow, co miatoby negatywny
wplyw na zdolno$¢ Emitenta do odzyskania poniesionych naktadéw.
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Emitent nieustannie analizuje pojawiajace sie na rynku nowe trendy w zakresie rozwoju technologii
informatycznych i produktéw oraz mozliwych sposobow ich wykorzystania jak réwniez nawigzuje i utrzymuje
relacje handlowe z gtownymi odbiorcami. W oparciu o te relacje prowadzone sg szkolenia kadry we wdrazaniu
nowych rozwigzan. Emitent dba o zachowanie wysokiego poziomu technologicznego rozwigzan wtasnych.

8.3. Ryzyko wynikajace z konsolidacji branzy.

Procesy konsolidacyjne w branzy informatycznej prowadzg do umocnienia pozycji rynkowej kilku najwiekszych
podmiotdw, co ogranicza mozliwo$¢ rozwoju matych i Srednich przedsigbiorstw rynku ICT. Najsilniejsze krajowe
firmy daza do przejecia firm stabszych, szczegdlnie z sektora matych i Srednich przedsiebiorstw, obstugujacych
niszowe segmenty rynku informatycznego. Dzieki temu najwieksze podmioty poszerzajg swoje kompetencije lub
uzyskuja dostep do nowych grup odbiorcow. W sytuacji znacznego nasilenia dziatan konsolidacyjnych, Emitent
moze utraci¢ pozycje rynkowa, co moze doprowadzi¢ do spadku poziomu przychodéw ze sprzedazy i wynikow
finansowych Spotki.

Zarzad Emitenta oczekuje dynamicznego rozwoju dziatalnoSci w efekcie zakoriczonych i prowadzonych prac
rozwojowych. Ukonczona w 2010 budowa Centrum Projektowego Nowoczesnych Technologii OPTeam S.A. w
Tajecinie (obecnie siedziba Spotki), prowadzone i planowane prace rozwojowe w zakresie nowych produktow
wiasnych, budowa nowych kompetencji w zakresie specjalistycznych ustug powinny skutkowac¢ zmiang profilu
sprzedazy Spotki w kierunku wiekszego udziatu w sprzedazy produktéw witasnych i specjalistycznych ustug.
Spotka rozpoczeta rowniez w 2011 r. ekspansje terytorialng otwierajac 3 nowe oddziaty w Warszawie, Lublinie i
Krakowie. Jej celem jest dotarcie do nowych klientow z petng ofertg Spotki, Emitent nie wyklucza réwniez
realizowanie przeje¢ mniejszych podmiotdéw branzowych w celu poszerzenia oferty i zakresu dziatania.
Dziatania te majg skutkowa¢ w najblizszych latach poprawg rentownosci sprzedazy i wzrostem skali dziatania
co przetozy sie na zwigkszenie atrakcyjnosci inwestycyjnej Emitenta.

8.4. Ryzyko konkurencji.

Wejscie Polski do Unii Europejskiej spowodowato pojawienie sie nowych graczy w sektorze dziatalno$ci
Emitenta prowadzacych dziatalno§¢ na skale miedzynarodowg. Podmioty te nie sg jednak gtéwnymi
konkurentami Emitenta. Ze wzgledu na lepszg znajomos¢ rynku krajowego, firmy polskie bardziej zagrazajg
jego pozycji konkurencyjnej. Istnieje ryzyko nasilenia konkurencji w segmentach dziatalno$ci Emitenta, co
w przypadku niewystarczajaco szybkiej reakcji ze strony Inwestora moze doprowadzi¢ do utraty pozycji na
rynku, spadku wysokosci osigganych przychodow ze sprzedazy i wynikow finansowych.

Nalezy zwréci¢ szczegbing uwage na fakt, iz poprzez posiadanie licznego grona statych partneréw handlowych
oraz bardzo elastycznego procesu produkcji i implementacji systemow, jak rowniez ze wzgledu na przyjetg
strategie rozwoju, Emitent w znacznym stopniu powinien ograniczy¢ skutki nasilenia dziatah konkurencji na
rynkach jego dziatalnoSci.

8.5. Ryzyko zwigzane ze zmiang warunkéw handlowych przez dostawcoéw.

W obszarze integracji systemdw informatycznych Emitent jest dostawca urzadzen i technologii od producentéw,
ktorych mozna uzna¢ za S$wiatowych lideréw rynku. Sita przetargowa tych podmiotéw jest czesto
nieporéwnywalnie wieksza niz Emitenta, a warunki wspdipracy z odbiorcami sgq zazwyczaj ustalane centralnie
i nie podlegaja negocjacjom. Z praktyki Emitenta wynika, Zze niekorzystna zmiana warunkoéw wspotpracy
z dostawcami urzadzen i technologii nie moze w pemi zostaC odzwierciedlona w warunkach wspotpracy
pomiedzy Spotka a odbiorcami. Moze to skutkowaé pogorszeniem rentownosci oraz ptynnosci Spdtki, mimo
prowadzonej polityki dywersyfikacji dostawcow.

8.6. Ryzyko zwigzane z projektami informatycznymi realizowanymi przez Emitenta.
Przedmiotem dziatalnosci Emitenta jest Swiadczenie ustug informatycznych, w szczegoélnosSci w zakresie
systemow wykorzystujgcych technologie kart elektronicznych, oprogramowania dla terminali ptatniczych oraz
integracji zaawansowanych rozwigzan informatycznych.
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Umowy zawierane pomiedzy Emitentem a klientami, zaktadajq realizacje przez Inwestora okre$lonych dziatan
sktadajacych sie na projekt informatyczny. W ramach pojedynczego projektu informatycznego niezbedne jest
wiasciwe wspdtdziatanie zespotu projektowego wywodzacego sie ze Spdtki oraz oddelegowanych pracownikéw
po stronie nabywcy ustug.

To generuje okreslone ryzyko popetnienia bfedu ludzkiego. Z jednej strony to dotyczy niewtasciwego
zdefiniowania warunkow i okolicznosci $wiadczonych ustug przez zesp6t nabywcy ustug, z drugiej za$
niewtasciwego podejécia kadry Emitenta. Rezultatem moze byé niedostarczenie wiasciwego rozwigzania
nabywcy ustug. Moze to skutkowaé ponoszeniem przez niego strat i w konsekwencji podniesieniem roszczen
odszkodowawczych przeciwko Emitentowi, przediuzaniem zaangazowania w projekt informatyczny,
opdznianiem pfatnoSci. Takie kroki moga negatywnie wptywac na sytuacje Emitenta.

Minimalizacja tego czynnika ryzyka wynika ze stosowania szczegGtowych procedur kontrolnych oraz
kazdorazowego specyfikowania wymagan kontrahenta na pismie.

8.7. Instrumenty finansowe w zakresie ryzyka cen, kredytowego i innych.

Spdtka nie jest narazona w sposadb istotny na ryzyko zwigzane z instrumentami finansowymi, poniewaz gtownymi
instrumentami finansowymi na dziefi 31 grudnia 2011 roku byty $rodki pienigzne w walucie polskiej, naleznoci,
oraz akcje w spotce Polskie ePtatnosci S.A.

9. Wskazanie postepowan toczgcych sie przed sadem, organem wifasciwym dla

postepowania arbitrazowego lub organem administracji publicznej.

Emitent informuje, ze w okresie sprawozdawczym nie toczyly sie postepowania przed sadem, organem
wiasciwym dla postepowania arbitrazowego lub organem administracji publicznej, ktérych pojedyncza lub taczna
warto$¢ stanowi co najmniej 10% kapitatéw wiasnych Emitenta.

10. Informacje o zaciggnietych umowach dotyczgcych kredytow i pozyczek.

Umowa z Bankiem Polska Kasa Opieki S.A. — kredyt obrotowy

W dniu 30 czerwca 2008 r. Emitent zawart z Bankiem Polska Kasa Opieki S.A. z siedzibg w Warszawie Umowe
kredytu w rachunku biezacym (zmieniong aneksami, ostatni aneks Nr 3 z dnia 31 maja 2011 r.). Umowa zostata
zawarta na podstawie Umowy ustalajgcej ogéine zasady kredytowania z dnia 30 czerwca 2008 r. Przedmiotem
Umowy jest udzielenie kredytu w wysokosci 2.500.000 zt na okres do 31 maja 2012 r., z ewentualnym
automatycznym przedtuzaniem terminu sptaty kredytu, na warunkach okreslonych w Umowie.

Wykorzystanie kredytu na dzien 31 grudnia 2011 roku wynosito 54 204,67 zt.

Umowa z Bankiem Polska Kasa Opieki S.A. — kredyt obrotowy

W dniu 08 grudnia 2011 r. Emitent zawart z Bankiem Polska Kasa Opieki S.A. z siedzibg w Warszawie Umowe
nieodnawialnego kredytu obrotowego. Przedmiotem Umowy jest udzielenie kredytu w wysokos$ci 4.000.000,00 zt
na okres od 08 grudnia 2011 r. do 15 lutego 2012 r. Kredyt zostat udzielony na finansowanie zakupu materiatéw,
towarow i ustug zwigzanych z realizacjg kontraktow.

Wykorzystanie kredytu na dzien 31 grudnia 2011 roku wynosito 2 741 562,43 zt.

Umowa z ING Bankiem Slaskim S.A.- kredyt obrotowy

W dniu 29 czerwca 2007 r. Emitent zawart z Bankiem ING Bank Slaski S.A. z siedziba w Katowicach Umowe o
kredyt ztotowy w rachunku bankowym (zmieniang aneksami: aneks nr 10 z dnia 24.08.2011 roku oraz aneks nr
11 z dnia 23.09.2011 r.). Na podstawie przedmiotowej umowy bank przyznat Emitentowi prawo do zaciggania
kredytu w ciezar rachunku bankowego do wysokos$ci maksymalnego putapu zadtuzenia w kwocie 3 000 000,00 zt
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(w okresie od 24 sierpnia 2011 r. do 23 sierpnia 2012 r.). Kredyt zostat udzielony na finansowanie biezacej
dziatalno$ci gospodarczej Spotki.
Wykorzystanie kredytu na dzien 31 grudnia 2011 roku wynosi 57 807,84 zt.

Umowa z ING Bankiem Slaskim S.A. - kredyt inwestycyjny.

W dniu 15 wrzesnia 2009 r. Emitent zawart z ING Bankiem Slaskim S.A. z siedzibgq w Katowicach Umowe o
kredyt ztotowy na finansowanie inwestycji. Kwota kredytu opiewa na 11.460.000 zt a kredyt udzielony zostat na
okres od dnia 15 wrzesnia 2009 r. do dnia 1 lipca 2013 r. Kredyt jest przeznaczony wytacznie na finansowanie i
refinansowanie inwestycji polegajacej na budowie Centrum Projektowego Nowoczesnych Technologii OPTeam
S.A. w miejscowosci Tajecina k. Rzeszowa, przy czym wkfad wtasny Emitenta w finansowanie inwestycji ma
wynosi¢ 20 procent jej wartoSci (pokrycie 20% wartosci netto faktur). Jednym z warunkéw udostepnienia kredytu
byto przedtozenie przez Emitenta umowy o dofinansowanie w kwocie 9.003.700 zt zawartej z Polskg Agencjg
Rozwoju Przedsiebiorczosci w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka oraz dokonanie cesji
wierzytelnosci z niej wynikajacej na rzecz Banku. Umowe z Polskg Agencjg Rozwoju Przedsigbiorczosci Emitent
zawart 3 wrzeénia 2009 r.

Kwota wykorzystanego kredytu pozostata do sptaty na dzier 31 grudnia 2011 roku wynosi 1 583 270,00 zt i jest
zgodna z harmonogramem sptaty kredytu wynikajacym z zawartej z bankiem umowy.

11. Informacje o udzielonych i otrzymanych w danym roku obrotowym pozyczkach

oraz poreczeniach i gwarancjach.

Zobowigzania warunkowe obejmujg udzielone Emitentowi gwarancje ubezpieczeniowe zwigzane
z zabezpieczeniem nalezytego wykonania umowy oraz z wadium w ramach przetargu. Gwarancje te majg
charakter przejsciowy i zwigzane sg odpowiednio z wymogami umowy na dostawy produktéw oraz wymogami
postepowania przetargowego.

Stan na Stan na

Zobowiazania warunkowe w PLN 31.12.2011r. | 31.12.2010 1.

Otrzymane gwarancje ubezpieczeniowe — udzielone przez PZU S.A., w tym na: 454 536,21 | 454 536,21

- na zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy 655 774,48 | 314 536,21

- na wadium w ramach przetargu publicznego 180 000,00| 140 000,00

Zarzad OPTeam S.A. w dniu 25.02.2011 r. udzielit solidarnie wraz z Polskg Wytwornig Papieréw Warto$ciowych
w Warszawie S.A. (dalej PWPW), poreczania kredytow dla spotki Centrum Rozliczen Elektronicznych Polskie
ePlatnosci S.A. z siedzibq w Rzeszowie (dalej Polskie ePtatnoéci S.A.). Srodki z kredytéw s przeznaczone na
rozwoj inwestycyjny spotki Polskie ePtatnosci — podmiotu powigzanego z OPTeam S.A. Porecznie kredytéw ma
forme poreczania wekslowego wraz z oSwiadczeniem o poddaniu sie egzekucji. Zarzad OPTeam S.A. solidarnie
z Zarzadem PWPW poreczyt umowy kredytowe zawarte przez spdtke Polskie ePtatnosci S.A. z bankiem ING
Bank Slaski S.A.:

- Umowe kredytu zlotowego na finansowanie inwestycji w tacznej kwocie 3 000 000 zt (trzy miliony) z
terminem sptaty do dnia 01.02.2014 r. Kredyt ten poreczono solidarnie z rygorem egzekucji bankowej do
wysokosci 4 500 000 zt (cztery miliony pieéset tysiecy) wraz z uprawieniem dla Banku ING Bank Slaski o
wystapienie do wtasciwego sgadu o nadanie klauzuli wykonalnosci do dnia 1.02.2017 r.;

- Umowe kredytu wieloproduktowego w tacznej kwocie 10 000 000 zt (dziesie¢ miliondw) z terminem sptaty do
dnia 20.02.2014 r. Kredyt ten poreczono solidarnie z rygorem egzekucji bankowej do wysokosci 15 000 000
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zt (pietnascie milionow ztotych) wraz z uprawieniem dla Banku ING Bank Slaski o wystapienie do wiaéciwego
sadu o nadanie klauzuli wykonalno$ci do dnia 27.02.2017 .

Kwota
zobowiazania  Okres od - do

Regon/ Rodzaj

Podmiot

PESEL zobowiazania

Centrum Rozliczen Elektronicznych Polskie
ePtatnosci S.A. z siedzibg w Rzeszowie -
zabezpieczenie wierzytelnoSci wynikajacych z
umowy kredytu zawartej w dniu 21.02.2011 nr 180523400 poreczenie Poreczenie do 0d 21.02.2011
676/2011/00003876/00, udzielonego przez ING wekslowe kwoty 4 500 000 | do 01.02.2017

Bank Slaski S.A. PLN
(kredyt ztotowy na finansowanie inwestycji - limit
3000 000 PLN)

Centrum Rozliczer Elektronicznych Polskie
ePtatnosci S.A. z siedzibg w Rzeszowie -
zabezpieczenie wierzytelnoSci wynikajacych z , Poreczenie do
umowy wieloproduktowej, zawartej w dniu 180523400 F\)’S;nglsznf kwoty 15 000 000

21.02.2011 nr 676/2011/00003875/00, PLN
udzielonego przez ING Bank Slaski S.A.
(limit kredytowy 10 000 000 PLN)

0d 21.02.2011
do 27.02.2017

12. Opis wykorzystania przez Emitenta wplywow z przeprowadzonej emisji papieréw

wartosciowych w okresie objetym raportem.

W 2011 Emitent nie przeprowadzat emisji akcji i obligacii.

13. Stanowisko  Zarzagdu  odnosnie  mozliwosci  zrealizowania  wczeS$niej

publikowanych prognoz wynikéw.

Spdtka nie publikowata prognoz na rok 2011.

14. Zarzadzanie zasobami finansowymi.

W 2011 roku Spdtka OPTeam S.A. posiadata zasoby finansowe — $rodki wtasne oraz kredyt inwestycyjny,
pozyskane dotacje do inwestycji, umozliwiajagce w petni wywigzywanie si¢ z zaciggnietych zobowigzan
finansowych, bez zagrozenia utraty ptynnosci finansowe;.

Strukture podstawowych zrodet finansowania Spotki na dzien 31 grudnia 2011 roku zaprezentowano
ponizej (warto$ci wyrazone w tys. PLN).
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Rozliczenia
migdzyokresowe;

Pozostate 9999,2
zobowigzania;

172143 e Kapitat wiasny;

. . Kredyty bankowe;
Zobowigzania z Rezerwy; 4436 8
tytutu dostaw; 973,8 ’
23326,4

Wskazniki ptynnosci, jakie Spotka osiagneta na dzien 31 grudnia 2011 roku wyniosty:

Wskaznik ptynnosci biezacej: 1,01
Wskaznik ptynnosci szybki: 0,88

Srodki pieniezne w banku s3 oprocentowane wediug zmiennych stop procentowych, ktorych wysokosé
uzalezniona jest od stopy oprocentowania jednodniowych lokat bankowych. Lokaty krétkoterminowe sg
deponowane na rézne okresy, od jednego dnia do jednego miesigca, w zaleznoSci od aktualnego
zapotrzebowania Spotki na $rodki pieniezne i sq oprocentowane wedtug ustalonych dla nich stép procentowych.

Spdtka w ramach zabezpieczenia ptynnoéci finansowej, posiadata w 2011 roku mozliwos¢ korzystania z kredytow
obrotowych w ramach wielocelowej linii kredytowej oraz kredytu w rachunku bankowym do kwoty 9 500 tys.
zZtotych, z czego na koniec 2011 roku wykorzystata kredyt w kwocie 2 853,57 tys. zt.

Odpowiednia wielko$¢ kapitatu wiasnego, zawarte umowy kredytowe i struktura finansowania prac rozwojowych i
inwestycji gwarantujg Spotce zachowanie petnej ptynnosci finansowej w nastepnym po sprawozdawczym roku
obrotowym.

15. Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych, w tym inwestycji

kapitatowych.

Po zakonczeniu (w 2010 r.) realizacji duzej inwestycji — budowy Centrum Projektowego Nowoczesnych
Technologii OPTeam S.A.— aktualnie siedziby Emitenta, w 2011 roku OPTeam S.A. nie realizowat inwestycji
kapitatowych i odtworzeniowych.

16. Charakterystyka zewnetrznych i wewnetrznych czynnikéw istotnych dla rozwoju
przedsiebiorstwa Emitenta oraz opis perspektyw rozwoju dziatalno$ci Emitenta

co najmniej do korica roku obrotowego.

Zarzad Emitenta ocenia potencjat rynku IT w 2012 jako zblizony do potencjatu 2011 r. Otoczenie
makroekonomiczne jest na tyle niepewne, Ze prognozowanie zachowania si¢ catego rynku moze by¢ obarczone
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duzym btedem. Niepewno$¢ makroekonomiczna przenosi sie bezpo$rednio na ograniczanie przezklientéw
budzetéw na IT. Ten stan oznacza bardzo duza konkurencie w 2012 r . przy pozyskiwaniu nowych kontraktow,
szczegdlnie duzych projektow integratorskich. W przetargach na te projekty OPTeam konkuruje z duzymi
krajowymi integratorami majacymi, z racji obrotow, lepsze warunki handlowe u dystrybutoréw. Taka konkurencja,
nawet w przypadku pozyskania zamdwienia, oznacza niskg marze przy jego realizacji. Dlatego istotne bedzie w
roku 2012 i nastepnych poszukiwanie nowych nisz rynkowych o stosunkowo nieduzej konkurencji oraz
dostosowanie oferty Spétki do nowych uwarunkowan finansowych klientdw wynikajacych ze spowolnienia
ekonomicznego - ryczattu za korzystanie z produktow zamiast inwestycji w zakup i wdrozenie.

Zarzad OPTeam S.A. widzi duzg szanse rozwoju spotki poprzez potozenie nacisku na sprzedaz ustug i
produktow wiasnych z wykorzystaniem obecnych trendow rynkowych t. nowych modeli sprzedazy
produktéw/ustug IT np. ,chmura” (SaaS) czy outsourcing proceséw biznesowych (ITaaS). Zwiekszenie
sprzedazy ustug/produktow w modelu ,chmurowym” z wykorzystaniem posiadanej juz przez spdtke infrastrukury
Data Center bedzie miato korzystny wptyw na stabilno$¢ przychodéw w kolejnych latach oraz stopniowy wzrost
realizowanego zysku. W roku 2012 realizowana bedzie weryfikacja produktéw i rozwéj tych, ktore dajg szanse
wielokrotnej sprzedazy w modelu SaaS, rozbudowywana bedzie oferta ustug ze szczegblnym uwzglednieniem
mozliwosci wykorzystania zasobow wiasnego Data Center, zmodyfikowany zostanie sposéb marketingu i
sprzedazy ustug i produktdw wtasnych. Dziatania te bedq podstawag do zdecydowanej zmiany profilu sprzedazy
spotki w latach nastepnych (2013-14).

17. Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsiebiorstwem Emitenta.

W 2011 r. miato miejsce formalne potaczenie Emitenta ze spotkg zalezng ELEKTRA Sp. z 0.0. (rejestracja przez
Sad w dniu 3 stycznia 2011r.) Potaczenie zostato dokonane przez przeniesienie na OPTeam S.A., jako Spotke
Przejmujacq catego majatku ELEKTRA Sp. z 0.0., jako Spotki Przejmowanej w zamian za akcje, ktére Spotka
Przejmujaca wydata wspéinikowi Spotki Przejmowane;j.

W zwigzku z zakoniczeniem potaczenia ze spotkqg ELEKTRA Sp. z 0.0. dokonane zostaly zmiany w strukturze
organizacyjnej Emitenta. Do funkcjonujacych wczesniej departamentéw dodano nowy ,Departament Systemow
ERP”, zajmujacy sie wdrozeniami i budowg produktow wiasnych z zakresu systemdéw ERP.

Utworzono réwniez nowe terytorialne jednostki organizacyjne o zasiegu regionalnym (oddziaty) w Warszawie,
Lublinie i Krakowie.

18. Wszelkie umowy zawarte miedzy Emitentem a osobami zarzgdzajgcymi,
przewidujgce rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z
zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwofanie Ilub

zwolnienie nastepuje z powodu potfgczenia Emitenta przez przejecie.

W 2011 r. Emitent nie zawierat uméw z osobami zarzadzajacymi, przewidujacych rekompensate w przypadku ich
rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie lub zwolnienie
nastepuje z powodu potaczenia Emitenta przez przejecie.
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19. Wartosé wynagrodzen, nagréd lub korzysci, w tym wynikajacych z programoéw
motywacyjnych lub premiowych opartych na kapitale Emitenta dla oséb

zarzadzajacych i nadzorujacych.

Informacja o warto$ci wynagrodzen, odrebnie dla kazdej z 0séb zarzadzajacych i nadzorujacych Emitenta zostaty
zamieszczone w informacji dodatkowej do sprawozdania finansowego.

20. Okreslenie facznej liczby i wartosci nominalnej wszystkich akcji Emitenta oraz
akcji w jednostkach powigzanych Emitenta, bedgcych w posiadaniu oséb

zarzadzajacych i nadzorujacych (dla kazdej osoby oddzielnie).

Na dzien 31.12. 2011 r. posiadaczami akcji OPTeam S.A. byly nastepujace osoby nadzorujace i zarzadzajace:

. . % ogolnej
Akcjonariusz L'.c e a,kcjl liczby akcji
i glosow i alosé yWZ (;PT
na WZ OPTeam S.A. Warto$¢ nominalnaw zt, | ' 9'0SOW "g A eam

Janusz Bober - Erzewodnlczqcy 1375 000 137 500 18.84%
Rady Nadzorcze;
Andrzej Pelczar - Prezes Zarzadu 1375000 137 500 18,84%
Ryszard Wozniak - Prokurent 1375000 137 500 18,84%
Wactaw Szary - Wiceprezes 404 795 40 479,50 5,55 %

W dniu 6.09.2011 r. nastapita zmiana w strukturze pakietéw akcji w zwigzku z nabyciem przez akcjonariusza
Wactawa Szary 5 129 akcji co spowodowato wzrost z 5,47% do 5,55% udziatu w kapitale zaktadowym oraz
ogolnej liczbie gtoséw na WZ spotki OPTeam S.A.

21. Informacje o znanych Emitentowi umowach (w tym réwniez zawartych po dniu
bilansowym), w wyniku ktorych moga w przysztosci nastapi¢ zmiany w

proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy.

Zgodnie z najlepsza wiedza, Zarzad nie posiada informacji o istnieniu uméw (w tym réwniez zawartych po dniu
bilansowym), w wyniku ktorych mogg w przysztoSci nastapi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez
dotychczasowych akcjonariuszy.
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22. Informacja o systemie kontroli programoéw akcji pracowniczych.

W 2011 r. Spétka nie wdrazata programu akcji pracowniczych.

23. Oswiadczenie Zarzadu o stosowaniu zasad fadu korporacyjnego.

W 2011 r. Spotka stosowata zasady tadu korporacyjnego zebrane w dokumencie ,Dobre Praktyki Spoétek
Notowanych na GPW”, ktére zostaty przyjete w dniu 20.10.2011 r. przez Rade Nadzorczg GPW. Tres¢ Dobrych
Praktyk jest dostepna na stronie Gietdy Papieréw WartoSciowych S.A. w Warszawie w zaktadce: http://corp-

gov.gpw.pl/publications.asp

1) Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, od ktérych emitent trwale odstapit.

I. Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk

Stosowanie:

spolek gietldowych TAKINIE e
1.Umozliwia¢ transmitowanie obrad walnego Zarzad uwaza, ze stosowane przez Spotke przepisy
zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, prawa, dotyczace udziatu Akcjonariuszy
rejestrowac przebieg obrad w obradach Walnego Zgromadzenia, w sposéb
i upublicznia¢ go na swojej stronie internetowe;. wystarczajacy zapewniajg mozliwo$¢ aktywnego
NIE w nim ich uczestnictwa i podejmowania decyzji.
Jednoczesnie Zarzad rozwazy rozpoczecie
(trwale) e
stosowania tej zasady, w przypadku znacznego
zainteresowania Akcjonariuszy taka formg
komunikacji podczas obrad Walnego Zgromadzenia
przy zapewnieniu odpowiedniego bezpieczenstwa
jej stosowania.
5. Spotka powinna p03|.adac polltyke wynagrod;en W Spotce nie jest wdrozony dokument
oraz zasady jej ustalania. Polityka wynagrodzen i~ ; )
. PR A okre$lajacych zasady wynagradzania cztonkdw
powinna w szczegolnosci okre$lac forme, strukture . . )
L . . : organéw Spétki. Wynagrodzenia Zarzadu ustala
i poziom wynagrodzen cztonkéw organéw . .

: X . A Rada Nadzorcza natomiast wynagrodzenie Rady
nadzorujcych i zarzadzajacych. Przy okreslaniu Nadzorczej okre$la Walne Zgromadzenie. Zakres
polityki wynagrodzen czionkow organow NIE [ wielkoé(’:]w nagrodzen ustglan jest adékwatnie
nadzorujacych i zarzadzajacych spdtki powinno mie¢ (trwale) > Wynagroaz vl .

: ) L L do odpowiedzialno$ci za wykonywane zadania oraz
zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z 14 o - .
. : N — petnienie funkcji w danym organie.
grudnia 2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego
systemu wynagrodzen dyrektoréw spotek
notowanych na gietdzie (2004/913/WE), uzupetnione
0 zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r. (2009/385/WE).
9. GPW rekomenduje spotkom publicznym i ich W Spdtce nie stosuje sie zasad uprzywilejowania
akcjonariuszom, by zapewniaty one zréwnowazony wg pici w zajmowanych stanowiskach czy
udziat kobiet i mgzczyzn w wykonywaniu funkcji NIE petnionych funkcjach w jej organach zarzadczych
zarzadu i nadzoru w przedsiebiorstwach, (trwale) czy nadzorczych. Decyzje o powierzeniu funkcji w
wzmacniajac w ten sposob kreatywnosé danym organie podejmowane sg autonomicznie
i innowacyjno$¢ w prowadzonej przez spoki przez uprawnione podmioty, biorac pod uwage
dziatalno$ci gospodarczej. wytacznie kwalifikacje i kompetencje kandydatow.
lll. Dobre praktyki stosowane przez cztonkéw rad
nadzorczych
8. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw NIE Poniewaz Rada Nadzorcza Spétki sktada sie
dziatajgcych w radzie nadzorczej powinien by¢ (trwale) z minimalnej wymaganej prawem liczby cztonkow,

stosowany Zatacznik | do Zalecenia Komisji

nie sg tworzone w jej ramach komitety audytu , a ich
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Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego role spetnia cata Rada Nadzorcza. W przypadku

roli dyrektorow niewykonawczych (...). powiekszenia sktadu Rady Nadzorczej w przysztosci,

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
zostang utworzone stosowne komitety.

Rada Nadzorcza w zakresie zadan

i funkcjonowania nie stosuje sie do Zatacznika | do
zalecenia KE z dnia 15 lutego 2005r. dotyczacego
roli dyrektoréw niewykonawczych (....)

2) Cechy stosowanych w OPTeam S.A. systemow kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu
do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych.

System kontroli wewnetrznej w OPTeam S.A. jest podstawowym narzedziem zapewniajacym wiarygodng ocene
ryzyka operacyjnego. Dostarcza on informacji i danych finansowych bedacych podstawg sporzadzenia
sprawozdan finansowych. Za system ten odpowiedzialnos¢ ponosi Zarzad Spotki. System kontroli wewnetrznej
oparty jest na nastepujacej strukturze:

1)  Weryfikacja zatozen budzetowych.
W Spétce sporzadzany jest coroczny plan finansowy, na ktéry sktadajg sie budzety opracowane w
poszczegoinych departamentach operacyjnych. Realizacja zatozen budzetowych weryfikowana jest okresowo
przez Zarzad Spdtki. Wowczas podejmowane sg z odpowiednim wyprzedzeniem dziatania zapobiegawcze.

2) Podziat kompetencii i zadan.
Spotka posiada klarowny podziat kompetencji i zadan. Wykonywanie obowigzkdw przez poszczegélne komarki
organizacyjne Spofki jest na biezaco weryfikowane przez Zarzad.

3) Weryfikacja sprawozdan finansowych przez zewnetrznych, niezaleznych audytorow.
Zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, sporzadzone przez Zarzad sprawozdania finansowe sg
weryfikowane przez zewnetrznych, niezaleznych audytoréw. Wyniki tej oceny podawane sg do wiadomosci
publicznej.

Biorgc pod uwage dane wejsciowe opisane powyzej, w Spotce przeprowadzana jest systematyczna analiza
obszaréw ryzyka zwigzanych z dziatalno$ciq firmy. Zarzad Spétki przeprowadza identyfikacje i ocene tych ryzyk.
Formutowane sg dziatania majgce na celu eliminacje niepewno$ci i optymalne organicznie niekorzystnych
czynnikéw, ktére mogtyby zaktdcié funkcjonowanie organizacji w poszczegdlnych jej obszarach. Weryfikacje takg
przeprowadza réwniez okresowo Rada Nadzorcza.

Ponadto Zarzad weryfikuje sposob realizacji celow w odniesieniu do zakreséw dziatania poszczegélnych
jednostek organizacyjnych, zapiséw instrukcji wewnetrznych, procedur i wewnetrznych aktow normatywnych
Zarzadu Spotki.

3) Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezpo$rednio lub posrednio znaczne pakiety akcji OPTeam S.A.

Wedtug informacji posiadanych przez Spotke, na dziert 31.12.2011 r. ponad 5% ogoline;j liczby gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu OPTeam S.A. przystugiwato nastepujacym Akcjonariuszom:

% udziat w kapitale
zaktadowym i w ogodlInej

Liczba akc;ji i gloséw na

Akcjonariusze WZA liczbie glosow na WZA
Janusz Bober 1375000 18,84 %
Andrzej Pelczar 1375000 18,84 %
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Ryszard Wozniak 1375000 18,84 %
Waclaw Irzenski 1375000 18,84 %
Supernova Fund S.A. 661854 9,07 %
IDEATFI S.A. 411039 5,63 %
Wactaw Szary 404 795 5,54 %

Zarzad OPTeam S.A. informuje, ze na dzien 31.12.2011 r. zaden z akcjonariuszy nie posiadat specjalnych
uprawnien kontrolnych zwigzanych z posiadaniem akcji OPTeam S.A. Nie istniaty rowniez ograniczenia odnosnie
wykonywania prawa gtosu, ani ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wiasno$ci papierdw wartosciowych,
poza zasadami opisanymi w ogdlnie obowigzujacych przepisach, dotyczacych obrotu instrumentami finansowymi.

4) Zmiany w sktadzie Zarzadu oraz opis zasad dotyczacych powotywania i odwolywania 0s6b zarzadzajacych
oraz ich uprawnien, w szczegoinosci prawa podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

Na dzier 31.12.2011 r. sktad Zarzadu byt nastepujacy:

Andrzej Pelczar Prezes Zarzadu
Bogdan Niziotek Wiceprezes Zarzadu
Wactaw Szary Wiceprezes Zarzadu

W okresie objetym sprawozdaniem w sktad Zarzadu OPTeam S.A. wchodzili:

Janusz Bober Prezes Zarzadu - do 28.06.2011r.

Andrzej Pelczar Prezes Zarzadu - od 28.06.2011r., Wiceprezes Zarzadu - do
28.06.2011r.

Wactaw Szary Wiceprezes Zarzadu - od 28.06.2011r.

Bogdan Niziotek Wiceprezes Zarzadu - od 28.06.2011r.

Zgodnie z postanowieniami Statutu OPTeam S.A., Zarzad sktada si¢ z jednego lub wigkszej liczby cztonkow
Zarzadu powotywanych na wspoing kadencje. Cztonkoéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu powotuje i odwotuje
Rada nadzorcza, ktora okresla liczbe cztonkdéw Zarzadu danej kadencji.

Mandat cztonka Zarzadu wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy przypadajacy w trakcie trwania danej kadencji Zarzadu, a
wiec ktdrego ostatni dzien przypadajacy na 31 grudnia miesci sie w okresie kadencji Zarzadu liczonej w latach od
dnia powotania pierwszego cztonka Zarzadu danej kadencji. Mandat czionka Zarzadu, powotanego przed
uptywem danej kadencji Zarzadu, wygasa réwnocze$nie z wygasnieciem mandatéw pozostatych czionkéw
Zarzadu.

Rada Nadzorcza moze w kazdej chwili odwota¢ cztonka Zarzadu lub caty Zarzad. Z waznych powodéw Rada
Nadzorcza moze zawiesi¢ w czynnosciach poszczegolnych lub wszystkich cztonkéw Zarzadu. W przypadku
odwotania catego Zarzadu przed uptywem kadencji, kadencja Zarzadu nowo powotanego biegnie od poczatku.
Cztonkowie Zarzadu moga zosta¢ odwotani lub zawieszeni w czynnosciach przez Walne Zgromadzenie.

Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow. W przypadku rownosci gtoséw, decyduje gtos Prezesa
Zarzadu Spotki.
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Szczegbtowy tryb dziatania Zarzadu, a takze sprawy, ktére moga by¢ powierzone poszczegoinym jego cztonkom,
okre$li Regulamin Zarzadu. Regulamin Zarzadu uchwala Zarzad, a zatwierdza go Rada Nadzorcza.

W przypadku Zarzadu wieloosobowego do reprezentacji Spétki wymagane jest wspotdziatanie dwéch czionkow
Zarzadu albo jednego cztonka Zarzadu tacznie z prokurentem.

Do dokonywania okre$lonych czynno$ci lub dokonywania okreslonego rodzaju czynnosci moga by¢ ustanawiani
petnomocnicy dziatajacy samodzielnie lub w dwie osoby lub w trzy osoby w granicach ich umocowania. Zarzad
prowadzi prowadzit rejestr wydawanych petnomocnictw.

Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, do sktadania o$wiadczen woli i podpisywania w imieniu Spotki uprawniony jest
jeden cztonek Zarzadu.

W umowach, w tym okre$lajacych warunki zatrudnienia, oraz w innych czynno$ciach prawnych i sporach miedzy
Spotka a czlonkami Zarzadu Spotke reprezentuje Rada Nadzorcza. Oswiadczenia woli w imieniu Rady
Nadzorczej sktada petnomocnik Rady Nadzorczej delegowany uchwatg Rady Nadzorczej. Uchwata Rady
Nadzorczej powinna okresla¢ warunki umowy lub czynnosci prawnej, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym.

Uchwaly Zarzadu wymagaja w szczegdlino$ci nastepujace sprawy:

a) okre$lenie strategii rozwoju Spotki i Grupy Kapitatowej,

b) zatwierdzanie planow rzeczowych i finansowych Spotki,

c) zatwierdzanie plandw inwestyciji rzeczowych i kapitatowych Spétki,

d) uchwalanie regulaminu organizacyjnego okreslajacego organizacje przedsigbiorstwa Spotki,

e) podejmowanie decyzji w sprawie utworzenia badz likwidacji jednostek i komorek organizacyjnych Spotki,

f) przyjecie rocznego sprawozdania z dziatalno$ci Spotki, skonsolidowanego sprawozdania z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej oraz rocznego sprawozdania finansowego Spétki OPTeam S.A. i skonsolidowanego Grupy
Kapitatowej, w terminie umozliwiajgcym zaopiniowanie tych dokumentéw przez Rade Nadzorczg i przyjecie
przez Walne Zgromadzenie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

g) ustalanie ,Regulaminu Zarzadu” oraz wprowadzanie w nim zmian,

h) udzielanie prokury i petnomocnictw,

i) zwotywanie Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz proponowanie porzadku obrad i
przygotowanie projektéw uchwat.

Szczegbtowy tryb dziatania Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu.

Kompetencje dotyczace decyzji o emisji lub wykupie akcji, zgodnie ze Kodeksem spdtek handlowych i Statutem
Spétki posiada Walne Zgromadzenie.

5) Sktad i kompetencje Rady Nadzorczej jako organu nadzorujacego.

Na dzien 31.12.2011 r. Rada Nadzorcza obejmowata nastepujacy sktad:

Janusz Bober Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Wiestaw Roman Zaniewicz Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Janusz Gajdek Sekretarz Rady Nadzorczej

Marcin Lewandowski Czlonek Rady Nadzorczej

Adam Leda Cztonek Rady Nadzorczej

W okresie objetym sprawozdaniem w sktad Rady Nadzorczej OPTeam S.A. ulegat nastepujacym zmianom:

Janusz Bober Przewodniczacy Rady Nadzorczej — od 28.06.2011
Wiestaw Zaniewicz Przewodniczacy Rady Nadzorczej — do 28.06.2011,
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Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej — od 28.06.2011

Aleksander Bobko Sekretarz Radu Nadzorczej — do 28.06.2011

Janusz

Gajdek Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej - do 28.06.2011
Sekretarz Radu Nadzorczej - od 28.06.2011

Grzegorz Leszczynski Cztonek Rady Nadzorczej - do 28.06.2011
Marcin Lewandowski Cztonek Rady Nadzorczej
Adam Leda Cztonek Rady Nadzorczej — od 28.06.2011

Rada Nadzorcza prowadzi staty nadzér nad dziatalno$cig Spotki.
Zgodnie ze Statutem Spotki Rada Nadzorcza skfada sie z nie mnigj niz 5 i nie wiecej niz 7 cztonkow.

Poza innymi kompetencjami okreslonymi w Statucie Spotki, w szczegélno$ci w art. 22 ust. 2 Statutu, w Kodeksie
spdtek handlowych oraz w innych przepisach prawa, Rada Nadzorcza ma obowigzek:

Oprécz

raz w roku sporzadzaC i przedstawia¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwieztg ocene
sytuacji Spétki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania
ryzykiem istotnym dla Spotki,

raz w roku dokonac¢ i przedstawia¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu ocene swojej pracy,
rozpatrywac i opiniowac sprawy majace by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia.

spraw wskazanych w ustawie, innych postanowieniach Statutu Spétki lub uchwatach Walnego

Zgromadzenia, do uprawnier i obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy w szczegolnosci:

badanie rocznego bilansu oraz rachunku zyskéw i strat oraz zapewnienie ich weryfikacji przez biegtych
rewidentow,

badanie i opiniowanie sprawozdania Zarzadu,

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw czynno$ci, o ktdérych mowa
w pkt. a) i b),

zatwierdzanie wieloletnich i rocznych planéw rzeczowych i finansowych oraz planéw inwestycji
rzeczowych i kapitatowych Spétki,

ocena wnioskow Zarzadu dotyczacych podziatu zysku lub pokrycia straty,

powotywanie i odwotywanie poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu lub catego Zarzadu,

zawieszanie w czynnosciach z waznych powoddw poszczegdlnych lub wszystkich cztonkdw Zarzadu,
ustalanie zasad wynagradzania cztonkow Zarzadu, zawieranie z nimi umow oraz reprezentowanie
Spotki w sprawach pomigdzy Spotka, a cztonkiem Zarzadu,

wyrazanie zgody na powotywanie prokurentow,

wyrazanie zgody na zbycie, nabycie lub obcigzenie nieruchomosci Spotki, udziatu w nieruchomosci lub
prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci,

wyrazanie zgody na transakcje obejmujace zaciggniecie zobowigzan, zwolnienie z dtugu, zbycie,
nabycie lub obcigzenie majatku Spotki, jezeli wartos¢ danej transakcji przewyzszy 4.000.000,00
(stownie: cztery miliony) ztotych;

wyrazanie zgody na dokonywanie przez Spotke darowizny i sponsoring, jezeli warto$¢ zwigzanych z tym
transakcji przekroczy kwote 200.000,00 (stownie: dwiescie tysiecy) ztotych,

delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu
zawieszonych, odwotanych lub nie mogacych z innych powodow sprawowaé swojej funkciji, a takze
w przypadku odwotania catego Zarzadu lub gdy Zarzad z innych powodéw nie moze dziata¢, oraz
okreslanie wynagrodzenia przystugujacego delegowanym cztonkom Rady Nadzorczej,

wyrazanie zgody na powotanie oddziatu Spotki,

wybor biegtego rewidenta do badania sprawozdan finansowych Spotki,

zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu.
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W Spoétce nie powotano komitetéw audytu, jego funkcje petnig czionkowie Rady Nadzorczej, co dopuszczajq
przepisy prawa i Statut Spétki (Rada Nadzorcza liczy obecnie 5 czionkéw).

Szczegbtowy tryb dziatania i uprawnien Rady Nadzorczej okre$la Statut Spotki oraz Regulamin Rady Nadzorczej.

6) Opis zasad zmiany Statutu OPTeam S.A.

Zgodnie z art. 26 pkt 5 Statutu Spotki, zmiana Statutu OPTeam S.A. wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.
Uchwata dotyczaca zmiany Statutu podejmowana jest wigkszoscig % gtosow.

7) Sposob dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz prawa akcjonariuszy i sposob
ich wykonywania.

Walne Zgromadzenie Spétki moze obradowac jako zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spétki na dzien przypadajacy nie pozniej niz w ciggu pierwszych
sze$ciu miesiecy po zakoriczeniu roku obrotowego.

Rada Nadzorcza moze zwotaé Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwota go w terminie
okre$lonym w ustawie Kodeks Spdtek Handlowych.

Rada Nadzorcza lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej
potowe ogdtu gtoséw w Spotce mogg zwotaC Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. W przypadku zwofania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przez akcjonariuszy wyznaczajg oni przewodniczacego tego
Zgromadzenia.

Porzadek obrad Walnego Zgromadzenia ustala Zarzad.

Rada Nadzorcza oraz akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 1/20 cze$¢ kapitatu zaktadowego moga zadaé
umieszczenia poszczegolnych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.

Zadanie umieszczenia spraw w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia powinno by¢ zgtoszone co najmniej na
21 dni przed wyznaczonym terminem Zgromadzenia i powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty
dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zmiany w porzadku obrad wprowadzone na Zadanie
Akcjonariuszy Zarzad ogtasza nie pdzniej niz na 18 dni przed terminem Zgromadzenia w sposob wtaciwy dla
zwotania Walnego Zgromadzenia.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagajg w szczegdlno$ci nastepujace sprawy:

1) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Spotki, rocznego sprawozdania
z dziatalno$ci Spotki, a takze skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej oraz
sprawozdania z dziatalnosci grupy kapitatowej za poprzedni rok obrotowy,

2) udzielanie absolutorium czlonkom Rady Nadzorczej i cztonkom Zarzadu Spétki z wykonania przez nich
obowigzkow,

3) decydowanie o podziale zysku oraz o pokrywaniu strat, a takze sposobie wykorzystania funduszy
utworzonych z zysku,

4) powotywanie cztonkdéw Rady Nadzorczej oraz ustalanie zasad wynagradzania cztonkdéw Rady Nadzorczej,

9) zmiana Statutu, w tym podwyzszenie i obnizenie kapitatu zaktadowego, chyba Ze przepisy Kodeksu
spétek handlowych lub Statutu stanowig inaczej,

6) wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu Spotki
oraz sprawowaniu nadzoru lub zarzadu,

7) wyrazanie zgody na zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

8) decydowanie o umorzeniu akcji oraz wyrazanie zgody na nabywanie akcji w celu ich umorzenia
i okreslenie warunkow ich umorzenia,

9) wyrazanie zgody na emisje obligacji, w tym obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszenstwa,

10)  rozwigzanie, likwidacja i przeksztatcenie Spotki oraz jej potaczenie z inng spotka,

11)  tworzenie i likwidowanie kapitatéw rezerwowych i innych kapitatow oraz funduszy Spotki,

12)  zatwierdzenie regulaminu Rady Nadzorczej,
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13)  ustanowienie i zmiana regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia.

Zgodnie z postanowieniami Regulaminu Walnego Zgromadzenia, prawo uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu Spotki majg tylko osoby bedace Akcjonariuszami spotki na szesnascie dni przed datg Walnego
Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu).

Na zadanie uprawnionego ze zdematerializowanych akcji na okaziciela spdtki publicznej zgtoszone nie wecze$niej
niz po ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia i nie pdzniej niz w pierwszym dniu powszednim po dniu
rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, podmiot prowadzacy rachunek papieréw wartosciowych
wystawia imienne zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Spotka ustala liste akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu na
podstawie wykazu przekazanego jej przez Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych S.A. (KDPW), a
sporzadzonego na podstawie wystawionych przez podmioty prowadzace rachunki papierdw warto$ciowych
imiennych zaswiadczen o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu udzielane jest na
piSmie lub w postaci elektronicznej. Formularze pozwalajace na wykonywanie prawa gtosu przez petnomocnika
udostepniane s3 od dnia zwotania Walnego Zgromadzenia na stronie internetowej Spotki.

Akcjonariusze zawiadamiajq Spdtke o udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej przy wykorzystaniu
adresu poczty elektronicznej Spdtki podanego w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

W zawiadomieniu Akcjonariusz podaje swdj numer telefonu oraz adres e-mail, a takze numer telefonu i adres e-
mail petnomocnika, za posrednictwem ktdrych Spétka bedzie mogta komunikowaé sie z Akcjonariuszem i
petnomocnikiem. Zawiadomienie 0 udzieleniu petnomocnictwa powinno réwniez zawiera¢ zakres
petnomocnictwa, tj. wskazywac liczbe akcji, z ktorych wykonywane bedzie prawo glosu oraz date Walnego
Zgromadzenia, na ktérym prawa te bedg wykonywane.

Wraz z zawiadomieniem o udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej, Akcjonariusz przesyta tekst
petnomocnictwa, z wytaczeniem instrukcji dotyczacej wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika, skan
dowodu osobistego lub skan innego dokumentu pozwalajacego zidentyfikowa¢ Akcjonariusza udzielajacego
petnomocnictwa i petnomocnika. W przypadku, gdy petnomocnictwa udziela osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nie bedaca osobg prawng a posiadajgca zdolno$¢ prawna, Akcjonariusz przesyta skan odpisu z
rejestru, w ktérym jest zarejestrowany lub skan innego dokumentu potwierdzajgcego umocowanie 0s6b
dziatajacych w imieniu takiego podmiotu. JeZeli petnomocnictwa udzielono osobie prawnej lub jednostce
organizacyjnej nie bedacej osobg prawna, a posiadajacej zdolnos¢ prawng Akcjonariusz dodatkowo przesyta
skan odpisu z rejestru, w ktérym zarejestrowany jest petnomocnik lub innego dokumentu potwierdzajacego fakt
istnienia takiego podmiotu.

Zawiadomienie o udzieleniu ilub odwotaniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej powinno by¢ dokonane
najpdzniej na trzy dni robocze przed datg Walnego Zgromadzenia.

Spotka podejmie odpowiednie dziatania stuzace identyfikacji Akcjonariusza i petnomocnika w celu weryfikacii
waznosci petnomocnictwa udzielonego w postaci elektronicznej.

Szczegblowy sposob dziatania Walnego Zgromadzenia oraz uprawnien tego organu Spétki, a takze praw

akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania sg opisane w odpowiednich postanowieniach Statutu OPTeam S.A.
oraz Regulaminie Walnego Zgromadzenia. Dokumenty te udostepnione sg na stronie internetowej Spétki.
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24. Informacja o umowach z bieglym rewidentem.

Informacje dotyczacg umdw z biegtym rewidentem zamieszczono w nocie nr 43 informacji dodatkowej do
rocznego sprawozdania finansowego za 2011 .

Zarzad OPTeam S.A.

1) Andrzej Pelczar- Prezes Zarzadu

2) Wactaw Szary — Wiceprezes Zarzadu

3) Bogdan Niziotek — Wiceprezes Zarzadu

Tajecina, dnia 20 marca 2012 roku
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