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Sprawozdanie Rady Nadzorczej OPTeam S.A.
za rok obrotowy 2024

Sprawozdanie Rady Nadzorczej OPTeam S.A. z siedzibg w Tajecinie sporzadzone zostalo
na podstawie art. 382 §3' Kodeksu spolek handlowych (,KSH”) oraz na podstawie zasady
2.11. ,,Dobrych praktyk spélek notowanych na GPW 2021 (,,Dobre praktyki”).

1) Sprawozdanie Rady Nadzorczej z dziatalnosci w roku 2024

e Rada Nadzorcza

W 2024 roku Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajecinie funkcjonowala w nastgpujacym skladzie:

— Janusz Bober - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

— Andrzej Pelczar - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
— Wiestaw R. Zaniewicz - Sekretarz Rady Nadzorczej,

— Ryszard Wozniak - Cztonek Rady Nadzorczej,

— Waclaw Irzenski - Czlonek Rady Nadzorczej,

— Janusz Gajdek - Czlonek Rady Nadzorczej.

Zgodnie ze zlozonymi przez czlonkéw Rady Nadzorczej Oswiadczeniami, niezaleznymi
czlonkami Rady Nadzorczej, na dzien 31 grudnia 2024 roku byli:

— Janusz Gajdek,

— Andrzej Pelczar.

Pozostali czlonkowie Rady ztozyli oswiadczenia, ze nie spetniaja ww. kryterium niezaleznosci.

e Komitet Audytu

W okresie od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r. Komitet Audytu funkcjonowat
w skladzie:

— Janusz Gajdek — Przewodniczacy Komitetu Audytu,

— Ryszard Wozniak — Czltonek Komitetu Audytu,

— Andrzej Pelczar — Cztonek Komitetu Audytu.

Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajecinie dzialajac na podstawie art. 129 Ustawy o bieglych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym dokonala oceny spelniania
wymogow Czlonkéw Komitetu Audytu. Wedlug informacii posiadanych przez Rade Nadzorcza



wyniki tej oceny sa nastgpujace:

—  kryterium niezaleznosci spelniaja: Janusz Gajdek oraz Andrzej Pelczar.;

— wiedze i umiejetnosci z zakresu rachunkowosci i/lub badania Sprawozdan finansowych posiada
Janusz Gajdek;

— wiedzg z zakresu branzy, w ktorej dziata OPTeam S.A. w Tajecinie posiadaja: Andrzej Pelczar
oraz Ryszard Wozniak.

Potwierdzeniem wiedzy i umiejetnosci Pana Janusza Gajdka z zakresu rachunkowosci i/lub badania
Sprawozdan finansowych jest wicloletnie doswiadczenie w pracy w charakterze Bieglego

Rewidenta.

Wyksztalcenie oraz przebieg kariery zawodowej Pana Janusza Gajdka.

Pan Janusz Gajdek otrzymal wyksztalcenie wyzsze (magister administracji), odbyl studia
na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie — Filia
w Rzeszowie i zlozyl egzamin magisterski w dniu 17 czerwca 1977 r. Od 01.12.1991 r.
do 31.10.2021 r. — prowadzil dzialalno$¢ jako Biegly Rewident pierwotnie w Kancelarii Bieglego
Rewidenta ,,GALICJA” Sp. z o. o. w Rzeszowie, a nastepnie dziatalno$¢ gospodarcza pod firma
Kancelaria Bieglego Rewidenta Janusz Gajdek w Rzeszowie, ul. 3 Maja 8. Do dnia 31 stycznia 2022
r. byl Bieglym Rewidentem wpisanym do Rejestru Bieglych Rewidentéw pod nr 936, aktywnie
wykonujacym zawod Bieglego Rewidenta.

Potwierdzeniem nabycia wiedzy z zakresu branzy, w ktérej dziala OPTeam S.A. w Tajecinie
zarbwno w przypadku Pana Ryszarda Wozniaka jak i Pana Andrzeja Pelczara jest wieloletnie
dos$wiadczenie w zarzadzaniu i nadzorze nad Spétka OPTeam S.A. w Tajecinie. Dodatkowo,
Pan Ryszard Wozniak zasiadal w Zarzadzie spotki informatycznej ELEKTRA Sp. z o. o.
Rzeszowie.

Wyksztalcenie oraz przebieg kariery zawodowej Pana Ryszarda Wozniaka.

Pan Ryszard Wozniak - w 1985 roku ukonczyl Uniwersytet Warszawski uzyskujac tytul magistra
informatyki.

1985-1991 - Wyzsza Szkota Pedagogiczna w Rzeszowie - Asystent, a nastepnie Starszy Asystent.
1991-1993 - Politechnika Rzeszowska im. Ignacego Y.ukasiewicza w Rzeszowie — Starszy Asystent.
1988-1992 - Comfort Sp. z o.0. - Dyrektor Techniczny - Udzialowiec 1 wspolzalozyciel Firmy.
1992-2003 - Optimus-Comfort Sp. z o. o. - Programista systemowy, Dyrektor ds. Sieci
Komputerowych, Dyrektor Dziatu Integracji Systeméw Informatycznych.

2003-2007 - OPTeam S.A. - Dyrektor Dziatu Integraciji Systeméw Informatycznych.

2007-2010 - Elektra Sp. z o.0. - Wiceprezes Zarzadu Spolki.

W latach 2003 - 2008 - petnil funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej OPTeam S.A.

Od 2010 r. do 12.06.2014 r. pelnit w OPTeam S.A. funkcje Dyrektora Departamentu Systemow
ERP oraz Dyrektora Pionu Realizacji, a takze funkcje Prokurenta Spotki.

W dniu 12.06.2014 r. Rada Nadzorcza Spotki powierzyla Panu Ryszardowi Wozniakowi funkcije
Wiceprezesa Zarzadu OPTeam S.A. w Tajecinie, ktora to funkceje petnit do 27.09.2016 .

Wyksztalcenie oraz przebieg kariery zawodowej Pana Andrzeja Pelczara.




Pan Andrzej Pelczar — w 1985 roku ukonczyl Akademi¢ Gorniczo — Hutniczg w Krakowie,
Wydziat Elektrotechniki, Automatyki i Elektroniki, kierunek: Informatyka. W 1992 roku uzyskal
stopient doktora nauk technicznych.

1985-1992 — Politechnika Rzeszowska im. Ignacego FLukasiewicza w Rzeszowie — Asystent,
adiunkt.

1988-1992 - Comfort Sp. z o.0. - Udzialowiec i wspdlzalozyciel Firmy, Wiceprezes Zarzadu.
1992-2003 - Optimus-Comfort Sp. z o.0., Wiceprezes Zarzadu.

2003-2011 - OPTeam S.A. — Wiceprezes Zarzadu.

2011-2014 — OPTeam S.A. — Prezes Zarzadu. Funkcje ta petnit do 12.06.2014 r.

Komitet Audytu OPTeam S.A. wykonywal zadania zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa

oraz regulacjami wewnetrznymi Spotki. W roku obrotowym 2024 Komitet Audytu odbyt jedno
posiedzenie.

e Podsumowanie dziatalno$ci Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza odbyla w 2024 roku 4 protokolowane Posiedzenia (21 lutego, 26 czerwca,
27 wrzesnia, 17 grudnia 2024 roku), wszystkie odbyly si¢ przy pelnej frekwencji. W ramach
Posiedzent Rada zapoznawala si¢ z dziatalnoscia operacyjna, a takze wynikami finansowymi Spoiki.
Dzialalno$¢ Rady Nadzorczej, poza formalnymi Posiedzeniami, podejmowaniem uchwatl, w tym
obiegowych, koncentrowala si¢ na wspieraniu Czlonkéw Zarzadu Spoétki poprzez udzial
w spotkaniach roboczych 1 licznych konsultacjach. W okresie objetym Sprawozdaniem Rada
Nadzorcza monitorowala aktualng sytuacje Spotki oraz opiniowala biezace 1 planowane dziatania
Zarzadu OPTeam S.A. w Tajecinie. Zarzad otrzymywal od Rady Nadzorczej wymagane akceptacje
1 zgody na dokonanie istotnych czynnosci i zawieranie kluczowych transakcji, zgodnie z
obowigzujacymi w Spoélce regulacjami. Rada Nadzorcza w 2024 roku podjeta lacznie
33 uchwaty.

Najwazniejszymi tematami prac Rady Nadzorczej byly:

— zatwierdzenie Budzetu (planu rzeczowo — finansowego ) OPTeam S.A. w Tajecinie na rok
2024,

— okresdlenie celow na 2024 rok uprawniajacych Czlonkéw Zarzadu do otrzymania §wiadczenia
dodatkowego w ramach powolania;

— przyjecie Oswiadczenia Rady Nadzorczej o dokonaniu wyboru Firmy audytorskiej
przeprowadzajacej badanie Rocznego Sprawozdania Finansowego OPTeam S.A. w Tajecinie
oraz Rocznego Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy Kapitalowej OPTeam
w roku obrotowym 2023;

— ocena Rocznego Sprawozdania Finansowego OPTeam S.A. w Tajecinie oraz Rocznego
Skonsolidowanego Sprawozdania Grupy Kapitalowej OPTeam w roku kapitalowym 2023 oraz
Sprawozdania Zarzadu z dzialalnos§ci OPTeam S.A. w Tajecinie oraz Grupy Kapitalowe;j
OPTeam w roku obrotowym 2023;

— przyjecie Sprawozdania Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie o wynagrodzeniach
Czlonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej za 2023 rok;

— wyrazenie zgody na zwolanie przez Zarzad OPTeam S.A. w Tajecinie ZWZA, wyrazenia zgody
na Proponowany Porzadek obrad oraz proponowane Projekty Uchwal ZWZA;



— ocena Whniosku Zarzadu OPTeam S.A. w Tajecinie w sprawie sposobu pokrycia straty nAxiom
Sp. z 0.0. za rok obrotowy 2023;

— wybdr Bieglego Rewidenta do przeprowadzenia Przegladu $rédrocznego Sprawozdania
finansowego oraz Badania rocznego Sprawozdania Finansowego OPTeam S.A. w Tajecinie
w roku obrotowym 2024, 2025 i 2020;

— zmian w strukturze organizacyjnej OPTeam S.A. w Tajecinie ;

— wyrazenie zgody na zwolanie przez Zarzad OPTeam S.A. w Tajecinie NWZA Spotki.

Szczegdlowy zakres 1 tres¢ Uchwal podjetych przez Rade Nadzorcza w 2024 roku znajduje
sic w Protokolach z Posiedzen Rady Nadzorczej, ktére znajduja si¢ w siedzibie Spolki
w Tajecinie.

Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajecinie w 2024 roku skutecznie sprawowala kontrole
nad dziatalnoscia Spélki, pozostajac w biezacym kontakcie z Zarzadem — zaréwno podczas
oficjalnych Posiedzen, jak i w ramach dodatkowych konsultacji. Cztonkowie Rady wyrdzniaja
si¢ wysokimi kompetencjami, szeroka wiedza i doswiadczeniem, ktére wykorzystywali z nalezyta
starannoscia, reprezentujac rézne punkty widzenia dotyczace funkcjonowania Spotki.

e Ocena sytuacji Spotki w roku obrotowym 2024

Zgodnie z art. 382 {1 Kodeksu spélek handlowych oraz art. 22 ust. 1 Statutu Spotki Rada
Nadzorcza w roku 2024 sprawowala staly nadzoér nad dziatalnoscia Spotki we wszystkich
dziedzinach jej dzialalnosci.

Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajecinie ocenia, ze rok 2024 byt dla Spoétki okresem trudnym,
wymagajacym i pelnym wyzwan. Kluczowym czynnikiem wplywajacym na dziatalno§¢ operacyjna
OPTeam S.A. w Tajecinie bylo dalsze opdzZnienie w uruchamianiu funduszy unijnych,
co przektadato si¢ bezposrednio na przesuwanie si¢ w czasie proceséw zakupowych, zwlaszcza
w sektorach Uczelni wyzszych i jednostek samorzadu terytorialnego — obszarach strategicznych
z punktu widzenia realizacji warto§ciowych projektéw Spolki.

Konsekwencja tej sytuacji byla konieczno$¢ ditugotrwalego utrzymywania zasobow, ktére mialy
zostac zaangazowane w realizacje wspomnianych Projektéw, co generowato dodatkowe koszty. W
odpowiedzi na te okolicznosci, Spotka podjeta w ostatnim kwartale roku dzialania reorganizacyjne,
ktérych celem bylo ograniczenie dalszych kosztéw operacyjnych, przy jednoczesnym zachowaniu
kompetencji niezbednych do realizacji przysztych kontraktow.

Rada Nadzorcza zwraca réwniez uwage na niekorzystne otoczenie makroekonomiczne, w tym
spadek nastrojow inwestycyjnych w sektorze przedsiebiorstw. Mialo to istotny wplyw na decyzje
inwestycyjne wielu klientow, ktérzy wstrzymali si¢ z planowanymi zakupami i modernizacja
infrastruktury I'T.

Pomimo poniesionej straty za 2024 rok, Rada Nadzorcza zwraca uwage na utrzymanie przez
Spotke plynnosci finansowej na poziomie pozwalajacym na terminowe wywigzywanie
si¢ ze zobowigzan, bez potrzeby siegania po zewnetrzne zrédla finansowania, takie jak kredyty
bankowe.



Rada Nadzorcza zauwaza ponadto, ze pomimo trudnosci, Spétka w 2024 roku konsekwentnie
rozwijala wlasne produkty, realizujac strategi¢ zwigkszania udziatlu ustug i sprzedazy rozwiazan
wlasnych, zwlaszcza tych opartych na modelu powtarzalnym. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia

dziatania Spélki w zakresie modernizacji proceséw marketingowych i sprzedazowych, ktére
juz przynosza efekty, zwlaszcza w sektorze przedsigbiorstw.

Pomimo wdrazanych inicjatyw, Wyniki finansowe osiagnicte przez Spoétke w 2024 roku byly
niesatysfakcjonujace, co wynikato gtéwnie ze spadku przychodéw przy jednoczesnym ponoszeniu
kosztéw statych, w tym kosztow osobowych. Jednoczesnie jednak obecna sytuacja rynkowa ulega
stopniowej poprawie. Odblokowanie srodkéw unijnych i rozpoczecie postgpowan przetargowych,
zwlaszcza w sektorze publicznym, a takze wyrazne ozywienie po stronie klientow z sektora
przedsigbiorstw, pozwalaja patrzeé na rok 2025 z wigkszym optymizmem.

W ocenie Rady Nadzorczej, dziatania podejmowane przez Zarzad w 2024 roku, pomimo trudnych
warunkow zewnetrznych, byly uzasadnione i nakierowane na dlugofalowy rozwdj Spoiki.

Prowadzona reorganizacja, rozwdj kompetencji w obszarze produktéw wiasnych oraz
modernizacja proceséw sprzedazowych tworza solidne podstawy do poprawy wynikow

finansowych i zwigkszenia efektywnosci dziatalnosci w nadchodzacych okresach.

Rada Nadzorcza bedzie z uwaga monitorowac dalszy przebieg realizacji strategii oraz reagowac
na pojawiajace si¢ wyzwania i mozliwosci rynkowe.

¢ Wniosek do Walnego Zgromadzenia o udzielenie absolutorium Czitonkom
Zarzadu OPTeam S.A. w Tajecinie

Rada Nadzorcza rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu udzielenie Czlonkom Zarzadu
OPTeam S.A. w Tajecinie: Tomaszowi Ostrowskiemu i Jackowi Blahutowi absolutorium
z wykonania przez nich obowiazkéw w roku obrotowym 2024.

e Ocena systemu kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance
oraz funkcji audytu wewnetrznego

System kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej jest podstawowym narzedziem zapewniajacym wiarygodna oceng
ryzyka operacyjnego. Dostarcza on informacji i danych finansowych bedacych podstawg
sporzadzenia Sprawozdan finansowych. Za system ten odpowiedzialno$¢ ponosi Zarzad Spotki.
System kontroli wewnetrznej oparty jest na nastepujacej strukturze:

1) Weryfikacja zatozen budzetowych.

W Spolce sporzadzany jest coroczny plan finansowy, na ktéry skladaja si¢ budzety opracowane
w poszczegblnych departamentach operacyjnych. Realizacja zalozen budzetowych weryfikowana
jest okresowo przez Zarzad Spolki. Wowcezas podejmowane s3 z odpowiednim wyprzedzeniem
dziatania majace na celu ograniczenia lub eliminacj¢ zagrozen dotyczacych wykonania zatozonych
parametréw budzetowych.



2) Podzial kompetencji i zadan.

Spotka posiada klarowny podzial kompetencji i zadan. Wykonywanie obowiazkéw przez
poszczegolne jednostki organizacyjne Spolki jest na biezaco weryfikowane przez Zarzad.

3) Weryfikacja Sprawozdan finansowych przez zewng¢trznych, niezaleznych audytorow.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, sporzadzone przez Zarzad Sprawozdania finansowe
sg weryfikowane przez zewnetrznych, niezaleznych audytoréw. Wyniki tej oceny podawane sa do
wiadomosci publicznej. Biorac pod uwage dane wejsciowe do analizy ryzyk, Zarzad identyfikuje
ryzyka zwigzanie poszczegdlnymi obszarami dzialalnosci firmy. Przeprowadzana jest stala i
okresowa  ocena  tych  ryzyk  oraz  formulowane s wnioski 1 decyzje
co do podjecia stosownych dzialan. Maja one na celu eliminacj¢ niepewnosci i optymalne
organicznie niekorzystnych czynnikow, ktére moglyby zakloci¢ funkcjonowanie organizacji
w  poszczegolnych jej obszarach. Weryfikacje taka przeprowadza réwniez okresowo
Rada Nadzorcza Spoétki. Ponadto, Zarzad weryfikuje sposoéb realizacji celéw w odniesieniu
do zakresow dzialania poszczegdlnych jednostek organizacyjnych, zapisow instrukcji
wewnetrznych, procedur 1 wewnetrznych decyzji Zarzadu Spotki.

e System zarzadzania ryvzvkiem

Zarzad Spotki na  biezaco identyfikuje obszary ryzyka dotyczace dzialalnosci Spotki
1 ma $wiadomos$¢ potencjalnych zagrozen dla jej funkcjonowania. Do istotnych ryzyk zalicza si¢:

1) Ryzyko zwigzane z wplywem sytuacji makroekonomicznej na dziatalno$¢ OPTeam.

Sytuacja finansowa OPTeam jest uzalezniona od sytuacji ekonomicznej w Polsce 1 na $wiecie.
Na wyniki finansowe uzyskiwane maja wplyw: tempo wzrostu PKB, poziom inflacji, stopa
bezrobocia oraz polityka fiskalna i monetarna panstwa jak rowniez zmiany poziomu konsumpcji.
Te czynniki znaczaco wplywaja zaréwno na poziom inwestycji ogolnie jak réwniez na chec
1 mozliwosci rozwoju technologicznego, co przeklada si¢ na poziom zakupéw produktow
w branzy IT.

Do okolicznos$ci mogacych mie¢ potencjalny wplyw na sytuacje makroekonomiczna i preferencje
zakupowe Klientéw na produkty branzy IT oferowane przez OPTeam, moze mie¢ sytuacja
zwiazana z konfliktem w Ukrainie oraz z realizacja przez Stany Zjednoczone zmian
w prowadzonej polityce gospodarczej, np. w obszarze regulacji celnych. Istnieje ryzyko,
iz w przypadku dlugotrwalego pogorszenia sytuacji gospodarczej w Polsce lub na $wiecie, wystapi
istotny spadek popytu konsumpcyjnego lub zastosowania instrumentéw polityki gospodarczej
pafstwa negatywnie wplywajacych na pozycje rynkowa Spotki. W takiej perspektywie,
prognozowane przez Spotke wyniki finansowe moga ulec pogorszeniu.

Istotna cze$¢ sprzedazy realizowanej przez OPTeam finansowana jest przez Klientéw przy
wsparciu srodkéw unijnych. Perturbacje 1 opéznienia w dystrybucji tych funduszy moga mieé

znaczacy wplyw na warto$c¢ tej sprzedazy.

Poniewaz oferta OPTeam jest zdywersyfikowana produktowo 1 sektorowo, wrazliwosé



na czynniki makroekonomiczne w odniesieniu do niektérych sektorow jest obnizona. Niemniej
jednak, OPTeam jest przygotowany na przeprowadzenie odpowiednich zmian strukturalnych
w przypadku perspektywy odwrocenia lub dlugotrwalego pogorszenia koniunktury.

2) Ryzyko zwigzane ze zmianami technologicznymi w branzy i rozwojem nowych
produktéw.

Sektor ICT charakteryzuje si¢ bardzo szybkim rozwojem nowych produktéw opartych
na innowacyjnych rozwiazaniach technologicznych. Istnieje ryzyko pojawienia si¢ na rynku nowych
rozwigzan, ktére spowoduja, iz produkty oferowane przez OPTeam stana si¢ nieatrakcyjne 1 nie
zapewnig wplywow spodziewanych na etapie ich tworzenia i rozwoju. Ponadto istnieje ryzyko, iz
nowe rozwigzania technologiczne, nad ktérych stworzeniem lub rozwojem obecnie lub w
przyszlosci  prowadzone  sa  prace, nie  osiagna  oczekiwanych  parametrow,
co mialoby negatywny wplyw na zdolnos¢ OPTeam do odzyskania poniesionych nakladow.

Uwzgledniajac ww. ryzyka Zarzad OPTeam ze szczegdlng staranno$cia dobiera zaréwno
odpowiednie technologie wykorzystywane w swoich produktach jak i produkty przez siebie
dystrybuowane. Stale analizowanie rynku oraz bliska wspdlpraca z kluczowymi klientami
sg dzialaniami majacymi na celu m.in. state udoskonalanie proponowanej oferty. Budowane centra
kompetencji produktowych réwniez maja na celu minimalizowanie ryzyka zwiazanego
z rozwojem 1 zmianami technologicznymi.

3) Ryzyko wynikajace z konsolidacji branzy i konkurencji.

Na rynku polskim ciagle zauwazalny jest trend konsolidacyjny, w ramach ktérego oferta duzych
przedsigbiorstw uzupelniana jest poprzez akwizycje mniejszych specjalizowanych podmiotéw.
Prowadzi to réwniez do dynamicznych zmian w udziale w rynku poszczegélnych dostawcow.
Zagrozeniem wynikajacym z ww. sytuacji jest mozliwo$c¢ utraty wypracowanej pozycji rynkowej, co
moze doprowadzi¢ do spadku poziomu przychodéw ze sprzedazy i wynikéw finansowych
OPTeam.

Aby ograniczy¢ skutki dziatan konkurencyjnych podmiotéw, OPTeam konsekwentnie realizuje
plan tworzenia i komercjalizacji produktéw wlasnych oraz w sposéb ciagly buduje kompetencije
eksperckie w ramach dystrybuowanych produktow. Spotka sukcesywnie dolacza nowe rozwiazania
technologiczne do swojej oferty. Zaréwno w obszarze produktéow jak i ustug buduje swoje
portfolio na jakosci. We wspolpracy z kontrahentami Spoétka stara sie dostarcza¢ unikalne wartosci
oraz prezentowac elastyczne podejscie do indywidualnych wymagan Klientow.

4) Ryzyko zwigzane ze zmiang warunkéw handlowych przez dostawcow.

Jako dostawca urzadzen oraz technologii firm trzecich OPTeam wspolpracuje z dostawcami
zarbwno krajowymi jak rowniez miedzynarodowymi korporacjami.. Istnieje jednak ryzyko
zwigzane 2z mozliwoscia zmian ustalonych zasad wspolpracy gléownie w  odniesieniu
do miedzynarodowych korporacji, ktére niejednokrotnie wprowadzaja okreslone zmiany centralnie
1 bez mozliwosci negocjacji. Z praktyki naszej dzialalnosci wynika, ze potencjalnie niekorzystna
zmiana  warunkéw — wspélpracy  z dostawcami  urzadzen 1 technologii nie moze
w pelni zosta¢ odzwierciedlona w warunkach wspélpracy pomiedzy OPTeam a odbiorcami.



5) Ryzyko zwigzane z Projektami informatycznymi.

Specyftika prowadzenia Projektéw informatycznych pociaga za soba okredlone ryzyka wynikajace z
jednej strony z interpretacji wynikow wdrozen narzedzi informatycznych oraz zmiennosci
srodowiska, w ktérym Projekt jest realizowany.

Ze wzgledu na fakt, iz OPTeam realizuje Projekty IT o duzym stopniu skomplikowania, w ktére
zaangazowane sg zespoly zaréwno po naszej stronie jak i po stronie naszych klientéw, moze
zaistnie¢ potencjalne ryzyko przekroczen zakladanego budzetu na wykonanie danego projektu.
W konsekwenciji moze to prowadzi¢ do zmniejszenia lub utraty rentownosci danego kontraktu,
stad zagrozenia wynikajace z tego ryzyka kwalifikowane sa jako srednie.

Aby minimalizowaé ww. ryzyko staramy si¢ realizowac projekty w oparciu o sprawdzone metodyki
wdrozeniowe z pelna kontrolg stosowania opracowanych procedur zarzadzania projektami,
z wykorzystaniem wdrozonego oprogramowania. Stale podnoszone sa kompetencje menadzeréw
projektéw oraz analitykéw rowniez w zakresie umiejetnosci migkkich pozwalajacych na bardziej
efektywne zarzadzanie i realizacj¢ projektow.

6) Instrumenty finansowe w zakresie ryzyka cen, kredytowego i innych.

OPTeam S.A. w Tajecinie nie jest narazona na ryzyko zwigzane z instrumentami finansowymi
w sposob istotny, ale wahania kursow walut moga przyczyni¢ si¢ do obnizenia rentownosci
zawartych juz kontraktéw, w ktorych wystepuja elementy dostawy infrastruktury pochodzace
z zakupow zagranicznych.

OPTeam, w przypadku zawierania umow, w ktorych istotnym elementem jest dostawa towarow
kupowanych poza Polska, stara sic wprowadza¢ dodatkowe klauzule zabezpieczajace przed
ryzykiem zwigzanym z instrumentami finansowymi w maksymalny mozliwy sposob. Korzystamy
rowniez z innych instrumentéw finansowych pozwalajacych na zminimalizowanie ryzyka
kursowego.

7) Ryzyko zmian przepis6w prawnych.

Zmiany, adaptacje oraz niespdjnos¢ i brak jednolitej wyktadni przepiséw prawa, w szczegdlnosci
w zakresie prawa podatkowego moze pociagac za soba ryzyko zwiazane z otoczeniem, w jakim
Spotka prowadzi dzialalnos¢. Zmianom podlegaja przepisy oraz towarzyszace im interpretacje
przepisow, ktore przekladaja si¢ na praktyke organéw skarbowych, a takze rozstrzygniec¢ sadowych.

8) Ryzyko zwigzane z utratg kluczowych pracownikow oraz wzrostu kosztow pracy.

Utrata kluczowych pracownikow 1 wzrost kosztow pracy moga stanowi¢ zagrozenie
dla stabilnosci irozwoju Spotki. Utrata doswiadczonych pracownikéw moze prowadzié
do spowolnienia projektow, obnizenia jakoSci pracy i zwigkszenia obciazenia dla pozostalych
pracownikow. Wzrost kosztow pracy, spowodowany np. inflacja, podwyzkami plac
lub zwigkszonymi kosztami rekrutacji i szkolenia, dodatkowo obcigza budzet firmy i moze
utrudnia¢ realizacje planéw.



Spotka przeciwdziala powyzszym zagrozeniom poprzez monitorowanie fluktuacji kadry
i planowanie awanséw oraz rekrutacji w celu zapewnienia stabilnosci zespolu, optymalizacje
proceséw, kontrole wydatkow i poszukiwanie sposobéw na ograniczenie kosztéw. Inwestuje
réwniez w szkolenia, coaching 1 tworzenie zespoléw oparte na wzajemnym zaufaniu i wsparciu.

9) Ryzyko zwigzane z cyberprzestepczoscia.

Cyberataki prowadzace do kradziezy wrazliwych informacji lub zaszyfrowania danych stanowig
zagrozenie dla prawidlowego 1 stabilnego funkcjonowania Spoiki.

OPTeam S.A. w Tajecinie wdrozyl zabezpieczenia proceduralne i technologiczne majace na celu
ochrong jego systemow przed ingerencija zewnetrzng, jednak nie mozna wykluczy¢ uskutecznienia
atakow, w wyniku ktorych nastapi okresowa przerwa w ciaglosci dziatania organizacii.

W ocenie Rady Nadzorczej zaréwno identyfikacja czynnikow ryzyka, ich stale monitorowanie,
jak rowniez stosowany system dzialan ograniczajacych ryzyko w OPTeam S.A. w Tajecinie
wskazuja, ze kontynuacja dzialalnosci OPTeam w okresie nie krétszym niz 12 miesigey
od dnia 31 grudnia 2024 roku nie jest zagrozona.

e Compliance (nadzé6r nad zgodnoscia dziatalno$ci z prawem)

Nadzér nad zgodnoscig dzialalnosci z prawem poszczegdlnych jednostek organizacyjnych
OPTeam S.A. w Tajecinie oraz jest sprawowany przez osoby odpowiedzialne za funkcjonowanie
tych jednostek wspierane przez obstuge prawng i stuzby audytorskie. System ten funkcjonuje
w oparciu o zapisy procedur wewnetrznych oraz obowiazujace przepisy prawa. Wdrozenie
w Spotce OPTeam odpowiednio dopasowanych procedur wewnetrznych skutkuje zredukowaniem
do minimum wystapienia nieprawidfowosci.

e Audyt wewnetrzny

Biorac pod uwagg skale dzialalnosci Spotki, nie jest konieczne tworzenie wyodrebnionych komoérek
wewnetrznych realizujacych zadania audytowe. Dotychczasowa praktyka, w tym aktywna praca
Rady Nadzorczej Spoltki, potwierdzily zasadno$¢ takiego stanowiska.

e Ocena stosowania przez spotke zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu
wypetniania obowigzkéw informacyjnych dotyczacych ich stosowania

W roku 2024 Spotka podlegata Zbiorowi Zasad Yadu korporacyjnego, przyjetemu przez Rade
Nadzorcza Gieldy Papieréw Wartosciowych S.A. (,,Gietda”) Uchwala nr 13/1834/2021 Rady
z dnia 9 marca 2021 roku ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 20217 (Dobre Praktyki
2021), ktore weszly w zycie 1 lipca 2021 r. W dniu 21.12.2022 r. Sp6tka opublikowala O$wiadczenie
dotyczace stosowania Dobrych Praktyk 2021. Informacja jest dostgpna na stronie internetowej
Spétki w zaktadce Relacje inwestorskie/Dobre Praktyki.

Spotka w roku 2024 roku stosowala zasady okreslone, w zbiorze Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2021. W ocenie Rady Nadzorczej informacje udostepnione przez Spotke sa
zgodne z ww. zasadami i wymogami i rzetelnie przedstawiaja stan stosowania zasad ladu
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korporacyjnego. Rada Nadzorcza nie zaobserwowala w roku obrotowym zakofczonym
31 grudnia 2024 roku zadnych uchybien Spotki w zakresie wykonywania przez nig obowigzkow
informacyjnych.

e Ocena realizacji przez Zarzad obowiazkéw, o ktérych mowa w art. 380! KSH

Zarzad przekazuje Radzie Nadzorczej informacje wskazane w art. 380" KSH w spos6b uzgodniony
z Rada Nadzorcza, zatem Rada Nadzorcza ocenia, ze Zarzad w sposob wlasciwy realizuje
obowiazki wskazane w ww. przepisie

e Informacja o Yacznym wynagrodzeniu naleznym od Spétki z tytulu wszystkich
badan zaleconych przez Rade¢ Nadzorcza w trakcie roku obrotowego w trybie
okreslonym w art. 382! KSH

Rada Nadzorcza informuje, ze w 2024 roku nie zlecita zbadania na koszt Spotki zadnej sprawy
w trybie art. 382! Kodeksu spotek handlowych.

2) Ocena Rady Nadzorczej z badania Rocznego Sprawozdania Finansowego
i Sprawozdania = Zarzadu 2z  dzialalnoéci = OPTeam  S.A.
w Tajecinie w roku obrotowym 2024

Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajecinie dokonata oceny Rocznego Sprawozdania Finansowego
OPTeam S.A. w Tajecinie 1 Sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci OPTeam S.A.
w Tajecinie za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2024 roku w zakresie ich zgodnosci
z ksiggami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym

e Ocena badania Rocznego Sprawozdania Finansowego OPTeam S.A.
w Tajecinie za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku

Rada Nadzorcza dokonata powyzszej Oceny na podstawie analizy:

— Tre$ci Rocznego Sprawozdania Finansowego OPTeam S.A. w Tajecinie 1 Sprawozdania
Zarzadu z dzialalno$ci OPTeam S.A. w Tajecinie za rok obrotowy zakonczony
31 grudnia 2024 roku sporzadzonych przez Zarzad Spoltki,

— Ksiag rachunkowych,

— Sprawozdania z Badania Rocznego Sprawozdania Finansowego OPTeam S.A. w Tajecinie,
przygotowanego przez Instytut Studidéw Podatkowych Modzelewski i Wspdlnicy — Audyt
Sp. z 0. 0. z siedziba w Warszawie, podmiot uprawniony do badania Sprawozdan finansowych
(dalej: Audytor),

— Informacji uzyskanych od Audytora podczas bezposrednich rozmoéw,

— Informacji Komitetu Audytu OPTeam S.A. w Tajecinie od Audytora o przebiegu badania
Sprawozdania finansowego w OPTeam S.A. w Tajecinie,

— Innych czynnosci weryfikacyjnych.
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Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajecinie wnioskuje do Walnego Zgromadzenia
o zatwierdzenie Rocznego Sprawozdania Finansowego OPTeam S.A. w Tajecinie za okres od 1
stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.

e Ocena z Badania Sprawozdania Zarzadu 2z dziatalnosci OPTeam S.A.
w__Tajecinie za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2024 za okres

od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku

Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajecinie zapoznala si¢ ze Sprawozdaniem Zarzadu
z dziatalnosci OPTeam S.A. w Tajecinie za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2024 roku
1 stwierdza, ze zawiera ono wszystkie informacje wymagane przepisami ustawy o rachunkowosci,
w szczegolnoscel okreslone w art. 49 ust. 2 tej ustawy oraz uwzglednia przepisy Rozporzadzenia
Ministra Finanséow z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papieréw warto$ciowych oraz warunkéw uznawania
za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panistwa niebedacego panstwem
czlonkowskim.

W Sprawozdaniu zaprezentowano kierunki dzialalnosci gospodarczej, dokonano rzetelnej oceny
istniejacych szans i zagrozen dla rozwoju dzialalnosci Spotki. Rada Nadzorcza OPTeam S.A.
w Tajecinie ocenia, ze Sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci OPTeam S.A. w Tajecinie w za rok
obrotowy zakonczony 31 grudnia 2024 roku sa zgodne z ksiggami, dokumentami oraz ze stanem
faktycznym.

Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajecinie rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu Spétki
zatwierdzenie Sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci OPTeam S.A. w Tajecinie rok obrotowy 2024.

e Ocena wniosku Zarzadu w sprawie pokrycia straty netto

Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajecinie zapoznala si¢ z Wnioskiem Zarzadu dotyczacym
propozycji sposobu pokrycia straty netto za rok obrotowy 2024, aby strata netto w OPTeam S.A.
w Tajecinie za rok obrotowy od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. w kwocie 10 258 888,79
(stownie: dziesie¢ milionéw dwiescie piecdziesiat osiem tysiecy osiemset osiemdziesigt osiem
zlotych, 79/100 groszy) zostala pokryta w calosci z kapitalu zapasowego OPTeam S.A.
w Tajecinie.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Janusz Bober
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