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1. Podstawowe informacje dotyczgce Emitenta.

Emitent: OPTeam S.A.

Siedziba: 36-002 Tajecina 113

Nr telefonu: +48 (017) 867-21-00
Nr telefaksu: +48 (017) 852-01-38
Numer KRS: 0000160492
REGON: 008033000

NIP: 8130334531

Kapitat zaktadowy 730.000 zt w cato$ci optacony

Adres internetowy: www.opteam.pl

Akcje Emitenta notowane sg na rynku rownolegtym 5 PLUS Gieldy Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A.

Gielda

Symbol na GPW

Sektor na GPW

Rynek Rownolegty

Indeksy

System depozytowo - rozliczeniowy

Skfad osobowy organéw Emitenta.

1.1 Rada Nadzorcza Emitenta.

Janusz Bober
Andrzej Pelczar

Wiestaw Zaniewicz
Marcin Lewandowski
Ryszard Wozniak
Wactaw Irzenski

Piotr Kotodziejczyk

1.2. Zarzad Emitenta.

Tomasz Ostrowski
Jacek Btahut
Rafat Gnojnicki

Gietda Papierow Warto$ciowych w Warszawie S.A.

Ul. Ksigzeca 4

00-498 Warszawa

OPM

Informatyka

5 Plus

WIG

Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych S.A. (KDPW)
Ul. Ksigzeca 4, 00-498 Warszawa

Przewodniczacy Rady Nadzorcze;

Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej — Cztonek Komitetu Audytu
0d 29.10.2019r.

Sekretarz Rady Nadzorczej, Cztonek Komitetu Audytu,
Cztonek Rady Nadzorczej, Przewodniczacy Komitetu Audytu,
Czlonek Rady Nadzorczej

Czlonek Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej, Cztonek Komitetu Audytu - do 23.09.2019 r.
Pan Piotr Kotodziejczyk w dniu 23.09.2019 r. Ztozyt rezygnacije z funkcji Cztonka
Rady Nadzorczej OPTeam S.A.

Prezes Zarzadu
Wiceprezes Zarzadu
Wiceprezes Zarzadu


http://www.opteam.pl/
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2. Informacje o podstawowych produktach i ustugach Emitenta.

1) Podstawowe informacje o produktach i ustugach Emitenta.

OPTeam S.A. oferuje swoje produkty i ustugi na czterech gtéwnych rynkach:

PRZEDSIEBIORSTWA:

e Systemy ERP (Finanse i Ksiegowosé, Kadry i Place, Sprzedaz, Logistyka, Srodki Trwate, WMS, Business
Intelligence, itd.)

OPTeam SA opiera swojg oferte na rozwigzaniach firm UNIT4 (Teta) oraz Comarch SA. Jako autoryzowany partner tych firm
posiada kilkudziesiecioosobowg grupe konsultantdw, programistéw i wdrozeniowcéw, ktéra pozwala na obstuge kilkuset
réznych instalacji systeméw ERP eksploatowanych przez Klientéw. Oprécz wdrozen, pomocy w utrzymaniu systeméw,
dostarczania aktualizacji oprogramowania oraz wykonywania ustug serwisowych OPTeam S.A. realizuje duzg ilo§¢ prac
dodatkowych, ktdre zlecane sg przez klientow i wynikajg z biezacej eksploatacji systemow.

e  Zarzadzanie produkcjg

W obszarze systeméw do zarzadzania produkcjg Emitent oferuje zaréwno rozwigzania firmy Comarch SA jak i wiasnego
autorstwa systemy specjalizowane dla réznych branz produkcyjnych. W kwietniu 2018 OPTeam S.A. podpisat umowe
dystrybucyjng z niemieckg firma Gebauer na wdrozenia w Polsce systemu do zarzadzania produkcjq TimeLine. Jest to
nowoczesny, bardzo wydajny i bogaty w funkcjonalno$ci system, ktéry m.in. otrzymat nagrody ,Systemu ERP roku 2016” oraz
,TOP100 Lidera innowacji 2017” w Niemczech.

o Digitalizacja procesdw biznesowych i workflow

Przedsiebiorstwa niechetnie zmieniaja wdrozone juz systemy ERP z uwagi na wysokie koszty i wymagany ogromny wysitek
organizacyjny. Wspotczesne trendy sprowadzajq sie do rozbudowy niezbednych funkcjonalno$ci niejako dookota gtownych
systemow informatycznych ERP za pomoca narzedzi, ktére umozliwiajg w szybki i niedrogi sposéb digitalizacje wybranych
proceséw biznesowych. OPTeam dostarcza tego typu rozwigzania wykorzystujac jako framework system Webcon. Pozwala
on na oprogramowanie bardzo réznych proceséw w przedsiebiorstwie dotyczacych logistyki, controlingu, proceséw
produkcyjnych i spraw pracowniczych a takze proceséw zwigzanych z obiegiem dokumentéw. OPTeam S.A. posiada jeden z
wiekszych zespotéw wdrozeniowych systemu Webcon w Polsce i prowadzi wiele projektow integrujacych i procesujacych dane
z kilku systemow funkcjonujacych w jednej organizacii.

o Aplikacje internetowe

OPTeam S.A. wdraza aplikacje internetowe, portale firmowe i inne rozwigzania internetowe w oparciu o wasny, autorski
famework Multiportal Web360. Jest to centralnie zarzadzany multiportal z moZliwo$cig delegowania samodzielnych serwiséw
do jednostek podrzednych i stowarzyszonych. Hierarchicznie zarzadzane dzieki temu portale i serwisy internetowe, dziatajace
w jednym $rodowisku, umoZliwiajg istotng redukcje kosztow i utatwiajg zarzadzanie.

o Aplikacje na zamdwienie

Od wielu lat wazng cze$cig organizacji OPTeam S.A. jest zespdt programistow pracujacych w réznych technologiach (gtownie
Net i PHP). Pozwala to na wzbogacenie oferty OPTeam S.A. o kompleksowe systemy oprogramowania tworzone na
zamdwienie. W wielu wypadkach ustugi te sg istotnym uzupetnieniem, a czesto wrecz rdzeniem oferty integracyjnej co pozwala
na realizacje ambitnych i wysokomarzowych projektow budowy infrastruktury teleinformatycznej przedsigbiorstw.

o  System karty pracowniczej OPTlpass

OPTlpass to oprogramowanie pozwalajgce na wydawanie i uzytkowanie elektronicznych kart pracowniczych. W zaleznosci od
konfiguracji i potrzeb, karta moze spetnia¢ szereg funkcji: identyfikacja pracownikdw, dostep do komputera i urzadzen
wielofunkcyjnych, podpis elektroniczny w oparciu o infrastrukture PKI, kontrola dostepu do pomieszczen, parkingdw i zasobow
firmy, rejestracja czasu pracy, obstuga portierni itd.

e |Infrastruktura ICT

OPTeam jest partnerem technicznym i handlowym wielu liczacych sie producentdéw sprzetu i oprogramowania systemowego.
Wysokie kompetencije projektantéw i inzynieréw wdrozeniowych pozwalajg na oferowanie zaawansowanych rozwigzan i ustug
budowy sieci teleinformatycznych, centréw danych i innych elementéw infrastruktury takich jak systemy sktadowania danych,
Internetu, bezpiecznego zasilania, okablowania strukturalnego, kontroli dostepu i bezpieczenstwa fizycznego. Oprécz
infrastruktury lokalizowanej w zasobach Klientow, OPTeam S.A. oferuje takze ustugi zwigzane z lokalizacjg zasobow w tzw.
chmurze. OPTeam S.A. posiada obecnie status Regionalnego Centrum Kompetencyjnego Microsoft Azure.
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o  Systemy bezpieczenistwa IT

Emitent wdraza zaawansowane systemy zabezpieczenia danych przed nieautoryzowanym dostepem. Na budowe systeméw
monitorowania infrastruktury i zarzadzania dostepem do danych pozwala wspdtpraca wieloma producentami rozwigzan z
zakresu ochrony danych, takich jak CheckPoint, Fortinet, Watchguard, AlienVault, Netwrix, Gemalto, DeviceLock, CyberArk,
SkyBox, Aruba, Veam. Rozwigzania te obejmujg m.in. ochrone brzegu sieci, kompleksowa ochrona koncéwek, analiza
proceséw wewnatrz infrastruktury, zbieranie i korelacje informaciji, szyfrowanie danych, zabezpieczenie przed wyptywem
danych (DLP), bezpieczne uwierzytelnianie, zarzadzanie bezpieczehstwem, audyty konfiguracji i testy penetracyjne.

o Kasy fiskalne oraz oprogramowanie dla sklepéw i sektora HoReCa

UCZELNIE WYZSZE

e  Systemy ERP

W obszarze szkolnictwa wyzszego OPTeam SA opiera swojq oferte na rozwigzaniu firmy UNIT4 Teta Edu. Jest to system
uwzgledniajacy specyfike warunkdw uczelni wyzszych, szczegolnie w zakresie modutéw kadrowo-ptacowych. Duze
doswiadczenie OPTeam S.A. i najwiekszy w Polsce zespdt wdrozeniowy pozwalaja na realizacje najbardziej skomplikowanych
projektéw uczelnianych. Projekty ERP uzupetniane sg zwykle wdrozeniami systemu dziekanatowego, obiegu dokumentow,
aplikacji intranetowych i portali uczelnianych oraz dodatkowych, specjalizowanych aplikacji przygotowywanych na
indywidualne zlecenia uczelni. Wdrozone systemy sg z reguty sukcesywnie uzupetniane i rozszerzane w miarg postepu ich
eksploatacii.

o  Wdrozenia systemu dziekanatowego USOS

OPTeam S.A. zrealizowat juz w uczelniach kilkanascie wdrozen systemu obstugi toku studiow USOS i rozbudowuje swoj
zespot wdrozeniowy w przewidywaniu kolejnych kontraktéw wdrozeniowych. Wdrozenia realizowane sg poczawszy od
koncepciji i projektu, poprzez instalacje, konfiguracje, szkolenia az do wsparcia eksploatacyjnego. Wdrozenia prowadzone sg
tez w modelu hybrydowym, wspélnie z zespotem wewnatrzuczelnianym. W wyniku wygranego przetargu organizowanego
przez Politechnike Warszawskg, OPTeam S.A. przygotowuje istotne rozszerzenie funkcjonalnosci systemu USOS, ktore
bedzie dostepne dla wszystkich uczelni w Polsce korzystajacych z tego systemu. Wdrozenia realizowane przez OPTeam S.A.
obejmujq réwniez indywidualne aplikacje wprowadzajgce dodatkowe funkcje zintegrowane z USOSem.

o Digitalizacja proceséw i obiegdw dokumentéw uczelnianych

W wiekszosci przypadkéw dostepne systemy ERP i dziekanatowe nie pokrywajg funkcjonalnie wszystkich wymagan i
oczekiwan uczelni. OPTeam S.A. przygotowuje indywidualnie, na zlecenie uczelni, aplikacje, ktére rozszerzajg zakres
procesdw obejmowanych obstuga komputerowa. Dotyczy to np. obstugi wnioskow studenckich i pracowniczych, prowadzenia
projektéw, scenariuszy akceptacji decyzji, w tym dotyczacych dokumentéw ksiegowych i kadrowych, budowy i obstugi
archiwum, automatycznej dystrybucji danych i innych.

e Multiportal EDU Web360

Multiportal EDU Web360 to framework autorstwa OPTeam S.A., kt6ry pozwala na stworzenie i efektywng budowe obecnosci
uczelni w Internecie. Hierarchiczne zarzadzanie strukturg i treScig serwisdw z mozliwoscia kaskadowego dziedziczenia
uprawnien znacznie ogranicza koszty budowy aplikacji i portali internetowych w rozbudowanym i wymagajacym uczelnianym
Srodowisku IT. Cze$¢ serwiséw, takich jak np. Intranet, e-learning, Uczelniane Biuro Karier czy Centrum Transferu Technologii
jest juz dostepna w podstawowej opcji w systemie.

e OPTlcamp

OPTlcamp to wieloaplikacyjny system karty kampusowej pozwalajacy w podstawowej wersji na wydawanie i przedtuzanie
Elektronicznych Legitymacji Studenckich i Elektronicznych Legitymaciji Doktoranta. OPTlcamp mozna rozbudowywaé o
dodatkowe funkcjonalno$ci takie jak kontrola dostepu, elektroniczne ptatnoSci na terenie kampusu, dostep i rozliczanie
urzadzen wielofunkcyjnych, PKI, obstuga portierni itd.

e |Infrastruktura IT

OPTeam S.A. oferuje na rynku uczelnianym petng game rozwigzan infrastrukturalnych: od projektéw sieci, centréw danych
i konfiguracji chmury hybrydowej, poprzez systemy bezpieczefistwa IT az do rozwigzan specjalizowanych: wirtualne
laboratoria w chmurze i klastry obliczeniowe.
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ENERGETYKA:

o  Budowa sieci technologicznych

OPTeam SA specjalizuje sie w budowie rozlegtych sieci metropolitarnych z wykorzystaniem technologii MPLS, SDH, PDH,
DWDM. Oferta obejmuje petny zakres rozwigzan do budowy jednolitych rozlegtych sieci OT wraz z zaawansowanymi
systemami zarzadzania, monitorowania i bezpieczenstwa. OPTeam S.A. wykorzystuje w swoich wdrozeniach technologie
i urzadzenia izraelskiego producenta ECI.

o Digitalizacja proceséw i workflow

Podobnie jak inne przedsiebiorstwa, branza energetyczna chetnie digitalizuje swoje procesy biznesowe w systemach
,okotoerpowych”, ktore pozwalajg na budowanie w szybki sposob modutéw oprogramowania wspierajacych automatyczny
przeptyw danych miedzy systemami i podejmowanie decyzji. OPTeam dostarcza tego typu rozwigzania wykorzystujac jako
framework system Webcon. Pozwala on na oprogramowanie bardzo réznych proceséw w przedsiebiorstwie dotyczacych
logistyki, controlingu, proceséw produkcyjnych i spraw pracowniczych a takze proceséw zwigzanych z obiegiem dokumentéw.
OPTeam S.A. posiada jeden z wiekszych zespotow wdrozeniowych systemu Webcon w Polsce i prowadzi wiele projektow
integrujacych i przetwarzajacych dane z kilku systeméw funkcjonujacych w jednej organizacii.

o  Archiwizacja dokumentacji technicznej

OPTeam S.A. wdraza i oferuje ustuge budowy fizycznego archiwum dokumentéw, archiwum elektronicznego oraz digitalizacji
procesow archiwizacji m.in. dokumentacji technicznej (np. linii przesytowych).

e Aplikacje i infrastruktura IT

OPTeam S.A. oferuje na rynku energetycznym obydwa swoje autorskie produkty, tzn. Web360 (framework do budowy portali
i aplikacji internetowych) oraz OPTlpass (system karty pracowniczej). OPTeam dostarcza rowniez rozwigzania z obszaru
infrastruktury ICT, tj. systemy serwerowe i przechowywania danych, systemy bezpieczenstwa IT, elementy sieci oraz
specjalizowane rozwigzania mobilne.

ORGANIZACJE PUBLICZNEI ADMINISTRACJA

o  Systemy ERP (Finanse i Ksiegowos¢, Kadry i Place, Logistyka, Srodki Trwate, Business Intelligence, itd.)

OPTeam SA opiera swojg oferte na rozwigzaniach firm Comarch SA oraz UNIT4 (Teta). Jako autoryzowany partner tych firm
posiada kilkudziesiecioosobowg grupe konsultantdw, programistéw i wdrozeniowcow, co pozwala na obstuge kilkuset roznych
instalacji systeméw ERP eksploatowanych przez Klientéw. Systemy te uzupetniane sg z reguly przez dodatkowe aplikacje
i funkcjonalno$ci budowane na zasadzie serwisow zintegrowanych z ERP.

e  Multiportal Public Web360

Multiportal Public Web360 to specjalna wersja frameworku OPTeam S.A. przygotowana z my$lg o organizacjach, urzedach
i administracji samorzadowej. Pozwala on na tworzenie portali i aplikacji internetowych rozszerzajgcych funkcjonalno$¢
dostepng w ramach systeméw dziedzinowych w administracji, m.in. o funkcje intranetowe czy dodatkowe e-ustugi.

e OPTlpass

OPTlpass to wieloaplikacyjny system karty pracowniczej. Oprécz identyfikatora pracownika system moze mie¢ rozne
dodatkowe funkcjonalno$ci takie jak kontrola dostepu do pomieszczen, stref i parkingdw, elektroniczne ptatnosci i dostep do
automatéw sprzedajacych, dostep i rozliczanie urzadzeri wielofunkcyjnych, PKI, podpis kwalifikowany, obstuga portierni,
rejestracja czasu pracy itd.

o Aplikacje dedykowane

OPTeam S.A. startuje w przetargach na zaprojektowanie i wykonanie rozwigzan teleinformatycznych przeznaczonych do
obstugi procedur wewnetrznych i udostepniania ustug oferowanych przez specjalizowane urzedy i organizacje. Nalezg do nich
przede wszystkim ustugi rozszerzajace i utatwiajace komunikacje obywateli z urzedem, np. zwigzane z ochrong zdrowia czy
uzyskiwaniem réznych zezwolen i decyzji drogg online. Aplikacje te wykonywane sg w oparciu 0 zasoby wewngtrzne zespotow
programistycznych.

e |Infrastruktura IT i szkolenia

OPTeam S.A. oferuje na tym rynku peing palete rozwigzan infrastrukturalnych: projekty i wykonawstwo sieci, centréw
danych, instalacji chmury hybrydowej, systemow bezpieczenstwa IT oraz specjalizowanych szkoler informatycznych
i egzaminow w Autoryzowanym Centrum Egzaminacyjnym Pearson VUE.
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Opis gtéwnych prac w zakresie badan i rozwoju produktow OPTeam S.A. w 2019 .

o Timeline - Integracje

Celem projektu jest analiza oraz wytworzenia rozwigzan umozliwiajacych integracje systemu ERP TimeLine z innymi
systemami ERP na przyktadzie integraciji z systemem Comarch ERP XL.

Proces integracji oparty bedzie na ustugach webservice, ktore sg niezalezne od systemu ERP XL i TimeLine. Connector
pozwoli na tworzenie kolejki zadan do ktérej dodawane bedg automatycznie kolejne zgtoszenia wymiany danych miedzy
systemami. Zadania z kolejki bedg realizowane zgodnie algorytmem FIFO. Logika zadar synchronizacji bedzie oparta
0 narzedzia Data Integration np. SSIS (SQL Server Integration Services) oraz wyzwalacze SQL (trigger). Narzedzia typu Data
Integration Tools pozwalajg zaimplementowaé¢ dowolng logike za pomocg interfejsu uzytkownika lub/oraz skryptow. Pozwalajg
na fatwe i szybkie przygotowywanie modelu synchronizacji oraz wprowadzanie zmian w przygotowanych wczeéniej
Lintegracjach”.

e  Wirtualny Asystent Studenta (WAS)

Celem projektu jest zaprojektowanie, opracowanie i przygotowanie zaawansowanego BOT-a konwersacyjnego skierowanego

do kandydatéw oraz studentow uczelni wyzszych, dostepnego 24/7. Zbudowany bedzie przy wykorzystaniu silnika NLP

(natural language processing) oraz tzw. sztucznej inteligencji (artifical intelligence), pomagajacej zrozumie¢ ztozone zapytania

oraz personalizujacej odpowiedzi, a z czasem pozwalajacej na ztozong interakcje z rozméwca,

Wirtualny asystent bedzie stanowit rodzaj zaawansowanej pomocy dla uzytkownikéw Systemu Dziekanatowego USOS -

umozliwi w szczegdlnosci:

- Udzielenie informacji 0 wyktadach, grupach ¢wiczeniowych, zaliczeniach, egzaminach, ocenach, ptatnosciach, waznych
terminach, seminariach, wykfadowcach itp.,

- Rozumienie polecen i pytania uzytkownika zdefiniowanych na etapie analizy oraz budowania bazy w procesie samo
uczenia sie,

- Prowadzenie logicznego ciagu rozmowy,

- Precyzowanie niejasnych pytan z obstuga tzw. ,$lepej Sciezki” — przekazujac tym samym pytania do operatora systemu-
centrum obstugi studenta (dziekanat lub inne wskazane jednostki).

WAS Pozwoli uczelniom wyzszym znaczaco zwiekszyé swojg atrakcyjnosé, zmniejszy¢ koszty obstugi studenta oraz
kandydata na studia (zmniejszenie ilosci kontaktu z dziekanatem) W przypadku procesu rekrutacyjnego WAS bedzie
wspomagat uczelnie w zakresie obstugi potencjalinych kandydatéw na studia poprzez automatyzacje kanatéw
komunikacyjnych takich jak strona www, life chat, massanger i inne.

3. Informacje o rynkach zbytu produktow i ustug Emitenta.

Oferta OPTeam ulokowana jest na czterech gtéwnych segmentach rynku:

1) Instytucje (public); szkoty wyzsze, administracja parnstwowa i samorzadowa,
2) Przedsiebiorstwa (korporacje); przemyst, energetyka,
3) Przedsiebiorstwa (MSP ); przemyst, budownictwo, handel, ustugi

Przychody ze sprzedazy
tys. PLN % tys. PLN %
Przychody ogétem , w tym: 59 457 100,0 % 67 122 100,0 %
Instytucje 21820 36,7 % 30911 46,1 %
Przedsigbiorstwa - korporacje 23219 39,1 % 20 352 39,2 %
Przedsiebiorstwa MSP 14 417 24,2 % 9859 14,7 %
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Przychody ze sprzedazy struktura wg rynkéw w 2019 roku

Rynek uczelni wyzszych - edukacja

OPTeam jest znaczacym dostawcg rozwigzan teleinformatycznych na rynek szkét wyzszych. Obecnie rozwigzania Spotki
funkcjonuja w ponad 100 uczelniach. Przychody zrealizowane na rynku edukacji w 2019 r. wyniosty 13,1 min zt (w 2018 roku
13,2 min z1).

Rynek instytucji panstwowych i samorzadowych (public)
Na rynku public przychody ze sprzedazy sprzetu i ustug informatycznych za 2019 rok wyniosty 8,7 min zt co stanowi 14,6 %

przychoddw ze sprzedazy ogétem.

Energetyka

Przychody ze sprzedazy w segmencie rynku energetyki w 2019 w wysokosci 12,6 min zt r. zrealizowane zostaty w zakresie:
—  dostawy - gtéwnie infrastruktury,

—  stalych umowach opieki (maintenance),

—  sprzedazy ustug i rozwigzan wkasnych.

W ramach rozwigzan/ustug wiasnych zrealizowano umowy na wdrozenie rozwigzan grupy produktowej obiegu dokumentéw
i archiwizacji OPTIRCM. Oprdcz wdrozen oprogramowania, OPTeam realizowat réwniez ustugi digitalizacji i archiwizacii
dokumentaciji technicznej.

Rynek przedsiebiorstw

Oferta OPTeam adresowana byta gtownie do przedsigbiorstw $rednich i duzych. Przychody 2019 r. zrealizowano

w szczegdlnosci w zakresie:

— sprzedazy, wdrozeniach i obstudze posprzedaznej systeméw ERP (Comarch XL) oraz rozwigzan wiasnych
(OPTICOMMERCE, OPTlIbudowa, , iCenter),

—  projektach integratorskich i dostawach sprzetu i licencji dla duzych przedsiebiorstw.

Oferte uzupetniaty ustugi wdrozeniowe systeméw sprzedazy z urzadzeniami fiskalnymi, gtéwnie dla duzych sieci handlowych.
W 2019 roku przychody OPTeam na rynku przedsiebiorstw (korporacje +MSP bez energetyki) wyniosty 25,1 min zt.
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4. Opis sytuacji finansowej Emitenta - podstawowe wielkosci ekonomiczno -
finansowe

Zasady sporzadzenia sprawozdania finansowego

Sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone zgodnie z Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej
(,MSSF") oraz MSSF zatwierdzonymi przez Unie Europejska (,UE”) obowigzujacymi dla sprawozdan finansowych, ktérych rok
obrotowy rozpoczyna sie 1 stycznia 2019 roku. MSSF obejmujg standardy i interpretacje zaakceptowane przez Rade
Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci (,RMSR") oraz Komitet ds. Interpretacji Miedzynarodowej
Sprawozdawczosci Finansowej (,KIMSF").

Roczne sprawozdanie finansowe za okres dwunastu miesiecy zakoniczony dnia 31 grudnia 2019 roku zostato sporzadzone
zgodnie z wymogami Miedzynarodowego Standardu Rachunkowos$ci nr 1 ,Prezentacja Sprawozdan Finansowych”, ktory
zostat zatwierdzony przez Unie Europejska i zgodnie z innymi obowigzujacymi przepisami.

41, Sprawozdanie zyskow i strat Emitenta w latach 2019 - 2018 (w tys. PLN).

.. o Rok 2019 Rok 2018 Zmiana 2019/2018
Sprzedaz i wynik finansowy
tys. PLN tys. PLN Struol/itura tys. PLN stru:/(otura tys. PLN %
Przychody ze sprzedazy
produktow 59 457 100 % 67 122 100 % -7 665 “11,4%
i ustug i towaréw razem, w tym:
FSE{SSO"V 28 sprzedazy produktow 33886 570% 32911 49,0% 75 30%
Przychody ze sprzedazy towarow 25570 430% | 34210 51,0 % -8 640 25,3 %
Zysk (strata)na sprzedazy 54 0,1 % -810 1,2 % 864 -106,7, %
igz'r‘a(:;:::‘) ha dzialalnosci 62 1% 95 -03% 827 -4239%
Zysk (strata) brutto - przed 2228 37% 1540  23% 687 447%
opodatkowaniem
Zysk (strata) netto 1920 3,2% 1393 2,1% 526 37,8%

Przychody ze sprzedazy OPTeam S.A. za 2019 rok wyniosty 59 457 tys. zt, zysk netto 1 920 tys. zt.
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4.2, Sytuacja majatkowa, zadtuzenie, ptynnos$¢ finansowa na 31 grudnia 2019 r.

Sprawozdanie z sytuacji finansowej.

Stan na 31.12.2019 r. Stan na 31.12.2018 r. Zmiana
AKTYWA Struktura Struktura
uktu uktu 0
tys. PLN w% tys. PLN w% tys. PLN %
A. Aktywa trwate 23149 38,9% 33203 61,3% -10053  -30,3%
B. Aktywa obrotowe 22 046 37,0% 20955 38,7% 1090 52%
C. Aktywa przeznaczone do zbycia - 14356 241% 0,00 00% 14356 %
udziaty w j.stow.
RAZEM AKTYWA 59 550 100,0% 54 158 100,0% 5392  10,0%
PASYWA
A. Kapitat wiasny 30939 52,0% 29019 53,6% 1920 6,6%
B. Zobowigzania dtugoterminowe 7807 13,1% 6833 12,6% 974  13,6%
C. Zobowigzania krétkoterminowe 20 804 34,9% 18 306 33,8% 2498 13,6%
RAZEM PASYWA 59 550 100,0% 54 158 100,0% 5392  10,0%

*Udziaty w Spotce Polskie ePtatnosci S.A na dzien 31 grudnia 2019 roku prezentowane sa w pozycji ,Aktywa przeznaczone
do zbycia” w zwigzku z zawartg przez OPTeam w dniu 11.03.2020 roku przedwstepng umowg sprzedazy dotyczacq
wszystkich posiadanych akcji w kapitale zaktadowym Spétki Polskie ePtatnosci S.A (RB 2/2020 z dnia 11.03.2020 roku).

Sytuacja majgtkowa OPTeam S.A. w 2019 roku nie ulegta istotnej zmianie. Wzrost aktywéw wynika z inwestycji w jednostki
podporzadkowane (3,8 min zt tacznie w spétki: LLCD Sp. z 0.0. oraz PeP S.A.), a takze zwigkszenia warto$ci udziatow spotki
PeP S.A. wycenianej metoda praw wiasnosci (1,7 min zf).
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Sprawozdanie z sytuacji finansowej - bilans na dzien 31.12.2019 i 31.12.2018 r.
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Zadtuzenie, plynnos$¢ finansowa.

W okresie 2019 roku Spdtka OPTeam S.A. posiadata zasoby finansowe - $rodki wtasne, kredyt w rachunku biezacym,
umozliwiajace w petni wywiazywanie sie z zaciggnietych zobowiazan finansowych, bez zagrozenia utraty ptynnosci finansowej.
Spotka w calym okresie 2019 roku terminowo regulowata wszystkie swoje zobowigzania zaréwno wobec dostawcow,
pracownikéw, bankdw, leasingodawcéw oraz Skarbu Panstwa.

Spétka w ramach zabezpieczenia ptynnosci finansowej, korzysta z kredytéw obrotowych w rachunkach biezacych - taczny
limit kredytowy wynosi 9 min zt. Na dzien 31 grudnia 2019 roku zobowigzanie z tytutu kredytéw obrotowych wyniosto 4,5 min

zt. Kredyt zaciagniety na inwestycje finansowe na dzien 31 grudnia 2019 roku wynosi 1,8 min zt.

_ Za okres Za okres Zmiana
PRZEPLYWY PIENIEZNE w tys. PLN od 01.01.2019 od 01.01.2018

do 31.12.2019  do 31.12.2018 tys. PLN
A. Przeplywy pieniezne z dziatalno$ci operacyjne; 3379 282 3096
B. Przeptywy pieniezne z dziatalnosci inwestycyjnej -4 802 -917 -3 885
C. Przeptywy pienigzne z dziatalnosci finansowe; 1825 741 1084
Zmiana stanu $rodkow pienieznych 402 106 296
Srodki pieniezne na koniec okresu 891 489 402

Przeptywy z dziatalnoSci operacyjnej, po pokryciu wydatkow dziatalnosci statutowej, sg za 2019 rok dodatnie i wynoszg 3 379
tys. zt. Uzyskane nadwyzki wptywow z dziatalno$ci operacyjnej i finansowej Spotka wykorzystata na finansowanie inwestycji,
w tym na inwestycje finansowe 3,8 min zi, nabycie $rodkéw trwatych i warto$ci niematerialnych 1,1 min zt, na sptate rat
leasingu, obstuge zadtuzenia w bankach. Dywidenda dla akcjonariuszy za rok 2018, decyzjag WZA, nie byta wyptacana.
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4.3. Wskazniki ekonomiczno - finansowe.

Ponizej przedstawiono wybrane wskazniki charakteryzujace sytuacje finansowg Spétki OPTeam S.A. w latach 2019 - 2017 na
podstawie danych zawartych w sprawozdaniach finansowych.

Wskaznik Formuta obliczeniowa 2019 2018 2017

Rentownos¢ sprzedazy brutto zysk brutto / przychody netto ze sprzedazy 3,7% 2,3% -8,1%

Rentownosé EBIT zysk na dziatalnosci operacyjnej / przychody ze 11% -0.3% 6.1%
sprzedazy

Rentownos¢ EBITDA zysk na dziatalnosci operacyjnej + amortyzacja / 5.7% 3.8% -1.8%
przychody ze sprzedazy

Rentownos$¢ sprzedazy netto zysk netto / przychody netto ze sprzedazy 3,2% 2,1% -8,0%

Rentownosc kapitatu wiasnego ROE | 2ysk netto/ kapitaf wiasny bez wyniku finansowego 6,6% 51%  -16,1%
biezgcego roku

Rentownos$¢ aktywow ROA zysk netto/ aktywa ogotem 3,2% 2,6% -11,4%

Wskaznik ptynnosci biezacej aktywa obrotowe -krotkoterminowe rozliczenia 1.09 120 138
miedzyokresowe/zobowigzania krotkoterminowe

Wskaznik ptynnosci szybkiej Inwestycje krétkoterminowe +naleznosci 1,02 1,07 1,08
krotkoterminowe /zobowigzania krétkoterminowe

Wskaznik ogélnego zadtuzenia zohowigzania ogotem / pasywa ogotem 0,48 0,46 0,41

Wskaznik rotacji nalezno$ci w przec. ste'in nalez‘n.oéci Z tytutu dostaw i ustug x 112,13 78,96 66,80

dniach liczba dni w okresie 360/ przychody ze sprzedazy

Wskaznik rotacji zapaséw w dniach  £apasy X liczba dni w okresie 360/ koszty 1101 1495 1352
dziatalno$ci operacyjnej

Wskaznik rotacji zobowigzan w zobowigzania z tytutu dostaw i ustug x liczba dni w

dniach okresie 360/ koszty dziatalnosci operacyjnej -koszt 100,19 65,16 60,97

pracy - amortyzacja

W 2019 roku wskaznik biezacej ptynnosci wynosi 1,09 a wskaznik ptynno$ci szybki uksztattowat sie na poziomie 1,02, jednak
lacznie zawierajg sie w przedziatach uznawanych za bezpieczne.

Analiza wskaznikow zadtuZzenia wskazuje na bezpieczny poziom udziatu kapitatu obcego w finansowaniu dziatalnoci, np.
wskaznik ogélnego zadtuzenia (zobowigzania ogétem / aktywa ogétem), na 31 grudnia 2019 roku wynosi 0,48.

W OPTeam S.A. nie sg stosowane zasady rachunkowosci zabezpieczen.

5. Informacje o zawartych umowach znaczgcych dla dziatalnosci Emitenta w tym
znanych emitentowi umowach zawartych pomiedzy akcjonariuszami
(wspoélnikami), umowach ubezpieczenia, wspofpracy, kooperacji.

W 2019 roku Emitent nie zanotowat obrotow przekraczajacych 10 % ogoinej kwoty przychodéw ze sprzedazy produktéw do
jednego nabywcy.

Emitent informuje, Ze nie jest powigzany kapitatowo oraz organizacyjnie z odbiorca, ktorego udziat osigga co najmniej 10%
przychodow ze sprzedazy Emitenta.
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6. Informacja o powigzaniach organizacyjnych lub kapitalowych Emitenta z innymi
podmiotami. Okreslenie gtéwnych inwestycji w tym inwestycji kapitafowych.

Stan na Stan na
31.12.2019 r. 31.12.2018 r.

Wyszczeg6blnienie

Inwestycje w jednostkach podporzadkowanych ogétem 1106 036,34 9944 112,80

Udzialy w jednostkach stowarzyszonych i wspélnych przedsiewzieciach 0.00 9944 112.80
wyceniane metoda praw wiasno$ci (PeP S.A.) ’ ’

Udziaty w LLCD Sp. z 0.0. z siedziba w Tajecinie 1106 036,34 0,00

Udziaty w LLCD Sp. z o.0.

Spoétka OPTeam objeta 70 % udziatéw w nowoutworzonej technologicznej spotce pod firmg LLCD Sp. z 0.0. z siedzibg
w Tajecinie, ktéra zostata wpisana w dniu 21 stycznia 2019 roku w Rejestrze Przedsigbiorcodw Krajowego Rejestru Sadowego
pod numerem 0000768767. Udziaty w spdtce LLCD Sp. z 0.0. objete za wkiad pienigzny wycenione zostaly w cenie nabycia.

Udziaty w PeP S.A.

Udziaty w PeP S.A Emitent prezentuje jako Aktywa trwate przeznaczone do zbycia na dzien 31 grudnia 2019 roku w zwigzku
z zawartg przedwstepng umowa sprzedazy dotyczaca wszystkich akcji w kapitale zaktadowym CRE Polskie ePtatnosci S.A.
Umowa zastata zawarta w dniu 11 marca 2020 roku o czym Zarzad OPTeam poinformowat KNF raportem biezacym nr 2/2020
z dnia 11.03.2020 roku.

Spoétka OPTeam S.A. na dzieh 31 grudnia 2019 r. w swoich aktywach finansowych posiada 8 668 034 akcji co stanowi 20,51
% udziatu w kapitale zaktadowym spotki Polskie ePlatnosci SA( PeP) oraz 20,51 % gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.
Akcje PeP S.A. wycenione zostaty metodg praw wasnosci.

Informacje na temat subiektywnych ocen i zatozen przyjetych przez Spotke na temat uzyskania na dzien 30 czerwca 2016
roku znaczacego wptywu na spoétke Polskie ePfatnosci S.A. zostaly przedstawione w sprawozdaniu finansowym

sporzadzanym na 31 grudnia 2016 roku.

Wiasnos¢ kapitatu Spétki Centrum Rozliczen Elektronicznych Polskie ePtatnosci S.A. na dzien 31 grudnia 2019 r.

Udziat w Wartos¢ Udziat w

Wyszczeg6lnienie llos¢ akcji "05,6 glosachna  nominalna kapitale
glosow  “\wza (%) akeji zt (%)
OPTeam S.A. 8668034 8668034 2051% 8668034  2051%
Cksomburga o sedzba 31008204 31008204  7338% 31008204  73,38%
Pozostali akcjonariusze 2582781 2582781 6,11% 2582781 6,11%
Razem 42259019 42250019  100,00% 42259019  100,00%

Z uwagi na fakt, ze akcje spdtki Polskie ePtatnosci SA nie sg notowane na aktywnym rynku, koszt nabycia posiadanego 20,51
% pakietu akcji tej spdtki poréwnano z 20,51 % wartosci jej aktywdw netto na dzier 31 grudnia 2019 roku, a réznice udziatu
w aktywach netto ponad cene nabycia inwestycji ujeto w wyniku finansowym w pozycji: Udziat w wyniku netto jednostki
stowarzyszonej wycenianej metodg praw wfasnosci.
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Wyszczegélnienie Wartosé PLN
aktywa netto PEP 31.12.2019r. 69 992 851,00
udziat OPTeam w aktywach netto PeP na 31.12.2019 r. 14 355 533,74
warto$¢ bilansowa akcji PEP 12 342 045,99
réznica ujeta w wyniku finansowym (w latach 2016-2019) 2013 487,75

Wiasnos¢ kapitatu Spotki Centrum Rozliczen Elektronicznych Polskie ePtatnosci S.A. na dzien 31 grudnia 2018 r.

Udziat w Wartos¢ Udziat w

Wyszczego6lnienie llosé akcji IIOé,é glosachna nominalna  kapitale
glosow  “yza %) akejizt (%)
OPTeam S.A. 8348568 8348568  2281% 8348568  22,81%
Il_,\tljilsoe\r{npt\)upr\gu” Sarlzsiedziba w 26102907 26 102 907 7132% 26102907  71,32%
Pozostali akcjonariusze 2147729 2147729 5,87% 2147729 5,87%
Razem 36599204 36599204  100,00% 36599204  100,00%

Spotka OPTeam S.A. na dzieri 31 grudnia 2018 r. w swoich aktywach finansowych posiadata 22,81 % udziatu w kapitale
zaktadowym spotki Polskie ePtatnosci SA( PeP) oraz 22,81 % gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.

Z uwagi na fakt, ze akcje spdtki Polskie ePtatno$ci SA nie sg notowane na aktywnym rynku, koszt nabycia posiadanego na 31
grudnia 2018 roku 22,81 % pakietu akcji tej spotki poréwnano z 22,81 % wartosci jej aktywdw netto na dzief 31 grudnia 2018
roku, a réznice udziatu w aktywach netto ponad cene nabycia inwestycji ujeto w wyniku finansowym.

Wyszczegolnienie Warto$¢ PLN
aktywa netto PEP 31.12.2018 r. 43 595 408,97
udziat OPTeam w aktywach netto PeP na 31.12.2018 r. 9944 112,79
wartos¢ bilansowa akcji PEP 9652 142,27
réznica ujeta w wyniku finansowym (w latach 2016-2018) 291 970,52

7. Informacje o istotnych transakcjach zawartych przez Emitenta lub jednostke od
niego zalezng z podmiotami powigazanymi na innych warunkach niz rynkowe.

Spétka nie zawarta transakcji ze stronami powigzanymi na innych warunkach niz rynkowe Transakcje ze stronami powigzanymi
zostaly opisane w Informacji dodatkowej do sprawozdania finansowego w nocie C. 55.

8. Opis istotnych czynnikow ryzyka i zagrozen, z okresleniem, w jakim stopniu
Emitent jest na nie narazony.

8.1 Ryzyko zwigzane z wplywem sytuacji makroekonomicznej na dziatalno$¢ Emitenta.

Sytuacja finansowa Emitenta jest uzalezniona od sytuacji ekonomicznej w Polsce i na $wiecie. Na wyniki finansowe
uzyskiwane przez Spdtke majg wptyw: tempo wzrostu PKB, poziom inflacji, stopa bezrobocia oraz polityka fiskalna i monetarna
panstwa jak rdwniez zmiany poziomu konsumpcji. Te czynniki silnie wplywajg zardwno na poziom inwestycji ogoinie jak
réwniez che¢ do rozwoju technologicznego co przektada sie na poziom zakupdw produktéw w branzy IT.
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Do okoliczno$ci mogacych mie¢ potencjalny wptyw na sytuacje makroekonomiczng i preferencie zakupowe Klientdéw na
produkty branzy IT oferowane przez Emitenta, moze mie¢ sytuacja zwigzana z pandemig koronawirusa COVID - 19.

Istnieje ryzyko, iz w przypadku dtugotrwatego pogorszenia sytuacji gospodarczej w Polsce lub na $wiecie, wystagpienia spadku
popytu konsumpcyjnego lub zastosowania instrumentéw polityki gospodarczej pafistwa negatywnie wptywajacych na pozycje
rynkowa Spotki, realizowane przez nig wyniki finansowe moga ulec pogorszeniu.

Emitent konsekwentnie umacnia swojg pozycje eksperta i dostawcy produktéw IT na rynku polskim. Istotnym jest fakt
dywersyfikacji produktowej i sektorowej oferty Emitenta, co w efekcie prowadzi do potencjalnego obnizenia wrazliwosci na
czynniki makroekonomiczne w odniesieniu do niektorych sektoréw.

8.2 Ryzyko zwiazane ze zmianami technologicznymi w branzy i rozwojem nowych produktow.

Sektor ICT charakteryzuje sie bardzo szybkim rozwojem nowych produktéw opartych na innowacyjnych rozwigzaniach
technologicznych. W ostatnich latach pojawito sie wiele technologii dostepnych w formule ,open source” co powoduje szybki
przyrost produktow na nich opartych oferowanych przez duzg ilo$¢ podmiotow.

Istnieje ryzyko pojawienia sie na rynku nowych rozwigzan, ktdre spowodujg, iz produkty oferowane przez Emitenta stang sie
nieatrakcyjne i nie zapewnig wptywéw spodziewanych na etapie ich tworzenia i rozwoju. Ponadto istnieje ryzyko, iz nowe
rozwigzania technologiczne, nad ktorych stworzeniem lub rozwojem obecnie lub w przysztosci bedzie pracowat Emitent, nie
osiggng oczekiwanych parametréw, co miatoby negatywny wplyw na zdolno$¢ Emitenta do odzyskania poniesionych
naktadow.

Uwzgledniajac ww. ryzyka Emitent ze szczegoing starannoscig dobiera zaréwno odpowiednie technologie wykorzystywane
w swoich produktach jak i produkty przez siebie dystrybuowane. State analizowanie rynku oraz bliska wspétpraca z kluczowymi
klientami sg dziataniami majacymi na celu m.in. state udoskonalanie oferty Emitenta. Budowanie centrow kompetencii
produktowych Emitenta réwniez majg na celu minimalizowanie ryzyka zwigzanego z rozwojem i zmianami technologicznymi.

8.3 Ryzyko wynikajace z konsolidacji branzy.

W ostatnim roku procesy konsolidacyjne doprowadzity do dalszego umocnienia wybranych podmiotéw gospodarczych co
w konsekwencji prowadzi do dalszej polaryzacii polskiego rynku ICT.

Obserwowany jest trend uzupetiania oferty duzych przedsigbiorstw poprzez akwizycje mniejszych specjalizowanych
podmiotdw. Prowadzi to réwniez do dynamicznych zmian w udziale w rynku poszczegélnych dostawcow.

Zagrozeniem wynikajacym z ww. sytuacji jest mozliwo$¢ utraty wypracowanej przez lata pozycji rynkowej, co moze
doprowadzi¢ do spadku poziomu przychoddw ze sprzedazy i wynikow finansowych Spétki.

Emitent w pelni korzysta z nowoczesnej infrastruktury oraz rozwigzan technologicznych skoncentrowanych w Centrum
Projektowym Nowoczesnych Technologii OPTeam S.A. w Tajecinie (obecnie siedziba Spotki).

Powstate rozwigzania zaréwno w ramach produktéw jak i ustug sukcesywnie wzbogacane sg 0 najnowsze dostepne
technologie i dostosowywane do specyfiki branz, w ktérych Emitent posiada wieloletnie doSwiadczenie.

State doskonalenie kadry specjalistow ma na celu umacnianie pozycji Emitenta jako eksperta przy implementacji nie tylko
funkcjonujacych juz od lat rozwigzan ale réwniez w odniesieniu do innowacyjnych produktéw i technologii.

W celu poszerzenia skali oferowanych ustug a co za tym idzie udziatu w rynku i zwigkszenia rentownosci Emitent nie wyklucza
réwniez realizowania przeje¢ podmiotéw branzowych.

8.4 Ryzyko konkurenciji.

Rynek polski w ostatnich latach stat sie jeszcze bardziej atrakcyjny dla podmiotow w sektorze dziatalnosci Emitenta
prowadzacych dziatalno$¢ na skale miedzynarodowa. Rozwoj sektora inwestycyjnego w Polsce spowodowat réwniez
pojawienie sie duzej ilosci matych podmiotéw o wysokiej specjalizacji branzowej i produktowe;.

Z tego wzgledu obserwowany jest wzrost konkurencyjnych wobec dziatalno$ci Emitenta oferentéw rozwigzan IT.
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Jest to zagrozenie mogace prowadzi¢ do ostabienia pozycji rynkowej Emitenta i pogorszenia jego wynikéw finansowych.
Z uwagi na ponad 30 letnig historie prowadzenia dziatalno$ci Emitenta w Polsce i dobrg znajomo$¢ rynku ocenia sig, ze
Emitent w $rednim stopniu narazony jest na ryzyka zwigzane z dziatalno$cig konkurencji.

Aby ograniczy¢ skutki dziatan konkurencyjnych podmiotéw Emitent konsekwentnie realizuje plan tworzenia i komercjalizacji
produktéw wiasnych oraz w sposéb ciagty buduje kompetencje eksperckie w ramach produktow dystrybuowanych. Staty
i Scisty kontakt ze swoimi klientami umozliwia sprawne i szybkie reagowanie zaréwno na trendy i wymagania branzowe ale
réwniez specyfike i indywidualne podejscie do kazdego klienta.

8.5 Ryzyko zwigzane ze zmiang warunkéw handlowych przez dostawcow.

Jako dostawca urzadzen oraz technologii firm trzecich Emitent wspétpracuje z dostawcami zaréwno krajowymi jak réwniez
miedzynarodowymi korporacjami. Zawarte umowy dystrybucyjne/handlowe/partnerskie w maksymalny mozliwy sposéb
zabezpieczajq interesy Emitenta. Istnieje jednak ryzyko zwigzane z mozliwo$cig zmian ustalonych zasad wspotpracy gtéwnie
w odniesieniu do migdzynarodowych korporacii, ktére niejednokrotnie wprowadzaja okreSlone zmiany centralnie i bez
mozliwosci negocjacii.

Z praktyki Emitenta wynika, ze potencjalnie niekorzystna zmiana warunkéw wspotpracy z dostawcami urzadzen i technologii
nie moze w peti zosta¢ odzwierciedlona w warunkach wspétpracy pomiedzy Spétka a odbiorcami.

Obecnie na warunki te moze mie¢ potencjalny wptyw rozprzestrzenianie si¢ pandemii koronawirusa COVID - 19. Moze to
skutkowaC potencjalnym pogorszeniem rentowno$ci oraz ptynnosci Spotki, mimo prowadzonej polityki dywersyfikacji
dostawcow.

8.6 Ryzyko zwigzane z projektami informatycznymi realizowanymi przez Emitenta.

Specyfika prowadzenia projektow informatycznych pocigga za sobg okreslone ryzyka wynikajace z jednej strony z interpretacii
wynikéw wdrozen narzedzi informatycznych oraz zmienno$ci $rodowiska, w ktérym projekt jest realizowany.

Ze wzgledu na fakt, iz Emitent realizuje projekty o duzym stopniu skomplikowania (m.in. integracji zaawansowanych rozwigzan
informatycznych, systemow wykorzystujacych technologie kart elektronicznych, systemow ERP, etc.) w ktére zaangazowane
sq zespoly zaréwno po stronie Emitenta jak i powstaje ryzyko przekroczenia zaktadanego czasu i naktadéw realizacyjnych.
W konsekwencji moze to prowadzi¢ do zmniejszenia lub utraty rentowno$ci danego kontraktu stad zagrozenia wynikajace
z tego ryzyka kwalifikowane sg jako $rednie.

Aby minimalizowaé ww. ryzyko Emitent realizuje projekty w oparciu o sprawdzone metodyki wdrozeniowe z petng kontrolg
stosowania opracowanych procedur zarzadzania projektami, z wykorzystaniem wdrozonego oprogramowania.

Takie narzedzia Emitent wdrozyt i sukcesywnie je rozwija. Dziatania Emitenta, ktérych celem jest korelacja rozwigzan
zarzadzania projektami ze strukturg produktowg oferowang przez Spétke prowadzone sq w sposob ciggty. Stale podnoszone
sq kompetencje menadzerdw projektéw oraz analitykdw rowniez w zakresie umiejetno$ci miekkich pozwalajacych na jeszcze
bardziej efektywne zarzadzanie i realizacje projektow.

8.7 Instrumenty finansowe w zakresie ryzyka cen, kredytowego i innych.

Jakkolwiek Spotka nie jest narazona na ryzyko zwigzane z instrumentami finansowymi w sposob istotny tak wahania kursow
walut w szczegdlnosci spowodowane pandemig koronawirusa COVID-19 mogg przyczyni¢ sie do obnizenia rentownosci
zawartych juz kontraktow, w ktdrych wystepuja elementy dostawy infrastruktury pochodzace z zakupow zagranicznych.
Zarzad Emitenta bedzie starat si¢ renegocjowaC zawarte juz umowy, w ktdrych istotnym elementem jest dostawa towarow
kupowanych poza Polskq a w przypadku zawierania nowych tego typu uméw wprowadzi dodatkowe klauzule zabezpieczajace
Spotke przed ryzykiem zwigzanym z instrumentami finansowymi w maksymalny mozliwy sposéb.
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9. Wskazanieistotnych postepowan toczacych sie przed sadem, organem wiasciwym
dla postepowania arbitrazowego Iub organem administracji publicznej
dotyczacych zobowigzan lub wierzytelnosci Emitenta.

Na dzien 31 grudnia 2019 roku i w okresie sprawozdawczym objetym niniejszym Sprawozdaniem OPTeam S.A. nie byla strong
istotnych postepowan przed sadem lub innym organem o zobowigzania lub wierzytelnosci.

10. Informacje o zaciggnietych umowach dotyczacych kredytow i pozyczek.

Wyszczego6lnienie Stanina Stan na
e 3112.2019 . 31.12.2018 .
Kredyty i pozyczki 6 362 559,39 3747 196,98
- dtugoterminowe 923 982,00 0,00
- krétkoterminowe 5438 577,39 3747 196,98

Umowy kredytowe:

1. Umowa z mBank S.A. - kredyt obrotowy w rachunku bankowym

W dniu 22 czerwca 2018 r. Spotka zawarta z Bankiem mBank S.A. z siedzibg w Warszawie Umowe o kredyt
w rachunku biezacym.. Przedmiotem Umowy jest udzielenie kredytu w wysoko$ci 3 000 000 zt na okres do 20 czerwca 2019
r., z ewentualnym automatycznym przedtuzaniem terminu sptaty kredytu, na warunkach okreslonych w Umowie. Aneks nr 1
z dnia 18.06.2019 — kredyt 4 min zt .do 10.02.2020; 3 min zt od 11.02.2020 do 18.06.2020 r. Zabezpieczenia umowy
wymieniono ponizej w tabeli. Oprocentowanie kredytu wg stawki ON WIBOR +1,00 p.p., prowizja za niewykorzystanie limitu
wg stawki 0,02% miesieczna, 0,3% p.a..

Wykorzystanie kredytu na dzien 31 grudnia 2019 roku wynosi 2 423 356,14 z.

2. Umowa wieloproduktowa z ING Bankiem Slaskim S.A.

Spotka zawarta z Bankiem ING Bank Slaski S.A. z siedziba w Katowicach Umowe wieloproduktowa nr 887/2014/00000159/000
z dnia 18 sierpnia 2014 r wraz z aneksami nr 1 do 11, aktualny aneks nr 11 z 09.10.2019’ o odnawialny limit kredytowy
w maksymalnej wysoko$ci 7 000 000,00 zt do wykorzystania w nastepujacych formach:

- kredytdéw obrotowych w rachunkach bankowych — do wysoko$ci maksymalnego zadtuzenia 5 000 000,00 z,

- gwarancjach bankowych — do wysokosci 2 000 000,00 zt.

Zabezpieczenia umowy wymieniono ponizej w tabeli. Oprocentowanie kredytu wg stawki 1M WIBOR +0,9% p.p. marzy,
prowizja za niewykorzystanie limitu wg stawki 0,05% miesieczna, 0,6 % p.a .

Wykorzystanie kredytu w rachunku bankowym na dzier 31 grudnia 2019 roku wynosi 2 091 239,25 zt. Wykorzystanie limitu
na gwarancje bankowe na dzien 31 grudnia 2019 roku wynosi 1 363 752,30 zt.

3. Umowa o kredyt inwestycyjny z ING Bankiem Slaskim S.A.

Umowa o kredyt inwestycyjny 1,8 min, nr umowy 887/2019/00001096/00 z dn. 29.05.2019 r wraz z aneksami wraz z aneksami
nr 1-2 -ostatni aneks nr 2 z dnia 09.10.2019.

Wykorzystanie kredytu inwestycyjnego na dzier 31 grudnia 2019 roku wynosi 1 847 964,00 zt.
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Struktura kredytoéw i pozyczek wg terminéw wymagalnosci

Wyszczego6lnienie S Sl ne
31.12.2019r. | 31.12.2018r.
Kredyty i pozyczki razem 6362 559,39 3747 196,98
- do jednego roku 543857739  3747196,98
- od 1 roku do 3 lat 923 982,00 0,00
-0d 4 latdo 5 lat 0,00 0,00
- powyzej 5 lat 0,00 0,00
Zohowiazania z tytutu kredytoéw i pozyczek na dzien 31 grudnia 2019 roku
Kredyt wg umowy Kwota pozostata do -
Bank / Pozyczkodawca | Siedziba splaty :rr'r;my Zabezpieczenia
Waluta wzt Waluta wzt Bty

Zabezpieczenie w formie:

- hipoteki umownej na
mBank S.A.-Umowa o nieruchomosci potozonej
kredyt w rachunku w Rzeszowie ul. Lisa Kuli
biezacym nr i objetej ksigga wieczystg KW
20/062/18/Z\V kwota Warszawa 4000 000,00 2091 239,25 | 18.06.2020 RZ17/00067225/6
3minzt. zdn. w wysokosci 4 500 000,00 zt
22.06.2018 r. - cesji praw z  polisy

ubezpieczeniowej
nieruchomosci w Rzeszowie
' - weksel in blanco
:J,\:n%v\?:nk Slaski S.A.- - hipoteka  kaucyjna  na
wieloproduktowa,  nr nieruchomosci potozonej
887 12014/ 0000159 w_Tajecinie objete] kSiigve
. wieczystg,
100 2 dria 18.06.2014 RZ12/0016202811 do kwoty
11 z 9102019 r. z| Katowice | - | 5000000,00 242335614 | 1510200 | 100000000028 o
limitem kredytowym 7 ub e]z ieczpeniowe' polisy
min zt, w tym limity na: dp o bJ . .
kredyt obrotowy  w pr/ze mio uh zabezpieczenia
rachunku bankowym 5 WIW nisrichomosd,
mn 2z, gwarance - weksel in blanco wraz
bankowe’2 min z1 z deklaracjg wekslowg
) - hipoteka  kaucyjna  na
ING Bank Slaski S.A.- nieruchomosci potozonej
Umowa o0  kredyt w Tajecinie objetej ksiegg
inwestycyjny 1,8 min, wieczystg KW
nr umowy RZ12/00162028/1 do kwoty 3
887/2019/00001096100 | yeovomice | - | 1847 964,00 1847 964,00 | 31122021 | ~ ©00000:002 |
zdn. 29.05.2019 r wraz - cesja praw z  polisy
z aneksami nr 1-2 - ubezpieczeniowe;
ostatni z dnia przedmiotu  zabezpieczenia
09.10.2019 w/w nieruchomosci,
- weksel in blanco wraz
z deklaracjg wekslowg
Razem 10 847 964,00 6 362 559,39
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Zohowiazania z tytutu kredytéw na dzien 31 grudnia 2018 roku

Kwota pozostata do

Kredyt wg umo
Poz E:I?:dlaw ca Siedziba At ub sptaty Terminy splaty Zabezpieczenia
y Waluta wzt Waluta wzt
Zabezpieczenie w formie:
- hipoteki umownej na
nieruchomosci
mBank S.A.- potozonej w Rzeszowie
Umowa o kredyt u. Lisa Kuli objte
w rachunku ksiegq wieczystg KW
biezacymnr | Warszawa 3000 000,00 177804100 | 20.06.2019 RZ12/00067225/6
20/062/18/2IVV w wysokosci 4 500
kwota 3min zt. z 000.,.00 zt .
dn. 22.06.2018 r. - Cesji praw z polisy
ubezpieczeniowej
nieruchomosci
w Rzeszowie
- weksel in blanco
ING Bank Slaski
S.A.-umowa
:r'eloggdugm} - hipoteka kaucyjna na
0000159 /00 z nieruchomoéci o
dnia 18.08.2014 pofozonej  w Tajecinie
roku ostatni objetej ksiegq wieczystg
anek,s nr 9 z KW RZ1Z/00162028/1
3.08.2018 r. z do kwoty 8 050 000.00 zt
limitem Katowice 5000 000,00 1969 155,89 | 16.08.2019 cesja praw z polisy
kredytowym 7 ubezpieczeniowe
min z, w tym przedmiotu
[imit r’1a' kredyt zabezpieczenia wiw
obro{ow ' )\:v nieruchomosci,
rachunkﬁ - weksel in blanco wraz
bankowym 5 min z deklaracjg wekslowg
zt,  gwarancje
bankowe 2 min
zt.
Razem 8 000 000,00 3747 196,98

Na dzien 31.12.2018 roku nie wystapity dtugoterminowe zobowigzania z tytutu kredytow.
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11. Informacje o udzielonych i otrzymanych pozyczkach oraz poreczeniach
i gwarancjach.

Otrzymane gwarancje obejmujg udzielone Spotce gwarancie ubezpieczeniowe oraz gwarancje bankowe zwigzane
z zabezpieczeniem dobrego wykonania umowy oraz wadium w ramach przetargu. Gwarancje te maja charakter przejsciowy
i zwigzane sg odpowiednio z wymogami umowy na dostawy produktéw oraz wymogami postepowania przetargowego. Wedtug
przewidywan Spotki nie wystapi koniecznos¢ uruchamiania przedmiotowych gwarancji.

Otrzymane gwarancje

Zobowigzania warunkowe Stan na Stan na

. Ccobowimamawartnfowe - 31422019r.  31.12.2018r.
Otrzymane gwarancje ubezpieczeniowe, w tym na: 1938 536,17 1417 970,79
- na zabezpieczenie dobrego wykonania kontraktu 1938 536,17 1317 970,79
- na wadium w ramach przetargu publicznego 0,00 100 000,00
Otrzymane gwarancje bankowe, w tym na: 1363 752,30 1523 633,47
- na zabezpieczenie dobrego wykonania kontraktu 938 752,30 1351 633,47
- na wadium w ramach przetargu publicznego 425 000,00 172 000,00

Umowy gwarancji finansowej

Rodzaj (CTE Okres poreczenia
Podmiot Regon za) zobowigzania pore
zobowigzania (PLN) od —do
zabezpieczenie
zobowigzan —

Centrum Rozliczen Elektronicznych  Polskie
zastaw

ePlatnosci S.A. z siedzibg w Rzeszowie - ; . . .1 0d 16.05.2017 .
rejestrowy i | zabezpieczenie

zabezpieczenie sptaty wierzytelnosci mBank S.A. z Jastaw do kwot do uptywu okresu
siedzibg w Warszawie, ul. Senatorska 18, | 180523400 f y zabezpieczenia,
0 . o inansowy na 142500000 | . 7% S,
wynikajacych z Umowy kredytu z dnia 24 kwietnia 2017 wszystkich PLN nie pozniej niz 24
r, wraz aneksem nr 1 z dnia 10 maja 2017 r. akcjach PeP kwietnia 2026 roku.
SA
Dotyczy
zobowigzan
powstatych od
Centrum Rozliczen Elektronicznych  Polskie 13.09.2017 roku do
ePlatnosci S.A. z siedzibg w Rzeszowie (poprzednio poreczenie 30.06.2019 roku,

Poreczenie do | poreczenie wygasa
kwoty po uplywie 12
9600000 | miesiecy od daty

poreczenie byto dla NeoTu Spétka z 0.0. z siedzibg w
Kielcach, ktdrej Spdtka Polskie ePtatnosci S.A. byta
wiascicielem 100 % udziatow.) - zabezpieczenie

zobowigzan z
9512120077 | tytutu dostaw
towaréw

wierzytelnosci P4 Spétka z o.0. z siedzibg w PLN wymagalnosci

Warszawie (,Play”), wynikajacych z umowy dostawy ostatniej faktury

towaréw dla PeP S.A.(poprzednio NeoTu) . wystawionej w
powyzszym
okresie przez P4
Spétka z o.0.

21
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Zabezpieczenie dla PeP S.A. umowy kredytu z mBank S.A.

Zarzad OPTeam S.A., w celu zabezpieczenia wierzytelnosci mBanku wynikajacych z uméw kredytu, ktére zostaly zawarte
przez Spotke Polskie ePlatnosci z mBank S.A., w dniu 16 maja 2017 roku zawart umowy o ustanowienie zastawdw
finansowych oraz zastawdw rejestrowych przez OPTeam S.A. jako zastawce na wszystkich akcjach w spdice Centrum
Rozliczen Elektronicznych Polskie ePlatnosci S.A. z mBank S.A. z siedzibg w Warszawie jako zastawnikiem. Zarzad Spotki
zawart nastepujace umowy:

,Umowe o ustanowienie zastawu rejestrowego i zastawow finansowych na akcjach’, jako zabezpieczenie sptaty
Zabezpieczonych Wierzytelnosci do najwyzszej sumy zabezpieczenia 142 500 000 zt, na wszystkich akcjach w spotce
Centrum Rozliczen Elektronicznych Polskie ePtatnosci S.A. z siedzibg w Tajecinie (KRS: 0000347131) (PeP), przez
Spotke jako zastawce z mBank S.A. z siedzibg w Warszawie (Bank) jako zastawnikiem (Umowa Zastawow), w celu
zabezpieczenia wierzytelnosci Banku wynikajacych z umowy kredytu z dnia 24 kwietnia 2017 roku, ktéra zostata zawarta
pomiedzy, miedzy innymi, PeP jako pierwotnym kredytobiorcg oraz Bankiem jako organizatorem, agentem kredytu,
agentem zabezpieczenia, bankiem wystawca i pierwotnym kredytodawcg (Umowa Kredytu), na mocy ktorej Bank udzieli
PeP, na warunkach okreslonych w Umowie Kredytu: (i) kredytu terminowego w maksymalnej kwocie 40.000.000 PLN
(Kredyt Akwizycyjny), (i) kredytu terminowego w maksymalnej kwocie 25.000.000 PLN (Kredyt Capex) oraz na podstawie,
ktorej Bank udostepni PeP linie gwarancyjng w maksymalnej kwocie 30.000.000 PLN (Linia Gwarancyjna), zmienione;
aneksem nr 1 w ten sposdb, ze Bank udzieli PeP, na warunkach okreslonych w Umowie Kredytu: (i) Kredytu
Akwizycyjnego, (i) Kredytu Capex oraz (iii) linii wieloproduktowej w facznej maksymalnej kwocie 30.000.000 PLN
(trzydziesci miliondéw ztotych), w ramach ktérego Bank udostepni, na warunkach okre$lonych w Umowie Kredytu: (a)
sublimit na kredyt w rachunku bankowym w maksymalnej kwocie 20.000.000 PLN (dwadzie$cia miliondw ztotych) (,Kredyt
w Rachunku”) i (b) sublimit na lini¢ gwarancyjng w maksymalnej kwocie 30.000.000 PLN (trzydziesci milionow ztotych)
(,Linia Gwarancyjna”);

2. udzielenie na rzecz Banku petnomocnictwa do wykonywania prawa gtosu oraz innych praw niemajatkowych w zwigzku
z akcjami w PeP, w zwigzku z Umowa Zastawow;

3. poddanie sie egzekuciji na rzecz Banku z akcji w PeP na podstawie o$wiadczenia lub o$wiadczen Spétki o dobrowolnym
poddaniu sie egzekucji, w zwigzku z Umowa Zastawow.

Poreczenie dla PeP S.A. (nastepcy prawnego NeoTU Sp. z 0.0. w Kielcach) umowy dostawy towaréw przez P4 Spétka
Z 0.0. z siedzibg w Warszawie.

W dniu 13 wrzesnia 2017 roku zostata zawarta przez: OPTeam S.A., Centrum Rozliczeh Elektronicznych Polskie ePtatnosci
S.A. jako Poreczycielami oraz NeTU Sp. z 0.0. z siedzibg w Kielcach jako Kupujacym, oraz P4 Spétka z 0.0. z siedzibg
w Warszawie, jako Sprzedawca, umowa poreczenia do kwoty 9 600 000 ztotych, ktéra stanowi zabezpieczenie terminowe;
i catkowitej sptaty zobowigzan Kupujacego, ktdre mogq powstac z tytutu umowy wspétpracy zawartej 25.10.2010 roku na czas
nieokreslony pomiedzy Kupujgcym a Sprzedajacym. Przytoczona umowa wspdipracy polega na dostarczaniu za
wynagrodzeniem towaréw Kupujacemu przez Sprzedawce.

Po dokonaniu w dniu 20 grudnia 2017 roku potaczenia spétek NeoTu i PeP S.A. w drodze przeniesienia catego majatku NeoTu
na PeP S.A., umowa poreczenia trwa nadal i zabezpiecza zobowigzania PeP S.A. ( jako nastepcy prawnego NeoTu) wobec
P4 Spétka z 0.0. przez okres wskazany w umowie poreczenia.

W okresie objetym niniejszym Sprawozdaniem orazw 2017 roku Centrum Rozliczen Elektronicznych Polskie ePtatnosci S.A.
na biezaco wywiazywato sie ze swoich zobowigzan.

Srodki trwate stanowiace zabezpieczenie udzielonych Spotce kredytow obrotowych zostaty opisane w punkcie C 14 nota 2.1.
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12. Opis wykorzystania przez Emitenta wpfywoéw z przeprowadzonej emisji papierow
wartosciowych w okresie objetym raportem.

W 2019 Emitent nie przeprowadzat emisji akgji i obligacii.

13. Stanowisko Zarzadu odnos$nie mozliwosci zrealizowania wczes$niej publikowanych
prognoz wynikow.

Spotka nie publikowata prognoz na rok 2019.

14. Zarzgdzanie zasobami finansowymi.

W 2019 roku Emitent posiadat zasoby finansowe: $rodki wiasne oraz kredyt inwestycyjny, pozyskane dotacje do inwestycji,
umozliwiajace w petni wywigzywanie sie z zaciagnietych zobowigzan finansowych, bez zagrozenia utraty plynno$ci finansowej.

15. Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych, w tym inwestycji
kapitatlowych.

W 2019 r. naktady poniesione na inwestycje o charakterze odtworzeniowym, dotyczylty nabycia rzeczowych aktywdw trwatych
(sprzet informatyczny, wyposazenie, $rodki transportu) oraz licencji do oprogramowania komputerowego .

16. Ocena czynnikoéw nietypowych i zdarzen majacych wplyw na wynik dziatalnosSci
z okresleniem stopnia wpfywu tych czynnikéw lub nietypowych zdarzen na
osiggniety wynik.

Na dzier 31 grudnia 2019 roku i w okresie objetym niniejszym Sprawozdaniem finansowym nie wystapity w sprawozdaniu
OPTeam S.A. pozycje nietypowe ze wzgledu na jej wielko$¢ i czestotliwosé za wyjatkiem udziatu w wyniku netto jednostki
stowarzyszonej wykazanej w Sprawozdaniu zyskdw i strat w kwocie 3 758 343,76 zt. Jest to wartos¢ wyceny udziatow
w Spoétce Polskie ePtatnosci dokonanej metoda praw wiasnosci.

Zarzad Emitenta zwraca jednak uwage okolicznosci zwigzane z przebiegiem pandemii koronawirusa COVID-19. Moze ona
mie¢ potencjalny wptyw na wynik dziatalno$ci Emitenta w zwigzku ryzykami, ktdre opisane zostaty w niniejszym raporcie.

17. Strategia, perspektywy rozwoju oraz charakterystyka zewnetrznych
i wewnetrznych czynnikéw istotnych dla rozwoju Emitenta.

Relatywnie wysoki wzrost gospodarczy jaki obserwujemy w ostatnich latach w Polsce spowodowany byt m.in. zwigkszonymi
inwestycjami oraz popytem wewnetrznym. Od lat obserwuije sie, iz wydatki na nowe technologie (w tym technologie IT) sg
skorelowane z tempem rozwoju PKB.

Istotny wplyw na popyt na rozwigzania IT ma tempo rozwoju i ekspansji przedsigbiorstw w szczegoinosci w sektorze
prywatnym. W ciggu kilku ostatnich lat Polska dotaczyta do grona Panstw, w ktérych powstajg innowacyjne rozwigzania IT
o potencjale globalnym, po ktére coraz chetniej siegajq polscy przedsiebiorcy.

Dodatkowo sukcesywnie poprawia sig jako$¢ i skuteczno$¢ implementowanych rozwigzan co w efekcie moze prowadzi¢ do
zwiekszenia wolumenu projektdw IT wykorzystujacych nowe, rodzime technologie.

Do najwazniejszych czynnikow zewnetrznych jak i wewnetrznych, ktére w sposob bezposredni lub posredni moga mie¢ wptyw
na osiggane wyniki w kolejnych kwartatach roku, mozemy zaliczy¢:
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Czynniki zewnetrzne istotne dla rozwoju Spotki:

1. Sytuacja gospodarcza w Polsce oraz na terenie EU w szczegdlnosci w zwigzku z pandemig koronawirusa COVID-19.
2. Dostepnosc¢ specjalistow dziedzinowych.

3. Nowe trendy technologiczne.

4. Dostepnosc¢ funduszy unijnych dla polskich przedsiebiorstw.

Czynniki wewnetrzne istotne dla rozwoju Spotki:

Realizacja budzetu za rok 2019.

Stabilno$¢ i doswiadczenie zespotu zarzadzajacego firmg oraz kluczowych managerow.
Komercjalizacja produktow wtasnych.

Uruchomienie nowych linii biznesowych i centréw kompetencii.

Wykorzystanie specjalizacji sektorowej OPTeam SA.

Inwestycje w nowe technologie ICT.

Stabilizacja i pogtebianie kompetenciji zespotéw realizacyjnych.

N ok =

W roku 2020 Spétka zamierza konsekwentnie budowac pozycje lidera w sektorach energetycznym, edukacii, przedsigbiorstw
oraz administracji publicznej. Nowopowstajace rozwigzania i produkty wtasne OPTeam tworzone sg w odniesieniu do
konkretnych potrzeb poszczegéinych sektoréw z wykorzystaniem coraz nowszych mozliwo$ci technologicznych.

Dzigki specjalizacji sektorowej oraz znajomosci wymagan i potrzeb poszczegoinych branz Spétka bedzie dalej budowac
warto$¢ dla swoich klientow opierajac sie zaréwno na znanych juz jak i nowych technologiach i rozwigzaniach technicznych.

Zarzad Spotki zamierza kontynuowa¢ rozwdj produkiow wiasnych poprzez zwigkszanie ich funkcjonalnosci oraz
przystosowanie do aplikacji w nowych sektorach rynku.

Oferta OPTeam konsekwentnie bedzie poszerza¢ sie o produkty wykorzystujace uczenie maszynowe i sztuczng inteligencje
jak réwniez automatyzacje i robotyzacje procesow.

Realizowana konsekwentnie inwestycja kapitalowa w roku biezacym zaowocuje debiutem rynkowym nowego produktu
taczacego w sobie innowacyjne rozwigzania technologiczne.

Dzigki temu mozliwe bedzie zwiekszenie zakresu oferowanych ustug a co tym idzie potencjatu rynkowego w kraju i docelowo
zagranica.

Zarzad Spotki planuje dalsze zaangazowanie kapitatowe w ramach rozwijania produktéw wiasnych.

18. Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsiebiorstwem Emitenta.

W 2019 r. nie nastapity zmiany w sposobach zarzadzania przedsiebiorstwem Emitenta.

19. Wszelkie umowy zawarte miedzy Emitentem a osobami zarzadzajgcymi,
przewidujace rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia
Z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny.

W 2019 r. Emitent nie zawierat uméw z osobami zarzadzajacymi, przewidujacych rekompensate w przypadku ich rezygnacii
lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie lub zwolnienie nastepuje z powodu
potgczenia Emitenta przez przejecie.
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20. Wartos¢é wynagrodzen, nagréd lub korzysci, w tym wynikajgcych z programoéw
motywacyjnych lub premiowych opartych na kapitale Emitenta dla osoéb
zarzadzajgcych i nadzorujgcych.

Informacja o wartosci wynagrodzen, odrebnie dla kazdej z osdb zarzadzajacych i nadzorujgcych Emitenta zostaly
zamieszczone w informaciji dodatkowej do sprawozdania finansowego za 2019 r.- Nota nr 32.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki OPTeam S.A., w dniu 31 pazdziernika 2017 roku, przyjeto Uchwate nr 5 w sprawie
utworzenia i wprowadzenia Programu Motywacyjnego, emisji warrantéw subskrypcyjnych z pozbawieniem prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy, warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki z pozbawieniem prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy. WZA postanowito o utworzeniu, przyjeciu i realizacji w Spotce Programu Motywacyjnego dla
Zarzadu Spdtki oraz Kadry kierowniczej Spdtki na zasadach okreslonych w uchwale oraz w Regulaminie Programu
Motywacyjnego.

Wprowadzony w Spétce na lata 2018-2019 Program Motywacyjny (szczegdty opisane w pkt. C.34 Nota 12.4 sprawozdania
finansowego za 2019 r.) dotyczy réwniez Czionkéw Zarzadu. Ostateczna liczba warrantéw subskrypcyjnych przeznaczona
dla Cztonkow Zarzadu bedzie uzalezniona od spetnienia sie warunkdw zapisanych w regulaminie programu oraz decyzji Rady
Nadzorczej w zakresie listy uprawnionych). Program Motywacyjny ma na celu stworzenie dla oséb kluczowych dla Spotki
dodatkowej motywacji do rozwoju Spétki w celu zapewnienia statego wzrostu jej wartosci rynkowej, a co za tym idzie wzrostu
warto$ci akcji posiadanych przez wszystkich jej akcjonariuszy.

21. Okreslenie tacznej liczby i wartosci nominalnej wszystkich akcji Emitenta oraz akcji
w jednostkach powigzanych Emitenta, bedacych w posiadaniu o0so6b
zarzadzajacych i nadzorujacych (dla kazdej osoby oddzielnie).

Na dzien publikacji niniejszego raportu, posiadaczami akcji OPTeam S.A. byly nastepujace osoby nadzorujace i zarzadzajace:
OPTeam S.A., odrebnie dla kazdej z 0s6b.

% udziat w kapitale
zakfadowym i w ogoélnej

Liczba akc;ji i gtosow

Akcjonariusze na WZIs\ 2PTeam liczbie glosow na WZA
— OPTeam S.A.
Janusz Bober - Przewodniczacy Rady Nadzorczej 1372523 18,80 %
Andrzej Pelczar - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej 1372523 18,80 %
Wactaw Irzefiski — Cztonek Rady Nadzorcze; 1372523 18,80 %
Ryszard Wozniak —~Czlonek Rady Nadzorczej 1386 525 18,99 %
Tomasz Ostrowski — Prezes Zarzadu 14 500 0,20%
Jacek Blahut - Wiceprezes Zarzadu 66 667 0,91 %
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22. Informacje o znanych Emitentowi umowach (w tym réwniez zawartych po dniu
bilansowym), w wyniku ktérych moga w przyszio$ci nastapi¢ zmiany
w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy.

Zarzad Emitenta nie posiada informacji o istnieniu uméw (w tym réwniez zawartych po dniu bilansowym),
w wyniku ktérych moga w przyszto$ci nastapi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy.

23. Informacja o systemie kontroli programoéw akcji pracowniczych.

Poza opisanym w pkt 20 powyzej przyjetym programie motywacyjnym, w 2019 r. Emitent nie wdrazat programu akcji
pracowniczych.

24. Informacja dotyczgca Komitetu Audytu.

Komitet Audytu w OPTeam S.A. wytoniony zostat spo$rod Czlonkéw Rady Nadzorczej Emitenta w dniu 20 grudnia 2016 .
Ostatnia aktualizacja sktadu osobowego nastapita w dniu 25 maja 2017 r. i od tego dnia Komitet dziata w nastepujacym
sktadzie:

Marcin Lewandowski Przewodniczacy Komitetu Audytu,
Wiestaw Roman Zaniewicz Cztonek Komitetu Audytu,

Piotr Kotodziejczyk Cztonek Komitetu Audytu do 23.09.2019 r.
Andrzej Pelczar Cztonek Komitetu Audytu od 29.10.2019 r.

Rada Nadzorcza dziatajac na podstawie art. 129 Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym (dalej: Ustawa o biegtych rewidentach), dokonata oceny spetniania wymogéw dla Komitetu Audytu
w ten sposdb, ze kryteria niezalezno$ci spetniaja; Pan Marcin Lewandowski oraz Pan Wiestaw Roman Zaniewicz.

Pan Marcin Lewandowski posiada kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci, wymagane zgodnie z Ustawg o bieglych
rewidentach. Ukonczyt Akademie Ekonomiczng w Poznaniu, kierunek: Miedzynarodowe Stosunki Gospodarcze i Polityczne,
specjalizacja: Handel Miedzynarodowy. W 1997 roku uzyskat stopien doktora nauk ekonomicznych. Dysponuje wiedzg
i doSwiadczeniem w dziedzinie zarzadzania finansami przedsiebiorstw, analizy wartosci i projektow inwestycji, strategii
przedsigbiorstw oraz nadzoru wtascicielskiego.

Pan Andrzej Pelczar posiada wiedze z zakresu branzy, w ktorej dziata OPTeam S.A. W 1985 r. ukoficzyt Akademig Gérniczo
— Hutnicza w Krakowie, Wydziat Elektrotechniki, Automatyki i Elektroniki kierunek: informatyka (magister inzynier). W 1992 r.
uzyskat stopier doktora nauk technicznych. Od 28.06.2011 - 12.06.2014 — petnit w OPTeam S.A. funkcje Prezesa Zarzadu.

W 2019 roku Komitet Audytu OPTeam S.A. odbyt dwa posiedzenia.

W roku obrotowym 2019 nie byly $wiadczone na rzecz Emitenta przez firme audytorskg badajaca jego sprawozdanie finansowe
dozwolone ustugi nie bedace badaniem.

Gtéwne zatozenia opracowanej przez Emitenta polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania
sprawozdania finansowego:

W celu unikniecia konfliktu intereséw, wybér Firmy audytorskiej jest dokonywany z uwzglednieniem zasad jej bezstronnosci
i niezaleznoSci. Przy wyborze uwzglednia si¢ réwniez dotychczasowy sposéb wykonania prac realizowanych przez Firme
audytorskg w Spdlce, ktore wykraczaly poza zakres badania Sprawozdania finansowego,. Ponadto, na kazdym etapie
procedury wyboru Firmy audytorskiej, Komitet Audytu kontroluje i monitoruje niezalezno$¢ Biegtego Rewidenta i Firmy
audytorskie;j.

Komitet Audytu na etapie przygotowywania rekomendacji, a nastepnie Rada Nadzorcza podczas podejmowania decyzji
dotyczacej wyboru Firmy audytorskiej kierujq sie nastepujacymi wytycznymi:

a)  znajomos¢ branzy i specyfiki dziatalnosci Spotki, ze szczegdinym uwzglednieniem kwestii prawno-podatkowych oraz
dotyczacych sprawozdawczosci finansowej, majacych znaczenie dla oceny ryzyka badania Sprawozdania finansowego
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opartej na dotychczasowym do$wiadczeniu podmiotu w badaniu Sprawozdan jednostek o podobnym do Spétki profilu
dziatalnosci;

b)  dotychczasowe posiadane do$wiadczenie Firmy audytorskiej w badaniu sprawozdan finansowych spétek notowanych
na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.;

c) mozliwos¢ zapewnienia $wiadczenia petnego zakresu ustug okreslonych przez Spotke (badanie Sprawozdan
jednostkowych, badania Sprawozdan skonsolidowanych, przeglady $rodroczne, itp.);

d)  poziom oferowanej ceny za $wiadczone ustugi;

e) ilos¢ pracownikéw dedykowanych do prowadzenia badania oraz ich kwalifikacje zawodowe i do$wiadczenie;
f)  mozliwos¢ przeprowadzenia badania w terminach okreslonych przez Spétke;

g)  dotychczasowa wspotpraca podmiotu uprawnionego do badania ze Spétka;

h)  reputacja podmiotu uprawnionego do badania Sprawozdan finansowych.

Zakazane jest wprowadzanie jakichkolwiek klauzul umownych, ktére nakazywatyby Radzie Nadzorczej wybdr Firmy
audytorskiej sposrad okreslonej kategorii lub wedtug wykazu podmiotéw uprawnionych do badania. Klauzule takie sa niewazne
z mocy prawa. Spétka powiadamia bezpo$rednio i niezwlocznie wtasciwe organy, o ktorych mowa w art. 20 Rozporzadzenia
537/2014, o wszelkich podejmowanych przez strony trzecie prébach narzucenia takiej klauzuli umownej lub wptywania w inny
niewtasciwy sposéb na decyzje co do wyboru Biegtego Rewidenta lub Firmy audytorskiej.

Umowa z podmiotem $wiadczacym ustugi audytorskie moze zosta¢ zawarta na okres od 2 do 5 lat.

W przypadku badania ustawowego w rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy o biegtych rewidentach, pierwsza umowa o badanie
Sprawozdania finansowego jest zawierana z firmg audytorska na okres nie krétszy niz dwa lata z mozliwoscig przedtuzenia
na kolejne, co najmniej dwuletnie okresy.

Maksymalny czas nieprzerwanego trwania zlecen badan ustawowych Sprawozdan finansowych Spétki, zgodnie z art. 17 ust.
1 akapit drugi Rozporzadzenia nr 537/2014, przeprowadzanych przez te samg firme audytorskg lub firme audytorskq
powigzanag z tg firmg audytorska lub jakiegokolwiek czlonka sieci dziatajacej w panstwach Unii Europejskiej, do ktérej nalezg
te firmy audytorskie, nie moze przekraczac 5 lat;

Kluczowy Biegly Rewident nie moze przeprowadza¢ badania ustawowego w Spétce przez okres dtuzszy niz 5 lat i moze
ponownie przeprowadza¢ badanie ustawowe w Spdice, po uplywie co najmniej 3 lat od zakoriczenia ostatniego badania
ustawowego.

Gtéwne zatozenia przejetej przez Emitenta polityki Swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajaca badanie,
przez podmioty powiazane z ta firma audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug nie
bedacych badaniem:

Ustugami dozwolonymi ktére moga by¢ Swiadczone przez Firme audytorskag przeprowadzajgca badanie w Spétce, jej podmiot
powigzany badz cztonka sieci, do ktérej nalezy dana Firma audytorska sa;

1) ustugi, o ktérych mowa w art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich
zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych;

2) ustugi:
a) przeprowadzania procedur nalezytej starannosci (due dilligence) w zakresie kondycji ekonomiczno-finansowej,
b) wydawania Listéw po$wiadczajacych

—wykonywane w zwigzku z prospektem emisyjnym badanej jednostki, przeprowadzane zgodnie z krajowym standardem
ustug pokrewnych i polegajace na przeprowadzaniu uzgodnionych procedur;

3) uslugi atestacyjne w zakresie informacji finansowych pro forma, prognoz wynikéw lub wynikéw szacunkowych,
zamieszczane w prospekcie emisyjnym badanej jednostki;

4) badanie historycznych informacji finansowych do prospektu, o ktérym mowa w rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 809/2004
z dnia 29 kwietnia 2004 r. wykonujacym dyrektywe 2003/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie informacji
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1)

2)

zawartych w prospektach emisyjnych oraz formy, wigczenia przez odniesienie i publikacii takich prospektow emisyjnych
oraz rozpowszechniania reklam;

weryfikacja pakietéw konsolidacyjnych;

potwierdzanie spetnienia warunkéw zawartych umoéw kredytowych na podstawie analizy informacji finansowych
pochodzacych ze zbadanych przez dang Firme audytorskg Sprawozdarn finansowych;

ustugi atestacyjne w zakresie sprawozdawczo$ci dotyczacej tadu korporacyjnego, zarzadzania ryzykiem oraz spotecznej
odpowiedzialno$ci biznesu;

ustugi polegajace na ocenie zgodno$ci informacji ujawnianych przez instytucje finansowe i Firmy inwestycyjne
z wymogami w zakresie ujawniania informacji dotyczacych adekwatno$ci kapitatowej oraz zmiennych sktadnikéw
wynagrodzer;

poswiadczenia dotyczace Sprawozdan lub innych informaciji finansowych przeznaczonych dla organéw nadzoru, Rady
Nadzorczej lub innego organu nadzorczego spotki lub wiascicieli, wykraczajace poza zakres badania ustawowego
i majace poméc tym organom w wypetnianiu ich ustawowych obowigzkow.

Swiadczenie powyzszych ustug mozliwe jest jedynie w zakresie niezwigzanym z politykq podatkowa Spétki, po
przeprowadzeniu przez Komitet Audytu oceny zagrozen i zabezpieczen niezaleznosci.

Swiadczenie przez Biegtych Rewidentéw, Firmy audytorskie lub czlonkéw ich sieci niektorych ustug innych niz ustug
badania ustawowego (ustug niebedacych badaniem Sprawozdan finansowych) na rzecz Spotki moze zagrozi¢ ich
niezaleznosci. Zakazuije sie zatem $wiadczenia niektorych ustug niebedacych badaniem Sprawozdan finansowych, na
rzecz Spdtki w nastepujacych okresach:

a) w okresie od rozpoczecia badania danego okresu sprawozdawczego do wydania sprawozdania z badania;

b) w roku obrotowym bezpo$rednio poprzedzajacym okres, o ktérym mowa w lit @) w odniesieniu do ustug
wymienionych w pkt g) ponizej;

Zabronione ustugi niebedace badaniem Sprawozdan finansowych oznaczaja;
a) ustugi podatkowe dotyczace:
(i) przygotowywania formularzy podatkowych;
(i) podatkéw od wynagrodzen;
(iif) zobowigzan celnych;

(iv)identyfikacji dotacji publicznych i zachet podatkowych, chyba ze wsparcie Biegtego Rewidenta lub Firmy
audytorskiej w odniesieniu do takich ustug jest wymagane prawem;

(v)wsparcia dotyczacego kontroli podatkowych prowadzonych przez organy podatkowe, chyba Ze wsparcie Biegtego
Rewidenta lub Firmy audytorskiej w odniesieniu do takich kontroli jest wymagane prawem;

(vi) obliczania podatku bezposredniego i po$redniego oraz odroczonego podatku dochodowego;
(vii) $wiadczenia doradztwa podatkowego;
b) ustugi obejmujace jakikolwiek udziat w zarzadzaniu lub w procesie decyzyjnym badanej jednostki;

)
¢) prowadzenie ksiegowosci oraz sporzadzanie dokumentacji ksiegowej i Sprawozdan finansowych;
d) ustugi w zakresie wynagrodzer;

)

e) opracowywanie i wdrazanie procedur kontroli wewnetrznej lub procedur zarzadzania ryzykiem zwigzanych

z przygotowywaniem lub kontrolowaniem informaciji finansowych lub opracowywanie i wdrazanie technologicznych
systemdw dotyczacych informacji finansowej;

f) ustugi w zakresie wyceny, w tym wyceny dokonywane w zwigzku z ustugami aktuarialnymi lub ustugami wsparcia
w zakresie rozwigzywania sporéw prawnych;

g) ustugi prawne obejmujace:
(i) udzielanie ogoinych porad prawnych;
(i) negocjowanie w imieniu badanej jednostki;

(iii) wystepowanie w charakterze rzecznika w ramach rozstrzygania sporu;
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h) ustugi zwigzane z funkcjg audytu wewnetrznego badanej jednostki;

i) ustugi zwiagzane z finansowaniem, strukturg kapitatowa i alokacjg kapitatu oraz strategia inwestycyjng klienta, na rzecz
ktdrego wykonywane jest badanie, z wyjatkiem Swiadczenia ustug atestacyjnych w zwigzku ze Sprawozdaniami
finansowymi, takich jak wydawanie Listow poswiadczajacych, w zwigzku z prospektami emisyjnymi badanej jednostki;

j) prowadzenie dziatari promocyjnych i prowadzenie obrotu akcjami lub udziatami badanej jednostki na rachunek wiasny
lub gwarantowanie emisji akcji lub udziatow badanej jednostki;

k) ustugi w zakresie zasobow ludzkich w odniesieniu do:

(i) kadry kierowniczej mogacej wywieraC znaczacy wptyw na przygotowywanie dokumentacji rachunkowej lub
Sprawozdan finansowych podlegajacych badaniu ustawowemu, jezeli takie ustugi obejmujg: — poszukiwanie lub
dobér kandydatow na takie stanowiska, lub — przeprowadzanie kontroli referenciji kandydatéw na takie stanowiska;

(ii) opracowywania struktury organizacyjne;j;

(iii) kontroli kosztow.

W przypadku gdy Biegty Rewident lub Firma audytorska $wiadcza przez okres co najmniej trzech kolejnych lat obrotowych na
rzecz jednostki badanej, jej jednostki dominujacej lub jednostek przez nig kontrolowanych ustugi niebedace badaniem
Sprawozdan finansowych wymienione w punkcie 4 niniejszej Polityki, catkowite wynagrodzenie z tytutu takich ustug nie moze
przekroczy¢ 70 % S$redniego wynagrodzenia ptaconego w trzech kolejnych ostatnich latach obrotowych z tytutu badania
ustawowego (badan ustawowych) Spétki. Limit wynagrodzenia nie dotyczy ustug, ktorych $wiadczenie jest wymagane zgodnie
z przepisami ustawodawstwa unijnego lub krajowego.

W przypadku gdy catkowite wynagrodzenie otrzymane od Spotki za kazde z trzech ostatnich kolejnych lat obrotowych wynosi,
ponad 15 % catkowitego wynagrodzenia uzyskanego przez Biegtego Rewidenta lub Firme audytorska, lub w stosownych
przypadkach przez Biegtego Rewidenta grupy, przeprowadzajacych badanie ustawowe w kazdym z tych lat obrotowych, dany
Biegty Rewident lub dana Firma audytorska, ujawniajg ten fakt Komitetowi Audytu.

Komitet Audytu omawia wraz z Biegtym Rewidentem zagrozenia dla niezaleznosci oraz zabezpieczenia zastosowane dla
ograniczenia tych zagrozen.

Komitet Audytu rozwaza, czy zlecenie badania powinno zosta¢ poddane kontroli zapewnienia jako$ci przez innego Biegtego
Rewidenta lub Firme audytorskg przed wydaniem sprawozdania z badania.

W przypadku gdy wynagrodzenie otrzymane od Spotki nadal przekracza 15 % catkowitych wynagrodzen otrzymanych przez
takiego Biegtego Rewidenta, takiej Firmy audytorskiej lub, Komitet Audytu decyduje, na podstawie obiektywnych przyczyn, czy
Biegly Rewident, Firma audytorska lub Biegly Rewident takiej jednostki moggq kontynuowaé przeprowadzanie badan
ustawowych przez dodatkowy okres, ktéry w zadnym przypadku nie moze przekraczaé dwdch lat.

25. Informacja o polityce réznorodnosci stosowanej do organéw nadzorujacych
i zarzadzajgcych Emitenta.

Emitent nie spetnia kryteriow dla sporzadzania opisu polityki réznorodnosci.
26. Dane dotyczgce informacji niefinansowych.

Emitent nie spetnia kryteriow dla sporzgdzania informacji niefinansowych.

27. Oswiadczenie Zarzadu o stosowaniu zasad fadu korporacyjnego.

Emitent w 2019 r. stosowat obowigzujace od dnia 01 stycznia 2016 r. ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016”
(dalej DPSN 2016), ktérych treS¢ dostepna jest na stronie GPW pod adresem: https://www.gpw.pl/lad_korporacyjny_na_gpw.
Emitent ztozyt oswiadczenie o stosowaniu poszczegdlnych rekomendacii i zasad DPSN 2016.

W dniu 10.04.2019 r. Emitent zaktualizowat stan stosowania DPSN 2016 przekazujac stosowny raport za posrednictwem
systemu EBI. Kolejna aktualizacja DPSN 2016 nastgpita w dniu 11.06.2019 r.
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27. 1. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, od ktérych emitent trwale odstapit.

Wedtug aktualnego na dzien publikacji niniejszego raportu stanu stosowania Dobrych Praktyk Spotka nie stosuje dwach
rekomendaciji: Ill.R.1 oraz VI.R.1.

[ILR.1. Spdtka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za realizacje zadan w poszczegdlnych systemach lub
funkcjach, chyba ze wyodrebnienie jednostek organizacyjnych nie jest uzasadnione z uwagi na rozmiar lub rodzaj dziatalnosci
prowadzonej przez spotke.

W strukturze Spdtki nie sg wyodrebnione jednostki kontroli wewngtrznej. Ze wzgledu na petnione funkcje i zadania, Zarzad
oraz kadra menadzerska odpowiadajg za petnienie nadzoru nad kontrolg kluczowych proceséw operacyjnych. Zarzad nie
wyklucza powotania w przysztosci wydzielonych komorek organizacyjnych do petnienia funkcji kontroli wewnetrzne.

VI.R.1. Wynagrodzenie cztonkéw organdw spotki i kluczowych menedzeréw powinno wynikac z przyjetej polityki wynagrodzen.

Emitent nie posiada formalnego dokumentu opisujacego zasady wynagradzania organow spétki i kluczowych menadzeréw.
Wynagrodzenia dla tych oséb ustalane sa w oparciu o kryteria odpowiedzialnosci, podejmowanych ryzyk oraz kompetencii
i skutecznosci dziatania. Emitent nie wyklucza wprowadzenie w przysztosci w zycie formalnych zasad wynagradzania organéw
spotki i kluczowych menadzeréw. W takim przypadku dokona niezwiocznie zmiany kwalifikacji statusu tej zasady.

Wedtug aktualnego na dzien publikaciji niniejszego raportu, stanu stosowania DPSN 2016, Emitent nie stosuje nastepujacych
zasad szczeg6towych:

.Z1.3.,1.21.16,,1.2.1.20., .21, 11.Z.10.4., .23, .2 4., VI.Z.2., VI.Z 4., 4.

a) Wynikajaca z zasady 1.Z.1., Emitent nie stosuje zasady 1.Z.1.3. - schemat podziatu zadan i odpowiedzialno$ci pomiedzy
cztonkow zarzadu, sporzadzony zgodnie z zasada 11.Z.1

Poniewaz nie mozna ograniczy¢ odpowiedzialnosci poszczegolnych czionkdw Zarzadu za sprawy Spétki, wyzej opisana
zasada nie jest stosowana.

b) 1.Z.1.16. informacja na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie p6zniej niz w terminie 7 dni przed
datg walnego zgromadzenia.

Emitent stoi na stanowisku, Ze aktualnie obowigzujgce w Spotce zasady udziatu w walnych zgromadzeniach, ktére sg zgodne
z wymogami Kodeksu spotek handlowych dla spétek publicznych oraz sposéb organizacji walnych zgromadzen, umozliwiajg
realizacje praw akcjonariuszy i nalezycie zabezpieczajg ich interesy. Stosowanie zasady transmisji obrad walnego
zgromadzenia moze powodowa¢ zagrozenia natury technicznej i prawnej oraz mie¢ wptyw na niezaktdcony i bezpieczny
przebieg obrad walnego zgromadzenia. Spdtka jednakze nie wyklucza, ze w przypadku zaistnienia warunkéw technicznych
oraz okolicznosci formalnoprawnych gwarantujgcych bezpieczny przebieg obrad walnego zgromadzenia, zasada ta bedzie
stosowana.

¢) 1.2.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,

Emitent nie stosuje tej zasady - por. uzasadnienie do wytaczenia od stosowania zasady 1.2.1.16.

d) I.Z.1. Wewnetrzny podziat odpowiedzialno$ci za poszczegdine obszary dziatalnosci spétki pomiedzy cztonkéw zarzadu
powinien by¢ sformutowany w sposob jednoznaczny i przejrzysty, a schemat podziatu dostepny na stronie internetowej spotki.
Emitent nie stosuije tej zasady - por. wyjasnienie do zasady 1.Z.1.3.

e) 11.2.10.4. Ocene racjonalnosci prowadzonej przez spétke polityki, o ktérej mowa w rekomendacji |.R.2, albo informacje o

braku takiej polityki.
Poniewaz Spotki nie dotyczy zasada I.R.2, adekwatnie wylaczono od stosowania niniejszg zasade.
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f) .Z.3. W odniesieniu do osoby kierujacej funkcjg audytu wewnetrznego i innych osdb odpowiedzialnych za realizacje jej
zadan zastosowanie majg zasady niezaleznosci okre$lone w powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach
praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

Poniewaz Spdtka nie wyodrebnita w swej strukturze jednostek kontroli wewnetrznej (por. wytaczenie stosowania I1l.R.1),
zasada ta nie jest stosowana.

g) ll.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku wyodrebnienia w spéice takie;
funkcji) i zarzad przedstawiajg radzie nadzorczej wiasng oceng skuteczno$ci funkcjonowania systeméw i funkcji, o ktdrych
mowa w zasadzie Ill.Z.1, wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

Por. komentarz/wyjasnienia do I11.Z.3.

h) VI.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie czionkdw zarzadu i kluczowych menedzeréw z dlugookresowymi celami biznesowymi
i finansowymi spotki, okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentéw
powigzanych z akcjami spétki, a mozliwoscig ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

Zaréwno Zarzad jak i Rada Nadzorcza Spétki zajeli stanowisko, iz dla optymalizacji dziatan, okres wskazany w Zasadzie
VI.Z.2. moze by¢ w OPTeam S.A. krotszy. Taka decyzje podjeto tez Walne Zgromadzenie Spétki w dniu 6 czerwca 2019 r.

i) VI.Z.4. Spdtka w sprawozdaniu z dziatalno$ci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen, zawierajacy co najmniej:
1) ogblng informacje na temat przyjetego w spditce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkéw i wysokoSci wynagrodzenia kazdego z czionkéw  zarzadu,
w podziale na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametréw ustalania zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych ptatnosci z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub
innego stosunku prawnego o podobnym charakterze — oddzielnie dla spétki i kazdej jednostki wchodzacej w sktad grupy
kapitatowe;j,

3) informacje na temat przystugujacych poszczegélnym cztonkom zarzadu i kluczowym menedzerom pozafinansowych
sktadnikdw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastapity w polityce wynagrodzen, lub informacje
o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celow, w szczegolnoSci dtugoterminowego
wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Emitent nie stosuje tej zasady - por. wyjasnienie do rekomendacji VI.R.1. Emitent podaje jednak informacje dotyczace
wynagrodzen informacje o wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu w sprawozdaniach okresowych z dziatalno$ci.

27.2.  Cechy stosowanych w OPTeam S.A. systeméw kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem
w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdar finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych.

System kontroli wewnetrznej w OPTeam S.A. jest podstawowym narzedziem zapewniajacym wiarygodng ocene ryzyka
operacyjnego. Dostarcza on informacji i danych finansowych bedacych podstawg sporzadzenia sprawozdar finansowych. Za
system ten odpowiedzialno$¢ ponosi Zarzad Spotki. System kontroli wewnetrznej oparty jest na nastepujacej strukturze:

1)  Weryfikacja zatozen budzetowych.
W Spoéice sporzadzany jest coroczny plan finansowy, na ktéry skiladajg sie budzety opracowane w poszczegoinych
departamentach operacyjnych. Realizacja zatozen budzetowych weryfikowana jest okresowo przez Zarzad Spétki. Wowczas
podejmowane sg z odpowiednim wyprzedzeniem dziatania majace na celu ograniczenia lub eliminacje zagrozen dotyczacych
wykonania zatozonych parametrow budzetowych.

2) Podziat kompetencji i zadan.
Spotka posiada klarowny podziat kompetencii i zadan. Wykonywanie obowigzkdw przez poszczegdine jednostki organizacyjne
Spotki jest na biezaco weryfikowane przez Zarzad.

3) Weryfikacja sprawozdarn finansowych przez zewnetrznych, niezaleznych audytorow.
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Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, sporzadzone przez Zarzad sprawozdania finansowe sg weryfikowane przez
zewnetrznych, niezaleznych audytorow. Wyniki tej oceny podawane sg do wiadomosci publiczne;.

Biorac pod uwage dane wejSciowe do analizy ryzyk, Zarzad identyfikuje ryzyka zwigzanie poszczegdlinymi obszarami
dziatalnosci firmy. Przeprowadzana jest ocena tych ryzyk oraz formutowane sg wnioski i decyzje podjecia dziatan. Majg one
na celu eliminacje niepewnosci i optymalne organicznie niekorzystnych czynnikéw, ktére mogtyby zaktéci¢ funkcjonowanie
organizacji w poszczegdlnych jej obszarach. Weryfikacje taka przeprowadza réwniez okresowo Rada Nadzorcza.
Ponadto Zarzad weryfikuje sposob realizacji celébw w odniesieniu do zakreséw dziatania poszczegolnych jednostek
organizacyjnych, zapiséw instrukcji wewnetrznych, procedur i wewnetrznych aktéw normatywnych Zarzadu Spotki.

27.3.  Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub po$rednio znaczne pakiety akcji OPTeam S.A.

Wedtug informaciji posiadanych przez Spétke, na dzien przekazania raportu rocznego za 2019 r. ponad 5% ogdlnej liczby
gtoséw na Walnym Zgromadzeniu OPTeam S.A. przystugiwato nastepujacym Akcjonariuszom:

0 : .
Liczba akc;ji i gtoséw na o LR GLapla

Akcjonariusze WZA zaktadowym i w ogolnej
liczbie gloséw na WZA

Janusz Bober 1372523 18,80 %
Andrzej Pelczar 1372523 18,80 %
Ryszard Wozniak 1386 525 18,99 %
Wactaw Irzenski 1372523 18,80 %
Leon Marciniec 550 000 7,53 %

W roku 2019 Emitent nie nabywat akcji wtasnych. Spétka jest w posiadaniu 334 akcji wiasnych (o warto$ci nominalnej 0,10 zt),
pozostatych z rozliczenia transakcji zrealizowanych w 2010 roku.

Zarzad OPTeam S.A. informuje, Zze zaden z akcjonariuszy nie posiada specjalnych uprawnieri kontrolnych zwigzanych
z akcjami OPTeam S.A. Nie istniejq réwniez ograniczenia odno$nie wykonywania prawa gtosu, ani ograniczenia dotyczace
przenoszenia prawa wlasno$ci papieréw wartosciowych, poza zasadami opisanymi w ogdlnie obowigzujacych przepisach,
dotyczacych obrotu instrumentami finansowymi.

27.4. Opis zasad dotyczacych powotywania i odwotywania osdb zarzadzajacych oraz opis ich dziatania,
w szczegolnosci prawa podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

Zarzad Spotki.

Zgodnie z postanowieniami Statutu OPTeam S.A., Zarzad skfada sie z jednego lub wiekszej liczby cztonkéw powotywanych
na wspdlng kadencje. Cztonkdw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza, ktdra okresla liczbe
cztonkow Zarzadu danej kadencji.

Mandat cztonka Zarzadu wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie
finansowe za ostatni petny rok obrotowy przypadajacy w trakcie trwania danej kadencji Zarzadu, a wiec ktérego ostatni dzien
przypadajacy na 31 grudnia miesci si¢ w okresie kadencji Zarzadu liczonej w latach od dnia powotania pierwszego cztonka
Zarzadu danej kadencji. Mandat cztonka Zarzadu, powotanego przed uptywem danej kadencji Zarzadu, wygasa réwnoczesnie
z wygas$nieciem mandatéw pozostatych cztonkéw Zarzadu.
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Rada Nadzorcza moze w kazdej chwili odwota¢ cztonka Zarzadu lub caty Zarzad. Z waznych powoddéw Rada Nadzorcza moze
zawiesi¢ w czynnosciach poszczegolnych lub wszystkich cztonkéw Zarzadu. W przypadku odwotania catego Zarzadu przed
uptywem kadencji, kadencja Zarzadu nowo powotanego biegnie od poczatku.

Cztonkowie Zarzadu mogg zosta¢ odwotani lub zawieszeni w czynno$ciach przez Walne Zgromadzenie.

Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscig glosow. W przypadku réwnosci
gtoséw, decyduije gtos Prezesa Zarzadu Spotki.

Szczegotowy tryb dziatania Zarzadu, a takze sprawy, ktére moga byé powierzone poszczegdlinym jego cztonkom, okre$la
Regulamin Zarzadu uchwalany przez Zarzad i zatwierdzany przez Rade Nadzorcza.

W przypadku Zarzadu wieloosobowego do reprezentaciji Spdtki wymagane jest wspdtdziatanie dwoch cztonkdw Zarzadu albo
jednego cztonka Zarzadu tacznie z prokurentem.

Do dokonywania okre$lonych czynnosci lub dokonywania okreslonego rodzaju czynno$ci moga by¢ ustanawiani petnomocnicy
dziatajgcy samodzielnie lub w dwie osoby lub w trzy osoby w granicach ich umocowania. Zarzad prowadzi prowadzit rejestr
wydawanych petnomocnictw.

Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, do sktadania oswiadczen woli i podpisywania w imieniu Spétki uprawniony jest jeden czionek
Zarzadu.

W umowach, w tym okre$lajacych warunki zatrudnienia, oraz w innych czynno$ciach prawnych i sporach miedzy Spotkg
a cztionkami Zarzadu Spotke reprezentuje Rada Nadzorcza. Os$wiadczenia woli w imieniu Rady Nadzorczej skiada
petnomocnik Rady Nadzorczej delegowany uchwatg Rady Nadzorczej. Uchwata Rady Nadzorczej powinna okresla¢ warunki
umowy lub czynno$ci prawnej, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym.

Kompetencje dotyczace decyzji o emisji lub wykupie akcji, zgodnie ze Kodeksem spétek handlowych i Statutem Spétki posiada
Walne Zgromadzenie.

Rada Nadzorcza.

Rada Nadzorcza prowadzi staty nadzor nad dziatalno$cig Spotki. Zgodnie ze Statutem Spotki Rada Nadzorcza skiada sie
Z nie mniej niz 5 i nie wiecej niz 7 cztonkoéw. Poza innymi kompetencjami okreslonymi w Statucie Spétki, w szczegoinosci
w art. 22 ust. 2 Statutu, w Kodeksie spétek handlowych oraz w innych przepisach prawa, Rada Nadzorcza ma obowigzek:

a) raz w roku sporzadza¢ i przedstawia¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwiezta ocene sytuacji Spotki,
z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewngtrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spotki,

b) raz w roku dokona¢ i przedstawia¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu ocene swojej pracy,

c) rozpatrywac i opiniowa¢ sprawy majace by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia.

Oprocz spraw wskazanych w ustawie, innych postanowieniach Statutu Spotki lub uchwatach Walnego Zgromadzenia,
do uprawnien i obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy w szczegoinosci:

a) badanie rocznego bilansu oraz rachunku zyskow i strat oraz zapewnienie ich weryfikacji przez biegtych rewidentow,

b) badanie i opiniowanie sprawozdania Zarzadu,

c) skladanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw czynnosci, o ktdrych mowa w pkt.
a)ib),

d) zatwierdzanie wieloletnich i rocznych planéw rzeczowych i finansowych oraz plandéw inwestycji rzeczowych
i kapitatowych Spoétki,

e) ocena wnioskéw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku lub pokrycia straty,

f)  powotywanie i odwotywanie poszczegoinych cztonkéw Zarzadu lub catego Zarzadu,

g) zawieszanie w czynno$ciach z waznych powoddw poszczegoinych lub wszystkich czionkdw Zarzadu,

h) ustalanie zasad wynagradzania czionkéw Zarzadu, zawieranie z nimi umdéw oraz reprezentowanie Spotki
w sprawach pomiedzy Spotka, a cztonkiem Zarzadu,

i) wyrazanie zgody na powotywanie prokurentow,

j)  wyrazanie zgody na zbycie, nabycie lub obcigzenie nieruchomosci Spétki, udziatu w nieruchomosci lub prawa
uzytkowania wieczystego nieruchomosci,

k) wyrazanie zgody na transakcje obejmujace zaciggniecie zobowigzan, zwolnienie z diugu, zbycie, nabycie lub
obcigzenie majatku Spdtki, jezeli wartos¢ danej transakcji przewyzszy 4.000.000,00 (stownie: cztery miliony) ztotych;

[)  wyrazanie zgody na dokonywanie przez Spotke darowizny i sponsoring, jezeli warto$¢ zwigzanych z tym transakcji
przekroczy kwote 200.000,00 (stownie: dwiescie tysiecy) ztotych,
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m) delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci czionkdw Zarzadu zawieszonych,
odwotanych lub nie mogacych z innych powoddw sprawowaé swojej funkgji, a takze w przypadku odwotania catego
Zarzadu lub gdy Zarzad z innych powodéw nie moze dziataé, oraz okre$lanie wynagrodzenia przystugujacego
delegowanym cztonkom Rady Nadzorczej,

n) wyrazanie zgody na powotanie oddziatu Spétki,

0) wybdr biegtego rewidenta do badania sprawozdan finansowych Spétki,
p) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu,

q) wyrazanie zgody na wyplate zaliczki na poczet dywidendy.

Szczegotowy tryb dziatania i uprawnien Rady Nadzorczej okresla Statut Spotki oraz Regulamin Rady Nadzorcze;.

Zgodnie z art. 128 ustawy o biegtych rewidentach Rada Nadzorcza Emitenta powotata spo$réd swojego grona Komitet Audytu
w nastepujacym sktadzie osobowym:

Marcin Lewandowski — Przewodniczacy Komitetu Audytu

Wiestaw Zaniewicz — Cztonek Komitetu Audytu

Piotr Kotodziejczyk - Cztonek Komitetu Audytu

27.5. Skiad osobowy organdéw zarzadzajacych i nadzorujacych i zmiany jakie zaszty w roku obrotowym.

Rada Nadzorcza

Janusz Bober Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Andrzej Pelczar Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Wiestaw Zaniewicz Sekretarz Rady Nadzorczej, Cztonek Komitetu Audytu,
Marcin Lewandowski Cztonek Rady Nadzorczej, Przewodniczacy Komitetu Audytu,
Ryszard Wozniak Cztonek Rady Nadzorczej
Wactaw Irzenski Cztonek Rady Nadzorczej
Cztonek Rady Nadzorczej, Cztonek Komitetu Audytu- do 23.09.2019 .,
Piotr Kotodziejczyk w ktorym to dniu Pan Piotr Kotodziejczyk ztozyt rezygnacije z petienia funkgji

Cztonka Rady Nadzorczej OPTeam S.A.

Zarzad Emitenta.
Tomasz Ostrowski Prezes Zarzadu
Jacek Btahut Wiceprezes Zarzadu
Rafat Gnojnicki Wiceprezes Zarzadu

27.6.  Opis zasad zmiany Statutu OPTeam S.A.

Zgodnie z art. 26 pkt 5 Statutu Spotki, zmiana Statutu OPTeam S.A. wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia. Uchwata
dotyczaca zmiany Statutu podejmowana jest wiekszoscig % gtosow.

27.7.  Sposob dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz prawa akcjonariuszy
i sposob ich wykonywania.

Walne Zgromadzenie Spdtki moze obradowac jako zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spdtki na dzien przypadajacy nie pdzniej niz w ciggu pierwszych szesciu
miesiecy po zakorczeniu roku obrotowego. Rada Nadzorcza moze zwotaé Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie
zwota go w terminie okre$lonym w ustawie Kodeks spotek handlowych.

Rada Nadzorcza lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogdtu
gloséw w Spdtce mogg zwotaé Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. W przypadku zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia przez akcjonariuszy wyznaczajg oni przewodniczacego tego Zgromadzenia.
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Porzadek obrad Walnego Zgromadzenia ustala Zarzad. Rada Nadzorcza oraz akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 1/20
cze$¢ kapitatu zaktadowego moga zada¢ umieszczenia poszczegoinych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego
Zgromadzenia.

Zadanie umieszczenia spraw w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia powinno by¢ zgtoszone co najmniej na 21 dni przed
wyznaczonym terminem Zgromadzenia i powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego
punktu porzadku obrad. Zmiany w porzadku obrad wprowadzone na zadanie akcjonariuszy Zarzad ogtasza nie pozniej niz na
18 dni przed terminem Zgromadzenia w sposéb wtasciwy dla zwotania Walnego Zgromadzenia.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagajq w szczegdinosci nastepujace sprawy:

1) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Spotki, rocznego sprawozdania z dziatalno$ci
Spotki, a takze skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej oraz sprawozdania z dziatalnosci
grupy kapitatowej za poprzedni rok obrotowy,

2) udzielanie absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej i cztonkom Zarzadu Spétki z wykonania przez nich obowiazkdw,

3) decydowanie o podziale zysku oraz o pokrywaniu strat, a takze sposobie wykorzystania funduszy utworzonych
z zysku,

4) powotywanie cztonkow Rady Nadzorczej oraz ustalanie zasad wynagradzania czionkéw Rady Nadzorczej,

5) zmiana Statutu, w tym podwyzszenie i obnizenie kapitatu zaktadowego, chyba ze przepisy Kodeksu spétek
handlowych lub Statutu stanowig inaczej,

6) wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu Spotki oraz
sprawowaniu nadzoru lub zarzadu,

7) wyrazanie zgody na zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie
na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

8) decydowanie o umorzeniu akcji oraz wyrazanie zgody na nabywanie akcji w celu ich umorzenia i okreslenie
warunkéw ich umorzenia,

9) wyrazanie zgody na emisje obligacji, w tym obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszenstwa,

10) rozwigzanie, likwidacja i przeksztatcenie Spétki oraz jej potaczenie z inng spotka,

11) tworzenie i likwidowanie kapitatow rezerwowych i innych kapitatéw oraz funduszy Spétki,

12) zatwierdzenie regulaminu Rady Nadzorczej,

13) ustanowienie i zmiana regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia.

Zgodnie z postanowieniami Regulaminu Walnego Zgromadzenia, prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Spotki majg,
tylko osoby bedace akcjonariuszami spotki na szesnascie dni przed datg Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracii
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu).

Na zadanie uprawnionego ze zdematerializowanych akcji na okaziciela spdtki publicznej zgtoszone nie wczesnigj niz po
ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia i nie pézniej niz w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu, podmiot prowadzacy rachunek papieréw wartosciowych wystawia imienne zaswiadczenie o prawie
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Spotka ustala liste akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu na podstawie wykazu przekazanego
jej przez Krajowy Depozyt Papierdw WartoSciowych S.A. (KDPW), a sporzadzonego na podstawie wystawionych przez
podmioty prowadzace rachunki papierdw warto$ciowych imiennych za$wiadczen o prawie uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu.

Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa glosu udzielane jest na pi$mie lub
w postaci elektronicznej. Formularze pozwalajace na wykonywanie prawa gtosu przez petnomocnika udostepniane sg od dnia
zwotania Walnego Zgromadzenia na stronie internetowej Spotki.

Akcjonariusze zawiadamiajg Spdtke o udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej przy wykorzystaniu adresu poczty
elektronicznej Spotki podanego w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia. W zawiadomieniu akcjonariusz podaje swoj
numer telefonu oraz adres e-mail, a takze numer telefonu i adres e-mail petnomocnika, za posrednictwem ktdrych Spétka
bedzie mogta komunikowa¢ si¢ z Akcjonariuszem i petnomocnikiem. Zawiadomienie o udzieleniu petnomocnictwa powinno
réwniez zawiera¢ zakres petnomocnictwa, tj. wskazywac liczbe akcji, z ktdrych wykonywane bedzie prawo glosu oraz date
Walnego Zgromadzenia, na ktérym prawa te bedg wykonywane.
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Wraz z zawiadomieniem o udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej, akcjonariusz przesyta tekst pethomocnictwa,
z wylgczeniem instrukcji dotyczacej wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika, skan dowodu osobistego lub skan innego
dokumentu pozwalajacego zidentyfikowa¢ Akcjonariusza udzielajgcego petnomocnictwa i petnomocnika. W przypadku, gdy
petnomocnictwa udziela osoba prawna lub jednostka organizacyjna nie bedaca osobg prawng a posiadajaca zdolno$¢ prawna,
akcjonariusz przesyta skan odpisu z rejestru, w ktorym jest zarejestrowany lub skan innego dokumentu potwierdzajacego
umocowanie 0séb dziatajgcych w imieniu takiego podmiotu.

Jezeli petnomocnictwa udzielono osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nie bedacej osobg prawng, a posiadajace;
zdolno$¢ prawng akcjonariusz dodatkowo przesyta skan odpisu z rejestru, w ktdrym zarejestrowany jest petnomocnik lub
innego dokumentu potwierdzajgcego fakt istnienia takiego podmiotu.

Zawiadomienie o udzieleniu ilub odwotaniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej powinno by¢ dokonane najpdzniej na
trzy dni robocze przed datg Walnego Zgromadzenia. Spotka podejmie odpowiednie dziatania stuzace identyfikacii
akcjonariusza i petnomocnika w celu weryfikacji wazno$ci petnomocnictwa udzielonego w postaci elektroniczne;.

Szczegotowy sposob dziatania Walnego Zgromadzenia oraz uprawnien tego organu Spotki, a takze praw akcjonariuszy
i sposobu ich wykonywania sg opisane w odpowiednich postanowieniach Statutu OPTeam S.A. oraz Regulaminie Walnego
Zgromadzenia. Dokumenty te udostepnione sg na stronie internetowej Spotki.

28. Informacja o umowach z biegtym rewidentem.

Informacja o umowach z biegtym rewidentem zostaly zamieszczone w informacji dodatkowej do sprawozdania finansowego
za 2019 r.- Nota 44

29. Oswiadczenia Zarzadu Emitenta.

29.1. Oswiadczenie dotyczace sporzadzenia sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z dziatalnosci
Emitenta.

Zarzad OPTeam S.A. oéwiadcza, ze wedtug najlepszej swojej wiedzy:

a) sprawozdanie finansowe OPTeam S.A. za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2019 r. i dane poréwnywalne
sporzadzone zostato zgodnie z obowigzujagcymi zasadami rachunkowo$ci oraz ze odzwierciedlajg w sposéb
prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowq i finansowg Spétki OPTeam S.A. oraz jej wynik finansowy,

b) sprawozdanie z dziatalnosci OPTeam S.A. za 2019 r. zawiera prawdziwy obraz rozwoju i osiggnie¢ oraz sytuacii
OPTeam S.A., w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk.

29.2. Oswiadczenie dotyczace firmy audytorskiej.

Zarzad OPTeam S.A. dziatajac na podstawie o$wiadczenia ztozonego przez Rade Nadzorczg OPTeam S.A. informuije, ze:

a) firma audytorska Misters Audytor Adviser Spotka z 0.0. z siedzibg w Warszawie, ul. Wisniowa 40 lok. 5 oraz
cztonkowie zespotu wykonujacego badanie rocznego sprawozdania finansowego OPTeam S.A. za 2019 r. speiali
warunki do sporzadzenia bezstronnego i niezaleznego sprawozdania z badania rocznego sprawozdania
finansowego OPTeam S.A. za 2019 r. zgodnie z obowigzujacymi przepisami, standardami wykonywania zawodu
i zasadami etyki zawodowe;j.

b) W OPTeam S.A. sg przestrzegane przepisy zwigzane z rotacjq firmy audytorskiej i kluczowego biegtego rewidenta
oraz obowigzkowe okresy karencji.

c) OPTeam S.A. posiada polityke w zakresie wyboru firmy audytorskiej oraz polityke w zakresie $wiadczenia na rzecz
OPTeam S.A. przez firme audytorskg, podmiot powigzany z firma audytorska lub czlonka jego sieci, dodatkowych
ustug niebedacych badaniem, w tym ustug warunkowo zwolnionych z zakazu $wiadczenia przez firme audytorska.
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Zarzad OPTeam S.A.

Tomasz Ostrowski — Prezes Zarzadu

Jacek Bfahut — Wiceprezes Zarzadu

Rafat Gnojnicki — Wiceprezes Zarzadu

Tajecina, dnia 20 marca 2020 roku.

TO m a SZ Elektronicznie podpisany

przez Tomasz Ostrowski
Data: 2020.03.20 09:46:49

Ostrowski +oroo

J a Ce k Elektronicznie podpisany

przez Jacek Btahut

Btahut 0549 10100

Signed by /
Podpisano przez:

Rafat Gnojnicki

Date / Data:
2020-03-20 09:16
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