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Uchwaly powziete przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy OPTeam S.A.
w dniu 26 czerwca 2020 r.

Uchwata nr 1/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 r.

w sprawie wyboru Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Dziatajgc na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 3 ust. 1 Regulaminu
Walnego Zgromadzenia, Zwyczajne Walne Zgromadzenie OPTeam SA z siedzibg

w Tajecinie uchwala, co nastepuje:
§ 1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie OPTeam SA dokonuje wyboru Janusza Bobera na
Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.

Wynik glosowania:
W gtosowaniu wzieto udziat 4.667.569 akcji, z ktorych oddano wazne gtosy stanowigce

63,93% kapitatu zaktadowego. tgczna liczba waznych gtoséw wynosita 4.667.569, w tym ,za”
powzieciem uchwaty oddano 4.667.569 gtosow; ,przeciw’: 0 gtosow; ,wstrzymujgcych sie”: 0

gtosow.

Uchwata nr 2/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 r.

w sprawie uchylenia tajnosci glosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjne;j.

Dziatajgc na podstawie art. 420 § 3 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie OPTeam S. A. z siedzibg w Tajecinie postanawia:

§1
Uchyli¢ tajnos¢ gtosowania przy wyborze czionkéw Komisji Skrutacyjnej Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy OPTeam SA z siedzibg w Tajecinie.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.
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Wynik gtosowania:
W glosowaniu wzieto udziat 6.040.092 akcji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowigce

82,74% kapitatu zaktadowego. tgczna liczba waznych gtoséw wynosita 6.040.092, w tym ,za”
powzieciem uchwaty oddano 6.040.092 gtosow; ,przeciw”: 0 gtoséw; ,wstrzymujgcych sie”: 0

gtosow.

Uchwata nr 3/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 .

w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej.

Dziatajgc na podstawie § 4 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy OPTeam SA z siedzibg w Tajecinie postanawia:

§1

Dokonac¢ wyboru komisji skrutacyjnej w sktadzie: Katarzyna tukasik i Artur Resler.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.

Wynik glosowania:
W glosowaniu wzieto udziat 6.040.092 akcji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowigce

82,74% kapitatu zaktadowego. tgczna liczba waznych gtoséw wynosita 6.040.092, w tym ,za”
powzieciem uchwaty oddano 6.040.092 gtosow; ,przeciw”: 0 gtosow; ,wstrzymujgcych sie”: 0

gtosow.

Uchwata nr 4/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 r.

w sprawie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Dziatajgc na podstawie art. 409 § 2 Kodeksu spétek handlowych oraz § 7 ust. 1 Regulaminu
Walnego Zgromadzenia OPTeam S. A. z siedzibg w Tajecinie uchwala sig, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie OPTeam SA przyjmuje nastepujgcy porzadek obrad:

1. Otwarcie obrad.

2. Wybdr Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowos$ci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego
zdolnosci do podejmowania uchwat.

4. Powziecie uchwaty w sprawie uchylenia tajnosci gtosowania przy wyborze Komisji
Skrutacyjnej.

5. Powzigcie uchwaty w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjne;.

6. Powziecie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad.
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7. Przedstawienie przez Zarzad:

1) sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci OPTeam S.A. za rok obrotowy 2019,

2) sprawozdania finansowego OPTeam S.A. za rok obrotowy 2019.

8. Przedstawienie sprawozdania Rady Nadzorczej OPTeam S.A. z oceny sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci OPTeam S.A. w 2019 r. oraz sprawozdania finansowego
OPTeam S.A. w roku obrotowym 2019.

9. Powziecie uchwat w sprawie:

1) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci OPTeam S.A. za
rok obrotowy 2019,

2) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego OPTeam S.A. za rok
obrotowy 2019,

3) sposobu podziatu zysku OPTeam S.A. za rok obrotowy 2019,

4) przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej OPTeam S.A. za rok obrotowy 2019,

5) udzielenia cztonkom Zarzgdu OPTeam S.A. absolutorium z wykonania obowigzkow
w roku obrotowym 2019,

6) udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej OPTeam S.A. absolutorium z wykonania
obowigzkow w roku obrotowym 2019.

7) w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
OPTeam S.A.

8) w sprawie wyboru skfadu osobowego Rady Nadzorczej OPTeam S.A. széstej
kadenciji,

9) w sprawie wprowadzenia zasad finansowania przez Spdétke obejmowania lub
nabywania akcji Spoétki przez Osoby Uprawnione w rozumieniu Programu
Motywacyjnego.

10. Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy OPTeam S.A.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.

Wynik glosowania:
W glosowaniu wzieto udziat 6.040.092 akcji, z ktorych oddano wazne gtosy stanowigce

82,74% kapitatu zaktadowego. tgczna liczba waznych gtoséw wynosita 6.040.092, w tym ,za”
powzieciem uchwaty oddano 6.040.092 gtosow; ,przeciw”: 0 gtosow; ,wstrzymujgcych sie”: 0

gtosow.

Uchwata nr 5/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 r.

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzgadu
z dziatalnosci OPTeam SA za rok obrotowy 2019 r.

§1
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 26 pkt 1
Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki OPTeam Spdtka Akcyjna z siedzibg
w Tajecinie, po rozpatrzeniu, postanawia zatwierdziC Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci
OPTeam SA za rok obrotowy 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
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Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.

Wynik gtosowania:
W glosowaniu wzieto udziat 6.040.092 akcji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowigce

82,74% kapitatu zaktadowego. tgczna liczba waznych gtoséw wynosita 6.040.092, w tym ,za”
powzieciem uchwaty oddano 6.040.092 gtosow; ,przeciw”: 0 gtoséw; ,wstrzymujacych sie”: 0

gtoséw.

Uchwata nr 6/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 r.

W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego OPTeam SA
za rok obrotowy 2019 r.

§1
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych oraz art. 26 pkt 1
Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki OPTeam Spétka Akcyjna z siedzibg
w Tajecinie, po rozpatrzeniu postanawia zatwierdzi¢ sprawozdanie finansowe OPTeam S.A.
za rok obrotowy od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku, ktére obejmuije:

— Wprowadzenie do Sprawozdania finansowego,

— Sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2019 r., ktére po
stronie aktywow i pasywéw wykazuje sume 59 550 202,71 zlotych (stownie: pieédziesigt
dziewie¢ milionéw piecset piecdziesiat tysiecy dwiescie dwa, 71/100),

— Sprawozdanie zyskow i strat wykazujgce zysk netto w kwocie 1919 618,74 ziotych
(stownie: jeden milion dziewiecCset dziewietnascie tysiecy szes¢set osiemnascie, 74/100),

— Sprawozdanie z catkowitych dochodéw wykazujgce catkowite dochody ogétem w kwocie
1919 618,74 ztotych (stownie: jeden milion dziewieCset dziewietnascie tysiecy szeséset
osiemnascie, 74/100),

— Sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym, wykazujgce zwigkszenie kapitatu wiasnego
o kwote 1919 618,74 ziotych (stownie: jeden milion dziewiecCset dziewietnascie tysiecy
szescset osiemnascie, 74/100),

— Sprawozdanie z przeptywow pienieznych wykazujgce zwiekszenie stanu $rodkow
pienieznych o kwote 402 267,13 ztotych, (stownie: czterysta dwa tysigce dwiescie
szescdziesigt siedem, 13/100).

— Informacje dodatkowg do Sprawozdania finansowego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.

Wynik glosowania:
W gtosowaniu wzieto udziat 6.040.092 akcji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowigce

82,74% kapitatu zaktadowego. t.gczna liczba waznych gtoséw wynosita 6.040.092, w tym ,za”
powzieciem uchwaty oddano 6.040.092 gtosow; ,przeciw”: 0 gtoséw; ,wstrzymujgcych sie”: 0

gtoséw.
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Uchwata nr 7/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 r.

W sprawie sposobu podziatu zysku OPTeam SA za rok obrotowy 2019.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 26 pkt. 3
Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki OPTeam Spotka Akcyjna z siedzibg w
Tajecinie postanawia:

§1
Dokonac¢ podziatu zysku netto OPTeam S.A. za rok obrotowy 2019 w kwocie: 1 919 618,74
ztotych (stownie: jeden milion dziewieCset dziewietnascie tysiecy szescset osiemnascie i
74/100 zt), przeznaczajgc w catosci na zwiekszenie kapitatlu zapasowego OPTeam S.A.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.

Wynik glosowania:
W gtosowaniu wzieto udziat 6.040.092 akcji, z ktorych oddano wazne gtosy stanowigce

82,74% kapitatu zaktadowego. tgczna liczba waznych gtoséw wynosita 6.040.092, w tym ,za”
powzieciem uchwaty oddano 6.040.092 gtosow; ,przeciw”: 0 gtoséw; ,wstrzymujgcych sie”: 0

gtoséw.

Uchwata nr 8/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 r.

w sprawie przyjecia Sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w roku obrotowym 2019.

Dziatajgc na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych oraz art. 16 ust. 2 Statutu
Spotki, a takze uwzgledniajgc tres¢ zasady 11.Z.10 ,Dobrych praktyk spétek notowanych na
GPW 2016”, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki OPTeam Spétka Akcyjna z siedzibg
w Tajecinie postanawia:

§1

Przyja¢ Sprawozdanie Rady Nadzorczej OPTeam SA z dziatalnosci w roku obrotowym 2019
zawierajgce ocene sytuacji Spotki z uwzglednieniem systemu kontroli wewnetrznej
i systemu zarzgdzania ryzykiem istotnym dla Spofki.

Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2019
wraz z oceng pracy wiasnej Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajecinie dziata na podstawie kodeksu spdtek handlowych,
Statutu Spotki oraz Regulaminu Rady Nadzorczej przyjetego Uchwatg nr 28/2011
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia OPTeam S.A. w Tajecinie z dnia 28 czerwca 2011 roku.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej zostato sporzgdzone w oparciu o:
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— Art. 382 §3 KSH ;

— Zasade 11.Z.10 Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW 2016 przyjetych uchwatg
nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.
z dnia 13 pazdziernika 2015 roku.

e Kapitat zaktadowy i Akcjonariat Spotki

Kapitat zaktadowy OPTeam S.A. w Tajecinie wynosi 730.000,00 ziotych i jest w catosci
optacony.

Wedtug informaciji posiadanych przez Spdétke, na dzien 31 grudnia 2019 r. ponad 5% ogolnej
liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu OPTeam S.A. w Tajecinie przystugiwato
nastepujgcym Akcjonariuszom:

Struktura Akcjonariat wg Akcjonariat wg

akcjor_lariatu Liczba gtosow liczby gloséw liczby akcji

(powyzej 5%)

Janusz Bober 1372523 18,80% 1372523
Andrzej Pelczar 1372523 18,80% 1372523
Wactaw Irzenski 1372 523 18,80% 1372 523
Ryszard Wozniak 1 386 525 18,99% 1 386 525
Leon Marciniec 550 000 6,16% 550 000

POZOSTALI 1 245 906 17,07% 1 245 906

Suma 7 300 000 100% 7 300 000

OPTeam S.A. w Tajecinie, na dzieh 31.12.2019 r. posiada 8 668 034 akcji co stanowi 20,51 %
udziatu

w kapitale zaktadowym spétki Centrum Rozliczen Elektronicznych Polskie ePtatnosci S.A.
z siedzibg
w Tajecinie oraz 20,51% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Pep S.A. w Tajecinie. Spotka
zostata zawigzana w dniu 18 stycznia 2010 r. i wpisana do Rejestru przedsiebiorcéw
Krajowego Rejestru Sgdowego przez Sgd Rejonowy w Rzeszowie, XII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego, w dniu 21 stycznia 2010 r.

OPTeam S.A. w Tajecinie objeta 70% udziatbw w nowoutworzonej technologicznej spotce pod
firmg LLCD Sp. z 0. 0. z siedzibg w Tajecinie, ktéra zostata wpisana w dniu 21 stycznia 2019 r.
w Rejestrze Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego.

o Skiad osobowy Rady Nadzorczej
W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku Rada Nadzorcza dziatata w sktadzie:

— Janusz Bober - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

— Andrzej Pelczar - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,

— Wiestaw R. Zaniewicz - Sekretarz Rady Nadzorczej,

— Marcin Lewandowski - Cztonek Rady Nadzorczej,

— Ryszard Wozniak - Cztonek Rady Nadzorczej

— Wactaw Irzenski - Cztonek Rady Nadzorczej

— Piotr Kolodziejczyk - Cztonek Rady Nadzorczej do 23 wrzesnia 2019 r.
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e Formai tryb wykonywania nadzoru

Rada Nadzorcza sprawowala nadzér nad dziatalnoscig Spotki zgodnie z wiasciwymi
przepisami prawa, Statutem Spdiki, Regulaminem Rady Nadzorczej oraz zasadami tadu
korporacyjnego zapisanymi w ,Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW”.

Dziatalno§¢ Rady Nadzorczej, poza formalnymi Posiedzeniami, koncentrowata sie na
wspieraniu Czionkéw Zarzgdu Spotki poprzez udziat w roboczych spotkaniach i licznych
konsultacjach. W calym okresie sprawozdawczym wszyscy Cztonkowie Rady, w tym
w szczegolnosci  jej Przewodniczgcy pozostawali w stalym kontakcie z Zarzadem
przeprowadzajgc konsultacje w sprawach dotyczgcych poszczegdinych aspektéw dziatalnosci
Spotki. Rada Nadzorcza stuzyta Zarzadowi Spotki gtosem doradczym. Zarzad otrzymywat od
Rady Nadzorczej wsparcie decyzyjne dla swoich dziatan, jak rowniez wymagane akceptacje
i zgody na dokonanie istotnych czynno$ci i zawieranie kluczowych transakcji, zgodnie
z obowigzujgcymi w Spotce regulacjami.

Rada Nadzorcza w okresie sprawozdawczym odbyla 5 Posiedzeh w siedzibie Spotki. 3
posiedzenia Rady Nadzorczej odbyty sie przy peinej frekwencji. Posiedzenie Rady Nadzorczej
w dniu 30 wrzeénia 2019 r. miato miejsce przy usprawiedliwionej nieobecnosci cztonka Rady
Nadzorczej Marcina Lewandowskiego, ktory swoje gtosy za uchwatami bedgcymi w Porzadku
Obrad Posiedzenia przekazat na piSmie za posrednictwem Czionka Rady Nadzorczej
Wiestawa R. Zaniewicza. W Posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 16 grudnia 2019 r. nie
uczestniczyt Wactaw Irzenski.

Rada Nadzorcza w 2019 roku podjeta tgcznie 56 uchwat, miedzy innymi w sprawach:

1. Zatwierdzenia Budzetu (planu rzeczowo — finansowego) OPTeam S.A. w Tajecinie na rok
2019,

2. Woyrazenia zgody na zawarcie umowy o wspotpracy z Panem Piotrem Cierlikiem oraz jej
wykonanie zgodnie z zawartymi w niej warunkami,

3. Wyrazenia zgody na dokonanie przez Centrum Rozliczen Elektronicznych Polskie
ePtatnosci S.A. w Tajecinie zakupu akcji spofki BillBird S.A. w Krakowie,

4. Zmiany Regulaminu Programu Motywacyjnego dla kluczowych pracownikéw OPTeam S.A.
w Tajecinie,

5. Aktualizacji Listy Oséb Uprawnionych do uczestnictwa w Programie Motywacyjnym
dla pracownikow OPTeam S.A. w Tajecinie,

6. Przyjecia oceny Sprawozdania z dziatalno$ci za 2018 r. oraz Sprawozdania finansowego
OPTeam S.A. w Tajecinie za 2018 r.

7. Przyjecia Oswiadczenia Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie w sprawie wyboru
firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie rocznego Sprawozdania finansowego oraz
przestrzegania przepisow dotyczgcych powotania, sktadu i funkcjonowania Komitetu
Audytu,

8. Przyjecia Opinii w sprawie Stanowiska Zarzgdu OPTeam S.A. w Tajecinie dotyczacego
Sprawozdania Biegtych Rewidentéw, z zastrzezeniem z Badania rocznego Sprawozdania
finansowego OPTeam S.A. w Tajecinie za 2018 r.,

9. Wyrazenia zgody na zwotanie na dzien 6 czerwca 2019 r. przez Zarzgd OPTeam S.A.
w Tajecinie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy,

10. Wyrazenia zgody na podjecie Uchwat przez Walne Zgromadzenie Centrum Rozliczen
Elektronicznych Polskie ePtatnosci S.A. w Tajecinie w sprawie potgczenia z PayUp Polska
S.A. w Komornikach oraz zmian w Statucie Spofki,

11. Oceny wniosku Zarzgdu OPTeam S.A. w Tajecinie w sprawie przeznaczenia zysku Spotki
za 2018 rok,

12. Oceny wniosku Zarzadu OPTeam S.A. w Tajecinie w sprawie pokrycia straty z lat
ubiegtych,
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13. Przyjecia Sprawozdania Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie z dziatalnosci w roku
obrotowym 2018,

14. Wyboru Biegtego Rewidenta do przeprowadzenia Przeglgdu srédrocznego Sprawozdania
finansowego oraz Badania rocznego Sprawozdania finansowego OPTeam S.A.
w Tajecinie w roku obrotowym 2019 i roku obrotowym 2020,

15. Wyrazenia zgody na podpisanie umowy kredytu z ING Bank Slgski S.A. w Katowicach,

16. Wyrazenia zgody na dokonanie podwyzszenia kapitatu zaktadowego przez Centrum
Rozliczen Elektronicznych Polskie ePtatnosci S.A. w Tajecinie,

17. Wyrazenia zgody na zawarcie Porozumienia z Innova w sprawie wykonania zobowigzan
wynikajgcych z przedwstepnej umowy sprzedazy akcji Pep oraz umowie akcjonariuszy
zawartych w 2016 r., a takze wyrazenia zgody na wykonanie zobowigzan OPTeam S.A.
w Tajecinie z cztonkami organéw Pep,

18. Wyrazenia zgody na dokonanie przez Centrum Rozliczen Elektronicznych Polskie
ePtatnosci S.A. w Tajecinie zakupu akcji TopCard Sp. z 0. 0. w Poznaniu,

19. Powotania Pana Andrzeja Pelczara do Komitetu Audytu Rady Nadzorczej OPTeam S.A.
w Tajecinie,

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia proces komunikacji z Zarzadem Spotki, jak réwniez
kompetencje

i wkifad poszczegdlnych jej cztonkow w prace Rady Nadzorczej, a takze w organizacje
Posiedzen.

e Komitety Rady Nadzorczej

Czlonkowie Rady Nadzorczej uczestniczyli w pracach organu doradczego dziatajgcego przy
Radzie Nadzorczej, tj. Komitetu Audytu. Na chwile obecng w Spéice nie jest planowane
powotywanie innych komitetdw Rady Nadzorczej niz ten, ktéry jest wymagany przepisami
prawa. Przemawiajg za tym: statut Spoétki, sktad akcjonariatu, a takze wzgledy organizacyjne i
ekonomiczne, w tym konieczno$¢ zapewnienia dodatkowej obstugi administracyjnej i prawnej
takich komitetéw.

KOMITET AUDYTU

W OPTeam S.A. w Tajecinie sg przestrzegane przepisy dotyczgce powotania, skfadu
i funkcjonowania Komitetu Audytu, w tym dotyczgce spetnienia przez jego cztonkdéw kryteriow
niezaleznosci oraz wymagan odnosnie do posiadania wiedzy i umiejetnosci z zakresu branzy,
w ktdrej dziata Spotka, oraz w zakresie rachunkowosci lub badania Sprawozdah finansowych.

Sktad Komitetu Audytu

Komitet Audytu w OPTeam S.A. w Tajecinie wyloniony zostat sposrod Czionkdéw Rady
Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie w dniu 25 maja 2017 r.

Od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 23 wrzesnia 2019 r. Komitet Audytu funkcjonowat
w nastepujgcym sktadzie:

Marcin Lewandowski — Przewodniczgcy Komitetu Audytu

Wiestaw R. Zaniewicz — Czionek Komitetu Audytu

Piotr Kotodziejczyk — Cztonek Komitetu Audytu

a od dnia 29 pazdziernika 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. w sktadzie:

Marcin Lewandowski — Przewodniczgcy Komitetu Audytu
Wiestaw R. Zaniewicz — Czionek Komitetu Audytu
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Andrzej Pelczar — Cztonek Komitetu Audytu

Rada Nadzorcza dziatajgc na podstawie art. 129 Ustawy o Biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym, dokonata Oceny spetniania wymogow dla Komitetu
Audytu w ten sposéb, ze:

1. Kryteria niezaleznosci spetniajg: Marcin Lewandowski - jednoczesnie posiada on wiedze
i umiejetnosci z zakresu Badania sprawozdan finansowych oraz Wiestaw Roman
Zaniewicz,

2. Piotr Kotodziejczyk posiada wiedze z zakresu branzy, w ktérej dziata OPTeam S.A.
w Tajecinie,

3. Andrzej Pelczar posiada wiedze z zakresu branzy, w ktorej dziata OPTeam S.A.
w Tajecinie.

Prace Komitetu Audytu w roku obrotowym 2019

Komitet Audytu OPTeam S.A. w Tajecinie wykonywat zadania przewidziane w obowigzujgcych
przepisach prawa, a jego zadania w 2019 roku poswiecone byty w szczegdlnosci:

1) sprawowaniu czynnosci nadzorczych w zakresie monitorowania sprawozdawczosci
finansowej Spotki oraz czynnosci rewizji finansowej,

2) sprawowaniu czynnosci nadzorczych w zakresie monitorowania niezaleznosci audytorow
zewnetrznych,

3) sprawowaniu czynnosci nadzorczych w zakresie monitorowania systeméw kontroli
wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz zarzgdzania ryzykiem.

o Informacja o spetnieniu przez Cztonkéw Rady Nadzorczej kryteriow
niezaleznoS$ci

Rada Nadzorcza w okresie 1 stycznia do 23 wrzesnia 2019 roku sktadata sie z siedmiu
cztonkow,
a od 24 wrzes$nia do 31 grudnia 2019 roku w jej sktadzie zasiadato szesSciu czionkow.

Cztonkowie Rady Nadzorczej przekazali Radzie Nadzorczej i Zarzgdowi Spoétki odwiadczenia
dotyczgce spetnienia kryteriow niezaleznosci. Rada Nadzorcza dokonata ich oceny pod katem
istnienia zwigzkow i okolicznosci, ktore mogg wptywac na spetnienie przez danego cztonka
Rady Nadzorczej kryteriow niezaleznosci.

Na tej podstawie Rada Nadzorcza stwierdzita, iz w okresie od 1 stycznia roku do 31 grudnia
2019 roku, zaréwno w siedmioosobowym jak i szescioosobowym sktadzie Rady Nadzorczej
zasiadato dwoch cztonkow Rady Nadzorczej spetniajgcych kryteria niezaleznos$ci, o ktérych
mowa w zasadzie 11.Z.4 Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na Gietdzie Papierow
Wartos$ciowych 2016.

e Samoocena Rady Nadzorczej

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza sprawowata staty nadzér nad funkcjonowaniem
Spdétki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci. Zgodnie z przepisami Statutu Spotki Rada
Nadzorcza odbywata Posiedzenia regularnie raz na kwartat lub doraznie, w miare potrzeb
zajmujac

sie zagadnieniami przypisanymi Statutowo lub kodeksowo do jej kompetencji. Cztonkowie
Rady Nadzorczej, w tym przede wszystkim jej Przewodniczgcy pozostawali w statym
kontakcie z Zarzadem OPTeam S.A. w Tajecinie prowadzgc liczne konsultacje na temat
poszczegolnych obszaréw dziatalnosci. Ponadto, prace Rady Nadzorczej wspierat Komitet
Audytu.
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Rada Nadzorcza zachowywata niezaleznos¢ pogladow na prace Zarzadu i dziatalno$¢ spotki
OPTeam S.A. w Tajecinie. W skitad Rady Nadzorczej wchodzg osoby posiadajgce
zroznicowang wiedze oraz doswiadczenie. Cztonkowie Rady Nadzorczej reprezentujg wysoki
poziom przygotowania zawodowego i legitymujg sie odpowiednim przygotowanie
merytorycznym, niezbednym do petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej.

Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej doktadali nalezytej starannosci w wykonywaniu swoich
obowigzkow, wykorzystujgc swojg wiedze, doswiadczenie zawodowe i posiadane
umiejetnosci. Cztonkowie Rady Nadzorczej prezentowali réznorodne poglady na
funkcjonowanie Spéiki i jej organdw, zaréwno w sferze dziatalnosci gospodarczej, jak rowniez
w sferze funkcjonowania Spétki jako podmiotu publicznego.

W ocenie Rady Nadzorczej, w 2019 r. organ ten dziatat w sposob efektywny i gwarantujgcy
odpowiedni nadzér nad Spétkg wspotpracujgc z Zarzgdem Spoikki, zarébwno na oficjalnych
Posiedzeniach jak i podczas dodatkowych nieformalnych sesji konsultacyjnych.

o Whniosek do Walnego Zgromadzenia o udzielenie absolutorium Cztonkom Rady
Nadzorczej

Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajecinie wnioskuje do Walnego Zgromadzenia Spétki
0 udzielenie absolutorium czitonkom Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie z wykonania
przez nich obowigzkoéw w roku obrotowym 2019.

Ocena sytuacji Spétki w roku obrotowym 2019

Zgodnie z art. 382 §1 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 22 ust. 1 Statutu Spoétki Rada
Nadzorcza

w roku 2019 sprawowata staty nadzér nad dziatalnoscig Spdétki we wszystkich dziedzinach
jej dziatalnosci oraz rozpatrywata i oceniata raporty Zarzadu w tym zakresie.

W 2019 roku OPTeam S.A. w Tajecinie niezmiennie od lat, projektowat, dostarczat i integrowat
infrastrukture IT (w tym systemy z obszaru bezpieczehstwa IT), wdrazat systemy klasy ERP,
BPM i DMS w przedsiebiorstwach, uczelniach i innych organizacjach oraz budowat
rozwigzania internetowe i systemy wspierajgce komunikacje wewnetrzng.

Rok ubiegty byt dla OPTeam S.A. w Tajecinie udany i byt to kolejny rok, w ktérym udato sie
poprawi¢ wynik finansowy Spdtki. Gtéwne dziatania w roku 2019 skoncentrowane byly na
wzmocnieniu potencjatu realizacyjnego w obszarze dotychczasowych kluczowych kompetencji
oraz pozyskaniu do oferty atrakcyjnych rozwigzan rozszerzajgcych mozliwosci dziatania
Klientow OPTeam S.A. w Tajecinie.

Podjete w 2019 roku decyzje dotyczgce dalszego rozwoju produktéw i kompetencji wtasnych
zaowocowaty wiekszg iloscig bardziej wymagajgcych Projektéw i pozwolity wdraza¢ bardziej
ztozone rozwigzania. Stworzyto to dodatkowg szanse dla OPTeam S.A. w Tajecinie
podejmowania istotnych z punktu widzenia budzetu firmy, Projektéw. Dzigeki temu OPTeam
S.A. w Tajecinie jest obecny zarébwno w obszarze instytucji, uczelni dla ktérego posiada w
Ofercie catg game produktéw wiasnych, jak réwniez jest coraz bardziej widoczny w sektorze
przedsiebiorstw produkcyjnych. W sektorze tym zawieranych jest coraz wiecej umow na
budowe nowoczesnych systemow obstugi procesu produkcyjnego oraz innych
skomplikowanych procesoéw biznesowych.

W roku 2019 dato sie réwniez zauwazy¢ spore zainteresowanie rozwigzaniami

umozliwiajgcymi budowe bezpiecznej i niezawodnej infrastruktury dla systemow
technologicznych.
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Rok 2019 byt tez rokiem, w ktéorym Spoétka dokonata inwestycji w udziaty w nowoutworzone;j
spolce LLCD Sp. z o. o., ktérej przedmiotem dziatalnosci jest stworzenie platformy
programistycznej typu ,LOW CODE” stuzgcej do tworzenia aplikacji software’owych. To
bardzo wazna inwestycja, ktéra w Opinii Rady Nadzorczej mocno wesprze dotychczasowg
Oferte Spdtki jak rowniez istotnie jg poszerzy.

Podsumowujgc rok 2019 nalezy réwniez wspomnie¢ o spétce Polskie ePtatnosci, w ktorej
OPTeam S.A. w Tajecinie posiada akcje. PeP S.A. w 2019 roku, podobnie jak w latach
ubiegtych kontynuowat polityke zwiekszania udziatdw w rynku pfatnosci kartowych, gtéwnie
bazujagc na akwizycjach i dynamicznym wzroscie organicznym, stajgc sie jednym
z najwiekszych podmiotow w Polsce z tej branzy. W listopadzie 2019 r., OPTeam S.A.
w Tajecinie wraz z wiekszosciowym akcjonariuszem — funduszem Innova, uruchomit proces
sprzedazy wszystkich akcji PeP S.A. do globalnego inwestora strategicznego. W marcu
biezgcego roku podpisano przedwstepng umowg sprzedazy wszystkich akcji w kapitale
zaktadowym PeP S.A. do dunskiej grupy NETs. Do finalnego zamknigcia transakcji niezbedna
jest stosowna zgoda krajowych regulatoréw — KNF i UOKIK.

W Opinii Rady Nadzorczej dziatania prowadzone przez Zarzgd OPTeam S.A. w Tajecinie
w 2019 roku i kontynuowane w roku biezgcym przyczyniajg sie do systematycznego
budowania wartosci firmy. Rada Nadzorcza popiera te dziatania.

Biorgc pod uwage powyzsze Rada Nadzorcza wnioskuje do Walnego Zgromadzenia
0 udzielenie absolutorium czionkom Zarzadu z wykonywania obowigzkéw w roku obrotowym
20109.

Ocena systemu kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance
oraz funkcji audytu wewnetrznego

Zgodnie z zasadami Dobrych Praktyk 2016, Rada Nadzorcza dokonata oceny skutecznosci
systemu kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego,

w tym wszystkich istotnych mechanizmoéw kontrolnych, zwtaszcza dotyczgcych raportowania
finansowego i dziatalnosci operacyjne;j.

e System kontroli wewnetrznej

W spétice OPTeam S.A. w Tajecinie nie ma powotanej odrebnej jednostki kontroli
wewnetrznej.

Kontrola wewnetrzna jest jedng z funkcji biezgcego zarzgdzania Spoétkg sprawowang
bezposrednio przez Zarzad Spoitki, Dyrektoréw, Prokurenta oraz innych pracownikéw
zatrudnionych

na stanowiskach kierowniczych lub ktérym powierzono takg funkcje oraz przez zewnetrzng
obstuge prawng. tacznie jednostki te stanowig system kontroli wewnetrznej, ktéry powinien
zapewni¢ wiasciwy poziom bezpieczenstwa dziatalnosci Spotki a takze pozwoli¢ na aktywne
zarzgdzanie ryzykami, w szczegolnosci moggcymi mie¢ negatywny wptyw na wynik finansowy
OPTeam S.A. w Tajecinie. Czynnosci kontrolne prowadzone sg we wszystkich fazach
dziatalnosci, w formie kontroli wstepnej, biezgcej i nastepczej. Dokumenty finansowo —
ksiegowe poddawane sg kontroli merytorycznej, formalnej i rachunkowej. System kontroli
wewnetrznej zapewnia zaréwno terminowe jak i doktadne ujawnianie faktéw dotyczgcych
istotnych elementéw dziatalnosci Spotki. Pozwala on Zarzadowi , Radzie Nadzorczej oraz
Komitetowi Audytu na uzyskiwanie petnej wiedzy o sytuacji finansowej, wynikach
operacyjnych, stanie  majgtku  Spdtki, a takze  efektywnosci  zarzadzania.
Rada Nadzorcza ocenia, ze funkcjonujgcy w OPTeam S.A. w Tajecinie system kontroli
zapewnia kompletnos$¢ ujecia operacji gospodarczych, poprawng kwalifikacje dokumentéw
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zrodtowych, a takze prawidtowg wycene posiadanych zasobow na poszczegodlnych etapach
rejestracji, a tym samym zapewnia prawidtowos¢ sporzgdzenia Sprawozdan finansowych
i pozwala Zarzgdowi prowadzi¢ dziatalno$¢ Spotki w oparciu o zweryfikowane i kompletne
informacje.

e Compliance (nadzér nad zgodnoscia dziatalnosci z prawem)

Nadzoér nad zgodnoscig dziatalnosci z prawem poszczegélnych jednostek organizacyjnych
OPTeam S.A. w Tajecinie jest sprawowany przez osoby odpowiedzialne za funkcjonowanie
tych jednostek wspierane przez obstuge prawng i stuzby audytorskie. System ten funkcjonuje
w oparciu o zapisy procedur wewnetrznych oraz ogélne zasady prawne, co skutkuje
zredukowaniem do minimum ryzyko wystgpienia nieprawidtowosci.

o System zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spoéiki

Zarzad Spofki na biezaco identyfikuje obszary ryzyka dotyczgce dziatalnosci Spétki i ma
Swiadomosc¢ potencjalnych zagrozen dla jej funkcjonowania.

Do istotnych ryzyk zalicza sie:

a) ryzyko zwigzane z istotnymi zmianami w sytuacji makroekonomicznej takimi jak: tempo
wzrostu PKB, poziom inflacji, stopa bezrobocia, polityka fiskalna i monetarna;

b) ryzyko zwigzane ze zmianami technologicznych w branzy IT i rozwojem nowych
produktéw, tj. ryzyko pojawienia sie na rynku nowych rozwigzan, ktére spowodujg, iz
produkty oferowane przez Spétke stang sie nieatrakcyjne i nie zapewnig wplywoéw
spodziewanych na etapie ich tworzenia i rozwoju;

c) ryzyko zmian warunkéw handlowych przez dostawcow - niekorzystna zmiana warunkoéw
wspotpracy z dostawcami urzgdzen i technologii nie moze w petni zosta¢ odzwierciedlona
w warunkach wspétpracy pomiedzy Spotkg , a odbiorcami. Moze to skutkowaé
pogorszeniem rentownosci oraz ptynnosci finansowej Spoétki, mimo prowadzonej polityki
dywersyfikacji dostawcow;

d) ryzyko wynikajgce z konsolidacji branzy — w sytuacji znacznego nasilenia dziatan
konsolidacyjnych, Spétka moze utraci¢ pozycje rynkowg, co moze doprowadzi¢ do
spadku poziomu przychodéw ze sprzedazy i wynikéw finansowych Spaétki;

e) ryzyko konkurencji — istnieje ryzyko zagrozenia pozycji konkurencyjnej Sp&tki przez polskie
firmy z branzy IT;

f) ryzyko zwigzane z projektami informatycznymi realizowanymi przez Spotke — ryzyko
niewtasciwego zdefiniowania warunkow i okolicznosci Swiadczonych ustug przez zespot
nabywcy ustug, jak rowniez ryzyko popetnienia btedu ludzkiego.

Obszary ryzyk sg na biezaco monitorowane. Analizy te stanowig podstawe podejmowania
stosownych dziatan majgcych na celu ograniczenie i eliminacje oddziatywania zagrozen
wynikajgcych z ryzyk, na dziatalno$¢ podstawowg Spotki. Zarobwno Rada Nadzorcza jak
i Zarzad Spoétki majg Swiadomosé, ze dobrze zdefiniowane obszary ryzyk oraz podejmowane
adekwatne dziatania sg podstawg ograniczenia niepewnos$ci i niekorzystnych zjawisk dla
funkcjonowania Spofki.

Spétka posiada w strukturze Dziat Prawny, ktdérego zadaniem, m.in. jest zapobieganie
wystepowaniu ryzyka natury prawnej poprzez staty monitoring procesu wdrazania
obowigzujgcego prawa, tak aby wszystkie regulacje, przepisy i standardy zostaty
wprowadzone w firmie i by byty nalezycie stosowane. Dziat Prawny podlega bezposrednio
Zarzgdowi Spofki.

12



OoPTeams.

W ocenie Rady Nadzorczej zaréwno identyfikacja czynnikow ryzyka, monitorowanie ich,
jak tez stosowany system dziatan ograniczajgcych ryzyko w OPTeam S.A. w Tajecinie, we
wiasciwy sposob zabezpieczajg interesy Spofki.

System zarzgdzania ryzykiem obejmuje wszystkie elementy tancucha wartosci OPTeam S.A.
w Tajecinie i jest dostosowany do skali dziatalnosci i struktury organizacyjnej. Struktura
zarzadzania ryzykiem oparta jest na kilkku poziomach kompetencyjnych, a w procesie
zarzgdzania ryzykiem uczestniczg wszyscy pracownicy Spotki.

W ramach procesu zarzadzania ryzykiem w Spodice wazng role petni Zarzad, jak réwniez
stanowisko Dyrektora Generalnego Pionu Handlowego, Dyrektora Finansowego i Dyrektora
Generalnego Pionu Realizacji. Osoby zajmujagce te stanowiska w trakcie roku obrotowego
2019 posiadajg odpowiednig wiedze o Spétce i jej otoczeniu oraz niezbedne kwalifikacje
I umocowania.

Ocena sposobu wykonywania przez Spoétke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad tadu korporacyjnego

Obowigzki informacyjne dotyczace stosowania zasad fadu korporacyjnego w roku 2019
okreslone zostaty w Regulaminie Gietdy oraz w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 19
lutego 2009 roku w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim.

Rada Nadzorcza monitorowata wywigzywanie sie¢ Zarzadu z obowigzkow informacyjnych
spotek notowanych na GPW w Warszawie. W ocenie Rady Nadzorczej Zarzad wiasciwie
wywigzywat sie z obowigzku biezgcego informowania akcjonariuszy o istotnych zdarzeniach,
ktére miaty wptyw na kondycje finansowg Spotki.

Spotka stosuje Zbior zasad tadu korporacyjnego, ktéry wszedt w zycie w dniu 1 stycznia 2016
roku pod nazwg ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016”. Spétka przekazata
Raportem biezgcym EBI informacje o niestosowaniu niektérych zasad tadu korporacyjnego,
podajgc uzasadnienie odstgpienia od ich stosowania. Rada Nadzorcza nie stwierdza naruszen
zasad ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016”.

Rada Nadzorcza Spétki zapoznata sie z Oswiadczeniem o stosowaniu zasad fadu
korporacyjnego zamieszczonym w Sprawozdaniu Zarzgdu z dziatalno$ci za rok obrotowy
2019. W ocenie Rady Nadzorczej informacje udostepnione przez Spétke sg zgodne
wymogami i rzetelnie przedstawiajg stan stosowania zasad tadu korporacyjnego.

Rada Nadzorcza nie odnotowata w roku obrotowym zakonczonym 31 grudnia 2019 roku
uchybien Spotki w zakresie wykonywania przez nig obowigzkéw informacyjnych.

Ocena Rady Nadzorczej z badania Sprawozdania finansowego OPTeam S.A.
w Tajecinie oraz Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki

Przedmiotem oceny Rady Nadzorczej byto Sprawozdanie Finansowe Spétki za rok obrotowy
2019, tj. za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku oraz Sprawozdanie
Zarzadu z dziatalnosci Spétki w roku obrotowym 2019.
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e Ocena z badania Sprawozdania finansowego OPTeam S.A. w Tajecinie
za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku

Sprawozdanie finansowe zostato zbadane i ocenione w zakresie jego zgodnosci z ksiegami
i dokumentami jak i stanem faktycznym. Do Sprawozdania finansowego Spétki za rok 2019
dotagczone jest Sprawozdanie z badania rocznego Sprawozdania finansowego OPTeam S.A.
w Tajecinie za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 roku niezaleznego biegtego
rewidenta Moniki Biniek, nr ew. 3704 dziatajgcego w imieniu Misters Audytor Adviser Sp. z o.
0. siedzibg w Warszawie.

Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajecinie opierajgc sie na wynikach badania Audytora
stwierdza, ze Sprawozdanie finansowe Spoétki OPTeam S.A. w Tajecinie za rok 2019 jest
kompletne w rozumieniu Ustawy, a zawarte w nim informacje, zaczerpniete bezposrednio ze
zbadanych Sprawozdan finansowych sg z nimi zgodne.

Po zapoznaniu sie ze Sprawozdaniem finansowym Spdtki za rok obrotowy 2019 w oparciu
o tres¢ Sprawozdania z badania rocznego Sprawozdania finansowego, Rada Nadzorcza
OPTeam S.A. w Tajecinie stwierdzita, iz dane zawarte w tych Sprawozdaniach sg zgodne
z dokumentami Spofki.

Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajecinie rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu
zatwierdzenie Sprawozdania finansowego OPTeam S.A. w Tajecinie za rok obrotowy 2019.

e Ocena z badania Sprawozdania Zarzadu 2z dziatalnosci Spotki za okres
od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku

W okresie 01.01.2019 - 31.12.2019 roku Zarzad OPTeam S.A. w Tajecinie dziatat
w nastepujgcym sktadzie osobowym :

1. Tomasz Ostrowski — Prezes Zarzgdu
2. Jacek Btahut — Wiceprezes Zarzadu
3. Rafat Gnojnicki— Wiceprezes Zarzadu

Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajecinie zapoznata sie ze Sprawozdaniem Zarzadu
z dziatalnosci Spotki za 2019 rok i stwierdza, iz dane w nim zawarte sg zgodne ze
Sprawozdaniem finansowym, rzetelne i zgodne z ksiegami oraz dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym.

Dane finansowe prezentowane przez Zarzad sg zgodne z danymi zawartymi w Sprawozdaniu
finansowym OPTeam S.A. w Tajecinie. Zarzad przedstawit sytuacje finansowg i majgtkowg
Spotki na podstawie jej rzeczywistego stanu gospodarczego.

W Sprawozdaniu zaprezentowano kierunki dziatalnosci gospodarczej, dokonano oceny
istniejgcych szans i zagrozen dla rozwoju dziatalnosci Spoétki.

Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajecinie rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu
zatwierdzenie Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci OPTeam S.A. w Tajecinie w 2019 roku.

e Ocena wniosku Zarzadu dotyczgcego przeznaczenia zysku netto za okres
od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku

Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajecinie zapoznata si¢ z wnioskiem Zarzadu dotyczgcym
propozycji przeznaczenia zysku netto za rok obrotowy 2019, aby zysk netto w kwocie:
1.919.618,74 zlotych (stownie: jeden milion dziewieéset dziewietnascie tysiecy szescset
osiemnascie i 74/100 z.) w catosci przeznaczy¢ na zwiekszenie kapitalu zapasowego
OPTeam S.A. w Tajecinie.
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Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajecinie pozytywnie ocenia wniosek Zarzgdu OPTeam
S.A. w Tajecinie i rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu OPTeam S.A. w Tajecinie sposob
przeznaczenia zysku netto, w sposéb wskazany przez Zarzad Spotki.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.

Wynik gtosowania:
W glosowaniu wzieto udziat 6.040.092 akcji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowigce

82,74% kapitatu zaktadowego. tgczna liczba waznych gtoséw wynosita 6.040.092, w tym ,za”
powzieciem uchwaty oddano 6.040.092 gtosow; ,przeciw”: 0 gtoséw; ,wstrzymujgcych sie”: 0
gtosow.

Uchwata nr 9/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 .

w sprawie udzielenia absolutorium dla Tomasza Ostrowskiego
z wykonania obowigzkéw Prezesa Zarzgdu OPTeam SA w roku obrotowym 2019.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz art. 26 pkt 2)
Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki OPTeam Spétka Akcyjna z siedzibg
w Tajecinie postanawia:

§1
Udzieli¢ absolutorium dla Tomasza Ostrowskiego z wykonania obowigzkéw Prezesa Zarzadu
OPTeam SA za okres od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.

Wynik glosowania:
W gtosowaniu wzieto udziat 6.040.092 akcji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowigce

82,74% kapitatu zaktadowego. tgczna liczba waznych gtoséw wynosita 6.040.092, w tym ,za’
powzieciem uchwaty oddano 6.040.092 gtosow; ,przeciw’: 0 gtosow; ,wstrzymujgcych sie”: 0

gtoséw.

Uchwata nr 10/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium dla Jacka Btahuta
z wykonania obowigzkéw Wiceprezesa Zarzgdu OPTeam SA
w roku obrotowym 2019.
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Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz art. 26 pkt 2)
Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdotki OPTeam Spotka Akcyjna z siedzibg
w Tajecinie postanawia:

§1

Udzieli¢ absolutorium dla Jacka Bfahuta z wykonania obowigzkéw Wiceprezesa Zarzgdu
OPTeam SA w okresie od dnia 01.01.2019 r. do dnia 31.12.2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.

Wynik gtosowania:
W glosowaniu wzieto udziat 6.040.092 akcji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowigce

82,74% kapitatu zaktadowego. t.gczna liczba waznych gtoséw wynosita 6.040.092, w tym ,za”
powzieciem uchwaty oddano 6.040.092 gtosow; ,przeciw”: 0 gtoséw; ,wstrzymujgcych sie”: 0

gtoséw.

Uchwata nr 11/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium dla Rafata Gnojnickiego
z wykonania obowigzkow Wiceprezesa Zarzgdu OPTeam SA
w roku obrotowym 2019.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz art. 26 pkt 2)
Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg
w Tajecinie postanawia:

§1

Udzieli¢ absolutorium dla Rafata Gnojnickiego z wykonania obowigzkéw Wiceprezesa Zarzadu
OPTeam SA w okresie od dnia 01.01.2019 r. do dnia 31.12.2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.

Wynik gtosowania:
W glosowaniu wzieto udziat 6.040.092 akcji, z ktorych oddano wazne gtosy stanowigce

82,74% kapitatu zaktadowego. tgczna liczba waznych gtoséw wynosita 6.040.092, w tym ,za”
powzieciem uchwaty oddano 6.040.092 gtosow; ,przeciw”: 0 gtoséw; ,wstrzymujgcych sie”: 0

gtoséw.

Uchwata nr 12/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 r.
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w sprawie udzielenia absolutorium dla Janusza Bobera z wykonania obowigzkéw
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej OPTeam SA w roku obrotowym 2019.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz art. 26 pkt 2)
Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki OPTeam Spotka Akcyjna z siedzibg
w Tajecinie postanawia:

§1
Udzieli¢ absolutorium dla Janusza Bobera z wykonania obowigzkéw Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej OPTeam SA za okres od 01.01.2019r. do 31.12.2019 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.

Wynik glosowania:
W gtosowaniu wzieto udziat 4.667.569 akcji, z ktorych oddano wazne gtosy stanowigce

63,93% kapitatu zaktadowego. tgczna liczba waznych gtoséw wynosita 4.667.569, w tym ,za”
powzieciem uchwaty oddano 4.667.569 gtosow; ,przeciw”: 0 gtoséw; ,wstrzymujgcych sie”: 0

gtoséw.

Uchwata nr 13/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 .

w sprawie udzielenia absolutorium dla Andrzeja Pelczara z wykonania obowigzkow
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej
OPTeam SA w roku obrotowym 2019.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spoétek handlowych oraz art. 26 pkt 2)
Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki OPTeam Spotka Akcyjna z siedzibg
w Tajecinie postanawia:

§1
Udzieli¢ absolutorium dla Andrzeja Pelczara z wykonania obowigzkéw Wiceprzewodniczacego
Rady Nadzorczej OPTeam SA za okres od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.

Wynik gtosowania:
W gtosowaniu wzieto udziat 4.667.569 akcji, z ktorych oddano wazne gtosy stanowigce

63,93% kapitatu zaktadowego. tgczna liczba waznych gtosow wynosita 4.667.569, w tym ,za”
powzieciem uchwaty oddano 4.667.569 gtosow; ,przeciw’: 0 gtosow; ,wstrzymujgcych sie”: 0

gtosow.

Uchwata nr 14/2020
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Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 .

w sprawie udzielenia absolutorium dla Wiestawa Romana Zaniewicza z wykonania
obowigzkow Sekretarza Rady Nadzorczej
OPTeam SA w roku obrotowym 2019.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz art. 26 pkt 2)
Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki OPTeam Spotka Akcyjna z siedzibg
w Tajecinie postanawia:

§1

Udzielic absolutorium dla Wiestawa Romana Zaniewicza z wykonania obowigzkow
Sekretarza Rady Nadzorczej OPTeam SA za okres od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.

Wynik glosowania:
W gtosowaniu wzieto udziat 6.040.092 akcji, z ktorych oddano wazne gtosy stanowigce

82,74% kapitatu zaktadowego. tgczna liczba waznych gtoséw wynosita 6.040.092, w tym ,za”
powzieciem uchwaty oddano 6.040.092 gtosow; ,przeciw”: 0 gtoséw; ,wstrzymujgcych sie”: 0

gtoséw.

Uchwata nr 15/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium dla Marcina Lewandowskiego z wykonania obowigzkéw
Czlonka Rady Nadzorczej
OPTeam SA w roku obrotowym 2019.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spoétek handlowych oraz art. 26 pkt 2)
Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg
w Tajecinie postanawia:

§1

Udzieli¢ absolutorium dla Marcina Lewandowskiego z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej OPTeam SA za okres od 01.01.2019r. do 31.12.2019 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.

Wynik glosowania:
W glosowaniu wzieto udziat 6.040.092 akcji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowigce

82,74% kapitatu zaktadowego. t.gczna liczba waznych gtoséw wynosita 6.040.092, w tym ,za”
powzieciem uchwaty oddano 6.040.092 gtosow; ,przeciw”: 0 gtoséw; ,wstrzymujgcych sie”: 0

gtoséw.
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Uchwata nr 16/2020
Zwyczajnego Walnhego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium dla Ryszarda Wozniaka z wykonania obowigzkéow Czionka
Rady Nadzorczej OPTeam SA w roku obrotowym 2019.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz art. 26 pkt 2)
Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki OPTeam Spdtka Akcyjna z siedzibg
w Tajecinie postanawia:

§1

Udzieli¢ absolutorium dla Ryszarda Wozniaka z wykonania obowigzkéow Czionka Rady
Nadzorczej OPTeam SA za okres od 01.01.2019r. do 31.12.2019 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.

Wynik glosowania:
W gtosowaniu wzieto udziat 4.667.569 akcji, z ktorych oddano wazne gtosy stanowigce

63,93% kapitatu zaktadowego. tgczna liczba waznych gtoséw wynosita 4.667.569, w tym ,za”
powzieciem uchwaty oddano 4.667.569 gtosow; ,przeciw”: 0 gtoséw; ,wstrzymujgcych sie”: 0

gtoséw.

Uchwata nr 17/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium dla Wactawa Irzeriskiego z wykonania obowigzkow
Czionka Rady Nadzorczej OPTeam SA w roku obrotowym 2019.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spoétek handlowych oraz art. 26 pkt 2)
Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki OPTeam Spotka Akcyjna z siedzibg
w Tajecinie postanawia:

§1
Udzieli¢ absolutorium dla Wactawa Irzenskiego z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej OPTeam SA za okres od 01.01.2019r. do 31.12.2019 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.

Wynik glosowania:
W glosowaniu wzieto udziat 4.667.569 akcji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowigce

63,93% kapitatu zaktadowego. t.gczna liczba waznych gtoséw wynosita 4.667.569, w tym ,za”
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powzieciem uchwaty oddano 4.667.569 gtosow; ,przeciw’: 0 gtosow; ,wstrzymujgcych sie”: 0

gtosow.

Uchwata nr 18/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium dla Piotra Kotodziejczyka z wykonania obowigzkow
Czionka Rady Nadzorczej OPTeam SA w roku obrotowym 2019.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz art. 26 pkt 2)
Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdotki OPTeam Spotka Akcyjna z siedzibg
w Tajecinie postanawia:

§1

Udzieli¢ absolutorium dla Piotra Kotodziejczyka z wykonania obowigzkéw Czionka Rady
Nadzorczej OPTeam SA w okresie od dnia 01.01.2019 r. do dnia 23.09.2019 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.

Wynik gtosowania:
W gtosowaniu wzieto udziat 6.040.092 akcji, z ktorych oddano wazne gtosy stanowigce

82,74% kapitatu zaktadowego. tgczna liczba waznych gtoséw wynosita 6.040.092, w tym ,za”
powzieciem uchwaty oddano 6.040.092 gtosow; ,przeciw”: 0 gtoséw; ,wstrzymujgcych sie”: 0

gtoséw.

Uchwata nr 19/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 r.

w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzenh
cztonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej OPTeam S.A.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie OPTeam S.A. z siedzibg w Tajecinie (,Spétka”), dziatajgc na
podstawie art. 414 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (,KSH”) oraz
art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych,
uchwala, co nastepuije:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwala Polityke wynagrodzen cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej OPTeam S.A. o nastepujacej tresci:

Polityka wynagrodzen
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Czlonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie

Podstawe prawng sporzgdzenia niniejszego dokumentu stanowig przepisy zawarte w Ustawie
z dnia 29 lipca 2005 o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (tekst
ujednolicony Dz. U. z 2019 r. poz. 623 z pdzn. zmianami).

Definicje.

llekro¢ w niniejszej Polityce jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7

Spéice — oznacza to spotke OPTeam S.A. z siedzibg w Tajecinie;

Grupie — oznacza to Grupe Kapitatowg OPTeam S.A. dziatajgcg na zasadach
wynikajgcych z ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r.;

Radzie Nadzorczej — oznacza to Rade Nadzorczg Spodtki z siedzibg w Tajecinie, ktérej
Cztonkowie powotani zostali przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki;
Zarzadzie — oznacza to Zarzad Spétki z siedzibg w Tajecinie, ktérego Czionkowie
powotani zostali przez Rade Nadzorczg Spotki;

Pionie — oznacza czes$¢ struktury organizacyjnej Spdétki kierowana przez jednego
z Czlonkow Zarzadu zgodnie z wewnetrznym podziatem zadan i odpowiedzialnosci
pomiedzy Cztonkami Zarzadu;

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu w spotkach publicznych;

Polityce — nalezy przez to rozumie¢ niniejszg Polityke wynagrodzeh Cztonkow
Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie.

§1

Cel polityki.

1. Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej OPTeam S.A.
okresla podstawy, zasady i procedury ustalania, naliczania i wyptacania wynagrodzen dla
Cztonkdéw Zarzgdu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej OPTeam S.A.. Rozwigzania przyjete
w Polityce powinny przyczynia¢ sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych
intereséw oraz stabilnosci Spétki oraz Grupy.

2. Polityka przyczynia sie do realizacji celow okreslonych w ust. 1. poprzez:

1) zastosowanie modelu wynagrodzenia motywujgcego do osiggania przez Zarzad
Spdiki celdw biznesowych wyznaczonych przez Rade Nadzorcza,

2) zapewnienie transparentnosci wynagrodzen organéw Spotki oraz zasad ich
ksztattowania w OPTeam S.A.

§2

Wynagrodzenia Czionkéw Zarzadu.

Podstawy prawne wynagradzania Cztonkéw Zarzadu

Podstawg do ustalenia i wyptaty wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Spétki jest kazdorazowo
stosunek prawny tgczacy Spoétke z Czionkiem Zarzadu. Spétka przewiduje powierzanie
zarzgdzania Spotkg na podstawie trzech stosunkéw prawnych:
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1)stosunku pracy realizowanego na mocy umowy O prace zawieranej na czas
nieokreslony;

2)zlecenia ustugi zarzadzania Spodtkg (kontrakt menedzerski) zawieranego na czas
sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu;

3)powotania do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu na czas sprawowania funkcji Czionka
Zarzgdu.

Okreslenia podstawy prawnej zarzadzania Spétkg przez Czionka Zarzadu nastepuje w drodze
uchwaty Rady Nadzorczej. Rada moze ustali¢ rézne podstawy prawne nawigzanego stosunku
zarzadzania dla poszczegdélnych Czionkéw Zarzadu, jak réwniez rozne podstawy dla
wynagradzania Czionka Zarzadu za zarzadzanie Spétkg i bezposrednie kierowanie Pionem.

Elementy wynagradzania Cztonkow Zarzadu

Niezaleznie od formy prawnej stosunku zatrudnienia tgczacego Czionka Zarzgdu ze Spétka,
cztonek Zarzadu moze otrzymywac od Spdétki wynagrodzenie pieniezne z tytulu zarzadzania
Spotkg skiadajace sie z czesci statej oraz czesci zmiennej.

Powotujgc Czlonka Zarzgdu, Rada Nadzorcza okresla w uchwale powotujgcej do petnienia
funkcji Cztonka Zarzadu lub w uchwale odrebnej — elementy wynagrodzenia pienieznego
Cztonka Zarzadu, w tym wysokos¢ wynagrodzenia statego i zmiennego oraz zasady
zaleznosci wynagrodzenia zmiennego od wynikéw finansowych Spoiki.

Rada Nadzorcza moze réwniez przyzna¢ Cztonkowi Zarzgdu prawo do innych $wiadczen
niepienieznych.

Czes¢ stala wynagradzania Cztonka Zarzadu

1. Kazdy z Czlonkow Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie state, wyptacane miesiecznie
w wysokosci okreslonej w uchwale Rady Nadzorczej i w terminie wyptacania
wynagrodzenia pracownikom Spotki.

2. Wynagrodzenie state Cztionkow Zarzadu Spoétki wyptacane za rok obrotowy nie moze
przekroczy¢ 60% kwoty catkowitego wynagrodzenia przewidzianego za ten rok obrotowy.

3. Wynagrodzenie state, bedzie waloryzowane o wspétczynnik inflacji ogtaszany przez
Prezesa Gioéwnego Urzedu Statystycznego za poprzedni rok kalendarzowy, jezeli
wspotczynnik ten bedzie wyzszy niz 3% w skali roku.

Czes¢ zmienna wynagradzania Cztonka Zarzadu

Kazdy z czionkdéw Zarzgdu moze otrzymacC wynagrodzenie zmienne - premie roczna,
uzalezniong od wynikow finansowych oraz realizacji celow zarzadczych.

Wynagrodzenie zmienne (,Premia roczna”) jest uzaleznione od wskaznikdw sytuacji
finansowej Spotki. Przy ustalaniu wysoko$ci wynagrodzenia zmiennego uwzglednia sie
réwniez szereg kryteridow niewymiernych, jak te dotyczgce budowy wsréd pracownikow kultury
organizacyjnej, wtasciwego przeptywu informacji wewnatrz Spoétki oraz relacje z inwestorami
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i podmiotami zewnetrznymi, zapobieganie i rozwigzywanie konfliktéw. Bierze sie rowniez pod
uwage stopien przyczyniania sie Spoétki do ochrony srodowiska naturalnego.

Wyptata premii rocznej dla Czionkdéw Zarzadu uzalezniona jest od osiggniecia celéw
zarzadczych na dany rok obrotowy oraz celéw dtugoterminowych okreslonych przez Rade
Nadzorcza.

Premia roczna moze zosta¢ wyptacona Czionkom Zarzadu:

1) po zatwierdzeniu Sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spotki oraz Sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy;

2) udzieleniu temu Czlonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow przez
Walne Zgromadzenie, pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorczg realizacji
przez Cztonkow Zarzgdu celdéw zarzgdczych,

3) okresleniu przez Rade Nadzorczg naleznej kwoty do wyptaty.

Szczegdtowe zasady ustalania, naliczania i wyptacania wynagrodzenia zmiennego
przystugujgcego cztonkowi Zarzadu okreslajg uchwaty Rady Nadzorczej.

Czlonkowie Zarzadu Spotki, podobnie jak inni, kluczowi pracownicy Spotki, mogg mieé
ustalony przez Rade Nadzorczg dodatkowo zakaz konkurencji po ustaniu stosunku pracy
(zaprzestaniu petnienia funkcji w Zarzadzie) na okres nie diuzszy niz 6 miesiecy —
z obowigzkiem wyptaty przez Spoétke odszkodowania za ten okres, w wysokosci nie wyzszej
niz rownowartos$¢ kwoty miesiecznego wynagrodzenia brutto za kazdy miesigc obowigzywania
zakazu konkurencji, wyptacanego lub naleznego za rok poprzedzajgcy rok, w ktorym
nastepuje ustanie stosunku pracy (zaprzestanie petnienia funkcji w Zarzadzie). Spétka
w kazdym czasie moze zwolni¢ sie z obowigzku zaptaty kwoty odszkodowania zwalniajgc
Czlonka Zarzadu z obowigzku przestrzegania zakazu konkurencji.

Niepieniezne Swiadczenia dla Czfonka Zarzadu.

Kazdy z cztonkéw Zarzadu uprawniony jest do otrzymywania od Spdtki innych $wiadczen
niepienieznych, w tym:
1) prawa do korzystania z okreslonego majatku Spotki;
2) prawa do dodatkowego ubezpieczenia,
3) prawa do korzystania z dodatkowych $wiadczen pozaptacowych (benefity)
przystugujgcych innym osobom zatrudnionym w Spoétce;
4) prawa do uczestnictwa na zasadach ogoélnych w funkcjonujgcych w Spétce programach
emerytalnych (w tym programie Pracowniczych Programéw Kapitatowych PPK).

W Spétce, poza wdrazanym programem PPK, nie funkcjonujg obecnie dodatkowe programy
emerytalno-rentowe.

Zakres i zasady $wiadczen niepienieznych przystugujgcych Cztonkowi Zarzgdu okresla
kazdorazowo uchwata Rady Nadzorczej, a w przypadku zawarcia umowy o prace lub
kontraktu menedzerskiego rowniez te dokumenty.

§3
Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej.

1. Wytgczng podstawg prawng wynagradzania Czionkéw Rady Nadzorczej z tytutu
sprawowania funkcji w organie nadzorczym jest stosunek powotania przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Czionka Rady Nadzorczej;
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2. Cztonek Rady Nadzorczej moze otrzymywac¢ wynagrodzenie wytgcznie w formie statej,
zryczattowanej miesiecznie kwoty brutto, ustalanej w drodze uchwaly przez Walne
Zgromadzenie Spodtki. Przewodniczgcy, Sekretarz i Wiceprzewodniczacy Rady mogg
otrzymywaé wynagrodzenie wyzsze od innych Cztonkéw Rady, uwzgledniajgce dodatkowy
naktad pracy z tytutu sprawowanych funkgciji.

3. Wynagrodzenie Cztonkow Rady Nadzorczej bedzie waloryzowane o wspétczynnik inflaciji
ogtaszany przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego za poprzedni rok
kalendarzowy, jezeli wspotczynnik ten bedzie wyzszy niz 3% w skali roku.

§4
Uwzglednienie warunkéw pracy i ptacy innych pracownikéw.

W Spoifce funkcjonujg dwie kluczowe formy zatrudnienia oséb tj. umowy o prace oraz
kontrakty cywilnoprawne. Stosowanie tych form umozliwia elastyczne reagowanie na
dynamicznie zmieniajgce sie warunki na rynku pracy, zwtaszcza w branzy, w ktérej dziata
Spotka. Daje tez mozliwos¢ odnoszenia wielkosci wynagrodzenia do sposobu realizowania
zadan, posiadanych i poszerzanych w trakcie zatrudnienia kompetenc;ji.

Wynagrodzenie pracownikow w Spofce jest rowniez powigzane z efektywnoscig pracy poprzez
stosowanie systemow premiowania. Takie podejscie zostato uwzglednione przy okreslaniu
zasad wynagradzania Czionkéw Zarzadu Spodtki. Dotyczy to w szczegodlnosci zasad
wyptacania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, ktére sg uzaleznione od stopnia realizaciji
celow dtugo i krotkookresowych oraz realizacji zatozen obowigzujgcej strategii rozwoju Spotki.

§5
Ustalenie i realizacja postanowien Polityki. Rozstrzyganie konfliktu

1. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad Politykg w zakresie wynagradzania Cztonkéw
Zarzgdu Spotki, w tym dokonuje weryfikacji spetnienia warunkéw uzasadniajgcych
przyznanie zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia, a takze analizuje ryzyko potencjalnego
konfliktu intereséw. W przypadku wykrycia konfliktu intereséw, Rada Nadzorcza informuje
Walne Zgromadzenie o jego wystgpieniu oraz rekomenduje rozwigzanie tego konfliktu.

2. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate w sprawie niniejszej Polityki nie rzadziej niz co
cztery lata.

3. W sytuacji zagrozenia stabilnosci finansowej Spétki i braku mozliwosci zagwarantowania jej
rentownosci wynikajgcych z braku wykonania zatozen budzetowych, w istotnym zakresie,
w poszczegolnych obszarach dziatalnosci operacyjnej oraz w sytuacji wystgpienia innych
okolicznosci uniemozliwiajgcych lub znacznie utrudniajgcych funkcjonowanie Spétki lub jej
czesci na dotychczasowych zasadach, Rada Nadzorcza w drodze uchwaty moze czasowo
odstgpic¢ od stosowania Polityki w catosci lub czesci. Odstgpienie od stosowania Polityki nie
moze by¢ uchwalone jednorazowo na okres dtuzszy niz dwa lata obrotowe.

§6
Sprawozdanie o wynagrodzeniach.

4. W przypadku gdy spetnione zostang przez Spétke warunki okreslone w Art.90g ust. 7.
Ustawy, Rada Nadzorcza sporzgdza Sprawozdanie o wynagrodzeniach, o ktérym mowa
w Art.90g. ust. 1 Ustawy, celem przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu kompleksowych
informacji dotyczacych wynagrodzen otrzymanych w poprzedzajgcym roku obrotowym
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przez Zarzgd oraz Rade Nadzorczg Spotki. Sprawozdanie o wynagrodzeniach jest
poddawane weryfikacji przez Biegtego Rewidenta.

§7
Obowiagzywanie Polityki.

1. Zasady wynagradzania wynikajgce z Polityki wchodzg w zycie z dniem przyjecia Polityki
uchwatg Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki.

2. Do okreslenia, wyliczenia i wyptacania wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu Spétki za rok
obrotowy 2019 i 2020 stosuje sie zasady dotychczasowe ustalone uchwatami Rady
Nadzorczej Spotki podjetymi przed dniem wejscia w zycie niniejszej Polityki.

3. Do okreslenia, wyliczenia i wyptacania wynagrodzenia Czionkéw Rady Nadzorczej za rok
obrotowy 2019 i 2020 stosuje sie zasady dotychczasowe, chyba ze Walne Zgromadzenie
podejmie inne ustalenia w tym zakresie.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.

Wynik glosowania:
W gtosowaniu wzieto udziat 6.040.092 akcji, z ktorych oddano wazne gtosy stanowigce

82,74% kapitatu zaktadowego. tgczna liczba waznych gtoséw wynosita 6.040.092, w tym ,za”
powzieciem uchwaty oddano 6.040.092 gtosow; ,przeciw”: 0 gtoséw; ,wstrzymujgcych sie”: 0

gtoséw.

Uchwata nr 20/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 r.

w sprawie powotania do skfadu Rady Nadzorczej sz6stej kadencji Wactawa Irzenskiego
Dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz art. 26 pkt 4) Statutu
Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg

w Tajecinie postanawia:

§1

Powota¢ do sktadu Rady Nadzorczej OPTeam S.A. szdstej kadencji Wactawa Irzenskiego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.

Wynik glosowania:
W glosowaniu wzieto udziat 4.667.569 akcji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowigce

63,93% kapitatu zaktadowego. t.gczna liczba waznych gtoséw wynosita 4.667.569, w tym ,za”
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powzieciem uchwaty oddano 4.667.569 gtosow; ,przeciw’: 0 gtosow; ,wstrzymujgcych sie”: 0

gtosow.

Uchwata nr 21/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 .

w sprawie powotania do sktadu Rady Nadzorczej szdstej kadencji Janusza Bobera.
Dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 26 pkt 4) Statutu
Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki OPTeam Spotka Akcyjna z siedzibg

w Tajecinie postanawia:

§1

Powota¢ do sktadu Rady Nadzorczej OPTeam S.A. szostej kadencji Janusza Bobera.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.

Wynik glosowania:
W glosowaniu wzieto udziat 4.667.569 akcji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowigce

63,93% kapitatu zaktadowego. tgczna liczba waznych gtoséw wynosita 4.667.569, w tym ,za”
powzieciem uchwaty oddano 4.667.569 gtosow; ,przeciw”: 0 gtoséw; ,wstrzymujgcych sie”: 0

gtoséw.

Uchwata nr 22/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 .

w sprawie powotania do sktadu Rady Nadzorczej szdstej kadencji Andrzeja Pelczara
Dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 26 pkt 4) Statutu

Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg
w Tajecinie postanawia:
§1

Powota¢ do sktadu Rady Nadzorczej OPTeam S.A. szdstej kadencji Andrzeja Pelcara.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.

Wynik glosowania:
W glosowaniu wzieto udziat 4.667.569 akcji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowigce

63,93% kapitatu zaktadowego. t.gczna liczba waznych gtoséw wynosita 4.667.569, w tym ,za”
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powzieciem uchwaty oddano 4.667.569 gtosow; ,przeciw’: 0 gtosow; ,wstrzymujgcych sie”: 0

gtosow.

Uchwata nr 23/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 r.

w sprawie powotania do sktadu Rady Nadzorczej széstej kadencji Ryszarda Wozniaka
Dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 26 pkt 4) Statutu
Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki OPTeam Spotka Akcyjna z siedzibg

w Tajecinie postanawia:

§1

Powotac do sktadu Rady Nadzorczej OPTeam S.A. szdstej kadencji Ryszarda Wozniaka.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.

Wynik glosowania:
W glosowaniu wzieto udziat 4.667.569 akcji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowigce

63,93% kapitatu zaktadowego. tgczna liczba waznych gtoséw wynosita 4.667.569, w tym ,za”
powzieciem uchwaty oddano 4.667.569 gtosow; ,przeciw”: 0 gtoséw; ,wstrzymujgcych sie”: 0

gtoséw.

Uchwata nr 24/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 .

w sprawie powotania do sktadu Rady Nadzorczej sz6stej kadencji
Wiestawa Romana Zaniewicza

Dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz art. 26 pkt 4) Statutu
Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg
w Tajecinie postanawia:

§1

Powota¢ do skfadu Rady Nadzorczej OPTeam S.A. szostej kadencji Wiestawa Romana
Zaniewicza.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.

Wynik gtosowania:
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W gtosowaniu wzieto udziat 6.040.092 akcji, z ktorych oddano wazne gtosy stanowigce

82,74% kapitatu zaktadowego. tgczna liczba waznych gtoséw wynosita 6.040.092, w tym ,za”

powzieciem uchwaty oddano 6.040.092 gtosow; ,przeciw”: 0 gtoséw; ,wstrzymujgcych sie”: 0

gtosow.

Uchwata nr 25/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 .

w sprawie wprowadzenia zasad finansowania przez Spotke obejmowania lub nabywania akcji

Spotki przez Osoby Uprawnione w rozumieniu Programu Motywacyjnego

§ 1

Dziatajgc na podstawie art. 345 § 1 Kodeksu Spétek Handlowych oraz art. 345 § 8 Kodeksu
Spotek Handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy OPTeam S.A. z siedzibg
w Tajecinie (,Spotka”) wyraza zgode na finansowanie przez Spotke nabywania akcji Spotki
przez Osoby Uprawnione — w rozumieniu Uchwaty nr 5/2017 podjetej przez Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w dniu 31 pazdziernika 2017 r. (,Uchwata”), w tym
rébwniez wyraza zgode na finansowanie poprzez zawieranie umow pozyczek z Osobami
Uprawnionymi bedgcymi jednoczesnie osobami wymienionymi w art. 15 Kodeksu Spétek
Handlowych, w rozumieniu Programu Motywacyjnego, o ktérym mowa w Uchwale, ktore to
finansowanie odbywac¢ sie bedzie zgodnie z ponizszymi zatozeniami:

1.

Finansowanie nabycia przez Spodtke akcji Spoétki przez Osoby Uprawnione bedzie
dokonywane na podstawie umowy pozyczki zawieranej przez Spoétke z Osobg
Uprawniong;

Z finansowania bedg mogty skorzystac jedynie Osoby Uprawnione zatrudnione w Spétce
na podstawie umowy o prace na dzieh zawierania umowy pozyczki ze Spotka;

Na pisemny wniosek Osoby Uprawnionej, po zawarciu ze Spoétkg umowy pozyczki
okres$lajacej szczegdtowe zasady finansowania objecia lub nabycia zgodnie z
ponizszymi wytycznymi, Spdtka udzieli Osobie Uprawnionej finansowania do 80%
wartoéci Akcji Nowej Emisji (w rozumieniu Uchwaty) nabywanych przez Osobe
Uprawniong, ktore to finansowanie Osoba Uprawniona bedzie mogta przeznaczy¢ na
optacenie Akcji Nowej Emisiji;

Koszt finansowania udzielonego Osobie Uprawnionej bedzie odpowiadat kosztowi, po
jakim Spétka pozyskuje finansowanie dtuzne;

Odsetki od pozyczonej kwoty beda mogty by¢ ptatne razem z ostatnig ratg spflaty
pozyczki;

Finansowanie bedzie mogto by¢ udzielone nie pézniej niz do dnia 31 marca 2021 r.
Osoba Uprawniona zobowigzana bedzie do zwrotu Spétce udzielonego finansowania
najpozniej do 31 marca 2024 roku;

Zawigzuje sie niniejszym kapitat rezerwowy z kapitatu zapasowego utworzonego
z niepodzielonych zyskow z lat ubiegtych w kwocie 2 116 836 zt (stownie: dwa miliony
sto szesnascie tysiecy osiemset trzydziesci sze$¢ ztotych) utworzony na cele
finansowania przez Spoétke nabycia akcji Spotki zgodnie z niniejszg uchwata;

Osoba Uprawniona ustanowi zabezpieczenie zwrotu pozyczki, pod rygorem uprawnienia
Spotki do zgdania zwrotu udzielonej pozyczki w trybie natychmiastowym.

§ 2
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki upowaznia jednoczesnie Zarzad Spotki
do podejmowania wszelkich niezbednych czynnosci niezbednych dla realizacji
wprowadzonych zasad finasowania przez Spoétke nabywania akcji Spotki przez Osoby
Uprawnione w rozumieniu Programu Motywacyjnego, w szczegélnosci do zawarcia uméw
pozyczek oraz umow dotyczacych zabezpieczenie zwrotu pozyczki.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.

Wynik glosowania:
W gtosowaniu wzieto udziat 6.040.092 akcji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowigce

82,74% kapitatu zaktadowego. tgczna liczba waznych gtoséw wynosita 6.040.092, w tym ,za”
powzieciem uchwaty oddano 6.040.092 gtosow; ,przeciw”: 0 gtoséw; ,wstrzymujgcych sie”: 0
gtoséw.
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