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Uchwaly powziete przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy OPTeam S.A.
w dniu 07 kwietnia 2021 r.

Uchwata nr 1/2021
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 07 kwietnia 2021 r.

w sprawie wyboru Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Dziatajagc na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 3 ust. 1 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia, Zwyczajne Walne Zgromadzenie OPTeam SA z siedzibg w Tajecinie uchwala, co
nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie OPTeam SA dokonuje wyboru Janusza Bobera na Przewodniczgcego
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.

Wynik gtosowania:
W gtosowaniu wzieto udziat 5224942 akcji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowigce 66,37 % kapitatu

zaktadowego. taczna liczba waznych gtoséw wynosita 5224942, w tym ,za” powzieciem uchwaty

oddano 5224942 gtoséw; ,przeciw”: 0 gtosdw; ,,wstrzymujgcych sie”: 0 gtoséw.

Uchwata nr 2/2021
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spotka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 07 kwietnia 2021 r.

w sprawie uchylenia tajnosci gtosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjnej.

Dziatajgc na podstawie art. 420 § 3 Kodeksu spoétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
OPTeam S. A. z siedzibg w Tajecinie postanawia:

§1
Uchyli¢ tajnos¢ gtosowania przy wyborze cztonkdédw Komisji Skrutacyjnej Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy OPTeam SA z siedzibg w Tajecinie.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.
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Wynik gtosowania:
W gtosowaniu wzieto udziat 6597465 akcji, z ktdrych oddano wazne gtosy stanowigce 83,81% kapitatu

zaktadowego. tgczna liczba waznych gtoséw wynosita 6597465, w tym ,za” powzieciem uchwaty

oddano 6597465 gtoséw; ,przeciw”: 0 gtosdéw; ,,wstrzymujgcych sie”: 0 gtoséw.

Uchwata nr 3/2021
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 07 kwietnia 2021 r.

w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej.

Dziatajac na podstawie § 4 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy OPTeam SA z siedzibg w Tajecinie postanawia:

§1

Dokonac¢ wyboru komisji skrutacyjnej w sktadzie: Artur Resler, Katarzyna tukasik.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.

Wynik gtosowania:
W gtosowaniu wzieto udziat 6597465 akcji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowigce 83,81% kapitatu

zaktadowego. taczna liczba waznych gtoséw wynosita 6597465, w tym ,za” powzieciem uchwaty

oddano 6597465 gtoséw; ,przeciw”: 0 gtoséw; ,, wstrzymujgcych sie”: 0 gtosow.

Uchwata nr 4/2021
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spotka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 07 kwietnia 2021 r.

w sprawie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Dziatajgc na podstawie art. 409 § 2 Kodeksu spotek handlowych oraz § 7 ust. 1 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia OPTeam S. A. z siedzibg w Tajecinie uchwala sie, co nastepuje:

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie OPTeam SA przyjmuje nastepujgcy porzadek obrad:

1. Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Wybér Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci
do podejmowania uchwat.

Powziecie uchwaty w sprawie uchylenia tajnosci glosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjnej.
Powziecie uchwaty w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej.

Powziecie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad.

Przedstawienie przez Zarzad:

1) sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci OPTeam S.A. za rok obrotowy 2020,
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2) sprawozdania finansowego OPTeam S.A. za rok obrotowy 2020.

8. Przedstawienie sprawozdania Rady Nadzorczej OPTeam S.A. z oceny sprawozdania Zarzadu
z dziaftalnosci OPTeam S.A. w 2020 r. oraz sprawozdania finansowego OPTeam S.A. w roku
obrotowym 2020.

9. Powziecie uchwat w sprawie:

1) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci OPTeam S.A. za rok
obrotowy 2020,

2) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego OPTeam S.A. za rok obrotowy
2020,

3) podziatu zysku OPTeam S.A. za rok obrotowy 2020 i wyptaty dywidendy,

4) rozwigzania kapitatéw rezerwowych i przelania kwoty tych kapitatéw na kapitat zapasowy,

5) przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej OPTeam S.A. za rok obrotowy 2020,

6) udzielenia cztonkom Zarzgdu OPTeam S.A. absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2020,

7) udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej OPTeam S.A. absolutorium z wykonania obowigzkéow
w roku obrotowym 2020,

8) wydania opinii dotyczacej ,Sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej OPTeam S.A.” obejmujgcego lata 2019-2020.

10.  Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy OPTeam S.A.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.

Wynik gtosowania:
W gtosowaniu wzieto udziat 6597465 akcji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowigce 83,81% kapitatu

zaktadowego. taczna liczba waznych gtoséw wynosita 6597465, w tym ,za” powzieciem uchwaty

oddano 6597465 gtoséw; ,,przeciw”: 0 gtoséw; ,,wstrzymujacych sie”: 0 gtosow.

Uchwata nr 5/2021
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spotka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 07 kwietnia 2021 r.

W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci OPTeam SA za rok obrotowy 2020 r.

§1
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 26 pkt 1 Statutu Spétki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki OPTeam Spétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie, po rozpatrzeniu,
postanawia zatwierdzi¢ Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci OPTeam SA za rok obrotowy 2020.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.
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Wynik gtosowania:
W gtosowaniu wzieto udziat 6597465 akcji, z ktdrych oddano wazne gtosy stanowigce 83,81% kapitatu

zaktadowego. taczna liczba waznych gtosow wynosita 6597465, w tym ,za” powzieciem uchwaty

oddano 6597465 gtoséw; ,przeciw”: 0 gtoséw; ,, wstrzymujgcych sie”: 0 gtosow.

Uchwata nr 6/2021
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 07 kwietnia 2021 r.

W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego OPTeam SA
za rok obrotowy 2020 r.

§1
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 26 pkt 1 Statutu Spétki,

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki OPTeam Spétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie, po rozpatrzeniu
postanawia zatwierdzi¢ sprawozdanie finansowe OPTeam S.A. za rok obrotowy od 1 stycznia 2020 roku
do 31 grudnia 2020 roku, ktére obejmuje:

— Wprowadzenie do Sprawozdania finansowego,

— Sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzagdzone na dziern 31 grudnia 2020 r., ktére po stronie
aktywoéw i pasywéw wykazuje sume 174 110 518,94 ztotych (stownie: sto siedemdziesiagt cztery
miliony sto dziesie¢ tysiecy pie¢set osiemnascie ztotych dziewiecdziesiat cztery grosze),

— Sprawozdanie zyskow i strat wykazujgce zysk netto w kwocie 236 474 026,93 ztotych (stownie:
dwiescie trzydziesci szes¢ miliondw czterysta siedemdziesigt cztery tysigce dwadziescia szesc
ztotych dziewiedédziesiat trzy grosze),

— Sprawozdanie z catkowitych dochodéw wykazujgce catkowite dochody ogdétem w kwocie
236 474 026,93 ztotych (stownie: dwiescie trzydziesci szes¢ milionéw czterysta siedemdziesigt
cztery tysigce dwadziesScia sze$¢ ztotych dziewieddziesiat trzy grosze),

— Sprawozdanie ze zmian w kapitale wifasnym, wykazujace zwiekszenie kapitatu wtasnego
o kwote 121 174 355,25 ztotych (stownie: sto dwadziescia jeden milionédw sto siedemdziesiat
cztery tysigce trzysta piecdziesigt piec ztotych dwadziescia piec groszy),

— Sprawozdanie z przeptywéw pienieznych wykazujgce zwiekszenie stanu srodkéw pienieznych o
kwote 18 553 193,50 ztotych, (stownie: osiemnascie miliondw piecéset piecdziesigt trzy tysigce sto
dziewiecdziesiat trzy ztote pieédziesiat groszy),

— Informacje dodatkowg do Sprawozdania finansowego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.
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Wynik gtosowania:
W gtosowaniu wzieto udziat 6597465 akcji, z ktédrych oddano wazne gtosy stanowigce 83,81% kapitatu

zaktadowego. taczna liczba wazinych gtosow wynosita 6597465, w tym ,za” powzieciem uchwaty

oddano 6597465 gtoséw; ,przeciw”: 0 gtoséw; ,, wstrzymujgcych sie”: 0 gtosow.

Uchwata nr 7/2021
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 07 kwietnia 2021 r.

w sprawie sposobu podziatu zysku OPTeam SA za rok obrotowy 2020.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spdétek handlowych oraz art. 26 pkt. 3 Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki OPTeam Spétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie postanawia:

1. Dokonaé podziatu zysku netto za rok obrotowy od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. w kwocie
236 474 026,93 ztotych (stownie: dwiescie trzydziesci sze$¢ miliondw czterysta siedemdziesigt
cztery tysigce dwadziescia sze$¢ ztotych dziewiecdziesigt trzy grosze), w nastepujgcy sposob:

1) Przeznaczy¢ na wyptate dywidendy dla akcjonariuszy Spotki OPTeam S.A. tgczng kwote
212 364 058,68 zt (stownie: dwiescie dwanascie miliondw trzysta szes$cdziesigt cztery tysigce
piecdziesigt osiem ztotych szescdziesigt osiem groszy) tj. 26,98 zt (stownie: dwadziescia szesc
ztotych dziewiedédziesiagt osiem groszy) dywidendy przypadajacej na jedng akcje, w tym:

a) wyptacona akcjonariuszom w dniu 31 grudnia 2020 roku zaliczka na poczet przewidywanej
dywidendy za 2020 rok w facznej kwocie 117 910 066,68 1zt (stownie: sto siedemnascie
miliondw dziewieéset dziesiec tysiecy szesédziesigt szes$¢ ztotych szesédziesigt osiem groszy),
tj. 14,98 1zt (stownie: czternascie zitotych dziewiecdziesiat osiem groszy) dywidendy
przypadajacej na jedng akcje,

b) pozostata czes¢ dywidendy, ktora zostanie wyptacona przez Spotke w tacznej kwocie 94 453
992 zt (stownie: dziewiecdziesigt cztery miliony czterysta piecdziesiat trzy tysigce dziewiedéset
dziewiedédziesigt dwa ztote) tj. 12 zt (stownie: dwanascie ztotych) dywidendy przypadajgcej na
jedna akcje.

2) Przeznaczy¢ na zwiekszenie kapitatu zapasowego Spodtki kwote 24 109 968,25 zt (stownie:
dwadziescia cztery miliony sto dziewie¢ tysiecy dziewieéset szescdziesigt osiem ztotych
dwadziescia piec groszy).

2. Z podziatu zysku netto za rok obrotowy 2020 zostajg wytgczone 334 akcje wtasne OPTeam S.A.

3. Okresla sie nastepujace terminy zwigzane z wyptatg dywidendy z zysku za rok obrotowy 2020:
1) dzien prawa do dywidendy ustala sie na date 19 kwietnia 2021 r.,
2) dzien wyptaty ustala sie na date 27 kwietnia 2021 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.
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Wynik gtosowania:
W gtosowaniu wzieto udziat 6597465 akcji, z ktdrych oddano wazne gtosy stanowigce 83,81% kapitatu

zaktadowego. taczna liczba waznych gtosow wynosita 6597465, w tym ,za” powzieciem uchwaty

oddano 6597465 gtoséw; ,przeciw”: 0 gtoséw; ,, wstrzymujgcych sie”: 0 gtosow.

Uchwata nr 8/2021
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 07 kwietnia 2021 r.

w sprawie rozwigzania kapitatow rezerwowych i przelania kwoty tych kapitatow
na kapitat zapasowy

§1

W zwigzku ze zrealizowaniem celéw, dla ktérych zostaty utworzone kapitaty rezerwowe, na podstawie
art. 26 punkt 11) Statutu OPTeam S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki OPTeam Spétka Akcyjna
z siedzibg w Tajecinie, postanawia rozwigzaé¢ wydzielone kapitaty rezerwowe i przeznaczy¢ taczng
kwote 6 763 027,22 ztotych (stownie: szes¢ miliondw siedemset szesédziesiat trzy tysigce dwadziescia
siedem ztotych dwadziescia dwa grosze) na kapitat zapasowy Spétki, w tym:

1) 2116 836,00 zt (stownie: dwa miliony sto szesnascie tysiecy osiemset trzydziesci sze$¢ ztotych)
— kapitat rezerwowy pod nazwa ,kapitat rezerwowy na pozyczki PM 2020”, utworzony na
podstawie §1 pkt 7 Uchwaty nr 25 ZWZA Spoétki OPTeam S.A. z dnia 26.06.2020 roku — cel
zrealizowany,

2) 15000,00 zt (stownie: pietnascie tysiecy ztotych) — kapitat rezerwowy pod nazwg ,kapitat
rezerwowy Program Motywacyjny PM 2018”, utworzony z wyceny programu motywacyjnego
realizowanego na podstawie Uchwaty nr 5 NWZA Spétki OPTeam S.A. z dnia 31.10.2017 roku -
cel zrealizowany,

3) 4000000,00 zt (stownie: cztery miliony ztotych) — kapitat rezerwowy pod nazwa ,kapitat
rezerwowy na nabycie akcji wtasnych Spétki”, utworzony na podstawie §2 Uchwaty nr 2 NWZA
Spoétki OPTeam S.A. z dnia 14.06.2010 roku — cel zrealizowany,

4) 631191,22 zt (stownie: szes$éset trzydziesci jeden tysiecy sto dziewiecdziesigt jeden ztotych
dwadziescia dwa grosze) — kapitat rezerwowy pod nazwg ,kapitat rezerwowy na wyptate
zaliczki na dywidende”, utworzony na podstawie §1 Uchwaty nr 2 NWZA Spétki OPTeam S.A.
z dnia 14.09.2004 roku — cel zrealizowany.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.

Wynik gtosowania:
W gtosowaniu wzieto udziat 6597465 akcji, z ktdrych oddano wazne gltosy stanowigce 83,81% kapitatu

zaktadowego. taczna liczba waznych gtoséw wynosita 6597465, w tym ,za” powzieciem uchwaty

oddano 6597465 gtoséw; ,,przeciw”: 0 gtoséw; ,,wstrzymujacych sie”: 0 gtoséw.
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Uchwata nr 9/2021
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 07 kwietnia 2021 r.

W sprawie przyjecia Sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w roku obrotowym 2020.

Dziatajac na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 16 ust. 2 Statutu Spodtki,
a takze uwzgledniajac tres¢ zasady 11.Z.10 ,Dobrych praktyk spétek notowanych na GPW 20167,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki OPTeam Spdétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie postanawia:

§1
Przyja¢ Sprawozdanie Rady Nadzorczej OPTeam SA z dziatalnos$ci w roku obrotowym 2020 zawierajgce
ocene sytuacji Spotki z uwzglednieniem systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzgdzania ryzykiem
istotnym dla Spofki.

Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2020wraz z oceng pracy wiasnej
Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajecinie dziata na podstawie kodeksu spdétek handlowych, Statutu
Spotki oraz Regulaminu Rady Nadzorczej przyjetego Uchwatg nr 28/2011 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia OPTeam S.A. w Tajecinie z dnia 28 czerwca 2011 roku.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej zostato sporzgdzone w oparciu o:

— Art.382 83 KSH;

— Zasade 11.2.10 Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016 przyjetych uchwatg
nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.
z dnia 13 pazdziernika 2015 roku.
e Kapitat zaktadowy i Akcjonariat Spotki

Kapitat zaktadowy OPTeam S.A. w Tajecinie wynosi 730.000,00 ztotych i jest w catosci optacony.

Wedtug informacji posiadanych przez Spétke, na dzien 31 grudnia 2020 r. ponad 5% ogdlnej liczby

glosébw na Walnym Zgromadzeniu OPTeam S.A. w Tajecinie przystugiwato nastepujacym
Akcjonariuszom:

Struktura TR Akcjonariat wg

akcjon-ar:iatu Liczba gtosow T e liczby akcji

(powyzej 5%)

Janusz Bober 1372523 17,44% 1372523
Andrzej Pelczar 1372523 17,44% 1372523
Wactaw Irzenski 1372523 17,44% 1372523
Ryszard Wozniak 1386 525 17,61% 1386525
Leon Marciniec 550 000 6,16% 550 000

POZOSTALI 1817 406 23,09% 1817 406
Suma 7 871 500 100% 7 871 500
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OPTeam S.A. w Tajecinie, na dzie 31.12.2019 r. posiadata 8 668 034 akcji co stanowito 20,51 % udziatu
w kapitale zaktadowym spétki Centrum Rozliczen Elektronicznych Polskie ePtatnosci S.A.
z siedzibg w Tajecinie oraz 20,51% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Pep S.A. w Tajecinie.
Sprzedaz posiadanych akcji w kapitale zaktadowym Centrum Rozliczen Elektronicznych Polskie
ePfatnosci S.A. z siedzibg w Tajecinie nastgpita w dniu 26 pazdziernika 2020 roku.

Spétka OPTeam S.A. w Tajecinie posiada 70 % udziatéw w nowoutworzonej technologicznej spétce
pod firmg LLCD Sp. z o.0. z siedzibg w Tajecinie, ktdra zostata wpisana w dniu 21 stycznia 2019 roku
w Rejestrze Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000768767.

e Sktad osobowy Rady Nadzorczej
W okresie od 1 stycznia do 26 czerwca 2020 roku Rada Nadzorcza dziatata w sktadzie:

— Janusz Bober - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

— Andrzej Pelczar - Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
— Wiestaw R. Zaniewicz - Sekretarz Rady Nadzorczej

— Marcin Lewandowski - Cztonek Rady Nadzorczej

— Ryszard Wozniak - Cztonek Rady Nadzorczej

— Wactaw Irzenski - Cztonek Rady Nadzorczej

W okresie od 26 czerwca do 31 grudnia 2020 roku Rada Nadzorcza dziatata w sktadzie:

— Janusz Bober - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

— Andrzej Pelczar - Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
— Wiestaw R. Zaniewicz - Sekretarz Rady Nadzorczej

— Ryszard Wozniak - Cztonek Rady Nadzorczej

— Wactaw Irzenski - Cztonek Rady Nadzorczej

e Forma i tryb wykonywania nadzoru

Rada Nadzorcza sprawowata nadzér nad dziatalnoscig Spotki zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa,
Statutem Spétki, Regulaminem Rady Nadzorczej oraz zasadami fadu korporacyjnego zapisanymi
w ,,Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW”.

Dziatalnos¢ Rady Nadzorczej, poza formalnymi Posiedzeniami, koncentrowata sie na wspieraniu
Cztonkéw Zarzadu Spoétki poprzez udziat w roboczych spotkaniach i licznych konsultacjach. W catym
okresie sprawozdawczym wszyscy Cztonkowie Rady, w tym w szczegdlnosci jej Przewodniczacy
pozostawali w statym kontakcie z Zarzadem przeprowadzajac konsultacje w sprawach dotyczacych
poszczegblnych aspektdw dziatalnosci Spdtki. Rada Nadzorcza stuzyta Zarzgdowi Spdtki gtosem
doradczym. Zarzad otrzymywat od Rady Nadzorczej wsparcie decyzyjne dla swoich dziatan, jak réwniez
wymagane akceptacje i zgody na dokonanie istotnych czynnosci i zawieranie kluczowych transakgji,
zgodnie z obowigzujgcymi w Spodtce regulacjami.

Rada Nadzorcza w okresie sprawozdawczym odbyta 5 Posiedzen, 4 Posiedzenia w siedzibie Spétki,
a 1 Posiedzenie za posrednictwem s$rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.
4 Posiedzenia Rady Nadzorczej odbyty sie przy petnej frekwencji. Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu
22 grudnia 2020 r. miato miejsce przy usprawiedliwionej nieobecnosci cztonka Rady Nadzorczej
Wiestawa R. Zaniewicza, ktory swoje gtosy za uchwatami bedgcymi w Porzadku Obrad Posiedzenia
przekazat na pismie za posrednictwem Cztonka Rady Nadzorczej Janusza Bobera.
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Rada Nadzorcza w 2020 roku podjeta tacznie 58 uchwat, miedzy innymi w sprawach:

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

Zatwierdzenia Budzetu ( planu rzeczowo — finansowego ) OPTeam S.A. w Tajecinie na rok 2020,
Woyrazenia zgody na zbycie akcji serii H Centrum Rozliczen Elektronicznych Polskie ePtatnosci S.A.
w Tajecinie na rzecz Innova AF Il S.a.r.l,,

Przyjecia Procedury wyrazania zgody przez Rade Nadzorcza na transakcje zawierane
z podmiotem powigzanym oraz okreslania zasad oceny transakcji przez Rade Nadzorczg
OPTeam S.A. w Tajecinie,

Zmiany Struktury Organizacyjnej OPTeam S.A. w Tajecinie,

Przyjecia oswiadczenia oraz Oceny Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie,

Przyjecia Sprawozdania finansowego za 2019 rok oraz Sprawozdania z dziatalnosci w 2019 roku,
a takze w sprawie oceny wniosku Zarzagdu OPTeam S.A. w Tajecinie w sprawie przeznaczenia zysku
spotki za rok obrotowy 2019,

Zatwierdzenia przez OPTeam S.A. w Tajecinie obowigzkéw wobec Innova AF Il Sarl wynikajacych
z Umowy Akcjonariuszy,

Spetnienia  Celéw  Wynikowych zgodnie z Regulaminem Programu Motywacyjnego
dla pracownikéw OPTeam S.A. w Tajecinie,

Wyrazenia zgody na zwofanie przez Zarzad OPTeam S.A. w Tajecinie Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy OPTeam S.A. w Tajecinie , wyrazenia zgody na proponowany
Porzagdek Obrad oraz proponowane Projekty Uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy OPTeam S.A. w Tajecinie,

Wyboru Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczacego, Sekretarza Rady Nadzorczej OPTeam S.A.
w Tajecinie ,

Powotania Komitetu Audytu OPTeam S.A. w Tajecinie,

Powotania Tomasza Ostrowskiego do Zarzadu Spotki i petnienia funkcji Prezesa Zarzadu
OPTeam S.A. w Tajecinie ,

Powotania Jacka Btahuta do Zarzadu Spétki i petnienia funkcji W-ce Prezesa Zarzgdu OPTeam S.A.
w Tajecinie,

Zatwierdzenia aktualizacji Budzetu za rok 2020 (planu rzeczowo-finansowego) OPTeam S.A.
w Tajecinie ,

Wydania Listéw Subskrypcyjnych uczestnikom Programu Motywacyjnego dla kluczowych
pracownikdw OPTeam S.A. w Tajecinie,

Wydania Listéw Subskrypcyjnych uczestnikom Programu Motywacyjnego dla kluczowych
pracownikdw OPTeam S.A. w Tajecinie,

Przyjecia Warunkéw Emisji akcji serii E, Fi G OPTeam S.A. w Tajecinie ,

Wyboru Biegtego Rewidenta do przeprowadzenia badania Sprawozdania finansowego
OPTeam S.A. w Tajecinie za okres od dnia 01.01.2020 r. do dnia 31.10.2020 r.,

Zatwierdzenia Strategii dla OPTeam S.A. z siedzibg w Tajecinie (wraz ze spo6tkg zalezng LLCD Sp.
z 0.0. w Tajecinie ) na lata 2021-2023.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia proces komunikacji z Zarzgdem Spotki, jak rowniez kompetencje
i wktad poszczegdlnych cztonkéw Rady Nadzorczej w jej prace, a takze w organizacje Posiedzen.

e Komitety Rady Nadzorczej

Cztonkowie Rady Nadzorczej uczestniczyli w pracach organu doradczego dziatajacego przy Radzie
Nadzorczej, tj. Komitetu Audytu. Na chwile obecng w Spdtce nie jest planowane powotywanie innych
komitetéw Rady Nadzorczej niz ten, ktdry jest wymagany przepisami prawa. Przemawiajg za tym:
Statut Spétki, sktad akcjonariatu, a takze wzgledy organizacyjne i ekonomiczne, w tym koniecznosé
zapewnienia dodatkowej obstugi administracyjnej i prawnej takich Komitetow.
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KOMITET AUDYTU

W OPTeam S.A. w Tajecinie sg przestrzegane przepisy dotyczagce powotania, sktadu
i funkcjonowania Komitetu Audytu, w tym dotyczace spetnienia przez jego cztonkéw kryteridw
niezaleznosci oraz wymagan odnosnie posiadania wiedzy i umiejetnosci z zakresu branzy,
w ktdrej dziata Spdtka, oraz w zakresie rachunkowosci lub badania Sprawozdan finansowych.

Sktad Komitetu Audytu

Od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia 26 czerwca 2020 r. Komitet Audytu funkcjonowat w nastepujacym
sktadzie

1) Marcin Lewandowski - Przewodniczgcy Komitetu Audytu
2) Wiestaw R. Zaniewicz - Cztonek Komitetu Audytu
3) Andrzej Pelczar - Cztonek Komitetu Audytu

Od dnia 26 czerwca 2020 r. w sktad Komitetu Audytu wchodzg:

1) Janusz Bober - Przewodniczacy Komitetu Audytu
2) Andrzej Pelczar - Cztonek Komitetu Audytu
3) Ryszard Wozniak - Cztonek Komitetu Audytu

Rada Nadzorcza dziatajgc na podstawie art. 129 Ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym, dokonata ceny spetniania wymogodw dla Komitetu Audytu w ten sposdb, ze:

W okresie od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia 26 czerwca 2020 r.:

Kryteria niezaleznosci spetniali: Marcin Lewandowski - posiadajgcy wiedze
i umiejetnosci z zakresu rachunkowosci i badania Sprawozdan finansowych oraz Wiestaw Roman
Zaniewicz. Natomiast Andrzej Pelczar posiada wiedze z zakresu branzy, w ktérej dziata OPTeam S.A.
w Tajecinie.

Od dnia 26 czerwca 2020 r. kryteria niezaleznosci spetniajg nastepujacy cztonkowie Komitetu Audytu:
Janusz Bober oraz Andrzej Pelczar.

Wiedze z zakresu branzy, w ktorej dziata OPTeam S.A. w Tajecinie posiadajg: Janusz Bober, Andrzej
Pelczar, Ryszard Wozniak.

Prace Komitetu Audytu w roku obrotowym 2020

Komitet Audytu OPTeam S.A. w Tajecinie wykonywat zadania przewidziane w obowigzujacych
przepisach prawa, a jego zadania w 2020 roku poswiecone byty w szczegdlnosci:

1) sprawowaniu czynnosci nadzorczych w zakresie monitorowania sprawozdawczosci finansowe;j
Spotki oraz czynnosci rewizji finansowe;j,

2) sprawowaniu czynnoSci nadzorczych w zakresie monitorowania niezaleznosci audytorow
zewnetrznych,

3) sprawowaniu czynnosci nadzorczych w zakresie monitorowania systeméw kontroli wewnetrznej,
audytu wewnetrznego oraz zarzadzania ryzykiem.

e Informacja o spetnieniu przez Cztonkéw Rady Nadzorczej kryteriow niezaleznosci

Rada Nadzorcza w okresie 1 stycznia do 26 czerwca 2020 roku skfadata sie z szesciu cztonkéw,
a od 26 czerwca do 31 grudnia 2020 roku w jej sktadzie zasiadato pieciu cztonkéw.
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Cztonkowie Rady Nadzorczej przekazali Radzie Nadzorczej i Zarzgdowi Spotki oswiadczenia dotyczace
spetnienia kryteriéw niezaleznosci. Rada Nadzorcza dokonata ich oceny pod katem istnienia zwigzkéw
i okolicznosci, ktére mogg wptywac na spetnienie przez danego cztonka Rady Nadzorczej kryteriéw
niezaleznosci.

e Samoocena Rady Nadzorczej

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza sprawowata staty nadzér nad funkcjonowaniem Spétki
we wszystkich dziedzinach jej dziaftalnosci. Zgodnie z przepisami Statutu Spoétki Rada Nadzorcza
odbywata Posiedzenia regularnie raz na kwartat lub doraznie, w miare potrzeb zajmujac
sie zagadnieniami przypisanymi Statutowo lub kodeksowo do jej kompetencji. Cztonkowie Rady
Nadzorczej, w tym przede wszystkim jej Przewodniczacy pozostawali w statym kontakcie z Zarzagdem
OPTeam S.A. w Tajecinie prowadzac liczne konsultacje na temat poszczegdlnych obszaréw dziatalnosci.
Ponadto, prace Rady Nadzorczej wspierat Komitet Audytu.

Rada Nadzorcza zachowywata niezalezno$¢ pogladédw na prace Zarzadu i dziatalno$¢ spotki
OPTeam S.A. w Tajecinie. W skfad Rady Nadzorczej wchodzg osoby posiadajgce zréznicowang wiedze
oraz doswiadczenie. Cztonkowie Rady Nadzorczej reprezentujg wysoki poziom przygotowania
zawodowego i legitymujg sie odpowiednim przygotowanie merytorycznym, niezbednym do petnienia
funkcji Cztonka Rady Nadzorcze;j.

Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej doktadali nalezytej starannosci w wykonywaniu swoich
obowigzkéw, wykorzystujagc swojg wiedze, doswiadczenie zawodowe i posiadane umiejetnosci.
Cztonkowie Rady Nadzorczej prezentowali rézinorodne poglady na funkcjonowanie Spoétki
i jej organdéw, zaréwno w sferze dziatalnosci gospodarczej, jak rowniez w sferze funkcjonowania Spotki
jako podmiotu publicznego.

W ocenie Rady Nadzorczej, w 2020 r. organ ten dziatat w sposdb efektywny i gwarantujacy odpowiedni
nadzér nad Spoétka wspdtpracujgc z Zarzadem Spotki, zarowno na oficjalnych posiedzeniach jak
i podczas dodatkowych nieformalnych sesji konsultacyjnych.

e Whniosek do Walnego Zgromadzenia o udzielenie absolutorium Cztonkom Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajecinie wnioskuje do Walnego Zgromadzenia Spétki o udzielenie
absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie z wykonania przez nich obowigzkéw
w roku obrotowym 2020.

Ocena sytuacji Spotki w roku obrotowym 2020

Zgodnie z art. 382 §1 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 22 ust. 1 Statutu Spoétki Rada Nadzorcza
w roku 2020 sprawowata staty nadzoér nad dziatalnoscia Spétki we wszystkich dziedzinach
jej dziatalnosci oraz rozpatrywata i oceniata raporty Zarzagdu w tym zakresie.

Rok 2020 byt dla Spétki OPTeam S.A. w Tajecinie szczegdlny pod kilkoma wzgledami.

W roku 2020 OPTeam S.A. w Tajecinie musiat zmierzy¢ sie ze skutkami pandemii Covid-19. Pandemia
dotkneta wielu Klientow Spoétki, m. in. w obszarze matych i Srednich przedsiebiorstw, przemystu
lotniczego, energetyki. Wiele przedsiebiorstw zamrozito swoje inwestycje i ograniczyto wydatki.
Sytuacja ta zmusita Zarzad Spdtki do weryfikacji szacunkdw przychodéw i podjecia dziatan
zapobiegawczych. Sprawnie udato sie przestawié tryb pracy operacyjnej Spétki na prace zdalng
bez znaczacego uszczerbku dla jej efektywnosci. Ostatecznie, dzieki podjetym dziataniom Spodtka
nie odnotowata straty na dziatalnosci operacyjnej w roku 2020.

Pod wzgledem finansowym byt to najlepszy rok w historii Spétki. W pazdzierniku 2020 r.
OPTeam S.A. w Tajecinie wraz z wiekszo$ciowym akcjonariuszem — funduszem Innova skutecznie
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zrealizowat transakcje sprzedazy udziatéw w spdtce Polskie ePfatnosci S.A. w Tajecinie podpisujgc
umowe sprzedazy wszystkich akcji w kapitale zaktadowym PeP S.A. w Tajecinie do duriskiej grupy NETSs.
Transakcja ta, to jedna z najwiekszych tego typu transakcji zrealizowanych w Polsce w ostatnich latach.
Dla firmy OPTeam S.A. w Tajecinie zrealizowana transakcja stanowi powdd do dumy, ale réwniez daje
spore mozliwosci i perspektywy rozwoju na przysztosc.

Rok 2020 byt tez rokiem, w ktérym Spétka mocno wspierata rozwdéj spotki LLCD Sp. z o. o. w Tajecinie ,
ktorej przedmiotem dziatalnosci jest stworzenie Platformy programistycznej nAxiom, stuzgcej do
tworzenia aplikacji software’owych. Zaalokowano niezbedne fundusze na wsparcie i przyspieszenie
proceséw budowy i dystrybucji platformy. Zarzad i akcjonariusze OPTeam S.A. w Tajecinie wigzg duze
nadzieje z tym przedsiewzieciem.

W roku 2020 udato sie réwniez opracowac Strategie Spotki na lata 2021-2023. Nakreslone zostaty
priorytety, ktére obejmujg Projekty z obszaru budowy i rozwoju systeméw zarzadzania,
cyfryzacja proceséw operacyjnych przedsiebiorstw oraz szybkiej rozbudowy funkcjonalnej
dotychczasowych systemow klientow z wykorzystaniem platformy nAxiom. Oprécz strategicznego
partnerstwa z producentami systemow zarzgdzania, duzy nacisk potozony zostat na rozwéj produktéw
wtasnych do zastosowan w tych obszarach. Produkty wiodgce w zatozeniach Strategii OPTeam S.A. w
Tajecinie na lata 2021 — 2023 to: nAxiom, web360, OPTlbot. Sg to rozwigzania, ktére umozliwiajg
szybkie tworzenie aplikacji i cyfryzacje proceséw biznesowych zwigzanych zaréwno z obecnoscig i
komunikacjg w Internecie jak i z istotnym rozszerzaniem funkcjonalnosci tradycyjnych systemoéw
zarzadzania.

W Opinii Rady Nadzorczej dziatania prowadzone przez Zarzagd OPTeam S.A. w Tajecinie w 2020 roku
i kontynuowane w roku biezgcym przyczyniajg sie do systematycznego budowania wartosci firmy.
Rada Nadzorcza popiera te dziatania.

Biorgc pod uwage powyzsze Rada Nadzorcza wnioskuje do Walnego Zgromadzenia o udzielenie
absolutorium cztonkom Zarzadu z wykonywania obowigzkéw w roku obrotowym 2020.

Ocena systemu kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego

Zgodnie z zasadami Dobrych Praktyk 2016, Rada Nadzorcza dokonata oceny skutecznosci systemu
kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego,
w tym wszystkich istotnych mechanizméw kontrolnych, zwtaszcza dotyczacych raportowania
finansowego i dziatalnosci operacyjne;.

e System kontroli wewnetrznej

W spotce OPTeam S.A. w Tajecinie nie ma powotanej odrebnej jednostki kontroli wewnetrzne;j.
Kontrola wewnetrzna jest jedng z funkcji biezgcego zarzadzania Spdtka sprawowang bezposrednio
przez Zarzad Spodtki, Dyrektorow, Prokurenta oraz innych pracownikdw zatrudnionych
na stanowiskach kierowniczych lub ktérym powierzono takg funkcje oraz przez zewnetrzng obstuge
prawng. tacznie jednostki te stanowig system kontroli wewnetrznej, ktory powinien zapewnic
wtasciwy poziom bezpieczestwa dziatalnosci Spétki a takze pozwoli¢ na aktywne zarzadzanie
ryzykami, w szczegdlnosci mogacymi mieé¢ negatywny wptyw na wynik finansowy OPTeam S.A.
w Tajecinie. Czynnosci kontrolne prowadzone sg we wszystkich fazach dziatalnosci, w formie kontroli
wstepnej, biezacej i nastepczej. Dokumenty finansowo — ksiegowe poddawane sg kontroli
merytorycznej, formalnej i rachunkowej. System kontroli wewnetrznej zapewnia zaréwno terminowe
jak i doktadne ujawnianie faktéw dotyczacych istotnych elementéw dziatalnosci Spoétki. Pozwala on
Zarzadowi , Radzie Nadzorczej oraz Komitetowi Audytu na uzyskiwanie petnej wiedzy o sytuacji
finansowej, wynikach operacyjnych, stanie majatku Spétki, a takie efektywnosci zarzadzania.
Rada Nadzorcza ocenia, ze funkcjonujagcy w OPTeam S.A. w Tajecinie system kontroli zapewnia
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kompletnos¢ ujecia operacji gospodarczych, poprawng kwalifikacje dokumentéw zrédtowych, a takze
prawidtowg wycene posiadanych zasobdw na poszczegdlnych etapach rejestracji, a tym samym
zapewnia prawidtowos$¢ sporzadzenia Sprawozdan finansowych i pozwala Zarzadowi prowadzic
dziatalno$¢ Spétki w oparciu o zweryfikowane i kompletne informacje.

e Compliance (nadzor nad zgodnosciq dziatalnosci z prawem)

Nadzdr nad zgodnoscig dziatalnosci z prawem poszczegdlnych jednostek organizacyjnych OPTeam S.A.
w Tajecinie jest sprawowany przez osoby odpowiedzialne za funkcjonowanie tych jednostek wspierane
przez obstuge prawng i stuzby audytorskie. System ten funkcjonuje w oparciu o zapisy procedur
wewnetrznych oraz ogoélne zasady prawne, co skutkuje zredukowaniem do minimum ryzyko
wystgpienia nieprawidtowosci.

e System zarzgdzania ryzykiem istotnym dla Spétki

Zarzad Spodtki na biezgco identyfikuje obszary ryzyka dotyczace dziatalnosci Spotki i ma swiadomosé
potencjalnych zagrozen dla jej funkcjonowania.

Do istotnych ryzyk zalicza sie:

a) ryzyko zwigzane z istotnymi zmianami w sytuacji makroekonomicznej takimi jak: tempo wzrostu
PKB, poziom inflacji, stopa bezrobocia, polityka fiskalna i monetarna;

b) ryzyko zwigzane ze zmianami technologicznych w branzy IT i rozwojem nowych produktéw,
tj. ryzyko pojawienia sie na rynku nowych rozwigzan, ktére spowoduja, iz produkty oferowane
przez Spotke stang sie nieatrakcyjne i nie zapewnia wptywdw spodziewanych na etapie ich
tworzenia i rozwoju;

c) ryzyko zmian warunkéw handlowych przez dostawcéw - niekorzystna zmiana warunkéw
wspotpracy z dostawcami urzadzen i technologii nie moze w petni zosta¢ odzwierciedlona w
warunkach wspodtpracy pomiedzy Spoétkg , a odbiorcami. Moze to skutkowaé pogorszeniem
rentownos$ci oraz ptynnosci finansowej Spétki, mimo prowadzonej polityki dywersyfikacji
dostawcow;

d) ryzyko wynikajace z konsolidacji branzy — w sytuacji znacznego nasilenia dziatann konsolidacyjnych,
Spétka moze utraci¢ pozycje rynkowsq, co moze doprowadzi¢ do spadku poziomu przychodoéw ze
sprzedazy i wynikow finansowych Spotki;

e) ryzyko konkurencji — istnieje ryzyko zagrozenia pozycji konkurencyjnej Spétki przez polskie firmy
z branzy IT;

f) ryzyko zwigzane z projektami informatycznymi realizowanymi przez Spétke — ryzyko niewtasciwego
zdefiniowania warunkow i okolicznosci $wiadczonych ustug przez zespét nabywcy ustug, jak
rowniez ryzyko popetnienia btedu ludzkiego.

Obszary ryzyk sg na biezgco monitorowane. Analizy te stanowig podstawe podejmowania stosownych
dziatah majacych na celu ograniczenie i eliminacje oddziatywania zagrozen wynikajacych z ryzyk, na
dziatalno$¢ podstawowgq Spoétki. Zarowno Rada Nadzorcza jak i Zarzad Spétki majg swiadomosé, ze
dobrze zdefiniowane obszary ryzyk oraz podejmowane adekwatne dziatania sg podstawa ograniczenia
niepewnosci i niekorzystnych zjawisk dla funkcjonowania Spotki.

Spoétka posiada w strukturze Dziat Prawny, ktérego zadaniem, m.in. jest zapobieganie wystepowaniu
ryzyka natury prawnej poprzez staty monitoring procesu wdrazania obowigzujgcego prawa, tak aby
wszystkie regulacje, przepisy i standardy zostaty wprowadzone w firmie i by byty nalezycie stosowane.
Dziat Prawny podlega bezposrednio Zarzagdowi Spoétki.

W ocenie Rady Nadzorczej zaréwno identyfikacja czynnikdw ryzyka, monitorowanie ich,
jak tez stosowany system dziatan ograniczajgcych ryzyko w OPTeam S.A. w Tajecinie, we wiasciwy
sposéb zabezpieczajg interesy Spofki.
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System zarzadzania ryzykiem obejmuje wszystkie elementy tancucha wartosci OPTeam S.A. w Tajecinie
i jest dostosowany do skali dziatalnosci i struktury organizacyjnej. Struktura zarzadzania ryzykiem
oparta jest na kilku poziomach kompetencyjnych, a w procesie zarzgdzania ryzykiem uczestniczg
wszyscy pracownicy Spotki.

W ramach procesu zarzadzania ryzykiem w Spdtce wazng role petni Zarzad, jak réwniez stanowisko
Dyrektora Generalnego Pionu Handlowego, Dyrektora Finansowego i Dyrektora Generalnego Pionu
Realizacji. Osoby zajmujgce te stanowiska w trakcie roku obrotowego 2019 posiadajg odpowiednig
wiedze o Spofce i jej otoczeniu oraz niezbedne kwalifikacje i umocowania.

Ocena sposobu wykonywania przez Spotke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania
zasad fadu korporacyjnego

Obowigzki informacyjne dotyczgce stosowania zasad fadu korporacyjnego w roku 2019 okreslone
zostaty w Regulaminie Gietdy oraz w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku w
sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych
oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedacego panstwem cztonkowskim.

Rada Nadzorcza monitorowata wywigzywanie sie Zarzadu z obowigzkéw informacyjnych spétek
notowanych na GPW w Warszawie. W ocenie Rady Nadzorczej Zarzad wiasciwie wywigzywat
sie z obowigzku biezgcego informowania akcjonariuszy o istotnych zdarzeniach, ktére miaty wptyw
na kondycje finansowg Spotki.

Spoétka stosuje Zbidr zasad tadu korporacyjnego, ktéry wszedt w zycie w dniu 1 stycznia 2016 roku pod
nazwg , Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016”. Spétka przekazata Raportem biezgcym EBI
informacje o niestosowaniu niektérych zasad tadu korporacyjnego, podajgc uzasadnienie odstgpienia
od ich stosowania. Rada Nadzorcza nie stwierdza naruszen zasad ,Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW 2016".

Rada Nadzorcza Spétki zapoznata sie z Oswiadczeniem o stosowaniu zasad fadu korporacyjnego
zamieszczonym w Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci za rok obrotowy 2020. W ocenie Rady
Nadzorczej informacje udostepnione przez Spétke sg zgodne wymogami i rzetelnie przedstawiajg stan
stosowania zasad tadu korporacyjnego.

Rada Nadzorcza nie odnotowata w roku obrotowym zakoriczonym 31 grudnia 2020 roku uchybien
Spoétki w zakresie wykonywania przez nig obowigzkéw informacyjnych.

Ocena Rady Nadzorczej 2z badania  Sprawozdania finansowego OPTeam  S.A.
w Tajecinie oraz Sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki

Przedmiotem oceny Rady Nadzorczej byto Sprawozdanie Finansowe Spétki za rok obrotowy 2020,
tj. za okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku oraz Sprawozdanie Zarzadu
z dziatalnosci Spotki w roku obrotowym 2020.

e Ocena z badania Sprawozdania finansowego OPTeam S.A. w Tajecinie
za okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku

Sprawozdanie finansowe zostalo zbadane i ocenione w zakresie jego zgodnosci z ksiegami
i dokumentami jak i stanem faktycznym. Do Sprawozdania finansowego Spétki za rok 2020 dotgczone
jest  Sprawozdanie z badania rocznego Sprawozdania finansowego OPTeam  S.A.
w Tajecinie za rok obrotowy zakoriczony w dniu 31 grudnia 2020 roku niezaleznego biegtego rewidenta
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Moniki Biniek, nr ew. 3704 dziatajgcego w imieniu Misters Audytor Adviser Sp. z 0. o. siedzibg w
Warszawie.

Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajecinie opierajgc sie na wynikach badania Audytora stwierdza,
ze Sprawozdanie finansowe Spotki OPTeam S.A. w Tajecinie za rok 2020 jest kompletne w rozumieniu
Ustawy, a zawarte w nim informacje, zaczerpniete bezposrednio ze zbadanych Sprawozdan
finansowych sg z nimi zgodne.

Po zapoznaniu sie ze Sprawozdaniem finansowym Spétki za rok obrotowy 2020 w oparciu
o tres¢ Sprawozdania z badania rocznego Sprawozdania finansowego, Rada Nadzorcza
OPTeam S.A. w Tajecinie stwierdzita, iz dane zawarte w tych Sprawozdaniach s3 zgodne
z dokumentami Spéfki.

Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajecinie rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu zatwierdzenie
Sprawozdania finansowego OPTeam S.A. w Tajecinie za rok obrotowy 2020.

e Ocena z badania Sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spotki za  okres
od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku

W okresie 01.01.2020 - 26.06.2020 roku Zarzad OPTeam S.A. w Tajecinie dziatat w nastepujacym
sktadzie osobowym :

1. Tomasz Ostrowski — Prezes Zarzadu
2. Jacek Btahut — Wiceprezes Zarzadu
3. Rafat Gnojnicki — Wiceprezes Zarzadu

W okresie 26.06.2020 - 31.12.2020 roku Zarzad OPTeam S.A. w Tajecinie dziatat w nastepujgcym
sktadzie osobowym :

1. Tomasz Ostrowski — Prezes Zarzadu
2. Jacek Btahut — Wiceprezes Zarzadu

Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajecinie zapoznata sie ze Sprawozdaniem Zarzadu
z dziatalnosci Spoétki za 2020 rok i stwierdza, iz dane w nim zawarte sg zgodne ze Sprawozdaniem
finansowym, rzetelne i zgodne z ksiegami oraz dokumentami, jak i ze stanem faktycznym.

Dane finansowe prezentowane przez Zarzad sg zgodne z danymi zawartymi w Sprawozdaniu
finansowym OPTeam S.A. w Tajecinie. Zarzad przedstawit sytuacje finansowg i majatkowg Spodtki
na podstawie jej rzeczywistego stanu gospodarczego.

W Sprawozdaniu zaprezentowano kierunki dziatalnosci gospodarczej, dokonano oceny istniejgcych
szans i zagrozen dla rozwoju dziatalnosci Spoétki.

Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajecinie rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu zatwierdzenie
Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci OPTeam S.A. w Tajecinie w 2020 roku.

e Ocena wniosku Zarzqdu dotyczgcego przeznaczenia zysku netto za okres
od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku

Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajecinie zapoznata sie z wnioskiem Zarzgdu w sprawie podziatu zysku
netto za rok obrotowy 2020, w sposdb nizej okreslony:

1) Przeznaczy¢ na wyptate dywidendy dla akcjonariuszy Spétki OPTeam S.A. w Tajecinie taczng
kwote 212 364 058,68 zt. (stownie: dwiescie dwanascie miliondw trzysta szesédziesigt cztery
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tysigce piecdziesigt osiem ztotych szesédziesiagt osiem groszy) tj. 26,98 zt. (stownie: dwadziescia
sze$¢ ztotych dziewiecdziesigt osiem groszy) dywidendy przypadajacej na jedng akcje, w tym:

a)

b)

wypftacona akcjonariuszom w dniu 31 grudnia 2020 roku zaliczka na poczet przewidywanej
dywidendy za 2020 rok w facznej kwocie 117 910 066,68 zi. (stownie: sto siedemnascie
miliondw dziewiecset dziesie¢ tysiecy szescdziesigt sze$¢ ztotych szesédziesigt osiem
groszy), tj. 14,98 zt. (stownie: czternascie ztotych dziewiecdziesigt osiem groszy)
dywidendy przypadajacej na jedng akcje,

pozostata cze$¢ dywidendy, ktéra zostanie wyptacona przez Spétke w tgcznej kwocie
94 453 992 zt. (stownie: dziewiedédziesiagt cztery miliony czterysta piecdziesiat trzy tysigce
dziewieéset dziewiecdziesigt dwa ztote) tj. 12 zt. (stownie: dwanascie ztotych) dywidendy
przypadajacej na jedng akcje.

2) Przeznaczy¢ na zwiekszenie kapitatu zapasowego Spdtki kwote 24109 968,25 zi.
(stownie: dwadziescia cztery miliony sto dziewiec¢ tysiecy dziewieéset szesc¢dziesigt osiem ztotych
dwadziescia piec groszy).

Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajecinie pozytywnie ocenita wniosek Zarzgdu OPTeam S.A.
w Tajecinie podejmujgc Uchwate w tej sprawie i tym samym rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu
OPTeam S.A. w Tajecinie sposdb przeznaczenia zysku netto, w sposéb wskazany przez Zarzad Spotki.

Rad Nadzorcza OPTeam S.A.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.

Wynik gtosowania:

W gtosowaniu wzieto udziat 6597465 akcji, z ktérych oddano wazne gltosy stanowigce 83,81% kapitatu

zaktadowego. taczna liczba waznych gtoséw wynosita 6597465, w tym ,za” powzieciem uchwaty

oddano 6597465 gtoséw; ,,przeciw”: 0 gtoséw; ,,wstrzymujacych sie”: 0 gtoséw.

Uchwata nr 10/2021
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spotka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 07 kwietnia 2021 r.

w sprawie udzielenia absolutorium dla Tomasza Ostrowskiego

z wykonania obowigzkdw Prezesa Zarzgdu OPTeam SA w roku obrotowym 2020.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych oraz art. 26 pkt 2) Statutu
Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki  OPTeam  Spétka Akcyjna  z  siedziba
w Tajecinie postanawia:

§1

Udzieli¢ absolutorium dla Tomasza Ostrowskiego z wykonania obowigzkdw Prezesa Zarzgdu OPTeam
SA za okres 0d 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r.
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§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.

Wynik gtosowania:
W gtosowaniu wzieto udziat 6528094 akcji, z ktdrych oddano wazne gtosy stanowigce 82,93% kapitatu

zaktadowego. taczna liczba waznych gtosow wynosita 6528094, w tym ,za” powzieciem uchwaty

oddano 6528094 gtoséw; ,przeciw”: 0 gtoséw; ,, wstrzymujgcych sie”: 0 gtosow.

Uchwata nr 11/2021
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 07 kwietnia 2021 r.

w sprawie udzielenia absolutorium dla Jacka Btahuta
z wykonania obowigzkéw Wiceprezesa Zarzgdu OPTeam SA
w roku obrotowym 2020.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych oraz art. 26 pkt 2) Statutu
Spoétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki OPTeam Spdtka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
postanawia:

§1
Udzieli¢ absolutorium dla Jacka Btahuta z wykonania obowigzkéw Wiceprezesa Zarzagdu OPTeam SA
w okresie od dnia 01.01.2020 r. do dnia 31.12.2020 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.

Wynik gtosowania:
W gtosowaniu wzieto udziat 6547465 akcji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowigce 83,17% kapitatu

zaktadowego. taczna liczba waznych gtoséw wynosita 6547465, w tym ,za” powzieciem uchwaty

oddano 6547465 gtoséw; ,,przeciw”: 0 gtoséw; ,,wstrzymujacych sie”: 0 gtoséw.

Uchwata nr 12/2021
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spotka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 07 kwietnia 2021 r.

w sprawie udzielenia absolutorium dla Rafata Gnojnickiego
z wykonania obowigzkédw Wiceprezesa Zarzagdu OPTeam SA
w roku obrotowym 2020.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych oraz art. 26 pkt 2) Statutu

Spoétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki OPTeam Spdtka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
postanawia:
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§1
Udzieli¢ absolutorium dla Rafata Gnojnickiego z wykonania obowigzkédw Wiceprezesa Zarzgdu OPTeam
SA w okresie od dnia 01.01.2020 r. do dnia 26.06.2020 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.

Wynik gtosowania:
W gtosowaniu wzieto udziat 6597465 akcji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowigce 83,81% kapitatu

zaktadowego. taczna liczba waznych gtoséw wynosita 6597465, w tym ,za” powzieciem uchwaty

oddano 6597465 gtoséw; ,,przeciw”: 0 gtoséw; ,,wstrzymujacych sie”: 0 gtoséw.

Uchwata nr 13/2021
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spotka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 07 kwietnia 2021 r.

w sprawie udzielenia absolutorium dla Janusza Bobera z wykonania obowigzkdw Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej OPTeam SA w roku obrotowym 2020.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych oraz art. 26 pkt 2) Statutu
Spoétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki OPTeam Spdtka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
postanawia:

§1
Udzieli¢ absolutorium dla Janusza Bobera z wykonania obowigzkéw Przewodniczacego Rady
Nadzorczej OPTeam SA za okres od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.

Wynik gtosowania:
W gtosowaniu wzieto udziat 5224942 akcji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowiace 66,37 % kapitatu

zaktadowego. taczna liczba waznych gtoséw wynosita 5224942, w tym ,za” powzieciem uchwaty

oddano 5224942 gtoséw; ,,przeciw”: 0 gtoséw; ,,wstrzymujacych sie”: 0 gtoséw.

Uchwata nr 14/2021
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spotka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 07 kwietnia 2021 r.

w sprawie udzielenia absolutorium dla Andrzeja Pelczara z wykonania obowigzkow
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej
OPTeam SA w roku obrotowym 2020.
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Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdétek handlowych oraz art. 26 pkt 2) Statutu
Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki OPTeam Spdtka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
postanawia:

81
Udzieli¢ absolutorium dla Andrzeja Pelczara z wykonania obowigzkéw Wiceprzewodniczgcego Rady
Nadzorczej OPTeam SA za okres od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.

Wynik gtosowania:
W gtosowaniu wzieto udziat 5224942 akgcji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowigce 66,37 % kapitatu

zaktadowego. taczna liczba waznych gtoséw wynosita 5224942, w tym ,za” powzieciem uchwaty

oddano 5224942 gtoséw; ,,przeciw”: 0 gtoséw; ,,wstrzymujacych sie”: 0 gtoséw.

Uchwata nr 15/2021
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 07 kwietnia 2021 r.

w sprawie udzielenia absolutorium dla Wiestawa Romana Zaniewicza z wykonania obowigzkéw
Sekretarza Rady Nadzorczej
OPTeam SA w roku obrotowym 2020.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych oraz art. 26 pkt 2) Statutu
Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
postanawia:

§1
Udzieli¢ absolutorium dla Wiestawa Romana Zaniewicza z wykonania obowigzkdw Sekretarza Rady
Nadzorczej OPTeam SA za okres od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.

Wynik gtosowania:
W gtosowaniu wzieto udziat 6597465 akcji, z ktdrych oddano wazne glosy stanowigce 83,81% kapitatu

zaktadowego. taczna liczba waznych gtoséw wynosita 6597465, w tym ,za” powzieciem uchwaty

oddano 6597465 gtoséw; ,,przeciw”: 0 gtoséw; ,,wstrzymujacych sie”: 0 gtoséw.

Uchwata nr 16/2021
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 07 kwietnia 2021 r.
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w sprawie udzielenia absolutorium dla Marcina Lewandowskiego z wykonania obowigzkéw Cztonka
Rady Nadzorczej OPTeam SA w roku obrotowym 2020.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych oraz art. 26 pkt 2) Statutu
Spoétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki OPTeam Spétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
postanawia:

81
Udzieli¢ absolutorium dla Marcina Lewandowskiego z wykonania obowigzkéw  Cztonka Rady
Nadzorczej OPTeam SA za okres od 01.01.2020 r. do 26.06.2020 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.

Wynik gtosowania:
W gtosowaniu wzieto udziat 6597465 akcji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowigce 83,81% kapitatu

zaktadowego. taczna liczba waznych gtoséw wynosita 6597465, w tym ,za” powzieciem uchwaty

oddano 6597465 gtoséw; ,,przeciw”: 0 gtoséw; ,,wstrzymujacych sie”: 0 gtoséw.

Uchwata nr 17/2021
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spotka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 07 kwietnia 2021 r.

w sprawie udzielenia absolutorium dla Ryszarda Wozniaka z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej OPTeam SA w roku obrotowym 2020.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych oraz art. 26 pkt 2) Statutu
Spoétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki OPTeam Spdtka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
postanawia:

§1
Udzieli¢ absolutorium dla Ryszarda Wozniaka z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej
OPTeam SA za okres od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.

Wynik gtosowania:
W gtosowaniu wzieto udziat 5210940 akcji, z ktdrych oddano wazne gtosy stanowigce 66,20% kapitatu

zaktadowego. taczna liczba waznych gtoséw wynosita 5210940, w tym ,za” powzieciem uchwaty

oddano 5210940 gtoséw; ,,przeciw”: 0 gtoséw; ,,wstrzymujacych sie”: 0 gtosow.
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Uchwata nr 18/2021
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 07 kwietnia 2021 r.

w sprawie udzielenia absolutorium dla Wactawa Irzeniskiego z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej OPTeam SA w roku obrotowym 2020.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych oraz art. 26 pkt 2) Statutu
Spoétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki OPTeam Spdtka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
postanawia:

§1
Udzieli¢ absolutorium dla Wactawa Irzenskiego z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej
OPTeam SA za okres od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.

Wynik gtosowania:
W gtosowaniu wzieto udziat 5224942 akcji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowiace 66,37 % kapitatu

zaktadowego. taczna liczba waznych gtoséw wynosita 5224942, w tym ,za” powzieciem uchwaty

oddano 5224942 gtoséw; ,przeciw”: 0 gtoséw; ,, wstrzymujgcych sie”: 0 gtoséw.

Uchwata nr 19/2021
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spotka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 07 kwietnia 2021 r.

w sprawie wydania opinii dotyczacej ,,Sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej OPTeam S.A.” obejmujgcego lata 2019-2020.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie OPTeam S.A. z siedzibg w Tajecinie, dziatajgc na podstawie art. 414
Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych oraz art. 90 g ust. 6 Ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, uchwala, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy postanawia pozytywnie zaopiniowaé przyjete przez
Rade Nadzorczg OPTeam S.A. ,Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej
OPTeam S.A.” obejmujace lata 2019-2020.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej OPTeam S.A.
obejmujace lata 2019-2020.
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A.Wprowadzenie do sprawozdania

Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach powstato zgodnie z wymogami wynikajacymi z art. 90g Ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spdtkach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 623 z p6zn. zmianami) oraz § 6 Polityki wynagrodzern Cztonkoéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej OPTeam S.A. przyjetej przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy OPTeam S. A. w dniu 26 czerwca 2020 r.
(,Polityka wynagrodzen”).

B.Przeglgd wynagrodzen otrzymanych przez Cztonkow
Zarzgdu i Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2019
oraz 2020

B.1. Wynagrodzenia catkowite Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

Celem Polityki wynagrodzen jest zapewnienie dtugoterminowego zréwnowazonego rozwoju Spotki zabezpieczajacego
interesariuszy, w szczegdlnosci klientdw, wiascicieli i pracownikéw miedzy innymi poprzez adekwatne wynagradzanie
pracownikéw za wykonana prace oraz motywowanie ich do osiagniecia jak najlepszych wynikéw oraz realizacji celow
strategicznych zaréwno w aspektach biznesowych jak i jakosciowych opartych na przyjetych warto$ciach.

Polityka wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej OPTeam S.A. okre$la podstawy, zasady i procedury
ustalania, naliczania i wyptacania wynagrodzen dla Czionkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej OPTeam S.A.

Skfadniki wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Spétki oraz Czlonkéw Rady Nadzorczej Spétki za 2019 r. oraz za 2020 r.
wyptacane byly w sposdb przejrzysty i zgodny z przyjeta w Spéice Politykg wynagrodzen .

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu

Niezaleznie od formy prawnej stosunku zatrudnienia taczacego Cztonka Zarzadu ze Spétka, cztonek Zarzadu moze
otrzymywaé od Spdtki wynagrodzenie pieniezne z tytutu zarzadzania Spdtkg sktadajace sie z czesSci statej oraz czesci
Zmiennej.

Rada Nadzorcza okre$la w uchwale powotujgcej do petienia funkcji Cztonka Zarzadu lub w uchwale odrebnej — elementy
wynagrodzenia pienieznego Czlonka Zarzadu, w tym wysoko$C wynagrodzenia statego i zmiennego oraz zasady zaleznoSci
wynagrodzenia zmiennego od wynikéw finansowych Spéki.

Rada Nadzorcza moze réwniez przyzna¢ Cztonkowi Zarzadu prawo do innych $wiadczen niepienigznych.

Wynagrodzenie state Czionkéw Zarzadu

Kazdy z Czlonkéw Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie state, wyptacane miesiecznie w wysokosci okre$lonej w uchwale Rady
Nadzorczej oraz na podstawie zawartych uméw o prace i w terminie wyptacania wynagrodzenia pracownikom Spotki.

Wynagrodzenie state, bedzie waloryzowane o wspotczynnik inflacji ogtaszany przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego za poprzedni rok kalendarzowy, jezeli wspétczynnik ten bedzie wyzszy niz 3% w skali roku.

Wynagrodzenie zmienne Cztonkéw Zarzadu
Wynagrodzenie zmienne Czlonkéw Zarzadu stanowi premie roczng zalezng od wynikéw finansowych oraz realizacji celéw

zarzadczych. Wypfata premii rocznej dla Cztonkéw Zarzadu uzalezniona jest od osiggniecia celéw zarzadczych na dany rok
obrotowy oraz celéw diugoterminowych okreslonych przez Rade Nadzorcza.
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Na 2019 rok cele zarzadcze uprawniajace Cztonkéw Zarzadu do otrzymania wynagrodzenia dodatkowego okreslone zostaty
uchwatg Rady Nadzorczej nr 7.5./2019 z dnia 11 lutego 2019 roku. Osiggniety w 2019 roku poziom realizacji celow nie
uprawniat do przyznania Cztonkom Zarzadu dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Na 2020 rok cele zarzadcze uprawniajace Czionkdw Zarzadu do otrzymania wynagrodzenia dodatkowego okreslone zostaty
uchwatg Rady Nadzorczej nr 11.VI./2020 z dnia 10 sierpnia 2020 roku. Osiagniety w 2020 roku poziom realizacji celéw
uprawniat do naliczenia Cztonkom Zarzadu dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Swiadczenia niepienigzne zmienne Cztonkéw Zarzadu
Wynagrodzenie w postaci $wiadczenia niepienieznego przyznane Cztonkom zarzadu to wynagrodzenie, ktdre dostepne jest
réwniez dla pozostatych pracownikéw Spotki i obejmuje migdzy innymi mozliwo$¢ korzystania ze sprzetu Spotki, w tym

samochodu stuzbowego, komputera, telefonu, dostep do literatury i prasy branzowej, dodatkowe Swiadczenia pozaptacowe
w postaci miedzy innymi prywatnej opieki medycznej, ubezpieczenia oraz mozliwo$¢ uczestnictwa w szkoleniach.

Catkowite wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu za 2019 oraz 2020 rok

Ponizsza tabela wskazuje wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia wyptaconego Cztonkom Zarzadu w 2019 rok oraz w 2020
roku w podziale na sktadniki, jak réwniez wzajemne proporcje migdzy tymi sktadnikami wynagrodzenia. W 2019 r. i w 2020
roku Czlonkowie Zarzadu Spdtki otrzymywali wynagrodzenia na podstawie uméw o prace oraz z tytutu petnienia funkcji
Cztonka Zarzadu.

TABELA A.1
Wynagrodzenie state Proporcja
T I T T . miedzy
Wynagrodzenie Wynagrodzenie Wynagrodzenie Suma i
. A .. wynagrodzeniem
zasadnicze z tytutu zmienne  wynagrodzenia statym i
brutto pelnler!!a zmiennym
funkcji
Tomasz Ostrowski* 2020 60 000,00 315000,00 0,00 375 000,00 0,0%
Prezes Zarzadu 2019 59 061,99 360 000,00 0,00 419 061,99 0,0%
Jacek Bfahut* 2020 60 000,00 262 500,00 0,00 322 500,00 0,0%
Wiceprezes Zarzadu 2019 60 841,00 300 000,00 0,00 360 841,00 0,0%
Rafat Gnojnicki 2020 29 500,00 110 833,33 0,00 140 333,33 0,0%
Wiceprezes Zarzadu 2019 60 465,00 300 000,00 0,00 360 465,00 0,0%
Radostaw Bednarski** | 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0%
Wiceprezes Zarzadu 2019 0,00 0,00 30 000,00 30 000,00 -
Suma wynagrodzen 2020 149 500,00 688 333,33 0,00 837 833,33 0,0%
Czlonkéw Zarzadu 2019 180 367,99 960 000,00 30 000,00 1170 367,77 0,0%

* Dla Cztonkow Zarzadu wynagrodzenie zmienne za 2020 rok, wynikajace z realizacji celéw premiowych wynosi: dla Tomasza Ostrowskiego
Wyptata wynagrodzenia dodatkowego wymaga potwierdzenia realizacji celow przez Rade

61 582 zt, dla Jacka Btahuta 51 318 zi.

Nadzorcza Spotki.

“*Wyptacone w 2019 roku wynagrodzenie tytutem umowy za przestrzeganie przez Czionka Zarzadu zakazu konkurencji po zakorczeniu
petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki.

Wplyw epidemii COVID-19 na wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

W zwigzku z trwajacg od marca 2020 roku epidemig COVID-19 i nie dajacego sie wykluczy¢ jej negatywnego wptywu na
funkcjonowanie Spdiki i jej wyniki finansowe, Zarzad podejmowat szereg dziatah umoZliwiajacych kontynuowanie dziatalno$ci
w zaplanowanych rozmiarach i terminowq realizacje zobowigzan kontraktowych. Jednym z elementéw ostonowych przed
skutkami pandemii stanowi polityka oszczedno$ci kosztéw funkcjonowania Spétki, w tym okresowe obnizenie wynagrodzen
pracownikow Spdtki, Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorcze;.

23



OPrTeam

Cztonkowie Zarzadu w okresie od kwietnia do czerwca 2020 roku pobierali wynagrodzenie z tytutu petionej funkcii
pomiejszone 0 50 %, a wszyscy Czionkowie Rady Nadzorczej zrzekli sie czesci swojego wynagrodzenia w wysokosci 50% w
okresie od 1 kwietnia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.

Wynagrodzenie Czionkéw Rady Nadzorczej

Wyltaczng podstawg prawng wynagradzania Czlonkéw Rady Nadzorczej z tytutu sprawowania funkcji w organie nadzorczym
jest stosunek powotania przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Czionka Rady Nadzorczej. Wysokos¢ wynagrodzenia
Cztonka Rady Nadzorczej ustala w drodze uchwaty Walne Zgromadzenie. Model wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej
Spotki OPTeam S.A. obejmuje wynagrodzenie w formie statej, zryczattowanej miesiecznie kwoty brutto,

Wynagrodzenie state Cztonkéw Rady Nadzorczej
Wynagrodzenie przyznawane Cztonkom Rady Nadzorczej zgodnie z obowigzujacq w Spdice Politykg wynagrodzen dzieli sie
na trzy progi, tj. wynagrodzenie Przewodniczacego Rady Nadzorczej, wynagrodzenie Wiceprzewodniczacego i Sekretarza

Rady Nadzorczej oraz wynagrodzenie pozostatych Czionkéw Rady Nadzorczej, ktdrzy nie sprawujg funkcji w ramach Rady
Nadzorczej.

W roku obrotowym 2019 oraz 2020 w OPTeam S.A. obowigzywaty zasady wynagradzania Rady Nadzorczej przyjete uchwatg,
nr 5/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy OPTeam S.A. z dnia 3 sierpnia 2017 roku.

Catkowite wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej za 2019 oraz 2020 rok

Ponizsza tabela wskazuje wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia wyptaconego Czionkom Rady Nadzorczej w 2019 roku oraz
w 2020 roku, jak réwniez wzajemne proporcje miedzy tymi skfadnikami wynagrodzenia. Wysoko$¢ wynagrodzenia
wyptaconego jest tozsame z wynagrodzeniem naleznym za 2019 i 2020 rok.

TABELA A.2
Wynagrodzenie state Proporcja
W dzenie | W dzenie Wynagrodzenie Suma il %)
ynagrodzenie Wynagrodzenie _ _ wynagrodzeniem
zasadnicze z tytutu Zmienne wynagrodzenia statym i
brutto pelmen_!a zmiennym
funkcji
. 2020 0,00 63 047,85 0,00 63 047,85 0,0%
Janusz Bober 2019 0,00 94 949,10 0,00 94 949,10 0,0%
, 2020 0,00 50 438,25 0,00 50 438,25 0,0%
Andrzej Pelczar 2019 0,00 75 959,28 0,00 75 959,28 0,0%

, o 2020 0,00 50 438,25 0,00 50 438,25 0,0%
Wiestaw Zaniewicz | 919 0,00 75 959,28 0,00 75 959,28 0,0%
Marcin Lewandowski 2020 0,00 24 845,52 0,00 24 845,52 0,0%
do 26.06.2020 1. 2019 0,00 63 299,40 0,00 63 299,40 0,0%

N 2020 0,00 42 031,92 0,00 42 031,92 0,0%
Ryszard Wozniak 2019 0,00 63 515,40 0,00 63 515,40 0,0%
o 2020 0,00 42 031,92 0,00 42 031,92 0,0%
Wactaw Irzenski 2019 0,00 63 299,40 0,00 63 299,40 0,0%
Piotr Kotodziejczyk 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0%
d0 23.09.2019 1. 2019 0,00 46 243,69 0,00 46 243,69 0.0%
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Suma

wynagrodzen 2020 0,00 272 833,71 0,00 272 833,71 0,0%
Czlonkéw Rady 2019 0,00 483 225,55 0,00 483 225,55 0,0%
Nadzorczej

* W okresie 12 miesiecy zakonczonym dnia 31 grudnia 2020 roku transakcje z podmiotami powigzanymi poprzez czlonkéw Rady Nadzorczej
wyniosty 5 234 863,08 zt i dotyczyly wyptaty premii motywacyjnej od wyniku na zbyciu udziatéw w PeP S.A. Wynagrodzenie tytutem premii
motywacyjnej otrzymali: Janusz Bober 3 140 917,85 zt brutto, oraz Wactaw Irzenski 2 093 945,23 zt brutto.

B.2. Zgodnos$é wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej z Polityka

wynagrodzen

Catkowite wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu oraz Czlonkdéw Rady Nadzorczej zgodne jest z przyjetq w Spdice Politykg

wynagrodzen. Przyjeta Polityka wynagrodzen przyczynia si¢ do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych interesow

oraz stabilno$ci Spotki poprzez:

— zastosowanie modelu wynagrodzenia motywujacego do osiagania przez Zarzad Spotki celdéw biznesowych
wyznaczonych przez Rade Nadzorczg,

— zapewnienie transparentno$ci wynagrodzen organdéw Spdtki oraz zasad ich ksztattowania w OPTeam S.A.

B.3. Kryteria dotyczgce wynikow

Zgodnie z obowigzujacg w Spdtce Politykg wynagrodzen, Cztonkowie Zarzadu majq przyznawane wynagrodzenie zmienne
w postaci premii rocznej zaleznej od realizacji celow zarzadczych. Wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego kazdorazowo
okreslana jest w drodze uchwaty Rady Nadzorczej Spétki.

Przy ocenie wynikéw Czlonkéw Zarzadu uwzglednia sie kryteria finansowe oraz kryteria niefinansowe. Kryteriami finansowymi
w latach 2019 i 2020 byty miedzy innymi wykonanie budzetu Spétki (poziom wskaznika EBTDA, przychody ze sprzedazy
Spotki, sprzedaz nowych produktow). Kryteriami niefinansowymi , ktére zostaty uwzglednione przy ocenie wynikow byta
realizacja strategii w nadzorowanych obszarach (rozwéj produktow, nowi klienci).

B.4. Zmiany wynagrodzenia Czfonkéw Zarzgdu i Czilonkéw Rady Nadzorczej,

wynikow Spotki oraz Sredniego wynagrodzenia pracownikow Spoéftki

Ponizsza tabela uwzglednia informacje o zmianie wynagrodzenia cztonkow Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej w  ujeciu
rocznym, wynikéw Spotki oraz $redniego wynagrodzenia pracownikdw Spotki niebedacych Cztonkami zarzadu ani Cztonkami
Rady Nadzorczej w okresie co najmniej ostatnich 5 lat obrotowych.

TABELAB.1.

w PLN

Roczna zmiana 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu

Tomasz Ostrowski

- - 245000 420000 419 062 375000
Prezes Zarzadu
Jacek Bfahut

- - - 180 000 360 841 322500
Wiceprezes
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Rafat Gnojnicki
- - 180 000 360 465 140 333
Wiceprezes
Byli Cztonkowie 1061 379 857 814 995294 | 1750481 495 234 30 000 -
Zarzadu
Suma wynagrodze 1061379 857 814 995 294 1995 481 1275234 1170 368 837 833
Cztonkow Zarzadu
Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej
Janusz Bober 24 000,00 18 000,00 24 000,00 51814,64 96 480,86 94 949,10 63 047,85
Andrzej Pelczar 6 000,00 9 000,00 12 000,00 34 251,68 77 184,68 75 959,28 50 438,25
Wiestaw Zaniewicz 12 000,00 9000,00 12 000,00 34 251,68 77 184,68 75 959,28 50 438,25
Marcin Lewandowski 12 000,00 9000,00 12 000,00 30 543,08 64 320,53 63 299,40 24 845,52
Ryszard Wozniak - 3000,00 30 543,08 64 320,53 63 515,40 42 031,92
Wactaw Irzenski - 3000,00 30 543,08 64 320,53 63 299,40 42 031,92
Byli Cztonkowie RN 18 000,00 9 000,00 12 000,00 30 543,08 64 320,53 46 243,69 -
Suma wynagrodzen
Cztonkéw Rady 72 000,00 54 000,00 78 000,00 242 490,32 508 132,34 483 225,55 272 833,71
Nadzorczej
Przecietne roczne wynagrodzenie w przeliczeniu na peine etaty
Pracownicy Spotki 49 676,42 49730,55 60 003,38 54 689,17 68 698,67 74 309,33 73 634,70
Wynik Spotki 295467434 | 187824130 | 21416787,50 | -5460043,03 | 139348784 | 1919618,74 | 236474 026,93
TABELA B.2.

Roczna zmiana

w PLN

2015 vs 2014

2016 vs 2015

2017 vs 2016

2018 vs 2017

2019 vs 2018

2020 vs 2019

Zmiana wynagrodzenia Cztonkéw

. -203 564,70 137 479,77 | 1000 186,73 -720 246,82 -104 866,07 -332 534,66
Zarzadu; PLN
Zmiana wynagrodzenia Cztonkéw 19% 16% 100% 36% 8% 28%
Zarzadu; w ujeciu procentowym
Zmiana wynagrodzenia Czlonkow Rady | 1800000 | 2400000 16449032 | 26564202 | 2490679 | -210391,84
Nadzorczej; PLN
Zmiana wynagrodzenia Cztonkéw Rady 25% 449, 211% 110% 5% 449,
Nadzorczej w ujeciu procentowym
Zmiana przeciginego rocznego 54,12 10272,84 -5314,21 14 009,50 5610,66 674,63
wynagrodzenia pracownikdw Spotki; PLN
Zmiana przecietnego rocznego
wynagrodzenia pracownikow Spotki w 0% 21% 9% 26% 8% -1%
ujeciu procentowym
Wynik Spétki - zmiana w PLN -1076 433 19538546 | -26 876 831 6853 531 526 131 | 234 554 408
Wynik Spoiki - zmiana w ujeciu 36% 1040% 125% 126% 38% 12219%

procentowym
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B.5. Wysokos$é wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do Grupy

Cztonkowie Zarzadu i Cztonkowie Rady Nadzorczej w 2019 r. oraz 2020 r. nie otrzymywali wynagrodzenia od podmiotow
nalezacych do grupy kapitatowej Spotki.

B.6. Przyznane lub zaoferowane Czionkom Zarzadu instrumenty finansowe

Wynagrodzenie zmienne z tytutu dlugoterminowych programéw motywacyjnych

W 2020 roku Spétka OPTeam S.A. rozliczyta dwuletni program motywacyjny (Program Motywacyjny) adresowany do
kluczowych pracownikéw Spétki, ktorzy w istotny sposob przyczynili sie do wzrostu wartosci organizacii.

Podstawa prawna emisji

W dniu 31 pazdziernika 2017 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki uchwatg nr 05/2017 w sprawie utworzenia
i wprowadzenia programu motywacyjnego, emisji warrantéw subskrypcyjnych z pozbawieniem prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy, warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki (,Uchwata Emisyjna”):postanowito
o utworzeniu, przyjeciu i realizacji w Spétce Programu motywacyjnego dla Zarzadu Spotki oraz Kadry kierowniczej Spotki
(,Program Motywacyjny”), wyrazito zgode na dokonanie warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji
nie wiecej niz: 584 000 akcji zwyktych na okaziciela serii E i F.

W dniu 9 listopada 2017 roku Rada Nadzorcza Spétki uchwatg nr 27.V./2017 przyjeta Regulamin Programu Motywacyjnego,
nastepnie zmienionego uchwatami z dnia 21 grudnia 2018 roku nr 39.V./2018; z dnia 11 lutego 2019 roku nr 5.V./2019; z dnia
29 pazdziernika 2019 roku nr 45.V./2019; z dnia 16 grudnia 2019 roku nr 53.V./2019 (,Regulamin”)

Rada Nadzorcza Spdtki w dniu 9 listopada 2017 roku uchwatg nr 29.V./2017, w dniu 11 lutego 2019 uchwatg nr 4.V./2019,
w dniu 29 pazdziernika 2019 roku uchwata nr 46.V./2019 zatwierdzita liczbe przydzielonych Warrantéw serii A, B oraz C.
Ostateczna liczba Warrantéw przydzielonych Uczestnikom Programu zostata ustalona odpowiednio — dla serii A na 262.800
sztuk, dla serii B na 321.200 sztuk, dla serii C na 37.500 sztuk.

W dniu 6 czerwca 2019 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki uchwatg nr 21/2019 w sprawie zmiany programu
motywacyjnego, emisji warrantow subskrypcyjnych z pozbawieniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy,
warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego Spétki z pozbawieniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy,
oraz zwigzanej z powyzszym zmianie statutu: wprowadzito zmiany do Programu Motywacyjnego, wyrazito zgode na dokonanie
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji nie wiecej niz: 37.500 (stownie: trzydzieSci siedem tysiecy
piecset) akcji zwyktych na okaziciela serii G o wartosci nominalnej 0,10 ztotych kazda. z

Na mocy Uchwaty Emisyjnej, zmienionej nastepnie uchwatg nr 21/2019 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 6
czerwca 2019 r., kapitat zaktadowy Spdtki zostat warunkowo podwyzszony o kwote nie wiekszg niz 62.150,00 zt w drodze
emisji nie wiecej niz 621.500 akcji zwyktych na okaziciela serii E, F oraz G o warto$ci nominalnej 0,10 zt kazda. Zmiana
Statutu Spétki obejmujaca wyzej wymienione warunkowe podwyZzszenie kapitatu zaktadowego Spotki zostata w dniu 6 sierpnia
2020 r. zarejestrowana postanowieniem Sadu Rejonowego w Rzeszowie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego,.

Rada Nadzorcza w dniu 27 marca 2020 r. (Uchwata nr 16.V.20) potwierdzita spetnienie przestanek ekonomicznych (celéw
wynikowych) do wyptaty nagrody.

Uczestnicy programu objeli w dniu 2 pazdziernika 2020 roku akcje serii E, F, G w liczbie wynikajacej z zawartych ze Spétka
umdw objecia akcji. Cena emisyjna akcji serii E, F, G wynosita 4,63 zt za jedng akcje. Kazdy uczestnik programu uiscit kwote
stanowigca iloczyn przyznanych akcji oferowanych i ceny emisyjne;j.

Po rejestracji akcji nowej emisji przez Krajowy Depozyt Papieréw WartoSciowych , akcje serii E, F, G — w tacznej liczbie
571500 akcji — zostaly dopuszczone i wprowadzone do obrotu na Gietdzie Papierow WartoSciowych (Decyzja KDPW nr

1072/2020 z dnia 22.10.2020 - data rejestracji pw 28.10.2020 r.) i zapisane na wskazanych przez uczestnikéw rachunkach
papieréw wartosciowych. Tym samym proces rozliczania Programu Motywacyjnego zostat formalnie zakoriczony.

Ponizsza tabela prezentuje informacje o objetych przez Czlonkéw Zarzadu akcjach z tytutu Programu Motywacyjnego w 2020
roku:
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Cena Data
nabycia PLN nabycia

Cztonek Zarzadu OPTeam S.A. Nabyte akcje

Warunki wykonania praw

Lock- kresie od 12 do 24 miesi d
Tomasz Ostrowski - Prezes Zarzadu 50 000 4,63 2.10.2020 1. ogjcecgpavxcﬁ fesie o 12 do 24 miesicey 0
Lock- kresi 12 do 24 miesi
Jacek Btahut — Wiceprezes 50 000 4,63 2.10.2020 r. OngQCi:pavl\(lc(j)i resie 0d 12 do 24 miesiecy od
C Lock-up w okresie od 12 do 24 miesiecy od
Rafat Gnojnicki - Wiceprezes 37500 4,63 2102020 1. | 1o i ake
Razem 137 500
B.7. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zwrotu zmiennych

sktadnikéw wynagrodzenia

Stosowana w Spotce praktyka jak rowniez zasady przyjete w Polityce wynagrodzen nie przewiduja mozliwosci zadania zwrotu
przez Cztonkéw Zarzadu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

B.8. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki
wynagrodzen, w tym wyjasnienie przestfanek i trybu, oraz wskazanie elementéw,
od ktérych zastosowano odstepstwa

W 2019 r. oraz 2020 r. Spétka nie stosowata odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen.

Rada Nadzorcza OPTeam S.A.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.

Wynik gtosowania:
W gtosowaniu wzieto udziat 6597465 akcji, z ktdrych oddano wazne glosy stanowigce 83,81% kapitatu

zaktadowego. taczna liczba waznych gtoséw wynosita 6597465, w tym ,za” powzieciem uchwaty

oddano 6597465 gtoséw; ,,przeciw”: 0 gtoséw; ,,wstrzymujacych sie”: 0 gtoséw.
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