Zatqeznik nr 1 do Uchwaty
Rady Nadzorezeg OPTeam S.A. nr 16/ 1V11/2024
g dnia 23 maja 2024 r.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej OPTeam S.A.
za rok obrotowy 2023

Rada Nadzorcza OPTeam S.A. z siedziba w Tajecinie przedstawia Sprawozdanie Rady Nadzorczej
sporzadzone na podstawie art. 382 §3! Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. (Dz.U. z 2024 r., poz. 18,
tj. ze zm. (, KSH”) i Zasade 2.11 ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 20217

e Sktad osobowy Rady Nadzorczej

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku Rada Nadzorcza dziatata w skladzie:
— Janusz Bober - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

— Andrzej Pelczar - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,

—  Wiestaw R. Zaniewicz - Sekretarz Rady Nadzorczej,

—  Ryszard Wozniak - Cztonek Rady Nadzorczej,

—  Woaclaw Irzenski - Czlonek Rady Nadzorczej,

— Janusz Gajdek - Czlonek Rady Nadzorcze;.

e Forma i tryb wykonywania nadzoru

Rada Nadzorcza sprawowala ciagly nadzo6r nad dzialalnos$cig Spoétki zgodnie z wlasciwymi przepisami
prawa, Statutem Sp6tki, Regulaminem Rady Nadzorczej oraz zasadami tadu korporacyjnego okreslonymi
w ,,Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW”. Dziatalno$¢ Rady Nadzorczej, poza formalnymi
Posiedzeniami, podejmowaniu stosownych uchwal , w tym obiegowych , koncentrowala si¢ na wspieraniu
Czlonkéw Zarzadu Spéltki poprzez udzial w spotkaniach roboczych i licznych konsultacjach. W okresie
sprawozdawczym wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej, w tym w szczegdlnosci jej Przewodniczacy
pozostawali w stalym kontakcie z Zarzadem przeprowadzajac liczne niezbedne konsultacje w sprawach
dotyczacych poszczegdlnych aspektow dziatalnosci Spolki. Rada Nadzorcza stuzyla Zarzadowi Spotki
glosem doradczym. Zarzad otrzymywal od Rady Nadzorczej akceptacje 1 zgody na dokonanie istotnych
czynnosci 1 zawieranie kluczowych transakcji, zgodnie z obowigzujacymi w Spélce regulacjami. Rada
Nadzorcza odbyla w 2023 roku 3 protokotowane Posiedzenia, wszystkie odbyly si¢ przy pelnej
frekwencji. Rada Nadzorcza w 2023 roku podjela tacznie 49 uchwal.

Najwazniejszymi tematami prac Rady Nadzorczej byly:

— zatwierdzenie Budzetu (planu rzeczowo — finansowego ) OPTeam S.A. w Tajecinie na rok 2023 ;

— akceptacja Budzetu (planu rzeczowo — finansowego) nAxiom Sp. z 0. o. w Tajecinie na rok 2023 ;

—  przyjecie Oswiadczenia Rady Nadzorczej o dokonaniu wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajacej
badanie Rocznego Sprawozdania Finansowego OPTeam S.A. w Tajecinie oraz Rocznego
Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy Kapitalowej OPTeam w roku obrotowym

2022 oraz dotyczacych Komitetu Audytu Spolki ;



— Ocena Rocznego Sprawozdania Finansowego OPTeam S.A. w Tajecinie 1 Rocznego
Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy Kapitalowej OPTeam w roku obrotowym
2022 oraz Sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci OPTeam S.A. w Tajecinie oraz Grupy Kapitalowe;
OPTeam w roku obrotowym 2022 ;

—  przyjecie Sprawozdania Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie o wynagrodzeniach Czlonkow
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej za 2022 rok ;

—  przyjecia Sprawozdania Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie za 2022 rok ;

—  Ocena wniosku Zarzadu OPTeam S.A. w Tajecinie w sprawie pokrycia straty netto Spétki za rok
obrotowy 2022 ;

— powolanie Komitetu Audytu OPTeam S.A. w Tajecinie ;

— powotanie Tomasza Ostrowskiego do Zarzadu Spéitki 1 pelnienia funkcji Prezesa Zarzadu OPTeam
S.A. w Tajecinie ;

— powolanie Jacka Blahuta do Zarzadu Spotki i pelnienia funkcji
OPTeam S.A. w Tajecinie ;

Wiceprezesa Zarzadu

— wyrazenie zgody na Plan polaczenia OPTeam S.A. w Tajecinie z nAxiom Sp. z 0. o. w Tajecinie ;
— wyrazenie zgodny na zlozenie wniosku o dofinansowanie w ramach Programu Regionalnego

Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027,
— wyrazenie zgody na zwolanie przez Zarzad OPTeam S.A. w Tajecinie NWZA Spotki.

Szczegblowy zakres uchwal podejmowanych przez Rade Nadzorcza w 2023 roku znajduje
si¢ w Protokotach z Posiedzent Rady Nadzorczej, ktére znajduja si¢ w siedzibie Spo6tki w Tajecinie.
W okresie objetym Sprawozdaniem Rada Nadzorcza monitorowala aktualng sytuacje Spotki
oraz opiniowala biezace oraz planowane dzialania Zarzadu OPTeam S.A. w Tajecinie. Rada Nadzorcza na
biezaco zapoznawala si¢ z sytuacja finansowa poszczegélnych sektoréw dziatalnosci Spéltki, a poprzez
Komitet Audytu odbywala rowniez spotkania z przedstawicielami podmiotu uprawnionego do badania i

przegladu Sprawozdan finansowych OPTeam S.A. w Tajecinie oraz Grupy Kapitatlowej OPTeam.

Zgodnie z art. 380 §3! ust. 3) i 4) Kodeksu spétek handlowych, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia
realizacje przez Zarzad obowiazkéw, o ktérych mowa w art. 380! Kodeksu spélek handlowych,
jak réwniez sposdb sporzadzania i przekazywania Radzie przez Zarzad informacji, dokumentéw,

Sprawozdan lub zadanych wyjasnien.

Zgodnie z art. 382 § 3! ust. 5) Kodeksu spétek handlowych Rada Nadzorcza informuje, ze w 2023 roku
nie zlecila zbadania na koszt Spélki zZadnej sprawy dotyczacej dziatalnosci Spétki lub jej majatku
ani wykonania analiz lub Opinii przez doradce wybranego przez Rade.

e Komitety Rady Nadzorczej

Czlonkowie Rady Nadzorczej uczestniczyli w  pracach organu  doradczego  dzialajacego
przy Radzie Nadzorczej, tj. Komitetu Audytu. Na chwile obecna w Spélce nie jest planowane
powolywanie przez Rade¢ innych Komitetow Rady Nadzorczej niz ten, ktéry jest wymagany przepisami

prawa. Przemawiaja za tym: Statut Spotki, sklad akcjonariatu, a takze wzgledy organizacyjne i



ckonomiczne, w tym konieczno§¢ zapewnienia dodatkowej obslugi administracyjnej i prawnej takich

Komitetéw.

KOMITET AUDYTU

W roku obrotowym 2023 zmianie ulegl sklad Komitetu Audytu OPTeam S.A. w Tajecinie.
W okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 22 czerwca 2023 r. Komitet Audytu funkcjonowat

w skladzie:

— Janusz Gajdek — Przewodniczacy Komitetu Audytu,
—  Ryszard Wozniak — Czlonek Komitetu Audytu,
—  Waclaw Irzeniski — Cztonek Komitetu Audytu.

Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajecinie dzialajac na podstawie art. 129 Ustawy o bieglych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, w dniu powolania cztonkéw Komitetu
Audytu dokonata Oceny spelniania wymogdéw formalnych przez czlonkéw Komitetu Audytu. Wedlug
informacji posiadanych przez Rade Nadzorcza wyniki tej oceny sa nastgpujace:

1) kryterium niezaleznosci w dacie powolania spetniali: Janusz Gajdek oraz Ryszard Wozniak;

2) wiedz¢ i umiejetnosci z zakresu rachunkowosci i/lub badania Sprawozdad finansowych posiada
Janusz Gajdek;

3) wiedz¢ z zakresu branzy, w ktérej dziata OPTeam S.A. w Tajecinie posiadaja: Wactaw Irzeniski oraz
Ryszard Wozniak.

W okresie od dnia 22 czerwca 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. Komitet Audytu funkcjonowat
w sktadzie: Janusz Gajdek — Przewodniczacy Komitetu Audytu, Ryszard Wozniak — Czlonek Komitetu

Audytu, Andrzej Pelczar — Czlonek Komitetu Audytu.

Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajecinie dzialajac na podstawie art. 129 Ustawy o bieglych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, w dniu powolania cztonkéw Komitetu
Audytu dokonata oceny spelniania przez nich wymogdéw przewidzianych dla oséb wchodzacych w sktad

Komitetu Audytu. Wedlug informacji posiadanych przez Rad¢ Nadzorcza wyniki tej oceny sa nastgpujace:

1) kryterium niezalezno$ci w dacie powotania spelniali: Janusz Gajdek oraz Ryszard Wozniak;

2) wiedze i umiejetnosci z zakresu rachunkowosci i/lub badania Sprawozdan finansowych posiada
Janusz Gajdek;

3) wiedz¢ z zakresu branzy, w ktérej dziata OPTeam S.A. posiadaja: Andrzej Pelczar oraz Ryszard
Wozniak.

Potwierdzeniem wiedzy i umiej¢tnosci Pana Janusza Gajdka z zakresu rachunkowosci i/lub badania

Sprawozdan finansowych jest wieloletnie doswiadczenie w pracy jako Biegly Rewident.

Potwierdzeniem nabycia wiedzy z zakresu branzy, w ktérej dziala OPTeam S.A. w Tajecinie zaréwno

w przypadku Pana Waclawa Irzeniskiego, Pana Ryszarda Wozniaka jak i Pana Andrzeja Pelczara jest



wieloletnie do$wiadczenie w zarzadzaniu i nadzorze nad Spdtka OPTeam S.A. w Tajecinie i innych
podmiotach dziatajacych w tej branzy. Pan Waclaw Irzeniski posiada dos$wiadczenie w zarzadzaniu i
nadzorze nad Spotka Polskie ePlatnosci S.A. z siedziba w Tajecinie, a Pan Ryszard Wozniak zasiadal w
Zarzadzie ELEKTRA Sp. z 0. 0. Rzeszowie.

Wyksztalcenie oraz przebieg kariery zawodowej Pana Janusza Gajdka. Pan Janusz Gajdek otrzymat
wyksztalcenie wyzsze , odbyl studia na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Marii Curie-
Sklodowskiej w Lublinie — Filia w Rzeszowie 1 zlozyl egzamin magisterski w dniu 17 czerwca 1977 r.
Od 01.12.1991 r. do 31.10.2021 1. — prowadzil dziatalno$¢ jako Biegly Rewident, pierwotnie w Kancelarii
Biegtego Rewidenta ,,GALICJA” Sp. z o. o. w Rzeszowie, a nastepnie dziatalno$é gospodarcza pod firma
Kancelaria Biegltego Rewidenta Janusz Gajdek w Rzeszowie, ul. 3 Maja 8. Do dnia 31 stycznia 2022 r. byt
Bieglym Rewidentem wpisanym do Rejestru Bieglych Rewidentéw pod nr 936, aktywnie wykonujacym

zaw6d Bieglego Rewidenta.

Wyksztalcenie oraz przebieg katriery zawodowej Pana Wactawa Irzedskiego. Absolwent Politechniki
Rzeszowskiej. W 1983 r. uzyskal tytul magistra inzyniera na Wydziale Elektrycznym o specjalnosci
automatyka 1 metrologia, a w 1992 r. doktora nauk technicznych na Wydziale Mechanicznym Politechniki
Rzeszowskiej o specjalnosci automatyka 1 robotyka. Zatozyciel i udzialowiec firmy Comfort Sp. z 0. 0. w
Rzeszowie , obecnie OPTeam S.A. w Tajecinie. W latach 1982-1992 zwigzany z Politechnika Rzeszowska,
gdzie jako specjalista I'T odpowiadal za utrzymanie w ruchu Jednostki Centralnej uczelnianego komputera
R32 (IBM 360). Pracowal réwniez jako adiunkt w Zakladzie Automatyki i Informatyki. W latach 1995-
1997 — kierowal Centrum Szkoleniowym Optimus — Comfort Sp. z 0.0. w Rzeszowie, ktére jako jedno
z pierwszych w kraju uzyskalo certyfikat Microsoft Certified Education Center. W firmie Optimus -
Comfort byt takze Projektantem systemoéw informatycznych (1992-1995). W latach 1997-2002 — jako
Dyrektor Dzialu Rozwoju w firmie Optimus — Comfort byl odpowiedzialny za kierowanie Zespolem
projektujacym, wykonujacym 1 wdrazajacym oprogramowanie wykorzystujace technologie kart
procesorowych. W latach 2002-2010 — jako Dyrektor Dzialu Rozwoju w spétce OPTeam S.A.
w Rzeszowie/Tajecinie kierowal zespotem projektujacym, wykonujacym i wdrazajacym oprogramowanie
terminali akceptujacych platnosci kartami platniczymi wydawanymi przez Miedzynarodowe Organizacje
Platnicze, w tym MasterCard i Visa. W latach 2010-2016 byt Dyrektorem Departamentu Technologii 1
Operacji Centrum Rozliczen Elektronicznych Polskie ePlatnoséci S.A. w Tajecinie , odpowiedzialnym za
zbudowanie i kierowanie zespolem realizujacym, wdrazajacym i utrzymujacym w ruchu projekt CRE
Polskie ePlatnosci S.A. W 2016 1. zostal powolany do pelnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu spotki

Centrum Rozliczen Elektronicznych Polskie ePlatnosci S.A. w Tajecinie.

Wryksztatcenie oraz przebieg kariery zawodowej Pana Ryszarda Wozniaka. Pan Ryszard Wozniak - w 1985
roku ukonczyl Uniwersytet Warszawski uzyskujac tytul magistra informatyki. W latach 1985-1991 —
pracowal w Wyzszej Szkole Pedagogicznej w Rzeszowie — jako Asystent, a nastepnie Starszy Asystent. W
latach 1991-1993 — byl Starszym Asystentem w Politechnice Rzeszowskiej im. Ignacego Y.ukasiewicza w
Rzeszowie. W latach 1988-1992 - Comfort Sp. z 0.0. w Rzeszowie - Dyrektor Techniczny - Udziatowiec 1
wspolzatozyciel Firmy. W latach 1992-2003 - Optimus-Comfort Sp. z 0.0. w Rzeszowie - Programista
systemowy, Dyrektor ds. Sieci Komputerowych, Dyrektor Dziatlu Integracji Systemow Informatycznych.
W latach 2003-2007 - OPTeam S.A. w Rzeszowie - Dyrektor Dzialu Integracji Systemow
Informatycznych, 2007-2010 - Elektra Sp. z o. o. w Rzeszowie - Wiceprezes Zarzadu Spoétki. W latach
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2003 - 2008 - pelnit funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Rzeszowie. Od 2010 r.
do 12.06.2014 r. petnit w OPTeam S.A. w Tajecinie funkcje Dyrektora Departamentu Systeméw ERP
oraz Dyrektora Pionu Realizacji, a takze funkcje Prokurenta. W dniu 12.06.2014 r. Rada Nadzorcza Spotki
powierzyla Panu Ryszardowi Wozniakowi funkcje Wiceprezesa Zarzadu OPTeam S.A. w Tajecinie , ktora
petnit do 27.09.2016 r.

Wyksztalcenie oraz przebieg kariery zawodowej Pana Andrzeja Pelczara. Pan Andrzej Pelczar — w 1985
roku ukoniczyl Akademi¢ Gorniczo — Hutniczq w Krakowie, Wydzial Elektrotechniki, Automatyki
i Elektroniki, kierunek: Informatyka. W 1992 roku uzyskal stopiet doktora nauk technicznych. W latach
1985-1992 — Politechnika Rzeszowska im. Ignacego fukasiewicza w Rzeszowie — Asystent, adiunkt,
1988-1992 — Comfort Sp. z 0.0. w Rzeszowie, Udziatowiec 1 wspotzatozyciel Firmy, Wiceprezes Zarzadu,
1992-2003 — Optimus-Comfort Sp. z 0.0. w Rzeszowie , Wiceprezes Zarzadu, 2003-2011 — OPTeam S.A.
w Rzeszowie/Tajecinie — Wiceprezes Zarzadu, 2011-2014 — OPTeam S.A. w Tajecinie — Prezes Zarzadu,
Funkcje te petnit do 12.06.2014 .

Komitet Audytu OPTeam S.A. dzialal w sposéb efektywny 2z poszanowaniem obowiazujacych
g0 przepisow prawa, pozostajac w stalych relacjach z Zarzadem i1 Rada Nadzorcza Spoétki oraz Firma
audytorskg w zakresie okreslonym przepisami prawa. W roku obrotowym 2023 Komitet Audytu Emitenta
odbyt 1 posiedzenie.

e Informacja o spelnieniu przez Cztonkéw Rady Nadzorczej kryteriow
niezalezno$ci

Czlonkowie Rady Nadzorczej przekazali Radzie Nadzorczej Oswiadczenia dotyczace spelniania kryteriow
niezalezno$ci. Rada Nadzorcza dokonala ich oceny pod katem istnienia zwiazkéw i okolicznosci, ktore
moga wplywaé na spetnienie przez danego cztonka Rady Nadzorczej kryteriéw niezaleznosci. Kryterium
niezaleznodci wg oswiadczen zlozonych przez cztonkéw Rady Nadzorczej w dniu 22 czerwcea 2023 r.

spetniali: Janusz Gajdek i Ryszard Wozniak.

e Samoocena Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza zachowywala niezaleznos¢ pogladéw na prace Zarzadu i dzialalnos¢ Spotki
OPTeam S.A. w Tajecinie. W skiad Rady Nadzorczej wchodza osoby posiadajace zréznicowang wiedze
oraz do$wiadczenie. Czlonkowie Rady Nadzorczej reprezentuja wysoki poziom przygotowania
zawodowego 1 legitymujq si¢ odpowiednim przygotowaniem merytorycznym, niezbednym do pelnienia
funkcji Czlonka Rady Nadzorczej. Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej dokladali nalezytej starannosci
w wykonywaniu swoich obowiazkéw, wykorzystujac swoja wiedzg¢, doswiadczenie zawodowe 1 posiadane
umieje¢tnosci. Cztonkowie Rady Nadzorczej prezentowali réznorodne poglady na funkcjonowanie Spotki
i jej organdw, zaréwno w sferze dziatalnosci gospodarczej, jak réwniez w sferze funkcjonowania Spotki
jako podmiotu publicznego. W ocenie Rady Nadzorczej, w 2023 r. organ ten dzialal w sposob efektywny
i gwarantujacy odpowiedni nadzor nad Spotka wspolpracujac z Zarzadem Spolki, zaréwno na oficjalnych

Posiedzeniach jak i podczas dodatkowych formalnych 1 nieformalnych konsultacji.



e Whniosek do Walnego Zgromadzenia o udzielenie absolutorium Cztonkom Rady
Nadzorczej

Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajecinie wnioskuje do Walnego Zgromadzenia Spétki o udzielenie
absolutorium wszystkim czlonkom Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie z wykonania przez nich

obowiazkéw w roku obrotowym 2023.

Ocena sytuacji Spétki i Grupy Kapitatowej OPTeam w roku obrotowym 2023

Zgodnie z art. 382 §1 Kodeksu spotek handlowych oraz art. 22 ust. 1 Statutu Spétki Rada Nadzorcza
w roku 2023 sprawowala staly nadzér nad dziatalnoscia Spotki we wszystkich dziedzinach

jej dziatalnosci.

W roku 2023 Spétka OPTeam S.A. w Tajcinie stangla przed wyjatkowymi wyzwaniami zwigzanymi
z odsunigciem w czasie Projektéw finansowanych ze §rodkéw unijnych oraz z zachowawczymi
dziataniami wielu przedsi¢biorstw, zwiazanymi z sytuacja geopolityczna. Pomimo tych obiektywnych
trudnosci, zdaniem Rady Nadzorczej, udalo sie Spétce zrealizowaé w 2023 roku szereg interesujacych

Projektow, co potwierdza zdolnos¢ Spétki do adaptacji w zmieniajacych si¢ warunkach rynkowych.

W 2023 roku w OPTeam S.A. w Tajecinie , cheac sprosta¢ w/w trudnosciom i wyzwaniom,
wprowadzonych zostalo wiele innowacji zaréwno produktowych jak i organizacyjnych. Oferta byta stale
poszerzana o nowe produkty, co $wiadczy o ciaglej otwarto$ci na rozwdj i gotowos¢ do sprostania
zmieniajacym si¢ oczekiwaniom Klientéw. Wdrozono proces transformacii, ktéry ma na celu zwigkszenie
specjalizacji oraz udzialu wlasnych produktow i kompetencji w portfolio Spotki, zwlaszcza w obszarze
aplikacji biznesowych. Podejmowane byly réwniez dziatania majace na celu zwigkszenie efektywnosci
prowadzonych Projektéw. Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajecinie wyraza przekonanie,
ze zaangazowanie w rozwoj 1 innowacje, mimo pojawiajacych si¢ trudnosci, przyniosa pozadane rezultaty,

umacniajac pozycje OPTeam S.A. w Tajecinie na rynku.

Niezwykle istotnym wydarzeniem, ktére miato miejsce w 2023 roku, bylo podjecie strategicznej decyzji
o polaczeniu ze spélky zalezng nAxiom. Decyzja ta stanowi potwierdzenie dazenia do wzmacniania
wlasnego 1P, a w praktyce pozwoli na lepsze finansowanie platformy low code nAxiom i wlaczenie

zasobow OPTeam do budowy potencjatu nAxiom.

W Opinii Rady Nadzorczej dzialania prowadzone przez Zarzad OPTeam S.A. w Tajecinie w 2023 roku
przyniosty pozytywny rezultat w postaci pozostania OPTeam S.A. w Tajecinie istotnym podmiotem
na rynku, specjalista w obszarze transformacji cyfrowej przedsigbiorstw, uczelni i instytucji publicznych.
Biorac pod uwage powyzsze okolicznosci i fakty Rada Nadzorcza wnioskuje do Walnego Zgromadzenia
o udzielenie absolutorium obu cztonkom Zarzadu OPTeam S.A. w Tajecinie z wykonywania obowiazkéw

w roku obrotowym 2023.



Ocena systemu kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance
oraz funkcji audytu wewnetrznego

e System kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej jest podstawowym narzedziem zapewniajacym wiarygodna ocene ryzyka
operacyjnego. Dostarcza on informacji 1 danych finansowych bedacych podstawg sporzadzenia
Sprawozdan finansowych. Za system ten odpowiedzialno$¢ ponosi Zarzad Spotki. System kontroli

wewngtrznej oparty jest na nastepujacej strukturze:
1) Weryfikacja zatozent budzetowych.

W Spoélce sporzadzany jest coroczny Plan finansowy, na ktéry skladaja si¢ budzety opracowane
w poszczegdlnych departamentach operacyjnych. Realizacja zalozen budzetowych weryfikowana jest
okresowo przez Zarzad Spétki. Podejmowane sq wowcezas , z odpowiednim wyprzedzeniem dzialania
majace na celu ograniczenie lub eliminacje zagrozen dotyczacych wykonania zalozonych parametrow

budzetowych.

2) Podzial kompetencji i zadas.

Spotka posiada klarowny podzial kompetencji i zadan. Wykonywanie obowiazkow przez poszczegdlne

jednostki organizacyjne Spoiki jest na biezaco weryfikowane przez Zarzad.

3) Weryfikacja Sprawozdan finansowych przez zewnetrznych, niezaleznych audytoréw.

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, sporzadzone przez Zarzad Sprawozdania finansowe
sa weryfikowane przez zewngtrznych, niezaleznych audytoréw. Wyniki tej oceny podawane
sa do wiadomosci publicznej. Biorac pod uwage dane wejsciowe do analizy ryzyk, Zarzad identyfikuje
ryzyka zwigzanie poszczegélnymi obszarami dzialalnosci firmy. Przeprowadzana jest stala i okresowa
ocena tych ryzyk oraz formulowane sa wnioski i decyzje co do podjecia stosownych dzialan. Maja one na
celu eliminacje niepewnosci i optymalne organicznie niekorzystnych czynnikéw, ktoére moglyby zakltocic
funkcjonowanie organizacji w poszczegdlnych jej obszarach. Weryfikacje taka przeprowadza réwniez
okresowo Rada Nadzorcza Spoélki. Ponadto, Zarzad weryfikuje sposéb realizacji celéw w odniesieniu
do zakreséw dzialania poszczegdlnych jednostek organizacyjnych, zapisow instrukcji wewngtrznych,

procedur i wewnetrznych decyzji Zarzadu Spotki.

e System zarzadzania ryzykiem

Zarzad Spélki na biezaco identyfikuje obszary ryzyka dotyczace dzialalnosci Spétki i ma $wiadomosé

potencjalnych zagroze dla jej funkcjonowania. Do istotnych ryzyk zalicza sig:

1) Ryzyko zwigzane z wplywem sytuacji makroekonomicznej na dziatalnos¢ Grupy Kapitatowe;j
OPTeam.

Sytuacja finansowa spétek Grupy Kapitalowej OPTeam jest uzalezniona od sytuacji ekonomicznej

w Polsce i na §wiecie. Na wyniki finansowe uzyskiwane maja wplyw: tempo wzrostu PKB, poziom inflacji,
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stopa bezrobocia oraz polityka fiskalna i monetarna pafistwa jak réwniez zmiany poziomu konsumpcji.
Te czynniki znaczaco wplywaja zaréwno na poziom inwestycji ogélnie jak réwniez na cheé 1 mozliwosci

rozwoju technologicznego, co przeklada si¢ na poziom zakupéw produktéw w branzy IT.

Do okoliczno$ci mogacych mieé¢ potencjalny wplyw na sytuacj¢ makroekonomiczng i preferencje
zakupowe Klientéw na produkty branzy I'T oferowane przez Grupe Kapitalowa OPTeam, moze miec
sytuacja zwigzana z konfliktem w Ukrainie. Istnieje ryzyko, iz w przypadku dlugotrwalego pogorszenia
sytuacji gospodarczej w Polsce i/lub na $wiecie, wystapi istotny spadek popytu konsumpcyjnego
lub zastosowania instrumentéw polityki gospodarczej pafstwa negatywnie wplywajacych na pozycje
rynkows Spélki,. W takiej perspektywie , prognozowane przez Spoétke wyniki finansowe moga ulec

pogorszeniu.

Grupa Kapitalowa OPTeam konsekwentnie umacnia swoja pozycje¢ cksperta i dostawcy produktow IT
na rynku polskim. Istotnym jest fakt dywersyfikacji produktowej i sektorowej oferty, co w efekcie
prowadzi do potencjalnego obnizenia wrazliwo$ci na czynniki makroekonomiczne w odniesieniu

do niektérych sektoréw.

2) Ryzyko zwigzane ze zmianami technologicznymi w branzy i rozwojem nowych produktéow.

Sektor ICT charakteryzuje si¢ bardzo szybkim rozwojem nowych produktéw opartych na innowacyjnych
rozwigzaniach technologicznych. Istnieje ryzyko pojawienia si¢ na rynku nowych rozwiazan, ktére
spowoduja, iz produkty oferowane przez Grupe Kapitalowa OPTeam stang si¢ nieatrakcyjne i nie
zapewnig wplywow spodziewanych na etapie ich tworzenia i rozwoju. Ponadto, istnieje realne ryzyko, iz
nowe rozwigzania technologiczne, nad ktérych stworzeniem lub rozwojem obecnie lub w przysztosci
prowadzone sg prace, nie osiagng oczekiwanych parametrow, co miatoby negatywny wplyw na zdolnosé

Grupy Kapitalowej OPTeam do odzyskania poniesionych nakladow.

Uwzgledniajac ww. ryzyka Zarzady spétek Grupy Kapitalowej OPTeam ze szczegdlng staranno$cia
dobieraja zaréwno odpowiednie technologie wykorzystywane w swoich produktach jak i produkty przez
siebie dystrybuowane. Stale analizowanie rynku oraz bliska wspdlpraca z kluczowymi klientami
sq dzialaniami majacymi na celu , m.in. stale udoskonalanie proponowanej Oferty. Budowane centra
kompetencji produktowych maja takze na celu minimalizowanie ryzyka zwiazanego z dalszym rozwojem

i zmianami technologicznymi.
3) Ryzyko wynikajace z konsolidacji branzy.

Na rynku polskim ciagle zauwazalny jest trend konsolidacyjny, obecny juz na rynku europejskim
i $wiatowym, w ramach ktérego Oferta duzych przedsigbiorstw uzupelniana jest poprzez akwizycje
mniejszych specjalizowanych podmiotéw. Prowadzi to réwniez do dynamicznych zmian w udziale w
rynku poszczegdlnych dostawcow. Zagrozeniem wynikajacym z ww. sytuacji jest mozliwo$é utraty
wypracowanej przez lata pozycji rynkowej, co moze doprowadzi¢ do spadku planowanego poziomu

przychodow ze sprzedazy ,co za tym idzie, wynikéw finansowych Grupy Kapitatowej OPTeam.

Spotki Grupy Kapitalowej OPTeam w pelni korzystaja z nowoczesnej infrastruktury oraz rozwiazan

technologicznych skoncentrowanych w Centrum Projektowym Nowoczesnych Technologii OPTeam S.A.
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w Tajecinie (obecnie siedziba spélek). Powstale rozwigzania zaréwno w ramach produktéw jak i ustug
sukcesywnie wzbogacane sa o najnowsze dostgpne technologie i dostosowywane do specyfiki branz,
w ktérych posiadamy doswiadczenie. Stale doskonalenie kadry specjalistéw ma na celu umacnianie pozycjt
Grupy Kapitalowej OPTeam jako eksperta przy implementacji nie tylko funkcjonujacych juz od lat
rozwigzafi ale réwniez w odniesieniu do innowacyjnych produktéw i technologii. W celu poszerzenia skali
oferowanych ustug, co za tym idzie zwigkszenia udziatu w rynku i rentownosci nie wykluczamy réowniez

realizowania przeje¢ podmiotéw branzowych.

4) Ryzyko konkurencji.

Rynek polski w ostatnich latach statl si¢ jeszcze bardziej atrakeyjny dla podmiotéw w sektorze dzialalnosci
Grupy Kapitalowej OPTeam prowadzacych dzialalno$¢ na skalg migdzynarodowa. Rozwoj sektora
inwestycyjnego w Polsce spowodowal réwniez pojawienie si¢ duzej ilosci malych podmiotéw o wysokiej
specjalizacji branzowej i produktowej. Z tego wzgledu obserwowany jest wzrost konkurencyjnych

oferentéw rozwigzan IT. Jest to zagrozenie mogace prowadzi¢ do oslabienia pozycji rynkowej
Grupy Kapitatlowej OPTeam i pogorszenia jej wynikéw finansowych. Z uwagi, na ponad 30 letni okres
prowadzenia dziatalno$ci OPTeam S.A. w Tajecinie w Polsce i dobra znajomo$¢ rynku ocenia sig, ze

Spélka w srednim stopniu narazona jest na ryzyka zwigzane z dziatalnoscia konkurencji.

Aby ograniczy¢ skutki dzialan konkurencyjnych , Grupa Kapitalowa OPTeam konsekwentnie realizuje
Plan tworzenia i komercjalizacji produktéow wlasnych oraz w sposéb ciagly buduje kompetencje
eksperckie, réwniez w ramach produktéw dystrybuowanych. Staly kontakt z Klientami umozliwia sprawne
i szybkie reagowanie na trendy i wymagania branzowe jak réwniez umozliwia indywidualne podejscie do

kazdego Klienta i uwzglednianie specyfiki jego oczekiwan i potrzeb.

5) Ryzyko zwigzane ze zmiang warunkéw handlowych przez dostawcow.

Jako dostawca urzadzen oraz technologii firm trzecich Grupa Kapitatowa OPTeam wspdlpracuje
z dostawcami zaréwno krajowymi jak réwniez miedzynarodowymi korporacjami. Zawarte umowy
dystrybucyjne/handlowe/partnerskie w maksymalny mozliwy sposob zabezpieczajg interesy spdtek Grupy
Kapitatowej OPTeam. Istnieje jednak ryzyko zwiazane z mozliwo$cia zmian ustalonych zasad wspolpracy
gléwnie w odniesieniu do migdzynarodowych korporacji, ktére niejednokrotnie wprowadzajg okreslone
zmiany centralnie 1 bez mozliwosci negocjacji. Z praktyki dziatalnosci Spétki wynika, Ze potencjalnie
niekorzystna zmiana warunkéw wspotpracy z dostawcami urzadzen i technologii nie moze w pelni zostaé
odzwierciedlona w warunkach i realiach wspétpracy pomiedzy spétkami Grupy Kapitalowej OPTeam

i odbiorcami jej dostaw.
6) Ryzyko zwigzane z projektami informatycznymi.

Specyfika prowadzenia projektéw informatycznych pociagaja za soba okreslone ryzyka wynikajace z jedne;j
strony z interpretacji wynikéw wdrozen narzedzi informatycznych oraz zmiennosci srodowiska, w ktérym
projekty sa realizowane. Ze wzgledu na fakt, iz Grupa Kapitalowa OPTeam realizuje projekty IT
o duzym stopniu skomplikowania, w ktére zaangazowane sa zespoly zaréwno po naszej stronie jak
i po stronie naszych Klientéw, moze zaistnie¢ potencjalne ryzyko przekroczen: zakladanego czasu

na wykonanie danego Projektu oraz poziomu nakladéw realizacyjnych. W konsekwencji moze to
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prowadzi¢ do zmniejszenia i/lub utraty rentownosci danego kontraktu, stad zagrozenia wynikajace z tego
ryzyka kwalifikowane sg jako $rednie. Aby minimalizowaé¢ ww. ryzyko staramy si¢ realizowaé Projekty w
oparciu o sprawdzone metodyki wdrozeniowe z pelna kontrolg stosowania opracowanych procedur

zarzadzania Projektami, z wykorzystaniem wdrozonego oprogramowania.

Tego typu narzedzia zostaly wdrozone przez nasze Zespoly realizacyjne i sukcesywnie sgq rozwijane.
Dziatania, ktérych celem jest korelacja rozwigzan zarzadzania Projektami ze strukturg produktows
oferowang przez spétki Grupy Kapitalowej OPTeam prowadzone sa w sposob ciggly. Stale podnoszone
sa kompetencje menadzeréw Projektow oraz Analitykow rowniez, w zakresie umiejgtnosci ,,migkkich”

pozwalajacych na bardziej efektywne zarzadzanie i realizacj¢ Projektow.

7) Instrumenty finansowe w zakresie ryzyka cen, kredytowego i innych.

Grupa Kapitatowa OPTeam nie jest narazona na ryzyko zwiazane z instrumentami finansowymi w sposéb
istotny, jednak wahania kurséw walut moga przyczyni¢ si¢ do obnizenia rentowno$ci zawartych juz
kontraktéw, w ktérych wystepuja elementy dostawy infrastruktury pochodzace z zakupdw zagranicznych.
Grupa Kapitatlowa OPTeam, w przypadku zawierania uméw, w ktérych istotnym elementem jest dostawa
towaréw kupowanych poza Polska, bedzie starata si¢ wprowadza¢ dodatkowe klauzule zabezpieczajace

przed ryzykiem zwigzanym z instrumentami finansowymi, w maksymalny mozliwy sposéb.

W ocenie Rady Nadzorczej zardwno identyfikacja czynnikow ryzyka, ich state monitorowanie, jak réwniez
stosowany system dzialad ograniczajacych ryzyko w OPTeam S.A. w Tajecinie, we wlasciwy sposob

zabezpieczajg interesy Spoltki.

e Compliance (nadzé6r nad zgodnoscia dziatalnosci z prawem)

Nadzér nad zgodnoscia dziatalnosci z prawem poszczegélnych jednostek organizacyjnych OPTeam S.A.
w Tajecinie oraz Grupy Kapitalowej OPTeam jest sprawowany przez osoby odpowiedzialne
za funkcjonowanie tych jednostek wspierane przez obsluge prawna i stuzby audytorskie. System
ten funkcjonuje w oparciu o zapisy procedur wewngtrznych oraz obowiazujace przepisy prawa. Wdrozenie
w Spolce i Grupie OPTeam odpowiednio dopasowanych procedur wewnetrznych skutkuje

zredukowaniem do minimum wystapienia nieprawidtowosci.

e Audyt wewnetrzny

Biorac pod uwage skale dziatalnosci Spéiki, nie jest konieczne tworzenie wyodrebnionych komoérek
wewnetrznych realizujacych zadania audytowe. Dotychczasowa praktyka, w tym aktywna praca Rady

Nadzorczej Spétki, potwierdzily zasadnosé takiego stanowiska.

Ocena stosowania przez spotke zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu
wypetniania obowigzkow informacyjnych dotyczacych ich stosowania

Rada Gieldy Papieréw Warto$ciowych w Warszawie Uchwata Nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 r.
przyjela nowe zasady tadu korporacyjnego dla spétek notowanych na Giéwnym Rynku GPW — ,,Dobre
Praktyki Spétek Notowanych na GPW 20217 (Dobre Praktyki 2021, DPSN2021). Dobre Praktyki 2021
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weszly w zycie 1 lipca 2021 r. W dniu 21.12.2022 r. Spétka opublikowata Oswiadczenie dotyczace
stosowania Dobrych Praktyk 2021. Zbior ten umieszczony jest na stronie internetowej Spotki w zakladce

relacji inwestorskich www.opteam.pl/relacje-inwestorskie /dobre-praktvki

Spotka w roku 2023 roku stosowala zasady okreslone, w tzw. ,,Dobre Praktyki Spélek Notowanych na
GPW 2021”. W ocenie Rady Nadzorczej informacje udostepnione przez Spétke sa zgodne z w/w
zasadami 1 wymogami 1 rzetelnie przedstawiaja stan stosowania zasad tadu korporacyjnego. Rada
Nadzorcza nie zaobserwowala w roku obrotowym zakoniczonym 31 grudnia 2023 roku zadnych uchybien

Spotki w zakresie wykonywania przez nig obowigzkéw informacyjnych.

Ocena Rady Nadzorczej z badania Rocznego Sprawozdania Finansowego
OPTeam S.A. w Tajecinie i Rocznego Skonsolidowanego Sprawozdania
Finansowego Grupy Kapitalowej OPTeam w roku obrotowym 2023
i Sprawozdania Zarzadu z dzialalnoéci OPTeam S.A. w Tajecinie
oraz Grupy Kapitatowej OPTeam w roku obrotowym 2023.

Przedmiotem oceny Rady Nadzorczej bylo Roczne Sprawozdanie Finansowe OPTeam S.A.
w Tajecinie oraz Roczne Skonsolidowane Sprawozdanie Grupy Kapitatowej OPTeam w roku obrotowym
2023, tj. za okres od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku oraz Sprawozdanie Zarzadu
z dziatalno$ci OPTeam S.A. w Tajecinie oraz Grupy Kapitalowej OPTeam w roku obrotowym 2023.

¢ Ocena badania Rocznego Sprawozdania Finansowego OPTeam S.A.
w Tajecinie i Rocznego Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego
Grupy Kapitatowej OPTeam za okres od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia
2023 roku

Rada Nadzorcza Uchwala Rady Nadzorczej nr 12.VIL./2024 z dnia 26 kwietnia 2024 r. dokonala
pozytywnej oceny Rocznego Sprawozdania Finansowego OPTeam S.A. w Tajecinie oraz Rocznego
Skonsolidowanego Sprawozdania Grupy Kapitalowej OPTeam w roku obrotowym 2023 i Sprawozdania
Zarzadu z dzialalno$ci OPTeam S.A. w Tajecinie oraz Grupy Kapitalowej OPTeam za rok obrotowy
zakonczony 31 grudnia 2023 roku, w zakresie ich zgodnosci z ksiggami, dokumentami oraz ze stanem

faktycznym na podstawie analizy:

— tresci Rocznego Sprawozdania Finansowego OPTeam S.A. w Tajecinie oraz Rocznego
Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy Kapitatlowej OPTeam i1 Sprawozdania Zarzadu
z dzialalno$ci OPTeam S.A. w Tajecinie oraz Grupy Kapitalowej OPTeam za rok obrotowy
zakonczony 31 grudnia 2023 roku sporzadzonych przez Zarzad Spotki,

—  Kisigg rachunkowych,

— Sprawozdania z Badania Rocznego Sprawozdania Finansowego OPTeam S.A. w Tajecinie oraz
Rocznego Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy Kapitatlowej OPTeam w roku
obrotowym 2023, przygotowanego przez Misters Audytor Adviser Sp. z 0. o. w Warszawie, podmiot
uprawniony do badania Sprawozdan finansowych (dalej: Audytor),

— Informacji uzyskanych od Audytora podczas bezposrednich rozméw,
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— Informacji Komitetu Audytu OPTeam S.A. w Tajecinie od Audytora o przebiegu badania
Sprawozdania finansowego w OPTeam S.A. w Tajecinie,

— Innych czynnosci weryfikacyjnych.

Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajecinie wnioskuje do Walnego Zgromadzenia o zatwierdzenie
Rocznego Sprawozdania Finansowego OPTeam S.A. w Tajecinie 1 Rocznego Skonsolidowanego
Sprawozdania Finansowego Grupy Kapitalowej OPTeam za okres od 1 stycznia 2023 roku
do 31 grudnia 2023 roku.

e Ocena z badania Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci OPTeam S.A.
w Tajecinie oraz Grupy Kapitatowej OPTeam za rok obrotowy zakonczony
31 grudnia 2023 za okres od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku

Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajecinie zapoznala si¢ ze Sprawozdaniem Zarzadu z dzialalnosci
OPTeam S.A. w Tajecinie oraz Grupy Kapitalowej OPTeam za rok obrotowy zakofczony
31 grudnia 2023 roku i stwierdza, ze zawiera ono wszystkie informacje wymagane przepisami ustawy
o rachunkowosci, w szczegdlnosci okreslone w art. 49 ust. 2 tej ustawy oraz uwzglednia przepisy
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezacych
i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierdw wartosciowych oraz warunkéw uznawania

za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim.

Dane finansowe prezentowane przez Zarzad sa zgodne z danymi zawartymi w Sprawozdaniu finansowym
OPTeam S.A. w Tajecinie. Zarzad przedstawil sytuacje finansowa 1 majatkowa Spolki
na podstawie jej rzeczywistego stanu gospodarczego. W Sprawozdaniu zaprezentowano kierunki
dzialalno$ci gospodarczej, dokonano rzetelnej oceny istniejacych szans i zagrozen dla rozwoju dziatalnosci
Spotki. Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajecinie ocenia, ze Sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci
OPTeam S.A. w Tajecinie oraz Grupy Kapitatlowej OPTeam za rok obrotowy zakoficzony 31 grudnia
2023 roku sa zgodne z ksiggami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym. Rada Nadzorcza OPTeam
S.A. w Tajecinie rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu Spoétki zatwierdzenie Sprawozdania Zarzadu

z dziatalno$ci OPTeam S.A. w Tajecinie oraz Grupy Kapitalowej OPTeam za rok obrotowy 2023.

e Ocena wniosku Zarzadu w sprawie podziatu zysku netto za okres
od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku

Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajecinie zapoznata si¢ z Wnioskiem Zarzadu dotyczacym propozycji
sposobu podziatu zysku netto za rok obrotowy 2023, aby zysk netto w OPTeam S.A. w Tajecinie za rok
obrotowy od 01.01.2023 1. do 31.12.2023 r. w kwocie: 236.930,71 zlotych (stownie: dwiescie trzydziesci
sze$¢ tysiecy dziewigéset trzydziesci ztotych 71/100 zl) w calosci przeznaczy¢ na zwigkszenie kapitatu
zapasowego OPTeam S.A. w Tajecinie. Rada Nadzorcza OPTeam S.A. w Tajecinie pozytywnie ocenia
wniosek Zarzadu OPTeam S.A. w Tajecinie i rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu OPTeam S.A.

w Tajecinie sposéb przeznaczenia zysku netto, w sposob wskazany przez Zarzad Spotki.

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Janusz Bober
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