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A.Wprowadzenie do sprawozdania

Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej OPTeam S.A. za 2023 rok zostato
przygotowane zgodnie z wymogami wynikajgcymi z art. 90g Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentdéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U. z 2022 r.
poz. 2554) oraz § 6 Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej OPTeam S.A. przyjetej przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy OPTeam S. A. w dniu 26 czerwca 2020 r. (,,Polityka wynagrodzen”).

B.Przeglagd wynagrodzen otrzymanych przez Czftonkoéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2024

B.1. Wynagrodzenia catkowite Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

Celem Polityki wynagrodzen jest zapewnienie dtugoterminowego zréwnowazonego rozwoju Spotki zabezpieczajacego
interesariuszy, w szczegdlnosci klientow, wtascicieli i pracownikdw miedzy innymi poprzez adekwatne wynagradzanie
pracownikdw za wykonana prace oraz motywowanie ich do osiggniecia jak najlepszych wynikéw oraz realizacji celéw
strategicznych zaréwno w aspektach biznesowych jak i jakosciowych opartych na przyjetych wartosciach.

Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej OPTeam S.A. okresla podstawy, zasady i procedury
ustalania, naliczania i wyptacania wynagrodzen dla Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej OPTeam S.A.

Wyznaczenie w oparciu o zasady zawarte w Polityce Wynagrodzen odpowiednich Celéw Zarzadczych na 2024 rok
powodowato, iz istotna cze$¢ wynagrodzenia Zarzadu Spétki (wynagrodzenie zmienne) zalezata nie tylko od osiggania
zatozonych pozioméw okreslonych wskaznikdw finansowych i operacyjnych, ale rowniez od realizacji dziatan w zakresie
wdrozenia konkretnych inicjatyw o dtugoterminowym, strategicznym znaczeniu dla Spoétki jak i catej Grupy Kapitatowej
OPTeam.

Sktadniki wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzadu Spoétki oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki za 2024 rok wyptacane byly
w sposéb przejrzysty i zgodny z przyjetg w Spotce Politykg wynagrodzen .

Wynagrodzenie Cztonkdw Zarzadu

Niezaleznie od formy prawnej stosunku zatrudnienia faczgcego Cztonka Zarzadu ze Spétka, Cztonek Zarzadu moze otrzymywac
od Spotki wynagrodzenie pieniezne z tytutu zarzadzania Spoétka sktadajgce sie z czesci statej oraz czesci zmienne;.

Rada Nadzorcza okresla w uchwale powotujacej do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu lub w uchwale odrebnej — elementy
wynagrodzenia pienieznego Cztonka Zarzadu, w tym wysokos$¢ wynagrodzenia statego i zmiennego oraz zasady zaleznosci
wynagrodzenia zmiennego od wynikéw finansowych Spétki oraz realizacji celéw zarzadczych.

Rada Nadzorcza moze réwniez przyzna¢ Cztonkowi Zarzadu prawo do innych $wiadczen niepienieznych.
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Wynagrodzenie state Cztonkéw Zarzadu

Kazdy z Cztonkdw Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie state, wyptacane miesiecznie w wysokosci okreslonej w uchwale Rady
Nadzorczej oraz na podstawie zawartych umow o prace i w terminie wyptacania wynagrodzenia pracownikom Spaétki.

Wynagrodzenie state jest waloryzowane o wspétczynnik inflacji ogtaszany przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego

za poprzedni rok kalendarzowy, jezeli wspotczynnik ten bedzie wyzszy niz 3% w skali roku.

Wynagrodzenie zmienne Czlonkéw Zarzadu

Wynagrodzenie zmienne Cztonkdw Zarzgdu stanowi premie roczng zalezng od wynikow finansowych oraz realizacji celéw
zarzadczych. Wyptata premii rocznej dla Cztonkdéw Zarzgdu uzalezniona jest od osiggniecia celdw zarzadczych na dany rok
obrotowy oraz celéw dtugoterminowych okreslonych przez Rade Nadzorcza.

Swiadczenia niepienigzne zmienne Cztonkéw Zarzadu

Wynagrodzenie w postaci Swiadczenia niepienieznego przyznane Cztonkom zarzadu to wynagrodzenie, ktére dostepne jest
rowniez dla pozostatych pracownikéw Spétki i obejmuje miedzy innymi mozliwos¢ korzystania ze sprzetu Spotki, w tym
samochodu stuzbowego, komputera, telefonu, dostep do literatury i prasy branzowej, dodatkowe swiadczenia pozaptacowe
w postaci miedzy innymi - opieki medycznej, ubezpieczenia oraz mozliwos¢ uczestnictwa w szkoleniach.

Catkowite wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu za 2024 rok

Ponizsza tabela wskazuje wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia wyptaconego Cztonkom Zarzadu w 2024 roku w podziale na
sktadniki, jak réwniez wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia. W 2024 roku Cztonkowie Zarzgdu Spotki
otrzymywali wynagrodzenia na podstawie uméw o prace oraz z tytutu petnienia funkcji Cztonka Zarzadu.

TABELA AA1
Wynagrodzenie state Proporcja
Wynagrodzenie CATECIECLE Wynagrodzenie Suma migdzy .
w PLN Rok . z tytutu g ._ | wynagrodzeniem
zasadnicze .. zmienne wynagrodzenia .
petnienia statym i
brutto .. .
funkcji zmiennym
Tomasz Ostrowski - 2024 69 890,00 575 047,32 0,00 644 937,32 0,00%
Prezes Zarzadu
Jacek Btahut - 2024 69 902,00 491 950,32 0,00| 56185232 0,00%
Wiceprezes Zarzadu
Suma wynagrodzen 2024 139792,00| 1066 997,64 0,00| 1206 789,64 0,00%
Cztonkow Zarzadu

Wynagrodzenie Cztonkdéw Rady Nadzorczej

Wytgczng podstawa prawng wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej z tytutu sprawowania funkcji w organie nadzorczym
jest stosunek powofania przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Cztonka Rady Nadzorczej. Wysokos$¢ wynagrodzenia
Cztonka Rady Nadzorczej ustala w drodze uchwaty Walne Zgromadzenie. Model wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej

Spotki OPTeam S.A. obejmuje wynagrodzenie w formie statej, zryczattowanej miesiecznie kwoty brutto.
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Wynagrodzenie state Cztonkéw Rady Nadzorczej

Wynagrodzenie przyznawane Cztonkom Rady Nadzorczej zgodnie z obowigzujgcg w Spotce Polityka wynagrodzen dzieli sie
na trzy progi, tj. wynagrodzenie Przewodniczagcego Rady Nadzorczej, wynagrodzenie Wiceprzewodniczacego i Sekretarza
Rady Nadzorczej oraz wynagrodzenie pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej, ktérzy nie sprawuja funkcji w ramach Rady
Nadzorczej.

W roku obrotowym 2024 w OPTeam S.A. obowigzywaty zasady wynagradzania Rady Nadzorczej przyjete uchwatg nr 5/2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy OPTeam S.A. z dnia 3 sierpnia 2017 roku.

Catkowite wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej za 2024 rok

Ponizsza tabela wskazuje wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia wyptaconego Cztonkom Rady Nadzorczej w 2024 roku, jak
rowniez wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia.

TABELA A.2
Wynagrodzenie state Proporcja
Wynagrodzenie Suma migdzy .
wPLN Rok Wynagrodzenie Wynagrodzenie yzmgienne wynagrodzenia wynagrodze_n em
zasadnicze 2 tytulu st.a fym i
petnienia zmiennym
brutto funkgji
Janusz Bober 2024 0,00 161 076,96 0,00 161 076,96 0,00%
Andrzej Pelczar 2024 0,00 129 221,52 0,00 129 221,52 0,00%
Wiestaw Zaniewicz 2024 0,00 128 861,52 0,00 128 861,52 0,00%
Ryszard WozZniak 2024 0,00 107 846,76 0,00 107 846,76 0,00%
Wactaw Irzeriski 2024 0,00 107 384,64 0,00 107 384,64 0,00%
Janusz Gajdek 2024 0,00 107 384,64 0,00 107 384,64 0,00%
Suma wynagrodzen
Cztonkéw Rady 2024 0,00 741 776,04 0,00 741 776,04 0,00%
Nadzorczej
B.2. Zgodnosé wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej z

Polityka wynagrodzen

Catkowite wynagrodzenie Cztonkdw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej zgodne jest z przyjeta w Spotce Polityka

wynagrodzen. Przyjeta Polityka wynagrodzen przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw

oraz stabilnosci Spotki poprzez:

—  zastosowanie modelu wynagrodzenia motywujgcego do osiggania przez Zarzad Spoétki celéw biznesowych wyznaczonych
przez Rade Nadzorcza,

—  zapewnienie transparentnosci wynagrodzen organdw Spotki oraz zasad ich ksztattowania w OPTeam S.A.
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B.3.

Kryteria dotyczace wynikéw

Zgodnie z obowigzujgcg w Spotce Polityka wynagrodzen, Cztonkowie Zarzagdu majg przyznawane wynagrodzenie zmienne

w postaci premii rocznej zaleznej od realizacji celéw zarzadczych. Wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego kazdorazowo
okreslana jest w drodze uchwaty Rady Nadzorczej Spotki.

Przy ocenie wynikow Cztonkéw Zarzadu

uwzglednia sie kryteria finansowe oraz kryteria niefinansowe. Kryteriami

finansowymi w 2024 roku byty miedzy innymi wykonanie budzetu Spétki (poziom wskaznika EBTDA, przychody ze sprzedazy
Spotki, sprzedaz nowych produktéw). Kryteriami niefinansowymi, ktére zostaty uwzglednione przy ocenie wynikdéw byta
realizacja strategii w nadzorowanych obszarach (rozwdj produktéw).

B.4.

wynikow Spoétki oraz sSredniego wynagrodzenia pracownikéw Spoftki

Zmiany wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Czionkéw Rady Nadzorczej,

Ponizsza tabela uwzglednia informacje o zmianie wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Cztonkdw Rady Nadzorczej w ujeciu

rocznym, wynikow Spétki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikéw Spétki niebedacych Cztonkami zarzadu ani Cztonkami

Rady Nadzorczej w okresie co najmniej ostatnich 5 lat obrotowych.

TABELA B.1.
Roczna zmiana
2019 2020 2021 2022 2023 2024
w PLN
Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu
Tomasz Ostrowski 419 062,00 375 000,00 592 907,81 526 189,75 | 585 200,52 644 937,32
Jacek Btahut 360 841,00 322 500,00 521 405,51 460 757,27 | 510580,08 561 852,32
Byli Cztonkowie Zarzadu 300 000,00 140 333,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SN TR 1079 903,00 837833,00| 111431332| 986947,02 | 1095780,60 | 1206 789,64
Cztonkow Zarzadu
Roczna zmiana
2019 2020 2021 2022 2023 2024
w PLN
Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej
Janusz Bober 94 949,10 63 047,85 107 527,50 125 698,56 | 150 938,52 161 076,96
Andrzej Pelczar 75 959,28 50 438,25 86 322,00 100918,80 | 121110,84 129 221,52
Wiestaw Zaniewicz 75 959,28 50 438,25 86 022,00 100 558,80 | 120 750,84 128 861,52
Ryszard Wozniak 63 515,40 42 031,92 71901,00 84 174,44 | 101 255,64 107 846,76
Wactaw Irzenski 63 299,40 42 031,92 71 685,00 83 799,00 | 100 625,64 107 384,64
Janusz Gajdek 0,00 0,00 0,00 47 253,33 | 100 625,64 107 384,64
Byli Cztonkowie RN 46 243,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sum:i! wynagrodzen . 419 926,15 247 988,19 423 457,50 542 402,93 | 695 307,12 741 776,04
Cztonkéw Rady Nadzorczej
Roczna zmiana
2019 2020 2021 2022 2023 2024
w PLN
Przecietne roczne wynagrodzenie w przeliczeniu na petne etaty
Pracownicy Spoftki 74 309,33 73 634,70 90 976,65 95 135,20 109 206,21 114 146,31
Wynik Spétki 1919618,74 | 236474026,93 4678 157,89 | -2 020 884,55 236 930,71 | -10 258 888,79
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TABELAB.2.

Roczna zmiana

2019 vs 2018 | 2020 vs 2019 2021 vs 2020 2022vs 2021 | 2023vs 2022 | 2024vs 2023
w PLN

Zmiana wynagrodzenia
Cztonkéw Zarzadu

-15331,00 | -242070,00 276 480,32 | -127 366,30 | 108 833,58 | 111009,04

Zmiana wynagrodzenia
Cztonkéw Zarzadu; w ujeciu -1% -22% 33% -11% 11% 10%
procentowym

Zmiana wynagrodzenia

. . -23 885,66 -171 937,96 175 469,31 118 945,43 | 152 904,19 46 468,92
Cztonkéw Rady Nadzorczej

Zmiana wynagrodzenia
Cztonkéw Rady Nadzorczej w -5% -41% 71% 28% 28% 7%
ujeciu procentowym

Zmiana przecietnego rocznego

wynagrodzenia pracownikow 5610,66 -674,63 17 341,95 4 158,55 14 071,01 4940,10
Spotki

Zmiana przecietnego rocznego

wynagrodzenia pracownikow 8% -1% 24% 5% 15% 5%

Spétki w ujeciu procentowym

Wynik Spétki - zmiana w PLN 526131 | 234554408 | -231795 869 -6 699 042 2257815 | -10495 820

Zmiana wyniku Spétki w ujeciu
procentowym
*w sprawozdaniu opublikowanym za rok 2023 pojawit sie btgd w postaci znaku (-) minus co jest oczywistg omytka.

38% 12219% -98% -143% 112%* -4430%

B.5. Wysokos$é wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do Grupy

Cztonkowie Zarzadu i Cztonkowie Rady Nadzorczej w 2024 roku nie otrzymywali wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych
do Grupy Kapitatowej Spotki.

B.6. Przyznane lub zaoferowane Cztonkom Zarzadu instrumenty finansowe

Wynagrodzenie zmienne z tytutu dlugoterminowych programéw motywacyjnych

W 2024 roku Spoétka OPTeam S.A. nie realizowata programéw motywacyjnych adresowanych do kluczowych pracownikéw
Spotki, nie przyznawata Cztonkom Zarzadu instrumentéw finansowych.

B.7. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zwrotu zmiennych

sktadnikéw wynagrodzenia

Stosowana w Spotce praktyka jak rowniez zasady przyjete w Polityce wynagrodzen nie przewidujg mozliwosci zagdania zwrotu
przez Cztonkdw Zarzadu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia. Nie wystgpity okolicznosci uzasadniajace zadanie zwrotu
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.
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B.8. Informacje dotyczagce odstepstw od procedury wdrazania polityki
wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy, w tym
wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych

zastosowano odstepstwa

W roku 2024 w Spoétce nie miaty miejsca odstepstwa, o ktérych mowa w art. 90g ust. 2 pkt 8 Ustawy o ofercie publicznej.

B.9. Informacje o swiadczeniach pienieznych lub niepienieznych

przyznanych na rzecz osob najblizszych

W roku 2024 w sktad wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej OPTeam S.A nie wchodzity $wiadczenia pieniezne
lub niepieniezne przyznane na rzecz oséb najblizszych, tj. matzonkéw, wstepnych, zstepnych, rodzenstwa, powinowatych w
tej samej linii lub tym samym stopniu, osdb pozostajacych w stosunku przysposobienia oraz ich matzonkdéw, a takze oséb

pozostajgcych we wspdlnym pozyciu.

B.10. Informacja podsumowujaca

W dniu 20 czerwca 2024 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie OPTeam S.A., po zapoznaniu sie ze sporzgdzonym przez Rade
Nadzorczg sprawozdaniem o wynagrodzeniach cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej OPTeam S.A. za rok 2023, poddanym
badaniu przez Biegtego Rewidenta tj. Misters Audytor Adviser Spotka z 0.0., ul. Wisniowa 40 lok.5, 02-520 Warszawa, wpisana
na liste Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw pod nr 3704, podjeto uchwate wyrazajaca pozytywnga opinie co do tresci tego
sprawozdania. Uchwata ma charakter doradczy.

Janusz Bober - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Andrzej Pelczar - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Wiestaw Zaniewicz - Sekretarz Rady Nadzorczej

Ryszard Wozniak - Cztonek Rady Nadzorczej

Wactaw Irzenski - Cztonek Rady Nadzorczej

Janusz Gajdek - Cztonek Rady Nadzorczej

Tajecina, dnia 22 maja 2025



