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Temat: Zwotanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy OPTeam S.A.
Raport biezacy nr: 4/2020

Podstawa prawna: § 19 ust. 1 pkt 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca
2018 roku w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papierow wartosciowych oraz warunkdéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych

przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim.

Tres¢ raportu:

Zarzad Spotki OPTeam S.A. z siedzibg w Tajecinie, zwotuje Zwyczajne Walne Zgromadzenie
OPTeam S.A., ktore odbedzie sie w dniu 26 czerwca 2020 roku o godz. 11.00 w siedzibie
Spotki w Tajecinie 113, 36-002 Jasionka.

Petng tres¢ ogtoszenia o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia OPTeam S.A. zawiera
zatacznik do niniejszego raportu. Jednoczesnie Zarzad OPTeam S.A. przekazuje do publicznej
wiadomosci tres¢ projektdw uchwat bedacych przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy.



OPreams.

OGLOSZENIE
o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki OPTeam S.A. z siedzibg w Tajecinie

na dzien 26 czerwca 2020 r.

Data, godzina i miejsce Walnego Zgromadzenia oraz szczegétowy porzadek obrad.

Zarzad OPTeam Spodtka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie wpisanej do Rejestru Przedsiebiorcéw
prowadzonym przez Sad Rejonowy w Rzeszowie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000160492, dziatajac na podstawie przepisu art. 402! i 4022 Kodeksu
spotek handlowych oraz art. 25 ust. 1 Statutu Spoétki zwotuje Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
na dzien 26 czerwca 2020 r. na godz. 11:00, ktére odbedzie sie w siedzibie OPTeam S.A. w Tajecinie,
pod adresem: 36-002 Jasionka, Tajecina 113 w sali konferencyjnej nr 033A w budynku siedziby Spétki.

Osoby uprawnione do uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu proszone s3
o dokonanie rejestracji bezposrednio przed salg obrad, w Biurze Zarzadu i pobranie mandatéw oraz
kart do gtosowania przed rozpoczeciem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Rejestracja
uprawnionych do udziatu w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy bedzie dokonywana
od godz.10.30.

1. Otwarcie obrad.

2. Wybdr Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego
zdolnosci do podejmowania uchwat.

4. Powziecie uchwaty w sprawie uchylenia tajnosci gtosowania przy wyborze Komisji
Skrutacyjnej.

5. Powziecie uchwaty w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjne;.

6. Powziecie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad.

7. Przedstawienie przez Zarzad:

1) sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci OPTeam S.A. za rok obrotowy 2019,
2) sprawozdania finansowego OPTeam S.A. za rok obrotowy 2019.

8. Przedstawienie sprawozdania Rady Nadzorczej OPTeam S.A. z oceny sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci OPTeam S.A. w 2019 r. oraz sprawozdania finansowego OPTeam S.A. w roku
obrotowym 2019.

9. Powsziecie uchwat w sprawie:

1) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci OPTeam S.A. za rok
obrotowy 2019,

2) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego OPTeam S.A. za rok obrotowy
2019,

3) sposobu podziatu zysku OPTeam S.A. za rok obrotowy 2019,



4) przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej OPTeam S.A. za rok obrotowy 2019,

5) udzielenia cztonkom Zarzgdu OPTeam S.A. absolutorium z wykonania obowigzkéw
w roku obrotowym 2019,

6) udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej OPTeam S.A. absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2019.

7) w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej OPTeam
S.A.

8) w sprawie wyboru sktadu osobowego Rady Nadzorczej OPTeam S.A. szdstej kadencji,

9) w sprawie wprowadzenia zasad finansowania przez Spotke obejmowania lub nabywania
akcji Spotki przez Osoby Uprawnione w rozumieniu Programu Motywacyjnego.

10. Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy OPTeam S.A.

2. Opis procedur dotyczacych uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu
i wykonywania prawa glosu:

a) prawo Akcjonariusza do zadania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia OPTeam S.A. z siedzibg w Tajecinie.

Akcjonariuszowi lub Akcjonariuszom reprezentujgcym co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego
przystuguje prawo zgdania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia. Zadanie powinno zosta¢ zgtoszone Zarzgdowi Spétki nie pdzniej niz na 21 dni przed
terminem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, tj. do dnia 04 czerwca 2020 roku. Zadanie powinno
zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczgcej proponowanego punktu porzadku obrad.
Zadanie moze zostaé ztozone na pisSmie w siedzibie Spétki pod  adresem:
36-002 Jasionka, Tajecina 113 z dopiskiem ,Zwyczajne Walne Zgromadzenie OPTeam S.A.
w Tajecinie — 26.06.2020 r.” lub w postaci elektronicznej i przestane na nastepujgcy adres poczty
elektronicznej Spoétki: opteam@opteam.pl.

Akcjonariusz powinien wykazaé posiadanie odpowiedniej liczby akcji na dzien ztozenia zgdania
zatgczajgc do wniosku wystawione przez uprawniony podmiot zaswiadczenie o prawie uczestnictwa
w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu w celu identyfikacji go jako uprawnionego Akcjonariusza
Spoétki. W przypadku Akcjonariuszy bedacych osobami prawnymi i spotkami osobowymi nalezy
potwierdzi¢ rowniez uprawnienie do dziatania w imieniu tego podmiotu zatgczajgc aktualny odpis z
wiasciwego rejestru.

b) prawo Akcjonariusza do zgtaszania projektéw uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do
porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia OPTeam S.A.
z siedzibg w Tajecinie lub spraw, ktére maja zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad przed
terminem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz badz akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego mogg przed
terminem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ na pismie do siedziby Spotki pod adresem:
36-002 Jasionka, Tajecina 113 lub przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej na adres
poczty elektronicznej: opteam@opteam.pl projekty uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do

porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do
porzadku obrad, z dopiskiem ,Zwyczajne Walne Zgromadzenie OPTeam S.A. w Tajecinie 26.06.2020
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r.”. Podobnie jak w pkt. 2a Akcjonariusz lub Akcjonariusze powinni udokumentowac swe uprawnienie
do wykonywania tego prawa, przedstawiajac odpowiednie dokumenty w formie pisemne;.

c) prawo Akcjonariusza do zgtaszania projektéw uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do
porzadku obrad podczas Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Kazdy Akcjonariusz uprawniony do uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu OPTeam S.A.
z siedzibg w Tajecinie moze podczas jego obrad zgtaszaé projekty uchwat dotyczgce spraw
wprowadzonych do porzadku obrad.

d) sposob wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika, w tym w szczegélnosci na formularzach
stosowanych podczas gtosowania przez petnomocnika oraz sposéb zawiadamiania Spoétki przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej
o ustanowieniu petnomocnika.

Akcjonariusz moze uczestniczyé w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo gtosu
osobiscie lub przez petnomocnika. Spotka udostepnia na swojej stronie internetowej www.opteam.pl

wzor formularza pozwalajgcego na wykonywanie prawa gtosu przez petnomocnika. Petnomocnictwo
do gtosowania przez petnomocnika powinno by¢ udzielone na pismie lub w postaci elektroniczne;.
Udzielenie petnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu.

O udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej nalezy zawiadomié Spétke przy wykorzystaniu
srodkdéw komunikacji elektronicznej, w postaci wypetnionego formularza petnomocnictwa,
przestanego pocztg elektroniczng na adres mailowy opteam@opteam.pl. Akcjonariusz i petnomocnik

Akcjonariusza powinni poda¢ nr telefonu dla umozliwienia kontaktu bezposredniego. Celem
weryfikacji waznosci petnomocnictwa udzielonego w drodze elektronicznej, Spétka zastrzega sobie
prawo identyfikacji Akcjonariusza i petnomocnika.

W szczegdlnosci weryfikacja ta moze polegaé na zwrotnym pytaniu zadanym w formie elektroniczne;j
lub kontakcie telefonicznym, majgcym na celu potwierdzenie danych dotyczacych tozsamosci
Akcjonariusza i petnomocnika oraz potwierdzenia faktu udzielenia petnomocnictwa
i jego zakresu.

Brak udzielenia odpowiedzi na zadawane pytania w trakcie weryfikacji bedzie traktowany jako brak
mozliwosci weryfikacji udzielenia petnomocnictwa i stanowi¢ bedzie podstawe dla odmowy
dopuszczenia petnomocnika do udziatu w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu.

Przed Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem przy dokonywaniu rejestracji w Biurze Zarzagdu OPTeam
S.A., Akcjonariusze sy zobowigzani do okazania wtasciwych dokumentow uprawniajgcych ich do
uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu. Akcjonariusze zostang dopuszczeni do
uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu wytgcznie po wczesniejszym okazaniu dowodu
tozsamosci, a petnomocnicy po okazaniu dowodu tozsamosci i waznego petnomocnictwa
udzielonego w formie pisemnej. Przedstawiciele oséb prawnych lub spétek osobowych winni
dodatkowo okaza¢ aktualne odpisy z odpowiednich rejestréw, wymieniajgce osoby uprawnione do
reprezentowania tych podmiotow.
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e) mozliwosci i sposéb uczestniczenia w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Statut Spotki nie przewiduje mozliwosci uczestniczenia w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;.

f) sposéb wypowiadania sie w trakcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Statut Spétki nie przewiduje mozliwosci wypowiadania sie na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej.

g) sposdob wykonywania prawa gtosu droga korespondencyjng lub przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej.

Regulamin Walnego Zgromadzenia OPTeam S.A. nie przewiduje mozliwosci wykonywania prawa
gtosu drogg korespondencyjng oraz przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;.

3. Dzien rejestracji uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, o ktérym mowa
w art. 406" kodeksu spétek handlowych.

Dniem rejestracji uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu OPTeam S.A. zwofanym na
dzien 26 czerwca 2020 r. jest dzien 10 czerwca 2020 roku.

4.Informacja o prawie uczestniczenia w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu.

Akcjonariusz Spotki bedzie miat prawo uczestniczy¢ w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spétki,
jezeli:

a) na szesnascie dni przed datg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu), tj. w dniu 10 czerwca 2020 r. bedzie Akcjonariuszem Spétki, tj. na jego
rachunku papieréw wartosSciowych bedg zapisane akcje Spotki;

b) w terminie nie wczesniej niz po ogtoszeniu o Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu i nie pdzniej niz
w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu (tj. nie pdzniej niz do dnia 11 czerwca 2020 r.) przedstawi podmiotowi prowadzgcemu
rachunek papieréw wartosciowych zgdanie wystawienia imiennego zaswiadczenia o prawie
uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy. Spotka ustala liste akcjonariuszy
uprawnionych do uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu na podstawie wykazu
przekazanego jej przez Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych S.A. (KDPW),
a sporzadzony na podstawie wystawionych przez podmioty prowadzace rachunki papieréw
wartosciowych imiennych zaswiadczen o prawie uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu.

Na trzy dni powszednie przed terminem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia tj. w dniach 23.06.2020
r. — 25.06.2020 r. w siedzibie Spotki: 36-002 Jasionka, Tajecina 113 (I pietro pok.
nr 108) w godz. 09.00 —15.00 zostanie wytozona do wgladu lista Akcjonariuszy uprawnionych
do uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu. W tym czasie Akcjonariusz Spétki moze zgdac



przestania mu listy akcjonariuszy nieodptatnie pocztg elektroniczng, podajgc adres, na ktory lista
powinna by¢ wystana.

c) Akcjonariusze/petnomocnicy przybywajgcy na Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinni posiadac
dokument stwierdzajacy ich tozsamosé.

5. Wskazanie, gdzie i w jaki sposéb osoba uprawniona do uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu moze uzyskac petny tekst dokumentacji, ktéra ma by¢ przedstawiona Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu, oraz projekty uchwat lub, jezeli nie przewiduje sie podejmowania uchwat,
uwagi Zarzadu lub Rady Nadzorczej spétki, dotyczace spraw wprowadzonych do porzagdku obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku
obrad przed terminem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Petny tekst dokumentacji, ktéra ma by¢ przedstawiona Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu wraz z
projektami uchwat bedzie udostepniony na stronie internetowej Spétki www.opteam.pl

w_ zaktadce relacji inwestorskich. Uwagi Zarzadu badz Rady Nadzorczej dotyczace spraw

wprowadzonych do porzagdku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg
zosta¢ wprowadzone do porzgdku obrad przed terminem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, beda
dostepne na stronie internetowej Spotki, niezwtocznie po ich sporzadzeniu.

6. Wskazanie adresu strony internetowej, na ktdérej bedg udostepnione informacje dotyczace
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Spétka bedzie udostepniata wszelkie informacje dotyczgce Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia na
stronie internetowej Spotki pod adresem: www.opteam.pl w zaktadce relacji inwestorskich.
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Porzadek obrad i projekty uchwat
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy OPTeam S.A.
zwotanego na dzien 26 czerwca 2020 r.

Zarzad OPTeam Spodtka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie wpisanej do Rejestru Przedsiebiorcow KRS nr
0000160492, ktdérej akta rejestrowe prowadzi Sad Rejonowy w Rzeszowie, XIl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego, dziatajgc na podstawie przepisu art. 402! i 4022 Kodeksu spétek
handlowych oraz art. 25 ust. 1 Statutu Spétki zwotat Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki na dzien
26 czerwca 2020 r. na godz. 11:00, ktore odbedzie sie
w siedzibie Spotki w Tajecinie, pod adresem: 36-002 Jasionka, Tajecina 113 w sali konferencyjnej nr
033A w budynku siedziby OPTeam S.A.

Porzadek obrad:

11. Otwarcie obrad.

12. Wybér Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

13. Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego
zdolnosci do podejmowania uchwat.

14. Powziecie uchwaty w sprawie uchylenia tajnosci gtosowania przy wyborze Komisji
Skrutacyjnej.

15. Powziecie uchwaty w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej.

16. Powziecie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad.

17. Przedstawienie przez Zarzad:

3) sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci OPTeam S.A. za rok obrotowy 2019,
4) sprawozdania finansowego OPTeam S.A. za rok obrotowy 2019.

18. Przedstawienie sprawozdania Rady Nadzorczej OPTeam S.A. z oceny sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci OPTeam S.A. w 2019 r. oraz sprawozdania finansowego OPTeam S.A. w roku
obrotowym 2019.

19. Powziecie uchwat w sprawie:

10) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci OPTeam S.A. za rok
obrotowy 2019,

11) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego OPTeam S.A. za rok
obrotowy 2019,

12) sposobu podziatu zysku OPTeam S.A. za rok obrotowy 2019,

13) przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej OPTeam S.A. za rok obrotowy 2019,

14) udzielenia cztonkom Zarzagdu OPTeam S.A. absolutorium z wykonania obowigzkéw
w roku obrotowym 2019,

15) udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej OPTeam S.A. absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2019.

16) w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
OPTeam S.A.

17) w sprawie wyboru sktadu osobowego Rady Nadzorczej OPTeam S.A. szdstej kadencji,

18) w sprawie wprowadzenia zasad finansowania przez Spdtke obejmowania lub
nabywania akcji Spotki przez Osoby Uprawnione w rozumieniu Programu Motywacyjnego.

20. Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy OPTeam S.A.



Projekty uchwat:

Uchwata nr ...../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spotka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 r.

w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Dziatajgc na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 3 ust. 1 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia, Zwyczajne Walne Zgromadzenie OPTeam SA z siedziba
w Tajecinie uchwala, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie OPTeam SA dokonuje WybOru ........cccceeceinieececcece et na
Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.
Wynik gtosowania:
W gtosowaniu wzieto udziat ..., akgji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowigce
......... % kapitatu zaktadowego. taczna liczba waznych gtoséw wynosita................., w tym ,,za”
powzieciem uchwaty oddano ..........ccccuveeeneee. gtoséw; ,,przeciw”: ....cccveevcieeeeeeee, gtosow;

,Wstrzymujacych sie”: ooieiiiiiieeeen, gtosow.



Uchwata nr ...../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 r.

w sprawie uchylenia tajnosci gtosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjnej.

Dziatajgc na podstawie art. 420 § 3 Kodeksu spdtek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
OPTeam S. A. z siedzibg w Tajecinie postanawia:

81
Uchyli¢ tajnos¢ gtosowania przy wyborze cztonkdédw Komisji Skrutacyjnej Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy OPTeam SA z siedzibg w Tajecinie.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.

Wynik gtosowania:

W gtosowaniu wzieto udziat ..., akcji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowigce
......... % kapitatu zaktadowego. taczna liczba waznych gtoséw wynosita................., w tym ,,za”
powzieciem uchwaty oddano ..........ccceeeenneee. gtosow; ,,przeciw”: .....ccceeeeevveeeeenes gtoséw;
,Wstrzymujacych sie”: cooooieiiiiiieieeen. gtosow.

Uchwata nr ...../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spotka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 r.

w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjne;j.

Dziatajagc na podstawie § 4 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy OPTeam SA z siedzibg w Tajecinie postanawia:

§1
Dokonac¢ wyboru komisji skrutacyjnej w sktadzie: ........covveeececeiecee e,
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.

Wynik gtosowania:




......... % kapitatu zaktadowego. taczna liczba waznych gtoséw wynosita................., w tym ,,za”
powzieciem uchwaty oddano ..........ccuveenneee gtosow; ,,przeciw”: .....cccceeevveeeeennen. gtosow;
LSWstrzymujacych sie”: oo, gtoséw.

Uchwata nr ...../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 r.

W sprawie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Dziatajac na podstawie art. 409 § 2 Kodeksu spdétek handlowych oraz § 7 ust. 1 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia OPTeam S. A. z siedzibg w Tajecinie uchwala sie, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie OPTeam SA przyjmuje nastepujgcy porzadek obrad:

N

Otwarcie obrad.

Wybdr Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego

zdolnosci do podejmowania uchwat.

Powziecie uchwaty w sprawie uchylenia tajnosci gtosowania przy wyborze Komisji

Skrutacyjnej.

Powziecie uchwaty w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjne;j.

Powziecie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad.

Przedstawienie przez Zarzad:

1) sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci OPTeam S.A. za rok obrotowy 2019,

2) sprawozdania finansowego OPTeam S.A. za rok obrotowy 2019.

Przedstawienie sprawozdania Rady Nadzorczej OPTeam S.A. z oceny sprawozdania Zarzadu z

dziatalnosci OPTeam S.A. w 2019 r. oraz sprawozdania finansowego OPTeam S.A. w roku

obrotowym 2019.

Powziecie uchwat w sprawie:

1) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci OPTeam S.A. za rok
obrotowy 2019,

2) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego OPTeam S.A. za rok obrotowy
2019,

3) sposobu podziatu zysku OPTeam S.A. za rok obrotowy 2019,

4) przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej OPTeam S.A. za rok obrotowy 2019,

5) udzielenia cztonkom Zarzagdu OPTeam S.A. absolutorium z wykonania obowigzkéw
w roku obrotowym 2019,

6) udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej OPTeam S.A. absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2019.

7) w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej OPTeam
S.A.

8) w sprawie wyboru sktadu osobowego Rady Nadzorczej OPTeam S.A. szostej kadencji,

9) w sprawie wprowadzenia zasad finansowania przez Spotke obejmowania lub nabywania
akcji Spotki przez Osoby Uprawnione w rozumieniu Programu Motywacyjnego.



10. Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy OPTeam S.A.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.

Wynik gtosowania:

W gtosowaniu wzieto udziat ..o, akgji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowigce
......... % kapitatu zaktadowego. tgczna liczba waznych gtoséw wynosita................., w tym ,,za”
powzieciem uchwaty oddano ..........ccuveeeneee. gtosow; ,,przeciw”: .....ccceeeeveeeeennen. gtosow;
,Wstrzymujacych sie”: oooieiiiiiiiieien, gtosow.

Uchwata nr ...../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 r.

W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu

z dziatalnosci OPTeam SA za rok obrotowy 2019 .

§1
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spdtek handlowych oraz art. 26 pkt 1 Statutu

Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki OPTeam Spdtka Akcyjna  z  siedzibg
w Tajecinie, po rozpatrzeniu, postanawia zatwierdzi¢ Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci OPTeam SA

za rok obrotowy 2019.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.

Wynik gtosowania:

W gtosowaniu wzieto udziat ..., akgji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowigce
......... % kapitatu zaktadowego. taczna liczba waznych gtoséw wynosita................., w tym ,,za”
powzieciem uchwaty oddano ..........cccuveenneee. gtosow; ,,przeciw”: .....ccceeevveeeeennen. gtosow;

,Wstrzymujacych sie”: ooiiiiiiiieecen, gtosow.



Uchwata nr ...../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 r.

W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego OPTeam SA

za rok obrotowy 2019 r.

§1
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych oraz art. 26 pkt 1 Statutu
Spoétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki OPTeam Spdtka Akcyjna z  siedzibg
w Tajecinie, po rozpatrzeniu postanawia zatwierdzi¢ sprawozdanie finansowe OPTeam S.A. za rok
obrotowy od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku, ktdre obejmuje:

— Woprowadzenie do Sprawozdania finansowego,

— Sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2019 r., ktére po stronie
aktywéw i pasywow wykazuje sume 59 550 202,71 ztotych (stownie: piecédziesigt dziewiec
miliondw piecéset piecdziesiat tysiecy dwiescie dwa, 71/100),

— Sprawozdanie zyskow i strat wykazujgce zysk netto w kwocie 1919 618,74 ztotych (stownie:
jeden milion dziewiecéset dziewietnascie tysiecy szeséset osiemnascie, 74/100),

— Sprawozdanie z catkowitych dochoddéw wykazujgce catkowite dochody ogdétem w kwocie
1919618,74 ztotych (stownie: jeden milion dziewieéset dziewietnascie tysiecy szeséset
osiemnascie, 74/100),

— Sprawozdanie ze zmian w kapitale wifasnym, wykazujace zwiekszenie kapitatu witasnego
o kwote 1 919 618,74 ztotych (stownie: jeden milion dziewiecéset dziewietnascie tysiecy szescset
osiemnascie, 74/100),

— Sprawozdanie z przeptywdéw pienieznych wykazujgce zwiekszenie stanu srodkéw pienieznych o
kwote 402 267,13 ztotych, (stownie: czterysta dwa tysigce dwiescie szesédziesigt siedem,
13/100).

— Informacje dodatkowg do Sprawozdania finansowego.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.

Wynik gtosowania:

W gtosowaniu wzieto udziat ........cccoceeveeveieieceeenes akgcji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowigce
......... % kapitatu zaktadowego. taczna liczba waznych gtoséw wynosita................., w tym ,,za"”
powzieciem uchwaty oddano ..........cccuveenneee. gtosow; ,,przeciw”: .....ccceeeevveeeeennnen. gtosow;

,Wstrzymujacych sie”: .ooooieiiiiiiieeen, gtosow.



Uchwata nr ...../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 r.

w sprawie sposobu podziatu zysku OPTeam SA za rok obrotowy 2019.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 26 pkt. 3 Statutu
Spoétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
postanawia:

81
Dokonaé podziatu zysku netto OPTeam S.A. za rok obrotowy 2019 w kwocie: 1 919 618,74 ztotych

(stownie: jeden milion dziewieéset dziewietnascie tysiecy szeséset osiemnascie i 74/100 zt),
przeznaczajac w catosci na zwiekszenie kapitatu zapasowego OPTeam S.A.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.

Wynik gtosowania:

W gtosowaniu wzieto udziat ..., akgji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowigce
......... % kapitatu zaktadowego. taczna liczba waznych gtoséw wynosita................., w tym ,,za”
powzieciem uchwaty oddano ..........cccueeenneee. gtosow; ,,przeciw”: .....cccceeevveeeeennnnen. gtosow;
,Wstrzymujacych sie”: ..oooooveiiiiiiieeeen, gtosow.

Uchwata nr ...../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 r.

W sprawie przyjecia Sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w roku obrotowym 2019.

Dziatajgc na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spdtek handlowych oraz art. 16 ust. 2 Statutu Spoétki, a
takze uwzgledniajac tres¢ zasady 11.Z.10 ,Dobrych praktyk spétek notowanych na GPW 2016”,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spofki OPTeam Spdtka Akcyjna z siedzibg
w Tajecinie postanawia:

§1



Przyja¢ Sprawozdanie Rady Nadzorczej OPTeam SA z dziatalno$ci w roku obrotowym 2019
zawierajgce ocene sytuacji Spotki  z  uwzglednieniem systemu kontroli wewnetrznej
i systemu zarzgdzania ryzykiem istotnym dla Spétki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.

Wvynik gtosowania:

W gtosowaniu wzieto udziat .......cccoveveieivvneineenn. akcji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowigce
......... % kapitatu zaktadowego. taczna liczba waznych gtoséw wynosita................., w tym ,,za”
powzieciem uchwaty oddano ..........ccccveeennnee. gtoséw; ,,przeciw”: ....coveeeivcieieeeee gtoséw;
,Wstrzymujacych sie”: oooieiiiiieneeen, gtosow.

Uchwata nr ...../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium dla Tomasza Ostrowskiego

z wykonania obowigzkdw Prezesa Zarzgdu OPTeam SA w roku obrotowym 2019.

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych oraz art. 26 pkt 2) Statutu
Spoétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki OPTeam Spdtka Akcyjna z  siedziba
w Tajecinie postanawia:

§1

Udzieli¢ absolutorium dla Tomasza Ostrowskiego z wykonania obowigzkéw Prezesa Zarzgdu OPTeam
SA za okres od 01.01.2019 r. do 31.12.2019rr.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.

Wynik gtosowania:




......... % kapitatu zaktadowego. taczna liczba waznych gtoséw wynosita................., w tym ,,za"”
powzieciem uchwaty oddano ..........ccccuveeeneee. gtosow; ,,przeciw”: .....ccceeeevveeeeennen. gtosow;
LSWstrzymujacych sie”: oo, gtoséw.

Uchwata nr ...../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium dla Jacka Btahuta

z wykonania obowigzkéw Wiceprezesa Zarzgdu OPTeam SA
w roku obrotowym 2019.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz art. 26 pkt 2) Statutu
Spoétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki OPTeam Spétka Akcyjna  z  siedziba
w Tajecinie postanawia:

§1

Udzieli¢ absolutorium dla Jacka Btahuta z wykonania obowigzkéw Wiceprezesa Zarzagdu OPTeam SA
w okresie od dnia 01.01.2019 r. do dnia 31.12.2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.

Wvynik gtosowania:

W gtosowaniu wzieto udziat ..., akgji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowigce
......... % kapitatu zaktadowego. taczna liczba waznych gtoséw wynosifa................., w tym ,,za”
powzieciem uchwaty oddano ..........cc.oee...... gtosow; ,,przeciw”: .....cccceeevveeeeennnnen. gtosow;

L,Wstrzymujacych sie”: .....ocooeiiiiiiieennen. gtosow.



Uchwata nr ...../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium dla Rafata Gnojnickiego

z wykonania obowigzkéw Wiceprezesa Zarzagdu OPTeam SA
w roku obrotowym 2019.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych oraz art. 26 pkt 2) Statutu
Spoétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki OPTeam Spodtka Akcyjna z  siedzibg
w Tajecinie postanawia:

§1

Udzieli¢ absolutorium dla Rafata Gnojnickiego z wykonania obowigzkéw Wiceprezesa Zarzadu
OPTeam SA w okresie od dnia 01.01.2019 r. do dnia 31.12.2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.

Wvynik gtosowania:

W gtosowaniu wzieto udziat .......cooeeeeiveiecieiienns akgji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowigce
......... % kapitatu zaktadowego. taczna liczba waznych gtoséw wynosita................., w tym ,,za”
powzieciem uchwaty oddano ...........cc..oee........ gtosow; ,,przeciw”: .....cccceeeevveeeeennnnen. gtosow;

L,Wstrzymujacych sie”: ...ooooveiiiiiiieeeee, gtosow.



Uchwata nr ...../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium dla Janusza Bobera z wykonania obowigzkéw Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej OPTeam SA w roku obrotowym 2019.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz art. 26 pkt 2) Statutu
Spoétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki OPTeam Spodtka Akcyjna z  siedzibg
w Tajecinie postanawia:

§1

Udzieli¢ absolutorium dla Janusza Bobera z wykonania obowigzkéw Przewodniczagcego Rady
Nadzorczej OPTeam SA za okres od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.

Wvynik gtosowania:

W gtosowaniu wzieto udziat .......ccooeeeereeeceeeeenns akcji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowigce
......... % kapitatu zaktadowego. taczna liczba waznych gtoséw wynosita................., w tym ,,za”
powzieciem uchwaty oddano ...........cc..oee........ gtosow; ,,przeciw”: .....cccceeeevvveeeenne gtosow;

,Wstrzymujacych sie”: ..oooooveiiiiiiieeeen, gtoséw.



Uchwata nr ...../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium dla Andrzeja Pelczara z wykonania obowigzkdéw
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej

OPTeam SA w roku obrotowym 2019.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spoétek handlowych oraz art. 26 pkt 2) Statutu
Spoétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki OPTeam Spodtka Akcyjna  z  siedziba
w Tajecinie postanawia:

§1

Udzieli¢ absolutorium dla Andrzeja Pelczara z wykonania obowigzkéw Wiceprzewodniczgcego Rady
Nadzorczej OPTeam SA za okres 0d 01.01.2019 r. do 31.12.2019 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.

Wvynik gtosowania:

W gltosowaniu wzieto udziat ......cooeeeeeveieceeeiienns akgji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowigce
......... % kapitatu zaktadowego. taczna liczba waznych gtoséw wynosita................., w tym ,,za”
powzieciem uchwaty oddano ..........cc..oec........ gtosow; ,,przeciw”: .....ccceeeeveeeeennnnen. gtosow;
,Wstrzymujacych sie”: ...ooooeiiiiiiieeenen. gtoséw.

gtosow.



Uchwata nr ...../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium dla Wiestawa Romana Zaniewicza z wykonania obowigzkéw
Sekretarza Rady Nadzorczej

OPTeam SA w roku obrotowym 2019.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz art. 26 pkt 2) Statutu
Spoétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki OPTeam Spodtka Akcyjna z  siedzibg
w Tajecinie postanawia:

§1

Udzieli¢ absolutorium dla Wiestawa Romana Zaniewicza z wykonania obowigzkéw Sekretarza Rady
Nadzorczej OPTeam SA za okres od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.

Wvynik gtosowania:

W gtosowaniu wzieto udziat ..., akgji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowiace
......... % kapitatu zaktadowego. taczna liczba waznych gtoséw wynosita................., w tym ,,za”
powzieciem uchwaty oddano ..........ccccuveeeneee. gtoséw; ,,przeciw”: ....cccceevevveeeeenen, gtosdw;

,Wstrzymujacych sie”: oooieiiiiiieeeen, gtosow.



Uchwata nr ...../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium dla Marcina Lewandowskiego z wykonania obowigzkéw Cztonka
Rady Nadzorczej

OPTeam SA w roku obrotowym 2019.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych oraz art. 26 pkt 2) Statutu
Spoétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki OPTeam Spodtka Akcyjna z  siedzibg
w Tajecinie postanawia:

§1

Udzieli¢ absolutorium dla Marcina Lewandowskiego z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej OPTeam SA za okres od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.

Wynik gtosowania:

W gtosowaniu wzieto udziat .......cooeeeiveieciceeienns akgji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowigce
......... % kapitatu zaktadowego. taczna liczba waznych gtoséw wynosita................., w tym ,,za”
powzieciem uchwaty oddano ..........ccuveenneee. gtosow; ,,przeciw”: .....cccceeeevveeeeennnnen. gtosow;
LSWstrzymujacych sie”: ...ooooviiiiiiiieeee, gtosow.

Uchwata nr ...../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium dla Ryszarda Wozniaka z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej OPTeam SA w roku obrotowym 2019.



Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spoétek handlowych oraz art. 26 pkt 2) Statutu
Spoétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki OPTeam Spodtka Akcyjna z  siedzibg
w Tajecinie postanawia:

§1

Udzieli¢ absolutorium dla Ryszarda Wozniaka z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej
OPTeam SA za okres 0d 01.01.2019 r. do 31.12.2019r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.

Wvynik gtosowania:

W gtosowaniu wzieto udziat .......ccooevveveivineeneenn. akcji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowigce
......... % kapitatu zaktadowego. taczna liczba waznych gtoséw wynosita................., w tym ,,za”
powzieciem uchwaty oddano ..........cccceeeeeeeeen. glosow; ,,przeciw”: .....ccccvvvveeeeeeeennnn. gtosow;
,Wstrzymujacych sie”: oooieiiviieeieen, gtosow.

Uchwata nr ...../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium dla Wactawa Irzeniskiego z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej OPTeam SA w roku obrotowym 2019.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz art. 26 pkt 2) Statutu
Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdétki OPTeam Spodtka Akcyjna z  siedziba
w Tajecinie postanawia:

§1

Udzieli¢ absolutorium dla Wactawa Irzeniskiego z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej
OPTeam SA za okres od 01.01.2019 r. do 31.12.2019r.



§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.

Wynik gtosowania:

W gtosowaniu wzieto udziat ..., akgji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowigce
......... % kapitatu zaktadowego. taczna liczba waznych gtoséw wynosita................., w tym ,,za"”
powzieciem uchwaty oddano ..........cccuveeeneee. gtoséw; ,,przeciw”: .....cccoeeeveeeeennen, gtosow;
,Wstrzymujacych sie”: ooiiiiiiiiiiien, gtosow.

Uchwata nr ...../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium dla Piotra Kotodziejczyka z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej OPTeam SA w roku obrotowym 2019.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych oraz art. 26 pkt 2) Statutu
Spoétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki OPTeam Spdtka Akcyjna z  siedzibg
w Tajecinie postanawia:

§1

Udzieli¢ absolutorium dla Piotra Kotodziejczyka z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej
OPTeam SA w okresie od dnia 01.01.2019 r. do dnia 23.09.2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.
Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.

Wvynik gtosowania:

W gltosowaniu wzieto udziat .......cooeeeiveiecieeeienns akgji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowigce
......... % kapitatu zaktadowego. taczna liczba waznych gtoséw wynosita................., w tym ,,za”
powzieciem uchwaty oddano ..........cc...cc........ gtosow; ,,przeciw”: .....cccceeeveeeeennnnen. gtosow;
,Wstrzymujacych sie”: .....ccooviiiiiieeennen. gtosow.

Uchwata nr ...../2020



Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 r.

w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej OPTeam S.A.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie OPTeam S.A. z siedzibg w Tajecinie (,Spétka”), dziatajac na
podstawie art. 414 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (,,KSH”) oraz art.
90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych,
uchwala, co nastepuje:

81

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwala Polityke wynagrodzen cztonkdéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej OPTeam S.A. o nastepujacej tresci:

Polityka wynagrodzen

Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie

Podstawe prawng sporzadzenia niniejszego dokumentu stanowig przepisy zawarte w Ustawie z dnia
29 lipca 2005 o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych (tekst ujednolicony Dz. U. z 2019 r.
poz. 623 z pdzn. zmianami).

Definicje.
llekroé w niniejszej Polityce jest mowa o:

1) Spodtce — oznacza to spétke OPTeam S.A. z siedzibg w Tajecinie;

2) Grupie — oznacza to Grupe Kapitatowg OPTeam S.A. dziatajagcg na zasadach wynikajgcych z
ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r.;

3) Radzie Nadzorczej — oznacza to Rade Nadzorczg Spétki z siedzibg w Tajecinie, ktorej
Cztonkowie powotani zostali przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki;

4) Zarzadzie — oznacza to Zarzad Spotki z siedzibg w Tajecinie, ktdrego Cztonkowie powotani
zostali przez Rade Nadzorczg Spotki;

5) Pionie — oznacza czes¢ struktury organizacyjnej Spdtki kierowana przez jednego
z Cztonkéw Zarzadu zgodnie z wewnetrznym podziatem zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy
Cztonkami Zarzadu;

6) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
w spoétkach publicznych;

7) Polityce — nalezy przez to rozumiec niniejszg Polityke wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu i
Cztonkéw Rady Nadzorczej OPTeam S.A. w Tajecinie.



§1
Cel polityki.

1. Polityka wynagrodzen Cztonkédw Zarzadu i Cztonkédw Rady Nadzorczej OPTeam S.A. okresla
podstawy, zasady i procedury ustalania, naliczania i wypfacania wynagrodzen dla Cztonkéw
Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej OPTeam S.A.. Rozwigzania przyjete w Polityce powinny
przyczyniaé sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci
Spétki oraz Grupy.

2. Polityka przyczynia sie do realizacji celéw okre$lonych w ust. 1. poprzez:

1) zastosowanie modelu wynagrodzenia motywujgcego do osiggania przez Zarzad Spotki
celéw biznesowych wyznaczonych przez Rade Nadzorczg,

2) zapewnienie transparentnosci wynagrodzen organéw Spétki oraz zasad ich ksztattowania
w OPTeam S.A.

§2

Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu.

Podstawy prawne wynagradzania Cztonkéw Zarzgdu

Podstawa do ustalenia i wyptaty wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzgdu Spéfki jest kazdorazowo stosunek
prawny tgczacy Spoétke z Cztonkiem Zarzadu. Spétka przewiduje powierzanie zarzadzania Spétkg na
podstawie trzech stosunkéw prawnych:

1)stosunku pracy realizowanego na mocy umowy o prace zawieranej na czas nieokreslony;

2)zlecenia ustugi zarzadzania Spotka (kontrakt menedzerski) zawieranego na czas sprawowania
funkcji Cztonka Zarzadu;

3)powotania do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu na czas sprawowania funkcji Cztonka
Zarzadu.

Okredlenia podstawy prawnej zarzgdzania Spotkg przez Cztonka Zarzadu nastepuje w drodze uchwaty
Rady Nadzorczej. Rada moze ustali¢ rozne podstawy prawne nawigzanego stosunku zarzadzania dla
poszczegdlnych Cztonkdéw Zarzadu, jak rowniez rézne podstawy dla wynagradzania Cztonka Zarzadu
za zarzadzanie Spotka i bezposrednie kierowanie Pionem.

Elementy wynagradzania Cztonkéw Zarzqdu

Niezaleznie od formy prawnej stosunku zatrudnienia tgczagcego Cztonka Zarzadu ze Spdtka, cztonek
Zarzagdu moze otrzymywac od Spétki wynagrodzenie pieniezne z tytutu zarzadzania Spotka sktadajgce
sie z czesci statej oraz czesci zmienne;j.

Powotujac Cztonka Zarzadu, Rada Nadzorcza okresla w uchwale powotujgcej do petnienia funkgcji
Cztonka Zarzadu lub w uchwale odrebnej — elementy wynagrodzenia pienieznego Cztonka Zarzadu, w



tym wysokosé wynagrodzenia statego i zmiennego oraz zasady zaleznosci wynagrodzenia zmiennego
od wynikéw finansowych Spétki.

Rada Nadzorcza moze réwniez przyzna¢ Cztonkowi Zarzadu prawo do innych S$wiadczen
niepienieznych.

Czes¢ stata wynagradzania Cztonka Zarzgdu

1. Kazdy z Czlonkédw Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie state, wyptacane miesiecznie
w wysokosci okreslonej w uchwale Rady Nadzorczej i w terminie wyptacania wynagrodzenia
pracownikom Spotki.

2. Wynagrodzenie state Cztonkéw Zarzadu Spétki wyptacane za rok obrotowy nie moze przekroczyc
60% kwoty catkowitego wynagrodzenia przewidzianego za ten rok obrotowy.

3. Wynagrodzenie state, bedzie waloryzowane o wspdtczynnik inflacji ogtaszany przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego za poprzedni rok kalendarzowy, jezeli wspétczynnik ten bedzie
wyzszy niz 3% w skali roku.

Czesc¢ zmienna wynagradzania Cztonka Zarzgdu

Kazdy z cztonkdw Zarzadu moze otrzymaé wynagrodzenie zmienne - premie roczng, uzalezniong od
wynikéw finansowych oraz realizacji celéw zarzadczych.

Wynagrodzenie zmienne (,Premia roczna”) jest uzaleznione od wskaznikdw sytuacji finansowej
Spotki. Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia zmiennego uwzglednia sie réwniez szereg kryteriéw
niewymiernych, jak te dotyczace budowy wsrdéd pracownikdédw kultury organizacyjnej, wtasciwego
przeptywu informacji wewnatrz Spotki oraz relacje z inwestorami
i podmiotami zewnetrznymi, zapobieganie i rozwigzywanie konfliktdw. Bierze sie réwniez pod uwage
stopien przyczyniania sie Spoétki do ochrony srodowiska naturalnego.

Wypftata premii rocznej dla Cztonkdw Zarzgdu uzalezniona jest od osiggniecia celéw zarzadczych na
dany rok obrotowy oraz celéw dtugoterminowych okreslonych przez Rade Nadzorcza.

Premia roczna moze zosta¢ wyptacona Cztonkom Zarzadu:

1) po zatwierdzeniu Sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci Spétki oraz Sprawozdania finansowego
za ubiegty rok obrotowy;

2) udzieleniu temu Cztonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Walne
Zgromadzenie, pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorczg realizacji przez Cztonkéw
Zarzadu celdw zarzadczych,

3) okresleniu przez Rade Nadzorcza naleznej kwoty do wypfaty.

Szczegbétowe zasady ustalania, naliczania i wyptacania wynagrodzenia zmiennego przystugujgcego
cztonkowi Zarzadu okreslajg uchwaty Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Zarzadu Spotki, podobnie jak inni, kluczowi pracownicy Spétki, mogg miec ustalony przez
Rade Nadzorczg dodatkowo zakaz konkurencji po ustaniu stosunku pracy (zaprzestaniu petnienia
funkcji w Zarzadzie) na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy -
z obowigzkiem wyptaty przez Spétke odszkodowania za ten okres, w wysokosci nie wyzszej niz
rownowarto$¢ kwoty miesiecznego wynagrodzenia brutto za kazdy miesigc obowigzywania zakazu



konkurencji, wyptacanego lub naleznego za rok poprzedzajacy rok, w ktérym nastepuje ustanie
stosunku pracy (zaprzestanie petnienia funkcji w Zarzadzie). Spotka
w kazdym czasie moze zwolni¢ sie z obowigzku zaptaty kwoty odszkodowania zwalniajgc Cztonka
Zarzadu z obowigzku przestrzegania zakazu konkurencji.

Niepieniezne swiadczenia dla Cztonka Zarzgdu.

Kazdy z cztonkéw Zarzadu uprawniony jest do otrzymywania od Spétki innych sSwiadczen
niepienieznych, w tym:
1) prawa do korzystania z okre$lonego majgtku Spotki;
2) prawa do dodatkowego ubezpieczenia;
3) prawa do korzystania z dodatkowych swiadczen pozaptacowych (benefity) przystugujacych
innym osobom zatrudnionym w Spdtce;
4) prawa do uczestnictwa na zasadach ogdlnych w funkcjonujgcych w Spétce programach
emerytalnych (w tym programie Pracowniczych Programéw Kapitatowych PPK).

W Spoéice, poza wdrazanym programem PPK, nie funkcjonujg obecnie dodatkowe programy
emerytalno-rentowe.

Zakres i zasady Swiadczen niepienieznych przystugujgcych Cztonkowi Zarzadu okresla kazdorazowo
uchwata Rady Nadzorczej, a w przypadku zawarcia umowy o prace lub kontraktu menedzerskiego
rowniez te dokumenty.

§3
Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

1. Wyltaczng podstawg prawng wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej z tytutu sprawowania
funkcji w organie nadzorczym jest stosunek powotania przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
Cztonka Rady Nadzorczej;

2. Cztonek Rady Nadzorczej moze otrzymywac¢ wynagrodzenie wytgcznie w formie statej,
zryczattowanej miesiecznie kwoty brutto, ustalanej w drodze uchwaty przez Walne Zgromadzenie
Spotki. Przewodniczacy, Sekretarz i Wiceprzewodniczgcy Rady moga otrzymywaé wynagrodzenie
wyzsze od innych Cztonkéw Rady, uwzgledniajgce dodatkowy naktad pracy z tytutu sprawowanych
funkcji.

3. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej bedzie waloryzowane o wspotczynnik inflacji ogtaszany
przez Prezesa Gtédwnego Urzedu Statystycznego za poprzedni rok kalendarzowy, jezeli
wspofczynnik ten bedzie wyzszy niz 3% w skali roku.

§4
Uwzglednienie warunkow pracy i ptacy innych pracownikow.

W Spétce funkcjonujg dwie kluczowe formy zatrudnienia oséb tj. umowy o prace oraz kontrakty
cywilnoprawne. Stosowanie tych form umozliwia elastyczne reagowanie na dynamicznie zmieniajgce
sie warunki na rynku pracy, zwtaszcza w branzy, w ktdrej dziata Spdtka. Daje tez mozliwosc
odnoszenia wielkosci wynagrodzenia do sposobu realizowania zadan, posiadanych i poszerzanych w
trakcie zatrudnienia kompetenciji.



Wynagrodzenie pracownikéw w Spétce jest réwniez powigzane z efektywnoscig pracy poprzez
stosowanie systeméw premiowania. Takie podejscie zostato uwzglednione przy okreslaniu zasad
wynagradzania Cztonkéw Zarzadu Spoétki. Dotyczy to w szczegdlnosci zasad wyptacania zmiennych
sktadnikdw wynagrodzenia, ktére s3 uzaleznione od stopnia realizacji celéw dtugo i
krétkookresowych oraz realizacji zatozen obowigzujgcej strategii rozwoju Spoétki.

§5
Ustalenie i realizacja postanowien Polityki. Rozstrzyganie konfliktu

1. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad Politykg w zakresie wynagradzania Cztonkdéw Zarzadu
Spotki, w tym dokonuje weryfikacji spetnienia warunkéw uzasadniajgcych przyznanie zmiennych
sktadnikdw wynagrodzenia, a takze analizuje ryzyko potencjalnego konfliktu intereséw. W
przypadku wykrycia konfliktu intereséw, Rada Nadzorcza informuje Walne Zgromadzenie o jego
wystgpieniu oraz rekomenduje rozwigzanie tego konfliktu.

2. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate w sprawie niniejszej Polityki nie rzadziej niz co cztery
lata.

3. W sytuacji zagrozenia stabilnosci finansowej Spoétki i braku mozliwosci zagwarantowania jej
rentownos$ci wynikajacych z braku wykonania zatozen budzetowych, w istotnym zakresie,
w poszczegdlnych obszarach dziaftalnosci operacyjnej oraz w sytuacji wystgpienia innych
okolicznosci uniemozliwiajgcych lub znacznie utrudniajgcych funkcjonowanie Spétki lub jej czesci
na dotychczasowych zasadach, Rada Nadzorcza w drodze uchwaty moze czasowo odstgpi¢ od
stosowania Polityki w catosci lub cze$ci. Odstgpienie od stosowania Polityki nie moze by¢
uchwalone jednorazowo na okres dtuzszy niz dwa lata obrotowe.

§6
Sprawozdanie o wynagrodzeniach.

4. W przypadku gdy spetnione zostang przez Spétke warunki okreslone w Art.90g ust. 7. Ustawy,
Rada Nadzorcza sporzadza Sprawozdanie o wynagrodzeniach, o ktérym mowa
w Art.90g. ust. 1 Ustawy, celem przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu kompleksowych
informacji dotyczacych wynagrodzen otrzymanych w poprzedzajgcym roku obrotowym przez
Zarzad oraz Rade Nadzorczg Spotki. Sprawozdanie o wynagrodzeniach jest poddawane weryfikacji
przez Biegtego Rewidenta.

§7
Obowigzywanie Polityki.

1. Zasady wynagradzania wynikajgce z Polityki wchodzg w zycie z dniem przyjecia Polityki uchwata
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spofki.

2. Do okreslenia, wyliczenia i wyptacania wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzgdu Spétki za rok obrotowy
2019 i 2020 stosuje sie zasady dotychczasowe ustalone uchwatami Rady Nadzorczej Spotki
podjetymi przed dniem wejscia w zycie niniejszej Polityki.

3. Do okredlenia, wyliczenia i wyptacania wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej za rok obrotowy
2019 i 2020 stosuje sie zasady dotychczasowe, chyba ze Walne Zgromadzenie podejmie inne
ustalenia w tym zakresie.



§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.

Wynik gtosowania:

W gtosowaniu wzieto udziat ..., akgji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowigce
......... % kapitatu zaktadowego. taczna liczba waznych gtoséw wynosita................., w tym ,,za"”
powzieciem uchwaty oddano ..........ccccuueeeneee. gtosow; ,,przeciw”: ....cccceeeeiveeeeennen. gtosow;
,Wstrzymujacych sie”: oovieiiviieeeeen, gtosow.

Uchwata nr ...../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 r.

w sprawie powotania do sktadu Rady Nadzorczej széstej kadencji......ccceeeeeeuvveeeeennnenn.

Dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spdtek handlowych oraz art. 26 pkt 4) Statutu Spoéfki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spofki OPTeam Spodtka Akcyjna z siedzibg
w Tajecinie postanawia:

§1

Powotad do sktadu Rady Nadzorczej OPTeam S.A. szostej kadencji

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uchwate powzieto w gtosowaniu tajnym.

Wynik gtosowania:




powzieciem uchwaty oddano ..........ccuueeenneee. gtoséw; ,,przeciw”: ....ccceeeecveeeeee, gtosow;

LSWstrzymujacych sie”: ooooeiiiiieeeeen, gtoséw.

Uchwata nr ...../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPTeam Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tajecinie
z dnia 26 czerwca 2020 r.

w sprawie wprowadzenia zasad finansowania przez Spotke obejmowania lub nabywania akcji Spétki
przez Osoby Uprawnione w rozumieniu Programu Motywacyjnego

§1

Dziatajgc na podstawie art. 345 § 1 Kodeksu Spotek Handlowych oraz art. 345 § 8 Kodeksu Spoétek
Handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy OPTeam S.A. z siedzibg w Tajecinie
(,Spotka”) wyraza zgode na finansowanie przez Spétke nabywania akcji Spotki przez Osoby
Uprawnione — w rozumieniu Uchwaty nr 5/2017 podjetej przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy w dniu 31 pazdziernika 2017 r. (,Uchwata”), w tym réwniez wyraza zgode na
finansowanie poprzez zawieranie uméw pozyczek z Osobami Uprawnionymi bedgcymi jednoczesnie
osobami wymienionymi w art. 15 Kodeksu Spétek Handlowych, w rozumieniu Programu
Motywacyjnego, o ktérym mowa w Uchwale, ktére to finansowanie odbywaé sie bedzie zgodnie z
ponizszymi zatozeniami:

1. Finansowanie nabycia przez Spoétke akcji Spotki przez Osoby Uprawnione bedzie dokonywane
na podstawie umowy pozyczki zawieranej przez Spétke z Osobg Uprawniong;

2. Z finansowania beda mogly skorzysta¢ jedynie Osoby Uprawnione zatrudnione w Spodtce na
podstawie umowy o prace na dzien zawierania umowy pozyczki ze Spétka;

3. Na pisemny wniosek Osoby Uprawnionej, po zawarciu ze Spdtkg umowy pozyczki okreslajgcej

szczego6towe zasady finansowania objecia lub nabycia zgodnie z ponizszymi wytycznymi, Spétka
udzieli Osobie Uprawnionej finansowania do 80% wartosci Akcji Nowej Emisji (w rozumieniu
Uchwaty) nabywanych przez Osobe Uprawniong, ktore to finansowanie Osoba Uprawniona
bedzie mogta przeznaczy¢ na optacenie Akcji Nowej Emisji;

4, Koszt finansowania udzielonego Osobie Uprawnionej bedzie odpowiadat kosztowi, po jakim
Spétka pozyskuje finansowanie dtuzne;

5. Odsetki od pozyczonej kwoty bedg mogty by¢ ptatne razem z ostatnig ratg sptaty pozyczki;

6. Finansowanie bedzie mogto by¢ udzielone nie pdzniej niz do dnia 31 marca 2021 r. Osoba
Uprawniona zobowigzana bedzie do zwrotu Spétce udzielonego finansowania najpdzniej do 31
marca 2024 roku;

7. Zawigzuje sie niniejszym kapitat rezerwowy z kapitatu zapasowego utworzonego
z niepodzielonych zyskéw z lat ubiegtych w kwocie 2 116 836 zt (stownie: dwa miliony sto
szesnascie tysiecy osiemset trzydziesci sze$¢ ztotych) utworzony na cele finansowania przez
Spétke nabycia akcji Spotki zgodnie z niniejszg uchwatg;



8. Osoba Uprawniona ustanowi zabezpieczenie zwrotu pozyczki, pod rygorem uprawnienia Spotki
do zadania zwrotu udzielonej pozyczki w trybie natychmiastowym.

§2

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki upowaznia jednoczesnie Zarzad Spétki do
podejmowania wszelkich niezbednych czynnosci niezbednych dla realizacji wprowadzonych zasad
finasowania przez Spétke nabywania akcji Spétki przez Osoby Uprawnione w rozumieniu Programu
Motywacyjnego, w szczegdlnosci do zawarcia umoéw pozyczek oraz umow dotyczacych
zabezpieczenie zwrotu pozyczki.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uchwate powzieto w gtosowaniu jawnym.

Wvynik gtosowania:

W gtosowaniu wzieto udziat ..., akgji, z ktérych oddano wazne gtosy stanowiace
......... % kapitatu zaktadowego. taczna liczba waznych gtoséw wynosita................., w tym ,,za”
powzieciem uchwaty oddano ..........cccceveeeeeeen. glosow; ,,przeciw”: .....ccccevvveeeeeeeeennn. gtoséw;

,Wstrzymujacych sie”: ooovieiiviieeeeen, gtosow.



