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Podstawa prawna: §5 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r.
w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréow
wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedacego panistwem cztonkowskim.

Tres¢ raportu:

Zarzagd OPTeam SA (Spotka) informuje o przekroczeniu obrotdw na warto$é¢ znaczaca
ze spo6tkg HS Wroctaw Sp. z o.0. z siedzibg we Wroctawiu 51-317 przy ul. Bierutowskiej 65-67.
taczna wartosé obrotéw z HS Wroctaw Sp. z 0.0. na dzien przekazania raportu wynosi netto:
3 674 593,72 zt (trzy miliony sze$éset siedemdziesigt cztery tysigce pie¢set dziewieédziesiagt
trzy ztote siedemdziesigt dwa grosze).

Transakcjg o najwyzszej wartosci w ramach kumulowanych obrotéw z HS Wroctaw Sp. z o.0.
jest umowa zawarta w dniu 2 stycznia 2014 r. Szacunkowa warto$¢ umowy wynosi
2100 000,00 zt (dwa miliony sto tysiecy ztotych zero groszy). Przedmiotem umowy jest
Swiadczenie na rzecz HS Wroctaw Sp. z o.0. ustug w zakresie projektowania, produkcji,
wdrazania i utrzymania systeméw informatycznych.

Strony umowy okreslity, ze w przypadku nieudostepnienia przez Spdétke pracownikow
na rzecz HS Wroctaw Sp. z 0.0. w wymiarze co najmniej 70% godzin okreslonych
w harmonogramie kwartalnym, z przyczyn lezgcych po stronie Spétki, zaptaci ona na rzecz HS
Wroctaw Sp. z 0.0. kare umowng w wysokosci podwdjnego wynagrodzenia okreslonego dla
danego pracownika, za kazda nieprzepracowang godzine. HS Wroctaw Sp. z o.0. bedzie
uprawniona do dochodzenia na zasadach ogdlnych odszkodowania od Spétki w wysokosci
przewyzszajgcej wysokosci zastrzezonej kary umownej. Pozostate warunki kontraktu
sg typowe dla tego rodzaju transakgcji.

Jako kryterium uznania kumulowanej kwoty obrotdow za znaczacg przyjeto wartosc
10% kapitatow wtasnych Spétki wg bilansu opublikowanego na 31 grudnia 2013 r.



