OPream:.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej

OPTeam S.A.

o wynagrodzeniach Zarzagdu i Rady Nadzorczej
za lata 2019 oraz 2020

TAJECINA, MARZEC 2021 ROKU



OPTeam S.A. Sprawozdanie o wynagrodzeniach za lata 2019 oraz 2020
(wszystkie kwoty wyrazone sq w PLN, o ile nie podano inaczej)

Spis tresci

A. WPROWADZENIE DO SPRAWOZDANIA L. ettt e atst e sbst st s s st sss s s ssstssstsesssessssnenennnes 3

B. PRZEGLAD WYNAGRODZEN OTRZYMANYCH PRZEZ CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ

W ROKU OBROTOWYM 2019 ORAZ 2020 .......uuuiiiiieeeeiiiiieee ettt e e e e sttt e e e e e s aibnbn e e e e e e s aasnnbreeeeeens 3
B.1. Wynagrodzenia catkowite Cztonkdéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej .........ccocceveeeeviicciinenneeeneins 3
B.2. Zgodnos$¢ wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej z Politykg wynagrodzen ... 6
B.3.  Kryteria dotyCzZace WYNIKOW ..........oooiiiiiiiiiiiiie et 6
B.4. Zmiany wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu i Cztonkéw Rady Nadzorczej, wynikow Spofki
oraz $redniego wynagrodzenia praCoWNiKOW SPOKI ........ueeeiiiiiiiiiiiiiic e 6
B.5. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotdw nalezgcych do Grupy ........ccccveeeveeeniiiiiiiieeneeennnns 8
B.6. Przyznane lub zaoferowane Cztonkom Zarzgdu instrumenty finansowe............ccccccoeceeeennen 8
B.7. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zwrotu zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia

9

B.8. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen, w tym
wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementdéw, od ktdrych zastosowano odstepstwa... 9



OPTeam S.A. Sprawozdanie o wynagrodzeniach za lata 2019 oraz 2020
(wszystkie kwoty wyrazone sq w PLN, o ile nie podano inaczej)

A.Wprowadzenie do sprawozdania

Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach powstato zgodnie z wymogami wynikajacymi z art. 90g Ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spdtkach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 623 z pdzn. zmianami) oraz § 6 Polityki wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej OPTeam S.A. przyjetej przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy OPTeam S. A. w dniu 26 czerwca 2020 r.
(,Polityka wynagrodzen”).

B.Przeglad wynagrodzen otrzymanych przez Cztonkow
Zarzgdu i Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2019
oraz 2020

B.1. Wynagrodzenia catkowite Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

Celem Polityki wynagrodzen jest zapewnienie dtugoterminowego zréwnowazonego rozwoju Spotki zabezpieczajacego
interesariuszy, w szczegolnosci klientéw, wiascicieli i pracownikdw miedzy innymi poprzez adekwatne wynagradzanie
pracownikéw za wykonana prace oraz motywowanie ich do osiggniecia jak najlepszych wynikéw oraz realizacji celdow
strategicznych zaréwno w aspektach biznesowych jak i jakosciowych opartych na przyjetych warto$ciach.

Polityka wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej OPTeam S.A. okre$la podstawy, zasady i procedury
ustalania, naliczania i wyptacania wynagrodzen dla Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej OPTeam S.A.

Skfadniki wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Spdtki oraz Czionkéw Rady Nadzorczej Spotki za 2019 r. oraz za 2020 r.
wyptacane byly w sposdb przejrzysty i zgodny z przyjeta w Spétce Politykg wynagrodzen .

Wynagrodzenie Czionkéw Zarzadu

Niezaleznie od formy prawnej stosunku zatrudnienia taczacego Cztonka Zarzadu ze Spdtka, cztonek Zarzadu moze
otrzymywaé od Spdtki wynagrodzenie pieniezne z tytulu zarzadzania Spdtkg skiladajace sie z czesci statej oraz czesci
zmienne;j.

Rada Nadzorcza okresla w uchwale powotujacej do petnienia funkcji Czlonka Zarzadu lub w uchwale odrebnej — elementy
wynagrodzenia pienieznego Cztonka Zarzadu, w tym wysoko$¢ wynagrodzenia statego i zmiennego oraz zasady zaleznosci
wynagrodzenia zmiennego od wynikéw finansowych Spotki.

Rada Nadzorcza moze réwniez przyzna¢ Cztonkowi Zarzadu prawo do innych $wiadczen niepienieznych.

Wynagrodzenie state Czlonkéw Zarzadu

Kazdy z Czlonkdéw Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie state, wyptacane miesiecznie w wysoko$ci okre$lonej w uchwale Rady
Nadzorczej oraz na podstawie zawartych umow o prace i w terminie wyptacania wynagrodzenia pracownikom Spotki.

Wynagrodzenie state, bedzie waloryzowane o wsp6tczynnik inflacji ogtaszany przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego za poprzedni rok kalendarzowy, jezeli wspotczynnik ten bedzie wyzszy niz 3% w skali roku.
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Wynagrodzenie zmienne Czlonkéw Zarzadu

Wynagrodzenie zmienne Cztonkow Zarzadu stanowi premie roczng, zalezng od wynikéw finansowych oraz realizacji celow
zarzadczych. Wypfata premii rocznej dla Czlonkéw Zarzadu uzalezniona jest od osiagniecia celéw zarzadczych na dany rok
obrotowy oraz celéw dtugoterminowych okreslonych przez Rade Nadzorcza,

Na 2019 rok cele zarzadcze uprawniajgce Cztonkow Zarzadu do otrzymania wynagrodzenia dodatkowego okreslone zostaty
uchwatg Rady Nadzorczej nr 7.5./2019 z dnia 11 lutego 2019 roku. Osiggnigty w 2019 roku poziom realizacji celéw nie
uprawniat do przyznania Cztonkom Zarzadu dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Na 2020 rok cele zarzadcze uprawniajace Cztonkéw Zarzadu do otrzymania wynagrodzenia dodatkowego okre$lone zostaty
uchwatg Rady Nadzorczej nr 11.V1./2020 z dnia 10 sierpnia 2020 roku. Osiagniety w 2020 roku poziom realizacji celow
uprawniat do naliczenia Cztonkom Zarzadu dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Swiadczenia niepienigzne zmienne Cztonkéw Zarzadu
Wynagrodzenie w postaci $wiadczenia niepienieznego przyznane Czionkom zarzadu to wynagrodzenie, ktére dostepne jest
rowniez dla pozostatych pracownikéw Spotki i obejmuje miedzy innymi mozliwo$¢ korzystania ze sprzetu Spotki, w tym

samochodu stuzbowego, komputera, telefonu, dostep do literatury i prasy branzowej, dodatkowe $wiadczenia pozaptacowe w
postaci miedzy innymi prywatnej opieki medycznej, ubezpieczenia oraz mozliwo$¢ uczestnictwa w szkoleniach.

Catkowite wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu za 2019 oraz 2020 rok

Ponizsza tabela wskazuje wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia wyptaconego Cztonkom Zarzadu w 2019 rok oraz w 2020
roku w podziale na sktadniki, jak réwniez wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia. W 2019 r. i w 2020
roku Cztonkowie Zarzadu Spotki otrzymywali wynagrodzenia na podstawie uméw o prace oraz z tytutu petienia funkcji
Czlonka Zarzadu.

TABELA A.1
Wynagrodzenie state Proporcja
Wynagrodzenie Wynagrodzenie Wynagrodzenie Suma migdzy
. A . Wynagrodzeniem
zasadnicze z tytutu zmienne  wynagrodzenia statym i
brutto p:::fé}:a zmiennym
Tomasz Ostrowski* 2020 60 000,00 315 000,00 0,00 375 000,00 0,0%
Prezes Zarzadu 2019 59 061,99 360 000,00 0,00 419 061,99 0,0%
Jacek Btahut* 2020 60 000,00 262 500,00 0,00 322 500,00 0,0%
Wiceprezes Zarzadu 2019 60 841,00 300 000,00 0,00 360 841,00 0,0%
Rafat Gnojnicki 2020 29 500,00 110 833,33 0,00 140 333,33 0,0%
Wiceprezes Zarzadu 2019 60 465,00 300 000,00 0,00 360 465,00 0,0%
Radostaw Bednarski™ | 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0%
Wiceprezes Zarzadu 2019 0,00 0,00 30 000,00 30 000,00 -
Suma wynagrodzen 2020 149 500,00 688 333,33 0,00 837 833,33 0,0%
Cztonkéw Zarzadu 2019 180 367,99 960 000,00 30 000,00 1170 367,77 0,0%

* Dla Cztonkéw Zarzadu wynagrodzenie zmienne za 2020 rok, wynikajace z realizacji celéw premiowych wynosi: dla Tomasza Ostrowskiego
61582z}, dla Jacka Btahuta 51 318 zt. Wyptata wynagrodzenia dodatkowego wymaga potwierdzenia realizacji celow przez Rade Nadzorczg
Spotki.

**Wyptacone w 2019 roku wynagrodzenie tytutem umowy za przestrzeganie przez Cztonka Zarzadu zakazu konkurencji po zakoriczeniu
petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki.
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Wplyw epidemii COVID-19 na wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

W zwigzku z trwajacq od marca 2020 roku epidemig COVID-19 i nie dajacego sie wykluczy¢ jej negatywnego wptywu na
funkcjonowanie Spdtki i jej wyniki finansowe, Zarzad podejmowat szereg dziatari umozliwiajacych kontynuowanie dziatalnoSci
w zaplanowanych rozmiarach i terminowq realizacj¢ zobowigzan kontraktowych. Jednym z elementéw ostonowych przed
skutkami pandemii stanowi polityka oszczednosci kosztéw funkcjonowania Spétki, w tym okresowe obnizenie wynagrodzen
pracownikow Spdtki, Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Zarzadu w okresie od kwietnia do czerwca 2020 roku pobierali wynagrodzenie z tytutu petnionej funkcji
pomiejszone 0 50 %, a wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej zrzekli sie cze$ci swojego wynagrodzenia w wysokosci 50% w
okresie od 1 kwietnia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.

Wynagrodzenie Czionkéw Rady Nadzorczej

Whytaczng podstawa prawng wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej z tytutu sprawowania funkcji w organie nadzorczym
jest stosunek powotania przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Czlonka Rady Nadzorczej. Wysoko$C wynagrodzenia
Cztonka Rady Nadzorczej ustala w drodze uchwaty Walne Zgromadzenie. Model wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej
Spotki OPTeam S.A. obejmuje wynagrodzenie w formie statej, zryczattowanej miesiecznie kwoty brutto,

Wynagrodzenie state Czionkoéw Rady Nadzorczej
Wynagrodzenie przyznawane Cztonkom Rady Nadzorczej zgodnie z obowigzujaca w Spétce Polityka wynagrodzen dzieli sie
na trzy progi, tj. wynagrodzenie Przewodniczacego Rady Nadzorczej, wynagrodzenie Wiceprzewodniczacego i Sekretarza

Rady Nadzorczej oraz wynagrodzenie pozostatych Czlonkéw Rady Nadzorczej, ktorzy nie sprawujg funkcji w ramach Rady
Nadzorczej.

W roku obrotowym 2019 oraz 2020 w OPTeam S.A. obowigzywaty zasady wynagradzania Rady Nadzorczej przyjete uchwatg,
nr 5/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy OPTeam S.A. z dnia 3 sierpnia 2017 roku.

Catkowite wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej za 2019 oraz 2020 rok

Ponizsza tabela wskazuje wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia wyptaconego Cztonkom Rady Nadzorczej w 2019 roku oraz
w 2020 roku, jak réwniez wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia. Wysoko$¢ wynagrodzenia
wyptaconego jest tozsame z wynagrodzeniem naleznym za 2019 i 2020 rok.

TABELA A.2
Wynagrodzenie state Proporcja
W dzenie | W dzenie | Wynagrodzenie Suma migdzy
ynagrodzenie Wynagrodzenie ] . wynagrodzeniem
zasadnicze z tytutu Zmienne wynagrodzenia statym i
brutto petnlen_!a zmiennym
funkcji
. 2020 0,00 63 047,85 0,00 63 047,85 0,0%
Janusz Bober 2019 0,00 94 949,10 0,00 94 949,10 0,0%
) 2020 0,00 50 438,25 0,00 50 438,25 0,0%
Andrzej Pelczar 2019 0,00 75 959,28 0,00 75 950,28 0,0%

i o 2020 0,00 50 438,25 0,00 50 438,25 0,0%
Wiestaw Zaniewicz | 919 0,00 75 959,28 0,00 75 950,28 0,0%
Marcin Lewandowski 2020 0,00 24 845,52 0,00 24 845,52 0,0%
do 26.06.2020 r. 2019 0,00 63 299,40 0,00 63 299,40 0,0%
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N 2020 0,00 42 031,92 0,00 42 031,92 0,0%
Ryszard Wozniak 2019 0,00 63 515,40 0,00 63 515,40 0,0%
o 2020 0,00 42 031,92 0,00 42 031,92 0,0%
Waclaw Irzenski 2019 0,00 63 299,40 0,00 63 299,40 0,0%
Piotr Kotodziejczyk 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0%
d023.09.2019 1. 2019 0,00 46 243 69 0,00 46 243 69 0,0%
Suma
wynagrodze#i 2020 0,00 272 833,71 0,00 272 833,71 0,0%
Czlonkéw Rady 2019 0,00 483 225,55 0,00 483 225,55 0,0%
Nadzorczej

* W okresie 12 miesigcy zakornczonym dnia 31 grudnia 2020 roku transakcje z podmiotami powigzanymi poprzez czlonkéw Rady Nadzorczej
wyniosty 5 234 863,08 zt i dotyczyly wyptaty premii motywacyjnej od wyniku na zbyciu udziatéw w PeP S.A. Wynagrodzenie tytutem premii
motywacyjnej otrzymali: Janusz Bober 3 140 917,85 zt brutto, oraz Wactaw Irzenski 2 093 945,23 zt brutto.

B.2. Zgodnosé wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej z
Polityka wynagrodzen

Catkowite wynagrodzenie Czlonkoéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej zgodne jest z przyjetqa w Spétce Politykq

wynagrodzen. Przyjeta Polityka wynagrodzen przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw

oraz stabilnosci Spotki poprzez:

—  zastosowanie modelu wynagrodzenia motywujacego do osiggania przez Zarzad Spotki celéw biznesowych
wyznaczonych przez Rade Nadzorczg,

—  zapewnienie transparentno$ci wynagrodzen organdw Spdtki oraz zasad ich ksztattowania w OPTeam S.A.

B.3. Kryteria dotyczace wynikéw

Zgodnie z obowigzujaca w Spotce Politykg wynagrodzen, Czlonkowie Zarzadu majg przyznawane wynagrodzenie zmienne w
postaci premii rocznej zaleznej od realizacji celéw zarzadczych. Wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego kazdorazowo okre$lana
jest w drodze uchwaty Rady Nadzorczej Spotki.

Przy ocenie wynikéw Cztonkow Zarzadu uwzglednia sie kryteria finansowe oraz kryteria niefinansowe. Kryteriami finansowymi
w latach 2019 i 2020 byty migdzy innymi wykonanie budzetu Spétki (poziom wskaznika EBTDA, przychody ze sprzedazy
Spotki, sprzedaz nowych produktow). Kryteriami niefinansowymi , ktdre zostaly uwzglednione przy ocenie wynikéw byta
realizacja strategii w nadzorowanych obszarach (rozwéj produktow, nowi klienci).

B.4. Zmiany wynagrodzenia Czfonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej,

wynikow Spotki oraz Sredniego wynagrodzenia pracownikow Spéftki

Ponizsza tabela uwzglednia informacje o zmianie wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Czionkéw Rady Nadzorczej w ujeciu
rocznym, wynikéw Spétki oraz Sredniego wynagrodzenia pracownikéw Spotki niebedacych Czionkami zarzadu ani Cztonkami
Rady Nadzorczej w okresie co najmniej ostatnich 5 lat obrotowych.
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TABELA B.1.

Roczna zmiana
w PLN

2017

2018

2019

2020

2014 2015 2016

Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu

Tomasz Ostrowski

; ; 245 000 420000 419 062 375 000
Prezes Zarzadu
Jacek Blahut
acex Blahu . . 180 000 360 841 322500
Wiceprezes
Rafat Gnojnicki
alai Bnojnicid . . 180 000 360 465 140 333
Wiceprezes
Byli Cztonkowie 1061379 857 814 995 294 1750 481 495 234 30 000 ;
Zarzadu
Suma wynagrodzefi 1061379 857 814 995 294 1995 481 1275234 1170 368 837 833
Cztonkow Zarzadu
Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej
Janusz Bober 24 000,00 18 000,00 24 000,00 51 814,64 96 480,86 94 949,10 63 047,85
Andrzej Pelczar 6 000,00 9.000,00 12 000,00 34 251,68 77 184,68 75 959,28 50 438,25
Wiestaw Zaniewicz 12 000,00 9.000,00 12 000,00 34 251,68 77 184,68 75 959,28 50 438,25
Marcin Lewandowski 12 000,00 9.000,00 12 000,00 30 543,08 64 320,53 63 299,40 24 845 52
Ryszard Wozniak ; 3.000,00 30 543,08 64 320,53 6351540 4203192
Waclaw Irzefiski - 3.000,00 30 543,08 64 320,53 63 299,40 42 031,92
Byli Czlonkowie RN 18 000,00 9.000,00 12 000,00 30 543,08 64 320,53 46 24369 .
Suma wynagrodzen
Czlonkéw Rady 72 000,00 54 000,00 78000,00 | 24249032 | 508132,34| 48322555|  272833,71
Nadzorczej
Przecietne roczne wynagrodzenie w przeliczeniu na peine etaty
Pracownicy Spoki 49 676,42 4973055 60 003,38 54 689,17 68 698,67 74 309,33 73634,70
Wynik Spotki 205467434 | 187824130 | 21416787,50 | -5460043,03 | 1393487,84 | 191961874 | 23647402693
TABELA B.2.
R°°zv';apf_'n'a"a 2015vs 2014 2016 vs 2015 2017 vs 2016 2018 vs 2017 2019 vs 2018 2020 vs 2019
ém'a”a wynagrodzenia Czionkow 20356470 | 13747977 1000186,73 | -720246,82| -104866,07| -332534,66
arzadu; PLN
Zmiana wynqgrgdzenla Cztonkow 19% 16% 100% -36% 8% 28%
Zarzadu; w ujeciu procentowym
Zmiana wynagrodzenia Cztonkow Rady 1800000 |  2400000| 16449032| 265642,02| 2490679 | -21039184
Nadzorczej; PLN
Zmiana wynagrodzenia Cztonkow Rady 25% 449, 211% 110% 5% 449

Nadzorczej w ujeciu procentowym
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Roczna zmiana

Y 2015vs 2014 2016 vs 2015 | 2017 vs 2016 2018 vs 2017 2019 vs 2018 2020 vs 2019

Zmiana przecietnego rocznego

wynagrodzenia pracownikow Spoiki; PLN 54,12 10 272,84 -5 314,21 14 009,50 5610,66 674,63

Zmiana przecietnego rocznego
wynagrodzenia pracownikow Spotki w 0% 21% 9% 26% 8% -1%
ujeciu procentowym

Wynik Spotki - zmiana w PLN -1076 433 19 538 546 -26 876 831 6 853 531 526 131 234 554 408

Wynik Spétki - zmiana w ujeciu _2p0 o 1950 _19R0 N o

orocentowym 36% 1040% 125% 126% 38% 12219%
B.5. Wysokos$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do Grupy

Cztonkowie Zarzadu i Cztonkowie Rady Nadzorczej w 2019 r. oraz 2020 r. nie otrzymywali wynagrodzenia od podmiotow
nalezacych do grupy kapitatowej Spotki.

B.6. Przyznane lub zaoferowane Czionkom Zarzadu instrumenty finansowe

Wynagrodzenie zmienne z tytutu dtugoterminowych programéw motywacyjnych

W 2020 roku Spotka OPTeam S.A. rozliczyta dwuletni program motywacyjny (Program Motywacyjny) adresowany do
kluczowych pracownikdw Spotki, ktorzy w istotny sposdb przyczynili sie do wzrostu warto$ci organizacii.

Podstawa prawna emisji

W dniu 31 pazdziernika 2017 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwatg nr 05/2017 w sprawie utworzenia
i wprowadzenia programu motywacyjnego, emisji warrantéw subskrypcyjnych z pozbawieniem prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy, warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki (,Uchwata Emisyjna”):postanowito
o utworzeniu, przyjeciu i realizacji w Spdice Programu motywacyjnego dla Zarzadu Spétki oraz Kadry kierowniczej Spétki
(,Program Motywacyjny”), wyrazito zgode na dokonanie warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji
nie wiecej niz: 584 000 akcji zwyktych na okaziciela serii E i F.

W dniu 9 listopada 2017 roku Rada Nadzorcza Spétki uchwatg nr 27.V./2017 przyjeta Regulamin Programu Motywacyjnego,
nastepnie zmienionego uchwatami z dnia 21 grudnia 2018 roku nr 39.V./2018; z dnia 11 lutego 2019 roku nr 5.V./2019; z dnia
29 pazdziernika 2019 roku nr 45.V./2019; z dnia 16 grudnia 2019 roku nr 53.V./2019 (,Regulamin”)

Rada Nadzorcza Spétki w dniu 9 listopada 2017 roku uchwatg nr 29.V./2017, w dniu 11 lutego 2019 uchwatg nr 4.V./2019, w
dniu 29 pazdziernika 2019 roku uchwata nr 46.V./2019 zatwierdzita liczbe przydzielonych Warrantéw serii A, B oraz C.
Ostateczna liczba Warrantéw przydzielonych Uczestnikom Programu zostata ustalona odpowiednio — dla serii A na 262.800
sztuk, dla serii B na 321.200 sztuk, dla serii C na 37.500 sztuk.

W dniu 6 czerwca 2019 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki uchwatg nr 21/2019 w sprawie zmiany programu
motywacyjnego, emisji warrantéw subskrypcyjnych z pozbawieniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy,
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki z pozbawieniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy,
oraz zwigzanej z powyzszym zmianie statutu: wprowadzito zmiany do Programu Motywacyjnego, wyrazito zgode na dokonanie
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emis;ji nie wigcej niz: 37.500 (stownie: trzydziesci siedem tysiecy
piecset) akcji zwyktych na okaziciela serii G o wartosci nominalnej 0,10 ztotych kazda. z

Na mocy Uchwaty Emisyjnej, zmienionej nastepnie uchwatg nr 21/2019 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 6
czerwca 2019 r., kapitat zaktadowy Spotki zostat warunkowo podwyzszony o kwote nie wiekszg niz 62.150,00 zt w drodze
emisji nie wigcej niz 621.500 akcji zwyktych na okaziciela serii E, F oraz G o wartosci nominainej 0,10 zt kazda. Zmiana Statutu
Spotki obejmujaca wyzej wymienione warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spétki zostata w dniu 6 sierpnia 2020
r. zarejestrowana postanowieniem Sadu Rejonowego w Rzeszowie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego,.




OPTeam S.A. Sprawozdanie o wynagrodzeniach za lata 2019 oraz 2020
(wszystkie kwoty wyrazone sq w PLN, o ile nie podano inaczej)

Rada Nadzorcza w dniu 27 marca 2020 r. (Uchwata nr 16.V.20) potwierdzita spetnienie przestanek ekonomicznych (celéw
wynikowych) do wypfaty nagrody.

Uczestnicy programu objeli w dniu 2 pazdziernika 2020 roku akcje serii E, F, G w liczbie wynikajacej z zawartych ze Spotka,
umdw objecia akcji. Cena emisyjna akcji serii E, F, G wynosita 4,63 zt za jedng akcje. Kazdy uczestnik programu uiscit kwote
stanowigca iloczyn przyznanych akcji oferowanych i ceny emisyjnej.

Po rejestracii akcji nowej emisji przez Krajowy Depozyt Papieréw Wartociowych , akcje serii E, F, G —wtacznej liczbie 571 500
akcji — zostaty dopuszczone i wprowadzone do obrotu na Gietdzie Papieréw Warto$ciowych (Decyzja KDPW nr 1072/2020 z
dnia 22.10.2020 - data rejestracji pw 28.10.2020 r.) i zapisane na wskazanych przez uczestnikéw rachunkach papieréw
warto$ciowych. Tym samym proces rozliczania Programu Motywacyjnego zostat formalnie zakoriczony.

Ponizsza tabela prezentuje informacje o objetych przez Cztonkéw Zarzadu akcjach z tytutu Programu Motywacyjnego w 2020
roku:

: Cena Data : .
Cztonek Zarzadu OPTeam S.A. Nabyte akcje nabyciaPLN  nabycia Warunki wykonania praw
Lock- kresi 12 do 24 miesi
Tomasz Ostrowski - Prezes Zarzadu 50 000 4,63 2.10.2020 1. ogji;c;pavl\(lc?i resie od 12 do 24 miesigcy od
Jacek Biahut — Wiceprezes 50 000 4,63 210.2020 . Iagﬁé;pavl\(/ccj?ikresie od 12 do 24 miesiecy od
C Lock-up w okresie od 12 do 24 miesiecy od
Rafat Gnojnicki - Wiceprezes 37 500 4,63 2.10.2020 1. objecia akej
Razem 137 500
B.7. Informacje na temat korzystania z mozliwos$ci zwrotu zmiennych

skiadnikéw wynagrodzenia

Stosowana w Spotce praktyka jak rowniez zasady przyjete w Polityce wynagrodzen nie przewidujg mozliwosci zadania zwrotu
przez Cztonkdw Zarzadu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

B.8. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania PolityKi
wynagrodzen, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw,

od ktorych zastosowano odstepstwa

W 2019 r. oraz 2020 r. Spdtka nie stosowata odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen.

Janusz Bober Przewodniczacy Rady Nadzorcze;
Andrzej Pelczar Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Wiestaw Zaniewicz Sekretarz Rady Nadzorczej

Ryszard Wozniak Cztonek Rady Nadzorczej

Wactaw Irzenski Cztonek Rady Nadzorczej

Tajecina, dnia 31 marca 2021 roku.




